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ค าน า 
     

กระทรวงแรงงาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานให้มีความสอดคล้องกับแนว 
ทางการบริหารราชการแผ่นดิน  และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณปี 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านแรงงาน  ให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  ร่วมกับส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  และส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์  
ด าเนินการโดยน าแผนงาน/โครงการของกระทรวงแรงงาน  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564
รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมุ่งหวังให้ส่วนราชการและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  
เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน  รวมทั้งการบูรณาการปฏิบัติงานร่วมกันใน
จังหวัดเพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานในระบบและนอกระบบ  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ให้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
พฤศจิกายน 2563 
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1. ความเป็นมา 

 กาฬสินธุ์เป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์แห่งหนึ่งในภาคอีสานจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์พบว่า 
เริ่มตั้งเป็นเมืองในสมัยรัตนโกสินทร์ เมื่อปี พ.ศ. 2336 โดยท้าวโสมพะมิตร ได้อพยพหลบภัยมาจากดินแดนฝั่ง
ซ้ายแม่น้ าโขงพร้อมไพร่พล และมาตั้งบ้านเรือนอยู่ริมน้ าปาว เรียกว่า “บ้านแก่งส าโรง” แล้วได้น าเครื่อง
บรรณาการเข้าถวายสวามิภักดิ์ต่อพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช ต่อมาได้รับพระกรุณา
โปรดเกล้า ยกฐานะบ้านแก่งส าโรงขึ้นเป็นเมืองและพระราชทานนามว่า “เมืองกาฬสินธุ์” หรือ “เมืองน้ าด า” 
ซึ่งเป็นเมืองที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์มาตั้งแต่สมัยโบราณกาล “กาฬ” แปลว่า “ด า”  “สินธุ์” แปลว่า “น้ า” 
กาฬสินธุ์จึงแปลว่า “น้ าด า” ทัง้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ท้าวโสมพะมิตรเป็น 
“พระยาชัยสุนทร” ครองเมืองกาฬสินธุ์เป็นคนแรก กาฬสินธุ์มีของดีหลากหลายดังค าขวัญที่ว่า “หลวงพ่อองค์
ด าลือเลื่อง เมืองฟูาแดดสงยาง โปงลางเลิศล้ า วัฒนธรรมผู้ไท ผ้าไหมแพรวา ผาเสวยภูพาน มหาธารล าปาว 
ไดโนเสาร์สัตว์โลกล้านปี” 
 
2.  ลักษณะทางกายภาพ 
    2.1 ที่ตั้ง 
 จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้ง    
ที่ 16-17 องศาเหนือ และเส้นแวง ที่ 103-104 องศาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์
ประมาณ 519 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ ประมาณ 6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 4.3 ล้านไร่  และมี
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดสกลนคร  และจังหวัดอุดรธานี   
  ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดมุกดาหาร   
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดมหาสารคาม  และจังหวัดขอนแก่น 

   
 

ข้อมูลของจังหวัดกาฬสินธุ ์
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2.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 จังหวัดกาฬสินธุ์มีลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ลักษณะพ้ืนที่ตอนบน ได้แก่ 
บริเวณอ าเภอท่าคันโท อ าเภอค าม่วง อ าเภอสามชัย อ าเภอนาคู และอ าเภอเขาวง ซึ่งเป็นบริเวณแนวเทือกเขา
ภูพาน มีภูเขาสลับซับซ้อน และมีที่ราบในบริเวณระหว่างหุบเขา สลับกับปุาทึบ ได้แก่ ปุาดงมูล และปุาดงแม่เผด  
บริเวณดังกล่าวเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารหล่อเลี้ยงจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ส าคัญ ได้แก่ ล าน้ าปาว และล าน้ าพาน มี
เขื่อนล าปาวเพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้ในการเพาะปลูกทั้งในฤดูฝนและฤดูแล้ง 2) ลักษณะพ้ืนที่ตอนกลาง ได้แก่ บริเวณ
อ าเภอหนองกุงศรี อ าเภอสหัสขันธ์ อ าเภอสมเด็จ อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอนามน อ าเภอกุฉินารายณ์ และอ าเภอห้วย
เม็ก ลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินเขาสลับกับปุาโปร่งและทุ่งราบ 3) ลักษณะพ้ืนที่ตอนล่าง ได้แก่ บริเวณอ าเภอ
ยางตลาด อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ อ าเภอร่องค า อ าเภอกมลาไสย อ าเภอดอนจาน และอ าเภอฆ้องชัย  ลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นที่ราบต่ าเป็นแหล่งเพาะปลูกที่ส าคัญของจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นบริเวณที่รับน้ าชลประทานจากโครงการ
ชลประทานล าปาว และมีล าน้ าชี ล าน้ าพาน ล าห้วย บึง และหนองน้ าทั่วไป 

2.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศโดยทั่ว ไปของจังหวัดกาฬสินธุ์  จะมีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัด อ่ืนๆ  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ มีอากาศร้อนและค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว ส่วนฤดูฝนจะมีฝนตกชุกช่วงเดือน
พฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม จังหวัดกาฬสินธุ์มีฝนตกเฉลี่ย 1,283.6  มิลลิเมตร/ปี อุณหภูมิสูงสุด 41.8 องศา
เซลเซียสและอุณหภูมิต่ าสุด 9.9 องศาเซลเซียส  
(ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ์) 
 
3.  ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
    3.1  การปกครอง  

จงัหวัดกาฬสินธุ์ แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาค ออกเป็น 18 อ าเภอ 135 ต าบล 1,584 หมู่บ้าน โดยมี
อ าเภอ ดังนี้  

1. อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จ านวน 17 ต าบล 185 หมู่บ้าน 
2. อ าเภอกมลาไสย จ านวน 8 ต าบล 111 หมู่บ้าน 
3. อ าเภอกุฉินารายณ์ จ านวน 12 ต าบล 145 หมู่บ้าน 
4. อ าเภอเขาวง จ านวน 6 ต าบล 71 หมู่บ้าน 
5. อ าเภอค าม่วง จ านวน 6 ต าบล 71 หมู่บ้าน 
6. อ าเภอท่าคันโท จ านวน 6 ต าบล 60 หมู่บ้าน 
7. อ าเภอนามน จ านวน 5 ต าบล 67 หมู่บ้าน 
8. อ าเภอยางตลาด จ านวน 15 ต าบล 208 หมู่บ้าน 
9. อ าเภอร่องค า จ านวน 3 ต าบล 208 หมู่บ้าน 
10. อ าเภอสมเด็จ จ านวน 8 ต าบล 94 หมู่บ้าน 
11. อ าเภอสหัสขันธ์ จ านวน 8 ต าบล 85 หมู่บ้าน 
12. อ าเภอหนองกุงศรี จ านวน 9 ต าบล 113 หมู่บ้าน 
13. อ าเภอห้วยผึ้ง จ านวน 4 ต าบล 52 หมู่บ้าน 
14. อ าเภอห้วยเม็ก จ านวน 9 ต าบล 84 หมู่บ้าน 
15. อ าเภอฆ้องชัย จ านวน 5 ต าบล 48 หมู่บ้าน 
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16. อ าเภอดอนจาน จ านวน 5 ต าบล 48 หมู่บ้าน 
17. อ าเภอนาคู จ านวน 5 ต าบล 55 หมู่บ้าน 
18. อ าเภอสามชัย จ านวน 4 ต าบล 47 หมู่บ้าน 

 
การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนทั้งสิ้น 151 แห่ง ประกอบด้วย  
- องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง  
- เทศบาลเมือง จ านวน 2 แห่ง  
- เทศบาลต าบล จ านวน 77 แห่ง  
- องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 71 แห่ง  

(ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ์, ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์) 
 
 

---------------------------------------------------- 
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วิสัยทัศน์ 
“มั่งค่ังด้วยเกษตรปลอดภัย  ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย  
 1) เป้าประสงค์  
  1.1 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและรายได้ภาคการเกษตรของจังหวัด  
  1.2 เพ่ิมศักยภาพการผลิตอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั (KPI) ฐานข้อมูล 
อ้างอิง 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

รายได้ภาคการเกษตร
ของจังหวัดเพิ่มขึ้น 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น 

12,826 
ล้านบาท 

ร้อยละ 3 
13,211 

ร้อยละ 3 
13,607 

ร้อยละ 3 
14,015 

ร้อยละ 3 
14,436 

ร้อยละ 3 
14,869 

ร้อยละ 3 
15,315 

 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับคุณภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมการค้า  
การลงทุน และอุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย  
 1) เป้าประสงค์  
  1.1 ยกระดับคุณภาพและเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  
  1.2 เพ่ิมรายได้ผลิตภัณฑ์ OTOP  
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั (KPI) ฐานข้อมูล 
อ้างอิง 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยกระดับคุณภาพ
และเพิ่มรายได้จาก
การท่องเท่ียว 

รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

1,087.87 
ล้านบาท 

ร้อยละ 10 
1,196.66 

ร้อยละ 10 
1,316.32 

ร้อยละ 10 
1,447.95 

ร้อยละ 10 
1,592.75 

ร้อยละ 10 
1,752.03 

เพิ่มรายได้ผลิตภัณฑ์ 
OTOP 

รายได้จากการ
จ าหน่ายสินค้า 
OTOP เพิ่มขึ้น 

3,980.49 
ล้านบาท 

- ร้อยละ 23 
4,896.00 

ร้อยละ 23 
6,022.08 

ร้อยละ 23 
7,407.16 

ร้อยละ 23 
9,110.81 

 

 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  1) เป้าประสงค์  
   1.1 เพ่ิมพ้ืนที่การกระจายน้ าเพ่ือการเกษตร  
   1.2 ปริมาณขยะต้นทางลดลงและได้รับการจัดการถูกต้องตามหลักวิชาการ  
   1.3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ ์
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  2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั (KPI) ฐานข้อมูล 

อ้างอิง 
ค่าเป้าหมาย (Target) 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
เพิ่มพื้นที่การกระจาย
น้ าเพื่อการเกษตร 

พื้นที่เกษตรนอกเขต
ชลประทานได้รับการ
สนับสนุนเพิ่มขึ้น 

บ่อบาดาลเพือ่
การเกษตร 

500 ไร่ 

  500 ไร่ 3,000 ไร่ 3,000 ไร่ 3,000 ไร่ 

ปริมาณขยะต้นทาง
ลดลงและได้รับการ
จัดการถูกตอ้งตามหลัก
วิชาการ 

ร้อยละของปริมาณขยะ
มูลฝอยได้รับการจัดการ
อย่างถูกตอ้งตามหลัก
วิชาการ 

ร้อยละ 72   ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ 
85 

เพิ่มพื้นที่สีเขียวเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

พื้นที่สีเขียวในจังหวัด
เพิ่มขึ้น 

5,400   5,400 ไร่ 0 5,400 ไร่ 5,400 ไร่ 

 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ า สร้างสังคมที่มีความมั่นคง
และสงบสุข  
  1) เป้าประสงค์  
   1.1 ประชากรของจังหวัดได้รับการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย  
   1.2 ประชากรของจังหวัดเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  
   1.3 ประชาชนมีความปลอดภัยเกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สิน  
  2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั (KPI) ฐานข้อมูล 
อ้างอิง 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1. ประชากรของ
จังหวัดได้รับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ในทุกช่วงวยั 

1. ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน (HA) ด้านสุขภาพ
เพิ่มขึ้นปีละ 0.01 

0.5586   0.558 0.56 0.578 0.5886 

 2. ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน (HA) ด้านการศึกษา
เพิ่มขึ้นปีละ 0.01 

0.3181   0.328  0.3381 0.3381 

 3. ครัวเรือนยากจนโครงการ
กาฬสินธุ์ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
หลุดพ้นความยากจน 
พึ่งตนเองได้ 

3,292 
(ครัวเรือน) 

   ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
90 

2. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

4. ร้อยละของฐานความผิด
เกี่ยวกบัชีวิต รา่งกาย และ
เพศ (ภาพรวม) 

92.37 
ร้อยละคดีที่

จับกุมได้ต่อคดี
ที่ได้รับแจ้ง 

  92.47 92.57 92.67 92.77 

3. ประชากรของ
จังหวัดเข้าถึง
กระบวนการยุตธิรรม 

5. ประชาชนที่ไม่ได้รับความ
เป็นธรรมได้รับความ
ช่วยเหลือและเข้าถึง
กระบวนการยุตธิรรมมากขึ้น 

660 คน    ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 
100 
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วิสัยทัศน์ 

“แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีโอกาสเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ ภายในปี 2564” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
เป้าประสงค์ :  (1)  แรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และทักษะที่หลากหลายในการประกอบอาชีพ 
         (2)  ขยายโอกาสมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  (1) ร้อยละของแรงงานในระบบได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ มีทักษะที่หลากหลาย 
        (2) จ านวนแรงงานนอกระบบ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ มีทักษะที่หลากหลาย 
        (3) จ านวนของนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพพร้อมท างาน 
        (4) ร้อยละการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 
กลยุทธ์ : 
 (1)  ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานทั้งภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ ให้มีความรู้ที่
หลากหลายทั้งด้านเทคโนโลยี การส่งเสริมการค้าการลงทุน  ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  
 (2)  ส่งเสริมการยกระดับฝีมือแรงงาน 
 (3)  ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมาตรฐานฝีมือแรงงานเฉพาะสถาน
ประกอบการ 
 (4) เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน/นักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี  
เป้าประสงค์ :  แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคมที่มั่นคงและมี 
         คุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  (1) จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้สิทธิตามกฎหมายแรงงาน (คน) 
        (2)  จ านวนแรงงานนอกระบบที่ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 
กลยุทธ์ 
 (1)  ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม (มาตรา 40) 
 (2)  ส่งเสริม และคุ้มครองแรงงานนอกระบบและแรงงานผู้สูงอายุ 
 (3)  ส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน  
 (4)  ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
 (5)  คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท าทั้งในและต่างประเทศ 
 (6)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ ์
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เป้าประสงค์ :  มีข้อมูลด้านแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ที่มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลแรงงาน 
กลยุทธ์ : 
 (1)  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันที่มีความครอบคลุม ถูกต้องและผู้ใช้
แรงงาน สถานประกอบการสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 (2)  พัฒนากลไกและระบบการท างานให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้แรงงานและสถาน
ประกอบการ 
 (3)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงฐานข้อมูลแก่ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบการ 
 (4)  จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 

.................................................. 
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ประชากร 
983,911 คน 

 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
    ช 313,236 คน    ญ 339,752 คน 

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี   
 ช 174,227 คน   ญ 156,696 คน 

ก าลังแรงงานรวม 
ช 221,379 คน   ญ 165,014 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
ช 91,497 คน    ญ 174,559 คน 

จ านวน 
ผู้มีงานท า 

382,431 คน 

จ านวน 
ผู้ไม่มีงานท า 
4,500 คน 

ท างานบ้าน 99,526 คน 

เรียนหนังสือ 61,035 คน 

อื่น  ๆ 103,782 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
158,582 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม 
223,849 คน 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 
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1.รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2563 บ่งชี้เศรษฐกิจภายในจังหวัดกาฬสินธุ์หดตัว       
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นผลมาจากด้านอุปทานหดตัว จากภาคบริการหดตัว และ
ภาคอุตสาหกรรม  ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว ด้านอุปสงค์หดตัว จากการบริโภคภาคเอกชน ส่วนภาค
การลงทุนของเอกชน และการใช้จ่ายของรัฐขยายตัว ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากธนาคาร และปริมาณสินเชื่อ
ธนาคารขยายตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟูอสูงขึ้น จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ ส่วนดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงจากราคา
น้ ามันเป็นส าคัญ ด้านการจ้างงานในจังหวัดหดตัวจากแรงงานในภาคการบริการที่ยังคงได้รับผลกระทบ
ต่อเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19”  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่าภาพรวมหดตัว เป็นผลมาจาก ดัชนีภาคบริการ  
หดตัว ร้อยละ -7.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขาย
ปลีกที่หดตัวร้อยละ -7.3 การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากโรงแรมหดตัวร้อยละ -12.0 ขณะที่พ้ืนที่อนุญาต
ก่อสร้างรวมภายในเขตเทศบาลเมืองขยายตัวร้อยละ -92.9 จากพ้ืนที่ก่อสร้างเพ่ือที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาล
เพ่ิมขึ้น ส าหรับดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 1.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน       
ที่ขยายตัวร้อยละ 1.6 เนื่องจากอ้อยโรงงานมีผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง หดตัวลดลงร้อยละ -5.9 เนื่องจาก
เกษตรกรหันไปปลูกพืชชนิดอ่ืนทดแทนอ้อยโรงงานที่มีราคาตกต่ า ขณะที่ปริมาณมันส าปะหลังออกสู่ตลาด   
ร้อยละ 2.4 เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกเพ่ิมขึ้น จากการปลูกทดแทนพ้ืนที่ปลูกอ้อยโรงงานจากปัญหาราคาตกต่ า 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -0.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในจังหวัดยังคงชะลอตัวการผลิตลงเนื่องจากผลกระทบสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 สะท้อนได้จากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม ที่หดตัวร้อยละ -4.6 ขณะที่จ านวน
โรงงาน และจ านวนเงินจดทะเบียนในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 2.3 และ 0.7 ตามล าดับ ซึ่งเป็นการเพ่ิมขึ้นของ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก โดยเป็นโรงงานแปรรูปไม้ โรงงานท าน้ าปลาร้า และโรงสีข้าว 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่าภาพรวมหดตัว เป็นผลมาจาก ดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -18.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากการน าส่ง
ภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการค้าปลีกค้าส่งหดตัวร้อยละ -7.3 รถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่และจากการชะลอ
ตัวของการน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขายปลีกชะลอตัวร้อยละ -32.2 ซึ่งได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส าหรับจ านวนรถจักรยานยนต์ปรับตัวดีขึ้นขยายตัวร้อยละ 
17.4 ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 33.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นผลจาก
การเบิกจ่ายงบรายจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 63.0จากการติดตามเร่งรัดให้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ทัน
ภายในหลักเกณฑ์ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดเบิกจ่าย ส าหรับงบรายจ่ายประจ าขยายตัวร้อยละ 19.6     
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 1.7 จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 2.0 ส่วนพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างรวมภายในเขตเทศบาลเมืองหดตัวร้อยละ -92.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ขณะที่รถยนต์จดทะเบียนเพ่ือการพาณิชย์หดตัวร้อยละ -23.9 จากผลกระทบการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด-19 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
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 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในจังหวัดหดตัวร้อยละ -5.2 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญในจังหวัดปรับตัวลดลง  

 ด้านการเงิน  พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินด้านเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 
18.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 2.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน จากการสูงขึ้นของประเภทสินเชื่อการอุปโภคบริโภคส่วนบุคคลเป็นส าคัญ 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟูอของจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2563 สูงขึ้นร้อย
ละ 0.1 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้น ได้แก่ 
ข้าว แปูง และผลิตภัณฑ์จากแปูง เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ส าหรับดัชนีราคา หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลง ได้แก่ หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร จากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงลดลง ได้แก่ 
น้ ามันแก๊สโซฮอล์ 91 น้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95 น้ ามันแก๊สโซฮอล์ E20 น้ ามันดีเซล และก๊าซยานพาหนะ 

ด้านการคลัง ในเดือนสิงหาคม 2563 พบว่าผลการจัดเก็บรายได้ มีจ านวน 106.0 ล้านบาท 
ขยายตัวร้อยละ 58.8 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้ ส านักงานสรรพากรพื้นที่ น าส่ง
รายได้เพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีการจัดเก็บเงินได้บุคคลธรรมดา และเงินได้นิติบุคคล เพ่ิมขึ้น ส านักงานสรรพสามิต
พื้นที่ น าส่งรายได้อ่ืนๆ ลดลง เนื่องจากรายได้ภาษีสุรา และภาษียาสูบลดลง ส านักงานธนารักษ์พื้นที่ น าส่ง
รายไดสู้งขึ้น จากค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์และค่าปรับ รายได้น าส่งคลังของส่วนราชการมีการน าส่งรายได้ลดลง
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ในด้านผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเดือนสิงหาคม 2563 มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 674.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 115.7 โดยมี
รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประจ า  งบลงทุน และงบประมาณเหลื่อมปี ดังนี้ งบรายจ่ายประจ า เบิกจ่าย 
จ านวน 302.3 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 19.6 งบรายจ่ายลงทุน เบิกจ่าย จ านวน 327.8 ล้านบาท ขยายตัว
ร้อยละ 63.0 ส าหรับงบเหลื่อมปี เบิกจ่าย จ านวน 44.6 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 54.4 ส าหรับ              
ดุลงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2563 ขาดดุลงบประมาณ จ านวน -672.5 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
การตั้งงบประมาณแบบขาดดุลเพ่ือรักษาเสถียรภาพและกระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภคภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้ารายงาน 
ความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ เดือนกันยายน 2563 และระยะ 9 เดือนแรกของปี 
2563 โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ มี 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดกาฬสินธุ์มีจ านวน 219 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ผล ดังนี้           

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน กันยายน 2563 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือน กันยายน 2563  

เท่ากับ 102.18 (เดือน สิงหาคม 2563 เท่ากับ 102.29) 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ เดือน กันยายน 2563 
     ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2563 
เท่ากับ 102.9 (เดือน สิงหาคม 2563 เท่ากับ 103.3) 
 
           3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ เดือน กันยายน 2563 
เมื่อเทียบกับ 

   3.1 เดือน สิงหาคม 2563  ลดลงร้อยละ -0.4 
   3.2 เดือน กันยายน 2562  ลดลงร้อยละ -1.5 
   3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2563 กับระยะเดียวกันของปี 2562 ลดลง

ร้อยละ -0.8  
 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์เดือน กันยายน 2563 เทียบกับเดือน สิงหาคม 

2563 ลดลงร้อยละ -0.4 (เดือนสิงหาคม 2563 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) จากการลดลง
ของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.6 และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -0.3 รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.6 (เดือนสิงหาคม 
2563 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.0) สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดข้าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.0 ได้แก่ ข้าวสารเจ้า และข้าวสารเหนียว หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ า ดัชนีราคาลดลง  ร้อยละ -0.7 เนื่องจากเนื้อสัตว์ ลดลงร้อยละ -1.9 ได้แก่ เครื่องในหมู กระดูกซี่โครง
หมู และเนื้อสุกร เป็ด ไก่ ลดลงร้อยละ -0.8 ได้แก่ ไก่ย่าง หมวดไข่และผลิตภัณฑ์จากนม ดัชนีราคาลดลงร้อย
ละ -0.7 ได้แก่ ไข่เป็ด ไข่ไก่ นมเปรี้ยว นมสด และนมถั่วเหลือง เครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 
-0.3 ได้แก่ น้ าปลา และน้ ามันพืช หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.3 ได้แก่ กาแฟผง
ส าเร็จรูป และน้ าหวาน และหมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 เนื่องจากผักสด ลดลงร้อยละ -
1.6 ได้แก่ ฟักทอง ผักกวางตุ้ง มะละกอดิบ มะเขือเทศ และมะเขือ ส าหรับสินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ 
ได้แก่ ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 2.5 ได้แก่ มะละกอสุก มะม่วง กล้วยน้ าว้า ล าไย และสับปะรด และปลาและ   
สัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ ปลาตะเพียน เป็นต้น 

 
4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -0.3 (เดือนสิงหาคม 2563 

เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2563 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง)  สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดพาหนะ 
การขนส่ง  และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.4 เนื่องจากน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ -1.6 ได้แก่ 
น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91 และแก๊สโซฮอล์ 95 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ดัชนีราคาลดลง ร้อยละ -0.2 ได้แก่ โฟมล้างหน้า สบู่ และผ้าอ้อมส าเร็จรูป(แพมเพิส) และหมวดเคหะสถาน 
ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ น้ ายาล้างจาน น้ ายาปรับผ้านุ่ม และค่ากระแสไฟฟูา เป็นต้น 

 
      5. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ เดือน กันยายน 2563 เทียบกับเดือน 

กันยายน 2562 ลดลงร้อยละ -1.5 (เดือนสิงหาคม 2563 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) สาเหตุจาก
การลดลงของ ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลง ร้อยละ -3.1 ได้แก่ หมวด
ยานพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -4.9 เนื่องจากน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ -16.3 
(แก๊สโซฮอล์  E20 แก๊สโซฮอล์  91 แก๊สโซฮอล์  95 และน้ ามันดี เซล  และก๊าซยานพาหนะ(LPG) )              
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หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.9 (ค่าน้ าประปาก๊าซหุงต้ม น้ ายาปรับผ้านุ่ม น้ ายาล้างจาน และ   
ผ้าปูที่นอน) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.8 (ผลิตภัณฑ์ปูองกันและ
บ ารุงผิว สบู่ถูตัว น้ ายาระงับกลิ่นกาย โฟมล้างหน้า และผ้าอนามัย) และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ดัชนี
ราคาลดลงร้อยละ -0.1 (รองเท้าผ้าใบนักเรียนเด็ก) ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -3.2 (ไข่
ไก่ นมผง นมสด และนมถั่วเหลือง) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.8 เนื่องจาก
เนื้อสัตว์ลดลง  ร้อยละ -1.2 (เนื้อโค และเนื้อสุกร) ปลาและสัตว์น้ าลดลงร้อยละ -0.6 (กุ้งนาง ปลาช่อน กุ้ง
ขาว และปลาหมึกกล้วย) เป็ด ไก่ ลดลงร้อยละ -0.5 (ไก่ย่าง)  

 
      6. พิจารณาเฉลี่ยระยะ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ปี 2563 เทียบกับระยะเดียวกัน 

ของปี 2562 สูงขึ้นร้อยละ -0.8 สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่มดัชนีลดลงร้อยละ -3.0 ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 
-4.9 เนื่องจากน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ -16.2 (แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91 และแก๊สโซฮอล์ 95 
น้ ามันดีเซล และก๊าซยานพาหนะLPG) หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -2.1 (ค่าน้ าประปา ก๊าซหุงต้ม 
ค่ากระแสไฟฟูา น้ ายาปรับผ้านุ่ม และน้ ายาล้างห้องน้ า) ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลง  
ร้อยละ -0.2 (สุรา) หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 (รองเท้าผ้าใบนักเรียนเด็ก) 
ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.5 ได้แก่ ข้าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 16.6 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า และวุ้นเส้น) เครื่องประกอบ
อาหาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.3 (เกลือปุน กะทิส าเร็จรูป น้ าปลา ผงชูรส และน้ าตาลทราย) เนื้อสัตว์ เป็ด
ไก่ และสัตว์น้ า ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.7 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู และไก่สด) และเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.1 (น้ าหวาน เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต น้ าอัดลม และ น้ าผลไม้) 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ข้อมูลจากไตรมาส 2 ปี 2563 จังหวัดกาฬสินธุ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 46 

ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 15 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 31 ราย จ านวนผู้จดทะเบียนนิติบุคคล 
โดยแบ่งตามประเภทกิจการที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ได้แก่  

(1) การผลิต จดทะเบียนบริษัทจ ากัดจ านวน 1 ราย เงินลงทุน 1,000,000 บาท ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด  1 ราย เงินลงทุน 500,000 บาท เงินลงทุนรวม 1,500,000 บาท 

(2) การก่อสร้าง จดทะเบียนบริษัทจ ากัดจ านวน 2 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 15,500,000 บาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 6 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 13,500,000 บาท เงินลงทุนรวม 15,500,000 บาท 

(3) กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จดทะเบียนบริษัทจ ากัด 
จ านวน 1 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 200,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 4 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 
4,200,000 บาท เงินลงทุนรวม 4,400,000 บาท  

(4) การขายส่ง ขายปลีก จดทะเบียนบริษัทจ ากัด จ านวน 8 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 
18,000,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 17 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 23,900,000 บาท เงินลงทุนรวม 
41,900,000 บาท  

(5) เป็นสื่อกลางทางการเงิน จดทะเบียนบริษัทจ ากัดจ านวน 1 ราย เงินลงทุนรวม 
5,000,000 บาท  
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(6) การประมง จดทะเบียนบริษัทจ ากัด จ านวน 2 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 
เงินทุนรวม 2,000,000 บาท 

(7) การไฟฟูา  จดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 2 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 
4,000,000 บาท เงินทุนรวม 4,000,000 บาท 

(8) การขนส่ง จดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 1 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
เงินทุนรวม 1,000,000 บาท 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนมูลค่า 
28,200,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนมูลค่า  47,100,000 บาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดกาฬสินธุ์พบว่า มีการจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรม  ที่ประกอบกิจการใหม่ ซึ่งจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาส 3 ปี 2563 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 2 ราย มูลค่าเงินลงทุนเป็นเงิน 7,940,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงาน
อย่างน้อย จ านวน 31 คน  
 

...................................................... 
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2.1  จ านวนสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวนสถานประกอบกิจการ จ านวนลูกจ้าง 

ขนาดลูกจ้าง
(คน) 

เอกชน 
(แห่ง) 

รัฐวิสาหกิจ 
(แห่ง) 

รวม ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-9 คน 2,541 36 2,577 4,973 3,363 4 8,340 
10-49 คน 353 34 387 4,324 3,161 6 7,491 
50-99 คน 33 3 36 1,548 1,060 0 2,608 
100-299 คน 17 1 18 1,744 956 0 2,700 
300-499 คน 1 0 1 287 86 0 373 
500-999 คน 3 0 3 1,346 813 0 2,159 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2,948 74 3,022 14,222 9,439 10 23,671 
   
2.2  จ านวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
  2.2.1.จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดกาฬสินธุ์ (ณ กันยายน 2563) 
  ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 26,000    คน 
  ผู้ประกันตนตามมาตรา 39   6,517    คน 
  ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 38,309    คน 

 รวม  70,826    คน 
 
  2.2.2  จ านวนแรงงานนอกระบบ 
  ปี 2562 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 345,884 คน แรงงานนอกระบบ  
ส่วนใหญ่ มีอายุมากว่า 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 65,497 คน คิดเป็นร้อยละ 18.94  รองลงมาคืออายุ 45-49 ปี 
จ านวน 54,866 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86   และอายุ 50-54 ปี จ านวน 48,470 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.01 ตามล าดับ 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ ในปี 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ พบว่า     
จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 122,314 คน  รองลงมาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 111,166 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 47,295 คน ตามล าดับ 
 
 

ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ์
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2.3 จ านวนแรงงานต่างด้าว  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามประเภทและต าแหน่งงาน 
ประจ าเดือน ตุลาคม 2563 

  
                       ประเภท 
  

นายจ้าง 
(ราย) 

ต าแหน่งงาน 
ช่างฝีมือ/ ไม่ใช่ช่างฝีมือ/ 

รวม 
ผู้ช านาญการ ผู้ช านาญการ 

1. เข้าเมืองถูกกฎหมาย 487 - 695 909 
    1.1 คนอยู่ชั่วคราว 59 214 - 214 
    1.2 น าเข้า MOU 147 - 322 322 
    1.3 มติ ครม. วันที่ 20 สิงหาคม 2562 259        - 342 342 
    1.4 มติ ครม. วันที่ 4 สิงหาคม  2563 22 - 31 31 
2. บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 

    
    2.1 ชนกลุ่มน้อย 2 - 4 4 

รวมทั้งสิ้น 489 214 699 913 
 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวนคนต่างด้าว ( 3 สัญชาติ) ที่ได้รับอนุญาตท างานตามประเภทและต าแหน่งงาน 

ประจ าเดือน ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
นายจ้าง สัญชาติ 
(ราย) เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 

1. เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
     

    1.1 น าเข้า MOU 147 18 294 10 322 
    1.2 มติ ครม. วันที่ 20 สิงหาคม 2562 259 121 137 84 342 
    1.3 มติ ครม. วันที่ 4 สิงหาคม 2563 22 5 20 6 31 

รวมทั้งสิ้น  428 144 451 100 695 
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2.4 จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ  
  

จ านวนผู้ไปท างานต่างประเทศจ าแนกวิธีการเดินทาง 
(จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางานที่มีภูมิล าเนาอยู่ที่จังหวัดกาฬสินธุ์) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ล าดับ วิธีการเดินทาง ชาย หญิง รวม 

1 กรมจัดส่ง 34 3 37 
2 เดินทางด้วยตนเอง 92 52 144 
3 นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 66 11 77 
4 นายจ้างส่งลูกจ้างไปท างาน 8 7 15 
5 บริษัทจัดส่ง 135 38 173 
6 เดินทางกลับมาพัก (Re-entry) 160 77 237 
 รวม 495 188 683 

 
 
 

...................................................... 
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หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์    ประกอบด้วย 5  หน่วยงาน   ดังนี้ 

1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
3.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่   ดังนี้ 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  มีหน้าที ่    
1.  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงแรงงานในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและ 

สนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
2.  ศึกษา  วิเคราะห์ จัดท า  และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานรวมทั้งก ากับ 

ดูแล ติดตาม  และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ สังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 

3.  ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4.  ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้าน 
แรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
  
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  มีหน้าที ่    

1. ให้บริการจัดหางานในประเทศ 
 2. ให้บริการจัดส่งไปท างานต่างประเทศ 
 3. แนะแนวอาชีพและส่งเสริม  การประกอบอาชีพอิสระและรับงานไปท าที่บ้าน 
 4. ตรวจและคุ้มครองคนหางาน 

5. จัดระบบแรงงานต่างด้าว 
 
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์  มีหน้าที ่
 1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางานเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือ และการทดสอบฝีมือและกฎหมายอื่น  
ที่เก่ียวข้องในเขตพ้ืนที่ 
 2. จัดท าและประสานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับนโยบายกรม 

ข้อมูลของหน่วยงานสงักัดกระทรวงแรงงาน 
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 3. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานโดยใช้เทคโนโลยี
ระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง 
 4. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 5. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และด าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่ 
 6. สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบ หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และการพัฒนาบุคลากรฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ 
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่ 
 8. ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไป
ใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่ 
 9. เป็นฝุายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน้าที ่   

1. ก ากับ ดูแล และส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 (แก้ไขเพ่ิมเติม) 

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
3. พิจารณาวินิจฉัย และยุติข้อร้องทุกข์ 
4. ควบคุม ดูแลให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายรวมทั้งช่วยเหลือด้านอรรถคดีแรงงานแก่

ลูกจ้าง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบทวิภาคีและไตรภาคีตลอดจนพัฒนาระบบแรงงสัมพันธ์ที่ เหมาะกับ

เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
6. ปูองกันข้อขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานและการปิดงาน 
7. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนดซึ่งเป็นการสร้างเสริม

ระบบแรงงานสัมพันธ์อันดีระหว่าง นายจ้างและลูกจ้าง 
 

5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์  
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานราชการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2533 ตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีภารกิจหลักตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2554 คือ การบริหารกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่  2) พ .ศ. 2537 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 และ
การบริหารกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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 หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ มีดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพ 
หรือตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน รวมทั้งการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ตาม
กฎหมายประกันสังคม 
 2. ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตาย หรือ สูญหาย 
เนื่องจากการท างานตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน 
 3. เสนอนโยบายและแนวทางเก่ียวกับการประกันสังคมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ 
 4. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน  และ
ประชาชนทั่วไป 
 5. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายประโยชน์ทดแทน และจ่ายเงินทดแทน ตามกฎหมาย
ประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
 6. ตรวจสอบและด าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
 7. ด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานให้แก่ลูกจ้างผู้ประกันตนที่สูญเสียอวัยวะให้สามารถ 
กลับเข้าท างานหรือสามารถประกอบอาชีพได้ตามความเหมาะสม 
 8. ด าเนินการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
 9. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตามโครงการประกันสังคม 
 10. ปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
 

----------------------------------------------------- 
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หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สนพ สสค. สปจ. 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ 1 3 4 3 5 8 3 6 9 1 6 7 1 10 11 39 

อ านวยการระดับสูง 
อ านวยการระดับต้น 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
1 
1 
- 
1 

- 
- 
- 
2 
1 
- 
1 

- 
1 
- 
1 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
2 
- 
3 
- 

- 
1 
- 
3 
1 
3 
- 

- 
- 
- 
2 
- 
1 
- 

- 
- 
1 
2 
2 
- 
1 

- 
- 
1 
4 
2 
1 
1 

- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
2 
1 
2 
- 

1 
- 
1 
2 
1 
2 
- 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
6 
- 
3 
- 

- 
1 
- 
7 
- 
3 
- 

1 
2 
2 
18 
5 
9 
2 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 3 1 4 8 - 8 1 - 1 - - - 15 
3.  พนักงาน
ราชการ 

- - - - 3 3 2 2 4 1 2 3 - 1 1 11 

      ปริญญาตรี 
      ชา่งเทคนิค 
      ปวส. 
      ปวช. 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 

3 
- 
1 
- 

1 
- 
- 
- 

- 
- 
2 
- 

1 
- 
2 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
1 

- 
- 
- 
1 

7 
 
3 
1 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- 
 

- - - - - - - - - - - 8 15 23 23 

     ระดับสูง 
      ระดบักลาง 
      ระดบัต้น 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2 
4 
2 

10 
5 
- 

12 
9 
2 

12 
9 
2 

5.  พนักงาน 
จ้างเหมา 

1 2 3 4 2 6 - 1 1 2 1 3 - - - 13 

      ปริญญาตรี 
      ปวส. 
      ปวช. / ต่ ากว่า 

1 
- 
- 

1 
- 
1 

2 
- 
1 

3 
- 
1 

1 
- 
1 

4 
- 
2 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
2 

- 
- 
1 

- 
- 
3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

7 
- 
6 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว 
** 

- - - - 2 2 - - - - - - - - - 2 

รวม 3 6 9 10 13 23 13 9 22 5 9 14 9 26 35 103 

 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 
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สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
หน่วย : บาท 

ที ่ ส่วนราชการ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 2,239,973 2,239,973 230,700 - 1,839,973 169,300 - - - 
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 1,311,980 1,311,980 163,980 - 1,052,200 95,800 - - - 
3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 4,583,200  4,157,300   - 228,000 3,689,300 240,000  - 425,900   - 
4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงานจังหวัด 
155,730 155,730 22,040 - - 133,690 - - - 

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 125,280 125,280 - - - 125,280 - - - 

รวม  8,416,163 7,990,263 416,720 228,000 6,581,473 764,070 - 425,900  

ผู้รวบรวมข้อมูล นางสาววิจิตรา  ปิยะมิตรบัณฑิต  หมายเลขโทรศัพท์ 0 4381 1443   E-mail : kalasinmol@gmail.com 

สรุปรวมรวมงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
     (6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     (1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 
     (4) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ  : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 

  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  75,000 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน ์  -  คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการป้องกันและแก้ไขปญัหา
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏบิัติ 

แผน 1 
                        

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 75,000                          

  
 1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษยด์้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบตั ิ

แผน 1 
            

1 
          

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 75,000 -  860 5,360 860 4,060 31,360 860 860 28,200 860 860 860  

                                 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 

 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  โครงการส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  155,700 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน ์ 972  คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ราย 972 
                        

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 155,700                          

  
 1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานตา้น
ภัยยาเสพตดิ 

ราย 972 
              

270 270 270 162 
  

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 155,700               155,700          

  
 1.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานประกอบการ 

ครั้ง/คน/แห่ง 
                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์จะมีการแจง้จัดสรรในภายหลงั  

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    -   บาท  ประชาชนได้รับประโยชน ์  -   คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

63 
พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 จ้างบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

ครั้ง/คน/แห่ง 

                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท                             

  
 1.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ครั้ง/คน/แห่ง 
                            

  งบประมาณ บาท   - - - - - - - - - - - - - 

2 กิจกรรมหลักที่ 2 จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ
บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  

ครั้ง/คน/แห่ง 
                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท                             

   2.1 โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้ง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณ บาท   รอการพิจารณาจดัสรรงบประมาณจากคณะท างาน 

                                  

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   1,839,973   บาท  ประชาชนได้รับประโยชน ์  4,726   คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ประชาชนวัยแรงงานใน
พื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

ครั้ง/คน/แห่ง 
                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 1,550,973                           

  
กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน  

ครั้ง/คน/แห่ง 
                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 1,158,030                           

  
   1.1.1 การประสานการให้บริการดา้น
แรงงานในพ้ืนที่/ชมุชน โดย อสร.  

ราย 4,725 450 450 450 450 450 450 338 338 338 337 337 337 สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 94,500  - 44,000 -  3,250 -   -  - -  44,000 -  3,250  -   

     1.1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน  เดือน 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 972,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000 81,000   

  

   1.1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบา้นเกิด 

ครั้ง 1 -  -  - -   - -   -  - -  1   - -  สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 5,130 -   - -  -  -  -  - -  -   5,130 -   -   
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

  

   1.1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวง
แรงงาน 

ครั้ง 1               1 

        

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 86,400               86,400           

  
กิจกรรมรอง 1.2 บริหารจดัการด้าน
แรงงานเชิงบรูณาการสู่ประชาชนใน
พื้นที่/ชุมชน  

ครั้ง/คน/
แห่ง                           

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 392,943                           

  
   1.2.1 การบริหารจดัการศูนยบ์ริการ
ร่วมกระทรวงแรงงาน (ค่าใช้จ่าย
ประชาสัมพันธ์) 

ครั้ง 1     1 
                  

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 3,000     3,000                     

  
   1.2.2 การให้บริการประชาชนด้าน 
แรงงาน โดย ศบร. 

คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000   

  
   1.2.3 การบริหารจดัการศูนยบ์ริการ
ร่วมกระทรวงแรงงาน 

ครั้ง 1   1 
                    

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 1,200   1,200                       
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

  

   1.2.4 การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผนของ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด 

เรื่อง 1           1 

  

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 47,900     19,200           28,350 350       

  

   1.2.5 การพัฒนาระบบการบูรณาการ 
ส่งเสริมความร่วมมือ และตดิตามการ 
จัดการบริการดา้นแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

 

                          

สรจ.กส. 

              - คัดกรอง/ส่งต่อ  คน 1,938 161 161 161 162 162 162 161 161 161 162 162 162   

              - การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์  ครั้ง 1     1                     
  งบประมาณ บาท 160,843 12,800 12,800 19,843 12,800 12,800 12,800 12,800 12,800 12,800 12,900 12,900 12,800   
2 กิจกรรมหลักที่ 2 ยุทธศาสตร ์แผน 

ข้อเสนอ และระบบบรหิารจดัการแรงงาน  
ครั้ง/คน/แห่ง 

                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 289,000                           

  
กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย
และการเตือนภัยดา้นแรงงาน 

ครั้ง/คน/แห่ง 
                          

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 207,500                           

  
   2.1.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ 

แห่ง 185           185             สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 18,500           18,500               
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

  
   2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์ และดชันีชี้วดัภาวะแรงงานจังหวัด 

เล่ม 5   1     2     1     1   สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 189,000 15,000 17,250 15,000 15,000 17,250 15,000 15,000 17,250 15,000 15,000 17,250 15,000   

  

กิจกรรมรอง 2.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนดา้นแรงงานทั้งในและ
ต่างประเทศ และตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

แผน 1 

                        

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 81,500                           

  
   2.2.1 โครงการทบทวนแผนปฏบิัติการ 
ด้านแรงงานระดบัจังหวดั (พ.ศ. 2563-2565)  

แผน 1     1                 
  

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 14,000     14,000                     

  
   2.2.2 การจัดท าความเห็นและ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวดั 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

                          
สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 67,500                           

  
         2.2.2.1 การประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ค่าจ้างจังหวดั 

ครั้ง 2                 1   1 
  

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 45,900                 22,950   22,950     

           2.2.2.2 การส ารวจค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นฯ ครั้ง/ชุด 1/180                   1/180     สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 21,600                   21,600       
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

 โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   169,300   บาท  ประชาชนได้รับประโยชน ์  3,459   คน 
 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

63 
พ.ย.
63 

ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ.
64 

มี.ค.64 
เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 กิจกรรมหลักที ่1  เพิ่มประสิทธภิาพการส่งเสริมคุ้มครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

แผน 1 
                        

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 39,600                           

  
 1.1 โครงการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุ 
และแรงงานพิการ 

แผน 1       1 
                

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 39,600     18,000 21,600                  

2 กิจกรรมหลักที ่2  จัดท าดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวติแรงงานนอก
ระบบ และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

คน 3,459 
                        

สรจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 129,700                          

  
 2.1 โครงการจัดท าดัชนีชีว้ัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

คน 3,459 
          

3,459 
            

สรจ.กส. 

  งบประมาณ บาท 129,700     25,930     103,770               

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (1) 

  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์  ผลผลิต/โครงการ  : โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  9,000.- บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  555 คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว คน 555 30 42 52 52 52 42 49 59 59 59 39 20 สจจ.กส 

  งบประมาณรวม บาท 9,000 0 720 1,220 1,520 720 720 1,220 720 720 720 720 0   

1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่าง คน 400 30 30 40 40 40 30 30 40 40 40 20 20   
  ด้าวทีย่ื่นขออนุญาตท างาน ครั้ง 476 35 35 47 47 47 36 36 47 47 47 26 26   

  งบประมาณรวม บาท 500     500                     

   โครงการจัดท าทะเบยีนคนต่างด้าวทีย่ืน่ขอ คน 400 30 30 40 40 40 30 30 40 40 40 20 20   

    ครั้ง 476 35 35 47 47 47 36 36 47 47 47 26 26   

  งบประมาณ บาท 500     500                     

1.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : ตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้ว คน 155   12 12 12 12 12 19 19 19 19 19     

  และสถานประกอบการ แห่ง 45   4 4 4 4 4 5 5 5 5 5     

  งบประมาณรวม บาท 8,500   720 720 1,520 720 720 1,220 720 720 720 720     

   โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว คน 155   12 12 12 12 12 19 19 19 19 19     

  และสถานประกอบการ แห่ง 45   4 4 4 4 4 5 5 5 5 5     

  งบประมาณ บาท 8,500   720 720 1,520 720 720 1,220 720 720 720 720     

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (1) 

 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์  ผลผลิต/โครงการ  : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  154,980.-  บาท       ประชาชนได้รับประโยชน ์  13,465   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน คน 13,465 1,000 1,130 1,220 1,135 1,200 1,135 1,135 1,135 1,135 1,085 1,085 1,070 สจจ.กส 

  งบประมาณรวม บาท 154,980 0 27,200 15,200 40,500 19,780 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 6,700   

1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: การให้ความคุ้มครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

คน 13,400 1,000 1,130 1,220 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,085 1,085 1,070  

  งบประมาณรวม บาท 142,800 0 27,200 15,200 40,500 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 6,700   

  
1.1.1 โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานตา่งประเทศ 

                              

  
1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพื่อปอูงกันการหลอกลวงคนหางาน
ไปท างานต่างประเทศ คน 12,400 1,000 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,000 1,000 1,000 

 

  งบประมาณ บาท 52,800   19,900   32,900                   

  
2) กิจกรรมเครือข่ายชุมชนรว่มรณรงค์ปูองกันการหลอกลวง
และลักลอบไปท างานตา่งประเทศ คน 1,000 

 
80 170 85 85 85 85 85 85 85 85 70 

   งบประมาณ บาท 90,000  7,300 15,200 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 6,700  
1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพื่อ

ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ คน 65 
    

65 
          งบประมาณรวม บาท 12,180         12,180                 

 
 
 

      

 
 
 
 

        

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 
1.2.1 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกัน
การตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานในการไป
ท างานตา่งประเทศ คน 65     65 

        

 งบประมาณ บาท 12,180         12,180         
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (3) 

  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผลผลิต/โครงการ  : ประชาชนทกุกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   805,300.-   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์  83,098    คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รบับริการส่งเสริมการ 
มีงานท า คน 83,098 7,184 7,279 7,265 7,283 6,270 6,413 8,258 8,262 8,336 8,248 8,227 73 สจจ.กส 

   งบประมาณรวม บาท 805,300 60,000 60,000 67,600 75,600 80,000 82,000 63,800 60,000 73,000 62,000 61,300 60,000   

1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: การใหบ้ริการจดัหางานในประเทศ คน 3,098 184 279 265 283 270 413 258 262 336 248 227 73   

  งบประมาณรวม บาท 805,300 60,000 60,000 67,600 75,600 80,000 82,000 63,800 60,000 73,000 62,000 61,300 60,000   

  1.1.1  โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน คน 1,100 96 110 105 115 100 95 98 110 91 95 85 
  

    บาท 560,000 45,000 45,000 45,000 55,000 55,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000   

  1.1.2  โครงการนัดพบย่อย คน 250 
     

150 
  

100 
    

  งบประมาณ บาท 25,000           15,000     10,000         

  1.1.3  โครงการให้บริการจัดหางานแกก่ลุ่มคนพิเศษ คน 98 1 20 13 10 14 11 11 8 5 3 2 -  
  งบประมาณ บาท 199,300 15,000 15,000 17,600 15,600 20,000 16,000 18,800 15,000 18,000 17,000 16,300 15,000  
       1) กิจกรรมส าหรับผูพ้้นโทษ คน 4     2 2                   

  งบประมาณ บาท 1,200     600 600                   

       2) กิจกรรมประชารัฐรวมพลังยุวแรงงาน คน 68   20 11 7 9 8 7 6           

  งบประมาณ บาท 6,800     2,000   2,000 1,000 1,800             

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

      3) กิจกรรมจัดหางานให้คนพกิารมีงานท า คน 25       1 5 3 4 2 5 3 2    

  งบประมาณ บาท 11,300         3,000   2,000   3,000 2,000 1,300    

     4) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ คน 1 1                         

 งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000   

  1.1.4  โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) คน 50   9 7 8 6 7 9 4           

  งบประมาณ บาท 21,000     5,000 5,000 5,000 6,000               

  1.1.5  โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ คน 1,600 87 140 140 150 150 150 140 140 140 150 140 73   

  งบประมาณ บาท                             

1.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : การให้บริการจัดหางานตา่งประเทศ    คน -                          

  
รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศ (Re-entry) คน -                          

1.3 
กิจกรรมหลักที ่3: การใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 80,000 7,000 7,000 7,000 7,000 6,000 6,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000     

  งบประมาณรวม บาท 0                           

  3.1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 80,000 7,000 7,000 7,000 7,000 6,000 6,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000     

  งบประมาณ บาท 0                           
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1) 

  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการ  : โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    232,000.-  บาท              ประชาชนได้รับประโยชน ์ 4,792  คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรมหลักที ่1: แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ คน 4,792 17 181 471 405 476 493 470 555 445 439 440 400 สจจ.กส 

  งบประมาณรวม บาท 232,000 0 106,100 0 17,500 11,600 41,800 0 37,500 0 17,500 0 0   

  1.1แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสตูลาดแรงงาน คน 3,600 0 40 350 350 350 350 350 410 350 350 350 350   

  งบประมาณ บาท 114,400   74,000 0 17,500 0 0 0 5,400 0 17,500 0 0   

  1)  กิจกรรมแนะแนวอาชพีให้นักเรียน นักศึกษา คน 3,500     350 350 350 350 350 350 350 350 350 350   

  งบประมาณ บาท 35,000       17,500           17,500       

  
2)  กิจกรรมแนะแนวอาชพีและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง คน 60 

       
60 

        งบประมาณ บาท 5,400               5,400           

  3)  กิจกรรมสร้างเครือข่ายแนะแนวอาชพี คน 40   40                       

  งบประมาณ บาท 74,000   74,000                       

  1.2 แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า คน 1,120 17 121 121 55 114 123 120 125 95 89 90 50   

  งบประมาณ บาท 9,700 0 0 0 0 0 9,700 0 0 0 0 0 0   

  
1)  กิจกรรมแนะแนวอาชพีให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
ประชาชนทั่วไป 

คน 
970 17 106 107 40 100 110 100 110 80 75 75 50   

  งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 2)  กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจา้งงานครบวงจร คน 150   15 14 15 14 13 20 15 15 14 15     

 งบประมาณ บาท 9,700           9,700            

  1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่นระบบการจ้างงาน คน 72   20     12 20   20           

  งบประมาณ บาท 107,900   32,100     11,600 32,100   
32,10

0 
          

  1)  กิจกรรม เพิ่มอาชพี เพิ่มรายได้ คน/รุ่น 60   20       20   20           

  งบประมาณ บาท 96,300   32,100       32,100   32,100           

  2)  กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท างานที่บ้าน คน 12         12                 

  งบประมาณ บาท 11,600         11,600                 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   (1) 

  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     ผลผลิต/โครงการ  : โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   14,900.-   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์  1,300   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรมหลักที ่1:การให้บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

คน 1,300 136 110 120 110 120 120 110 120 120 114 120   สจจ.กส 

  งบประมาณรวม บาท 14,900 0 1,200 1,500 1,500 1,800 1,400 1,500 1,400 1,500 1,500 1,600     

1 การให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพื่อ
คนไทย 

คน 1,300 136 110 120 110 120 120 110 120 120 114 120 -   

  งบประมาณ บาท 14,900   1,200 1,500 1,500 1,800 1,400 1,500 1,400 1,500 1,500 1,600     

 
  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (1) 

  แผนงาน : แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย     ผลผลิต/โครงการ  : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  95,800.- บาท               ประชาชนได้รับประโยชน์   228  คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

63 
พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 
พ.ค.
64 

มิ.ย.64 ก.ค.64 
ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 โครงการขยายโอกาสการมงีานท าให้ผู้สูงอายุ คน 228       42 33 52 31 30 40       สจจ.กส 

  งบประมาณ บาท 95,800       33,000 6,700 40,000 5,500 5,000 5,600         

1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ 

คน 30       10   20               

  งบประมาณ บาท 61,000       27,000   34,000               
  1.1.1  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอาย ุ คน 20           20               

  งบประมาณ บาท 34,000           34,000               

  1.1.2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายสุู่การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

คน 10       10                   

  งบประมาณ บาท 27,000       27000                   
1.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอาย ุ คน 198       32 33 32 31 30 40         

  งบประมาณรวม บาท 34,800       6,000 6,700 6,000 5,500 5,000 5,600         
  1.2.1  กิจกรรมส ารวจข้อมูลความตอ้งการของผู้สูงอายุในการ

ประกอบอาชีพหรอืท างาน 
คน 190       30 30 30 30 30 40         

  1.2.2  กิจกรรมเพิ่มโอกาสสร้างงานสร้างความมั่นคงผู้สูงอายุ คน 8       2 3 2 1             

งบประมาณต้นสังกัด 
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   

  แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากท่องเที่ยว   โครงการ  พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต.........116,000...........บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์..........40.........คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยว
และบริการ 

คน 40     20 20                 สนพ.กส. 

  
 

งบประมาณรวม 
 

บาท 
    

116,000  
    

   
58,000  

   
58,000  

                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

  แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส ์  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต.....112,000......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......40.......คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และพัฒนาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจิ
สติกส ์

คน 40   20         20           สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท    112,000    
   

56,000  
        

   
56,000  

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล   โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต (รอรับการจัดสรร) บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......105........คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
กิจกรรมหลักที ่เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 
4.0 

คน 105 
 

  65   
 

20 20   
 

  
 

  สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 0 
 

  
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
    

    
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

    

                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอรับการจัดสรร 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการ  ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต........1,230,000.......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........380..........คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรม ฝึกเตรียมเขา้ท างาน คน 80   60       20             สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท       
420,000       

315,000           
105,000                

2 กิจกรรม ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คน 300   40 40 60 60 60 20     20     สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท       
810,000  

         -    
   

108,000  
   

108,000  
   

162,000  
   

162,000  
   

162,000  
    

54,000          
54,000        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการ  ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต....396,000.......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์....440.....คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ  
การจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 

คน 40       20     20           สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท       
116,000  

      
   

58,000  
    

   
58,000  

            

2 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิ

คน 400 20 40 50 40 110 20   80 40       สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท       
280,000  

    
14,000  

    
28,000  

    
35,000  

    
28,000  

    
77,000  

    
14,000  

      56,000  
    

28,000  
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   175,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์........120...........คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

คน 

100   40   40         20       สนพ.
กาฬสินธุ ์

  งบประมาณรวม บาท       175,000    
   

70,000  
  

   
70,000  

        
   

35,000  
        

2 

กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบงัคับ 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 

20  

           
สนพ.

กาฬสินธุ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอรับการจัดสรร 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   ….(รอรับการจัดสรร).................  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์............60...........คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที ่21 
 

 
งบประมาณ 

คน 
 
 
 

บาท 

60 
 

  
60 
 
 

        สนพ.กส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอรับการจัดสรร 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

  แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยามนุษย ์ ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต.....1,888,300......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์........1,350..............คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
กิจกรรม ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

คน       1,350  100 100 100 120 120 120 120 120 113 113 112 112 สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท    
1,823,600  

 
135,250  

 
135,250  

 
135,250  

 
161,880  

 
161,880  

 
161,880  

 
161,880  

 
161,880  

 
152,698  

 
152,698  

 
151,527  

 
151,527  

  

2 
กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การด าเนินงานของ กพร.ปช. 

ครั้ง 2       1           1     สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 
        

64,700        
   

32,350            
   

32,350  
      

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  แผนงานบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต.......240,000.........บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........100..........คน      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 100   20       20   20 20 20     สนพ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท       
240,000       

48,000           
48,000       

48,000  
   

48,000  
   

48,000        

 
 
 
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ................425,900.................บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์.........324.............คน    

ล าดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

63 
พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 โครงการ Kalasin Smart CitiZen คน 324 324   

  งบประมาณ  
บาท 

 
425,900  

425,900  
  

  
กิจกรรมที ่1 การให้ค าปรึกษาอย่างน้อย 18 กลุ่ม กลุ่มละ 
2 ครั้ง 

                              

 

กิจกรรมที่ 1.1 : การจัดประชุมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินโครงการ รวบรวมขอ้มูล
สภาพแวดล้อม การด าเนินกจิกรรมของกลุ่ม เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
ด้านสถิติการผลิต การวิเคราะห์/วินิจฉยั เลือกใช้เครื่องมือ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานที่เหมาะสมกับกลุม่ ก าหนดมาตรการ
แก้ไข/วิเคราะห์จัดท าหลักสูตรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมในแต่
ละกลุ่ม จ านวน ๑๘ อ าเภอ อ าเภอละ ๑ ครั้ง ผู้เข้าร่วม
อ าเภอละ  
18 คน รวมจ านวน 324 คน 

  324           

  งบประมาณ  บาท    53,930  53,930                       

  

งบประมาณจังหวัด  
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ล าดับ
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64  

 

กิจกรรมที่ 1.2 : การจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้านสถิติภายหลังใช้เครื่องมือเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
เปรียบเทียบข้อมูลด้านสถิติ ก่อน-หลัง และสรุปผล
การด าเนินโครงการ จ านวน ๑๘ อ าเภอ อ าเภอละ 
๑ ครั้ง ผู้เข้าร่วมอ าเภอละ 18  คน รวมจ านวน 
324 คน 

18 กลุ่ม 
/ 18 ครั้ง 

324          324  

  งบประมาณ  บาท  53,930                    53,930   

 

กิจกรรมที ่2 ฝึกอบรมจ านวน ๑  ครั้ง 18 ชั่วโมง
(หลักสูตรที่ได้จากการวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหา)   
ฝึกให้กับกลุ่ม ๑๘ อ าเภอ อ าเภอละ 18 คน รวม 
324 คน  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในประเด็นที่มี
ปัญหาจากการปฏบิัติงานจริง 

18 กลุ่ม 
/ 18 ครั้ง 

324    324  

 

 งบประมาณ บาท 318,040    318,040   
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ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดกาฬสินธุ ์
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปี พ.ศ.2564 จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ที ่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ ไม่นอ้ยกว่า 200 คนของจ านวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต …......7,640......... บาท  ประชาชนได้รับผลประโยชน์  …100.....  คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

  แผนงาน: บูรณาการจดัการปญัหาแรงงาน                             สสค.กส. 
  ต่างด้าวและการค้ามนุษย ์                               
  โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา                               
  การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและการใชแ้รงงานเด็ก                               
  ในรูปแบบที่เลวร้าย                               
1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดแูล                               

  ให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสีย่งได้รับการคุ้มครองตาม
กฏหมาย                               

  งบประมาณรวม บาท 7640                           
  1.1ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสีย่งต่อการใช้ แห่ง/คน 10/100   1/10 1/10 1/10 2/20 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10       
  แรงงานเด็ก  แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และ                                
  การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน                                 
  งบประมาณ บาท 7640   764 764 764 1528 764 764 764 764 764       

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปี พ.ศ.  2564  จังหวัดกาฬสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ที ่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 1660 คน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต …..14,400...... บาท  ประชาชนได้รับผลประโยชน์ ….1,660....... คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

  
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 

                            สสค.กส.  

  โครงการที่ 1 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการ                               
  ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ                               
  กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                               
  การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด                               
  งบประมาณรวม บาท 14,400                           
  1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกีย่วกับการ แห่ง/คน 68/1660 7 7 7 6 6 6 7 7 7 4 4     
  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถาน     170 170 170 147 147 147 172 171 170 98 97     
  ประกอบกิจการ                               
  งบประมาณ บาท 11,700 1190 1190 1190 1020 1020 1020 1190 1190 1190 750 750     
  1.2 ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทั่ง แห่ง  4       2 2                 
  ผ่านเกณฑ์ มยส.                               
  งบประมาณ บาท 900       450 450                 
  1.3 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง  10     2   2   2 2   1 1     
                                  
  งบประมาณ บาท 1800     360   360   360 360   180 180     

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปี 2564 จังหวัดกาฬสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ที ่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้และจิตส านกึด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไม่น้อยกว่า …785... คน 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า …420..... คน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต …....57,990.......บาท  ประชาชนได้รับผลประโยชน์ …1,205..... คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม                             สสค.กส. 
  งบประมาณรวม                               
1 1.1 รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการ คน 685           85 200 200 200         
  รับรู้เกี่ยวกบัการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                               
  ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพ                               
  แวดล้อมในการท างาน                               
  งบประมาณ บาท 6850           850 2000 2000 2000         

  1.2 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้น 
แห่ง/

ครั้ง/คน 
1/1/100   

  
            1/1/100         

  แบบระบบการบริหารและการจดัการดา้น                               
  ความปลอดภัย                               
  งบประมาณ บาท 1000                 1000         

 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

2 โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตและผลติภาพ                             สสค.กส. 
  แรงงาน                               

  
2.1 ส่งเสิรมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบ
หุ้นส่วน 

แห่ง/ครั้ง/คน 2/2/370   1/1/90 1/1/280 2/2/370                   

  ด้วยรปูแบบ (Model) ที่เหมาะสม                               
                                  
  งบประมาณ บาท                             
3 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถาน คน 50 50                         
  ประกอบกิจการ                               
  งบประมาณ บาท 49900 49900                         
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปี 2564 จังหวัดกาฬสนิธุ ์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ที ่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของสถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93) 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…....75,700................     บาท            ประชาชนได้รับประโยชน ์…..13,150....... คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

  แผนงาน: พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและ                             สสค.กส. 
  ความเสมอภาคทางสังคม                               
  ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัต ิ                               
  ตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบั                               
  สิทธิตามกฎหมายแรงงาน                               
  กิจกรรมหลักที่ 1 ก ากับ ดแูล ให้สถาน                               
  ประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายและ                               
  สนับสนุนให้แรงงานมีความรูต้ามกฎหมาย                               
  คุ้มครองแรงงาน                               
  งบประมาณรวม บาท 48,400                           
  1.1 ตรวจแรงงานในระบบ แห่ง/คน 190/2200 15/100 20/240 20/220 20/220 25/350 10/150 20/190 20/250 20/250 15/150 5/80     
  งบประมาณ บาท 11400 900 1200 1200 1200 1500 600 1200 1200 1200 900 30     

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

  1.2 รับและ พิจารณาวินิจฉัยค าร้อง  คน 600 0 30 30 60 50 40 70 100 100 60 60   สสค.กส. 
  (ตามมาตรา 123)                               
  งบประมาณ บาท 18000   900 900 1800 1500 1200 2100 3000 3000 1800 1800     
  1.3 สร้างความเข้มแช็งชมรมแรงงาน คน 20                 20         
  นอกระบบ                               
  งบประมาณ บาท 12000                 12000         
  1.4 ส่งเสริมความปลอดภยัแก่กลุ่ม คน 10         10                 
  แรงงานนอกระบบ                               
  งบประมาณ บาท 7000         7000                 
2 กิจกรรมหลักที่ 2 ก ากับ ดแูล ให้สถาน                               
  ประกอบกิจการปฏิบตัตามกฎหมาย                               
  และกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายและ                               
  สนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภยั                                
  และสุขภาพอนามัยทีด่ีในการท างาน                               
  งบประมาณรวม บาท 6000                           

  
2.1 ตรวจและก ากบัสถานประกอบ
กิจการ/ 

แห่ง  120 12 12 12 10 10 10 8 10 15 10 6 5   

  หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบตัิตาม ครั้ง 120 12 12 12 10 10 10 8 10 15 10 6 5   
  มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  คน 3000 260 260 260 200 200 200 240 300 450 300 180 150   
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน                                        
  การท างานขั้นเทคนิควิชาการ                                
  งบประมาณ บาท 6000 600 600 600 500 500 500 400 500 750 500 300 250   
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

3 กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้                             สสค.กส. 
  แรงงานได้รบัความเป็นธรรมและเกดิความ                               
  สมานฉันท์ในวงการแรงงาน                               
  งบประมาณรวม บาท 6300                           
  3.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการ แห่ง  90 10 10 8 8 8 10 6 8 8 6 4 4   
  และรัฐวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ ครั้ง 90 10 10 8 8 8 10 6 8 8 6 4 4   

  ด้วยระบบทวภิาค ี คน 4100 400 450 300 550 400 400 300 300 300 300 200 200   
  งบประมาณ บาท 6300 700 700 560 560 560 700 420 560 560 420 280 280   
                                  
4 กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้                               
  สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการตาม                               
  กฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย                               
  งบประมาณรวม บาท 11400                           
  4.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  แห่ง  70 6 6 5 6 6 5 8 8 8 6 6     
  ครอบครัว และสังคม คน 3200 273 261 246 273 261 246 363 363 300 307 307     
  งบประมาณ บาท 3400 300 300 200 300 300 300 400 400 400 250 250     
  4.2 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา แห่ง  1/20           1/20               
  คุณภาพชีวติแรงงานหญิงในสถาน คน                             
  ประกอบกิจการ                               
  งบประมาณ บาท 8000           8000               
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

เม.ย.
64 

พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

  ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรู ้                             สสค.กส. 
  ความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานแรงงานไทย                               
  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน                               
  งบประมาณรวม บาท 3600                           
  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให ้                               
  สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเขา้ใจ                               
  เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความ                               
  รับผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน                               
1 1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย แห่ง  50 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3     
  และความรบัผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน                               
  (CSR)                               
  งบประมาณ บาท 3000 300 300 300 300 300 300 300 240 240 250 180     
  1.2 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ แห่ง  3           1  1 1           
  จัดท ามาตรฐานแรงงานไทย                               
  งบประมาณ บาท 600           200 200 200           
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จังหวัดกาฬสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมสีิทธิได้รับประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

โครงการ แรงงานนอกระบบผู้มีสทิธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกัน 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตนได้รับสิทธปิระโยชน์ภายใต้กฎหมายประกนัสังคม 

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากส านกังานประกนัสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..125,280.....บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......2,780........คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 
พ.ค.
64 

มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 จ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33+มาตรา 39) 

ครั้ง/คน 8/380           1/40 2/100   2/90 2/100 1/50   สปจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 90,000           10,000 20,000   30,000 20,000 10,000     

  
 1.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม ประชุม
ชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 

ครั้ง/คน 1/40                 1/40       
  

  งบประมาณ บาท 20,000                 20,000         

  
 1.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม จัด
ประชุมชี้แจงนายจ้างเพื่อท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้ง/คน 1/40           1/40               

  งบประมาณ บาท 10,000           10,000               

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 

ก.พ.
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

  
 1.3 งาน/โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้เรื่อง การ
ประกันสังคมสู่สถานศึกษา 

ครั้ง/คน 4/200         
 

  1/50   1/50 1/50 1/50 
 

  

  งบประมาณ บาท 40,000             10,000   10,000 10,000 10,000     

  
 1.4 งาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
สุขภาพป้องกันโรคเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ 

ครั้ง/คน 2/100             1/50     1/50       

  งบประมาณ บาท 20,000             10,000     10,000       

2 
กิจกรรมหลักที่ 2 จ านวนแรงงานนอก
ระบบที่สมัครได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 40 กับส านักงาน
ประกันสังคม 

ครั้ง/คน 12/2400       4/266 4/266 4/266 4/267 4/267 4/267 4/267 4/267 4/267 สปจ.กส. 

  งบประมาณรวม บาท 35,280       3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920   

  

 2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม ออก
หน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit 

ครั้ง/คน 12/2400       4/266 4/266 4/266 4/267 4/267 4/267 4/267 4/267 4/267 

  

  งบประมาณ บาท 35,280       3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920 3,920   
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