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 ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดท ารายงานบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และ

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานและมีการ
น าเสนอ เผยแพร่สถิติ การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ์ และหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยรวบรวมข้อมูลด้านแรงงานท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ไว้เพื่อสามารถให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปได้อย่างรวดเร็ว  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ฉบับนี้เป็นรายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 
2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) โดยได้รวบรวมข้อมูลด้านแรงงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์  
ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ และท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดกาฬสินธุ์ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจ และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ขอให้แจ้ง
ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป และขอขอบคุณส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ส่วนราชการอื่นๆ และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลใน
การจัดท าเอกสารครั้งนี้ 
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สภำพเศรษฐกิจ 

  รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดกำฬสินธุ์ประจ ำเดือนพฤษภำคม 2562 “เครื่องช้ี
เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2562 บ่งช้ีเศรษฐกิจภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ขยายตัว เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน โดยเป็นผลมาจากด้ำนอุปทำนขยำยตัว จากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังภาคผลผลิต
เกษตรกรรมขยายตัว ด้ำนอุปสงค์ขยำยตัว การใช้จ่ายของรัฐ และการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว ส าหรับภาคการ
ลงทุนของเอกชนหดตัว ด้ำนกำรเงิน ปริมาณเงินฝากในธนาคารเพิ่มมากขึ้น  ส่วนสินเช่ือธนาคารลดลง    ด้ำน
เสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ 2.2 ส าหรับด้านการจ้างงานในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 
31.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากก าลังแรงงานในภาคการก่อสร้าง ภาคการผลิต และภาค
การเกษตร ป่าไม้ และประมงเพิ่มขึ้น”  

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

  ไตรมาส 2 ปี 2562 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีประชากรก าลังแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 653,227 
คน เป็นผู้มีงานท า 408,388 คน ผู้ว่างงาน 1,373 คน และรอฤดูกาล 2,205 คน  

  กำรมีงำนท ำ ผู้ท างาน 408,388 คน ท างานในภาคเกษตรกรรม 218,609 คน หรือ ร้อยละ 53.50   
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 189 ,779 คน ร้อยละ 46.50 โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม        
จะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก จ านวน 51,891 คน ร้อยละ 12.70 รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรม   
การผลิต จ านวน 38,307 คน ร้อยละ 9.40 และการก่อสร้าง จ านวน 24,779 คน ร้อยละ 6.10 

  แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลปี 2561 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 356,808 คน 
หรือร้อยละ 81.39 ของประชากรท่ีมีงานท า  โดยแรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
272,706 คน หรือร้อยละ 62.21 ส่วนนอกภาคเกษตร 84,102 คน หรือร้อยละ 19.18 ในภาคอุตสหกรรมท่ีมีแรงงาน
นอกระบบท างานสูงสุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน จ านวน 34,459 คน หรือร้อยละ 7.86 การผลิต จ านวน 19,370 คน หรือร้อยละ 4.41  การก่อสร้าง 
จ านวน 12,510 คน หรือร้อยละ 2.85 ตามล าดับ 

  กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 มีต าแหน่งงานว่างในจังหวัดกาฬสินธุ์จ านวน 
698 คน ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี โดยท่ีตลาด    
มีความต้องการสูงสุด มีต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 82.00 รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี ร้อยละ 12.32 ส าหรับอาชีพท่ีมี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ การผลิต 228 อัตรา (ร้อยละ 32.66) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 766 คน มีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานสูงสุดในต าแหน่ง อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 421 คน (ร้อย 40.47)  

บทสรุปผู้บริหำร 
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รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดจ านวน 106 คน (ร้อยละ 23.24) ขณะท่ีผู้ได้รับการ
บรรจุงาน จ านวน 704 คน  

กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1,054 
คน  จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา  59 ประเภทท่ัวไปได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 155 คน   

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา     
ท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 398 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา        
ท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 501 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 10 คน 

แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในไตรมาส 2 ปี 2562 ผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 128 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 5.63 ส่วน
ใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 33 คน ร้อยละ 29.51 ปริญญาตรี จ านวน 5 คน ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
และอนุปริญญา จ านวน 21 คน ร้อยละ 13.93  

กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 20 คน เป็นกลุ่มอาชีพสาขาธุรกิจ
และบริการ ท้ังส้ิน  

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 60 คน โดยมีผู้ผ่านการฝึก คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานท้ังหมด โดยกลุ่มอาชีพท่ีฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน และธุระกิจและบริการ จ านวน 20 คน ตามล าดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบท้ังส้ิน 86 คน เป็นกลุ่มอาชีพสาขาช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คน (ร้อยละ 58.13) สาขาช่างก่อสร้างจ านวน 25 คน (ร้อยละ 29.08) สาขา
ธุรกิจและบริการจ านวน 11 คน (ร้อยละ 12.79) โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 96.51 
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 

กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจสถานประกอบการท้ัง 59 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 378 คน จ าแนกเป็นชาย 240 คน (ร้อยละ 52.34) เป็นหญิง 138 คน (ร้อยละ 47.66) การ
ตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 86.02 ของการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังหมด โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ      
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สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน ออกตรวจจ านวน 40 แห่ง ร้อยละ 25.81 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด 
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 88 คน ปฏิบัติถูกต้อง 38 แห่ง สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ออกตรวจจ านวน 
8 แห่ง ร้อยละ 25.81 มีลูกจ้างผ่านการตรวจจ านวน 50 คน ปฏิบัติถูกต้อง 8 แห่ง สถานประกอบการขนาด    10 - 
19  คน ออกตรวจจ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 23.66 มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 87 คน ปฏิบัติถูกต้อง    2 
แห่ง สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน ออกตรวจจ านวน 5 แห่ง ร้อยละ 17.20 มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
จ านวน 153 คน ปฏิบัติถูกต้อง 4 แห่ง  

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 33 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจท้ังส้ินจ านวน 1,220 คน มีสถานประกอบท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 14 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 19 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2562  คือ ประเภทการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 17 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือการขนส่งและการเก็บสินค้า มีจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 การผลิต      
มีจ านวน 3 แห่ง กิจการโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00 การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 2 
แห่ง การท าเหมืองแร่ และงานสุขภาพ อีกอย่างละ 1แห่ง ตามล าดับ โดยเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการออกค าส่ังให้ปรับปรุง 
ในส่วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีท้ังส้ิน 20 คน 
จ าแนกตามความร้ายแรงพบว่ามีผู้ขอใช้บริการ ตาย จ านวน 1 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 10 คน และกรณีหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 9 คน รวมเป็นเงินท่ีจ่ายจ านวน 967,804.90 บาท  

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในช่วงไตรมาส 2  
ปี 2562 ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆเกิดขึ้น 

กำรประกันสังคม จังหวัดกาฬสินธุ์ ในไตรมาส 2 ปี 2562  มีจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด 63,997 
คน แบ่งเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 27,503 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 5,725 คน และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ านวน 30,769 คน จ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มาตรา 33 จ านวน 1,622 
คน จ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มาตรา 33 จ านวน 38 คน กองทุนเงิน
ทดแทนท้ังส้ินจ านวน 1,838 แห่ง ผู้ประกันตนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 27,448 คน จ านวนเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 352,055.97 บาท กองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมท้ังส้ิน จ านวน 27,448 คน สถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจ้างประกันตนน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมีท้ังส้ิน 1,838 แห่ง จ านวนเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 86,433,715.34 บาท สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน เป็นสถานประกอบการท่ีมีผู้ประกันตนมาก
ท่ีสุดมี จ านวน 6,131 คน จ านวนสถานประกอบการ 1,838 แห่ง  

ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2562 ในด้านสถานะกองทุนมีจ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวนท้ังส้ิน 5,577 คน จ านวนเงินท้ังส้ิน 105,529,099.08 บาท 
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จังหวัดกาฬสินธุ์ตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และอยู่ ในตอนกลางของภาค อยู่
ระหว่าง เส้นรุ้งท่ี 16 - 17 องศาเหนือ และเส้นแวง ท่ี 103 - 104 องศาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 519 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4.4 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.1 
ของพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 18 อ าเภอ 135 ต าบล 1,584 หมู่บ้าน 
298,258 ครัวเรือน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน อบต. เทศบำล 
พท. 

ตร.กม. 

ห่ำงจำก 

จังหวัด (กม.) 

ประชำกร จ ำนวน 

ครัวเรือน ชำย หญิง รวม 

1 เมืองกาฬสินธ์ุ 17 185 1 16 691.524 0 71,974 74,482 146,456 48,665 
2 ยางตลาด 15 208 9 8 621.084 16 63,716 65,575 129,291 38,394 
3 กมลาไสย 8 111 5 5 317.329 13 34,092 35,326 69,418 19,247 
4 สหัสขันธ์ 8 85 2 6 316.402 32 21,364 21,521 42,885 12,283 
5 กุฉินารายณ์ 12 145 9 5 739.247 80 50,621 51,005 101,626 32,011 
6 ท่าคันโท 6 60 1 5 393.549 109 19,061 19,008 38,069 10,656 
7 สมเด็จ 8 94 4 5 454.095 42 30,902 31,509 62,411 19,579 
8 เขาวง 6 71 2 4 205.105 98 17,074 17,401 34,475 13,386 
9 ห้วยเม็ก 9 84 7 4 291.011 48 25,750 25,620 51,370 14,881 
10 ค าม่วง 6 71 5 3 621.005 85 24,577 24,300 48,877 13,447 
11 ร่องค า 3 40 2 1 82.137 38 8,188 8,446 16,634 5,199 
12 หนองกุงศร ี 9 113 3 7 626.944 62 33,476 33,419 66,895 19,470 
13 นามน 5 67 4 2 245.329 42 18,257 18,519 36,776 11,021 
14 ห้วยผึ้ง 4 52 2 3 256.832 59 15,219 15,293 30,512 8,841 
15 สามชัย 4 47 4 - 550.853 85 13,048 12,679 25,727 7,154 
16 นาคู 5 55 4 2 203.092 88 15,666 15,756 31,422 9,528 
17 ดอนจาน 5 48 3 2 194.961 27 13,080 13,044 26,124 7,284 
18 ฆ้องชัย 5 48 4 1 136.247 28 13,473 13,546 27,019 7,212 

รวม 135 1,584 71 79 6,946.746   489,538 496,449 985,987 298,258 

ที่มำ : ฐานข้อมูลส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครองที่ท าการปกครองจังหวัดกาฬสินธ์ุ (กลุ่มงานปกครอง)  
ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2562 

 

อำณำเขตติดต่อของจังหวัดกำฬสินธุ์ 
ทิศเหนือ : ติดต่อจังหวัดสกลนครและจังหวัดอุดรธานี โดยมีล าน้ าปาวและห้วยล าพันชาดเป็นแนวกั้นแบ่งเขต 
ทิศใต้  : ติดต่อจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก : ติดต่อจังหวัดสกลนคร และจังหวัดมุกดาหารโดยมีสันปันน้ าของเทือกเขาภูพานเป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก : ติดต่อจังหวัดมหาสารคาม โดยมีล าน้ าชีเป็นเส้นแบ่งเขต และบางส่วนติดกับจังหวัดขอนแก่น 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัดกำฬสินธุ์ 
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จังหวัดกาฬสินธุ์ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงจนถึงท่ีราบลุ่มมีน้ าแช่ขัง ดังนั้น ลักษณะภูมิ
ประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดกาฬสินธุ์สามารถแบ่งลักษณะภูมิประเทศได้ 5 ลักษณะ ดังนี้ 

1. พื้นท่ีท่ีเป็นภูเขา ได้แก่ เทือกเขาภูพาน ซึ่งมีระดับความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 200  – 
500 เมตร อยู่ทางทิศตะวันออก และทิศเหนือของจังหวัดในพื้นท่ีของอ าเภอสมเด็จ อ าเภอเขาวง อ าเภอกุฉินารายณ์
อ าเภอห้วยผ้ึง บริเวณนี้เป็นแหล่งต้นน้ าล าธารท่ีส าคัญได้แก่ ล าน้ าปาว ล าน้ าพาน 

2. สภาพท่ีเป็นหุบเขา อยู่ในเขตอ าเภอเขาวง มีลักษณะเป็นท่ีราบระหว่าง หุบเขาสภาพเป็นลูกคล่ืน 
สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 175 – 250 เมตร มีลักษณะเป็นพื้นท่ีลูกคล่ืนลอนต้ืน อยู่ในเขตอ าเภอท่าคันโท 
อ าเภอสหัสขันธ์ บริเวณทิศเหนือของอ าเภอยางตลาด ทิศใต้ของอ าเภอสมเด็จ และบางส่วนของอ าเภอห้วยผ้ึง 

3. สภาพเป็นลูกคล่ืน สูงจากระดับน้ าปานกลาง 175 – 250 เมตร มีลักษณะเป็นลูกคล่ืน ลอนต้ืน 
อยู่ในเขตอ าเภอท่าคันโท อ าเภอสหัสขันธ์ บริเวณทิศเหนือของอ าเภอยางตลาด ทิศใต้ของอ าเภอสมเด็จ และบางส่วน
ของอ าเภอห้วยผ้ึง 

4. สภาพค่อนข้างราบ สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 150 – 170 เมตร อยู่ในบริเวณอ าเภอเมือง 
อ าเภอยางตลาด ทิศใต้บางส่วนของอ าเภอสหัสขันธ์ ทางทิศตะวันออกของอ าเภอสมเด็จ และอ าเภอห้วยผ้ึง 

5. สภาพพื้นท่ีราบลุ่มริมฝ่ังน้ า เป็นท่ีราบริมฝ่ังแม่น้ าชี ล าน้ าปาว ล าน้ าพาน มีความสูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลาง 140– 150 เมตร อยู่ในอ าเภอกมลาไสย บางส่วนของอ าเภอเมืองและอ าเภอยางตลาด 

แผนที่จังหวัดกำฬสินธุ์ 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดกำฬสินธุ์ 

  รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดกำฬสินธุ์ประจ ำเดือนเมษำยน 2562 

“เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดในเดือนเมษายน 2562 บ่งช้ีเศรษฐกิจภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ขยายตัว เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน ท้ังในด้ำนอุปทำนขยำยตัว จากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ส่วนภาคผลผลิตและ
ภาคเกษตรกรรมหดตัว ด้ำนอุปสงค์ขยำยตัว ในอัตราชะลอตัว จากการบริโภคภาคเอกชนชะลอตัว ภาคการใช้จ่าย
ของรัฐขยายตัว ส่วนภาคการลงทุนของเอกชนหดตัว ด้ำนกำรเงิน ปริมาณเงินฝากขยายตัวในอัตราชะลอตัว ส่วน
สินเช่ือธนาคารหดตัว ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้ออยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ด้านการจ้างงานในจังหวัด
ขยายตัว เป็นผลจากก าลังแรงงานในภาคการก่อสร้าง ภาคการผลิต และภาคการเกษตร ป่าไม้ และประมงเพิ่มขึ้น”  

เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน(กำรผลิต) พบว่าภาพรวมขยายตัว เป็นผลมาจาก ดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม 
ขยายตัวร้อยละ 207.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณข้าวขยายตัวร้อยละ 268.5     
เนื่องจากในช่วงฤดูเพาะปลูกมีปริมาณน้ าท่ีเพียงพอเอื้อต่อการเพาะปลูก ท าให้เกษตรกรสามารถปลูกข้าว ในพื้นท่ี
เพาะปลูกท่ีเคยปล่อยว่างในปีท่ีผ่านมา จึงส่งผลให้เดือนนี้มีปริมาณข้าวออกสู่ตลาดเพิ่มสูงขึ้น และปริมาณผลผลิตมัน
ส าปะหลังขยายตัวร้อยละ 6.1 ส่วนอ้อยโรงงานหดตัวร้อยละ -7.6 จากราคาอ้อยขั้นต้นลดลง ดัชนีภำคบริกำร 
ขยายตัวในอัตราชะลอตัวร้อยละ 8.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากภาษีมูลค่าเพิ่มจาก
การค้าปลีกค้าส่งชะลอตัวร้อยละ 12.9 ภาษีมูลค่าเพิ่มจากโรงแรมขยายตัวร้อยละ 58.9 จากการสนับสนุนการ
ท่องเท่ียวเมืองรองเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยสามารถน าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเมืองรอง มาใช้
แสดงเพื่อลดหย่อนภาษีได้ และรายจ่ายประจ าเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 ส่วนพื้นท่ีอนุญาตก่อสร้างรวมหดตัวร้อยละ -49.8 
มาจากพื้น ท่ีก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยในเขตเทศบาลลดลง  รวมท้ังสินเช่ือรวมหดตัวร้อยละ -5.6 ดัชนีผลผลิต
ภำคอุตสำหกรรม ชะลอตัวร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากเงินทุนจดทะเบียนโรงงานหด
ตัวร้อยละ -0.7 โดยเดือนพฤศจิกายนนี้ มีโรงงานท่ีได้รับอนุญาตประกอบกิจการ ได้แก่ กิจการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 
และท าผลิตภัณฑ์จากคอนกรีต ส่วนจ านวนโรงงานในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 2.9 และปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 6.4 

 
  

ปี 2561 

ปี 2562 
เครื่องชี้เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน 

(Supply side) (สัดส่วนต่อGDP) 
Q1 ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

YTD 

  (ม.ค.-เม.ย.) 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม(%yoy)           
(โครงสร้างสัดส่วน 0.28%)  2.3 -1.7 -20.5 -22.0 -31.2 -17.6 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy)         
(โครงสร้างสัดส่วน 0.14%) 2.5 3.8 4.3 5.5 3.3 3.5 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy)                 
(โครงสร้างสัดส่วน 0.58%) -7.3 24.5 28 31.9 11.4 19.7 



[7] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์(กำรใช้จ่ำย) พบว่าภาพรวมขยายตัวในอัตราชะลอตัว เป็นผลมาจากดัชนี
กำรบริโภคภำคเอกชน ชะลอตัวร้อยละ 25.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากการน าส่ง
ภาษีมูลค่าเพิ่มจากการค้าปลีกค้าส่งชะลอตัวร้อยละ 12.9 เช่นเดียวกับรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ชะลอตัวร้อยละ 
38.5 จากการปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติของตลาดรถยนต์ ส าหรับรถจักรยานยนต์ขยายตัวร้อยละ 31.9  จากรายได้
เกษตรกรท่ีดีขึ้น ดัชนีลงทุนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -5.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากพื้นท่ี
อนุญาตก่อสร้างรวมภายในเขตเทศบาลเมืองหดตัวลงร้อยละ -49.8 โดยเป็นพื้นท่ีขออนุญาตก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยในเขต
เทศบาลลดลง รวมทั้งสินเช่ือเพื่อการลงทุนหดตัวร้อยละ -5.6 ส่วนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ขยายตัวร้อยละ 52.9  
ดัชนีกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ลดลงร้อยละ -33.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นผลจากการเบิกจ่ายงบ
รายจ่ายลงทุน เบิกจ่ายลดลงร้อยละ -87.7 เป็นการเบิกจ่ายลดลงของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง ส่วนงบรำยจ่ำยประจ ำ เบิกจ่ายเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.7 การ
เบิกจ่ายเพิ่มข้ึนของหน่วยงานในสังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษา หน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง 

 

  

ปี 2561 

ปี 2562 
เครื่องชี้เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ 

(Demand side)  
Q1 ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

YTD  

  (ม.ค.-เม.ย.) 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy)  4.7 21.4 33.0 18.3 15.7 19.9 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy)  -3.2 -4.0 -3.6 -4.1 -6.0 -4.2 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy)  -7.2 66.9 2.4 63.8 9.5 16.2 

 
ด้ำนรำยได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในจังหวัดเดือนพฤศจิกายน 2561 ขยายตัวร้อยละ 

208.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณข้าวและมันส าปะหลังออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น  
 
ด้ำนกำรเงิน  พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน ด้านเงินฝากรวมชะลอตัวร้อยละ 3.3 รวมท้ังด้าน

สินเช่ือรวมหดตัวร้อยละ -5.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
 
  

ปี 2561 
ปี 2562 

เครื่องชีด้้ำนรำยได้เกษตร และ  

ด้ำนกำรเงนิ 
Q1 ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

YTD  
  (ม.ค.-เม.ย.) 

ด้านรายได้เกษตรกร (%yoy) 26.4 -5.5 -27.9 -28.8 -46.0 -24.6 

ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 2.5 5.1 6.4 5.1 1.8 1.8 

ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) -4.1 -4.2 -3.8 -4.2 -6.1 -6.1 
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ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผู้บริโภคของเดือนพฤศจิกายน 2561 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวร้อยละ 0.5 สาเหตุจากดัชนีราคาหมวดอื่นๆไม่ไช่อาหารเครื่องด่ืม ดัชนีราคาสูงขึ้น
ร้อยละ 1.1 ได้แก่ หมวดน้ ามันเช้ือเพลิง (น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 95 และก๊าซ
ยานพาหนะ(LPG)) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (ค่าตรวจโรคคลินิกเอกชน ผลิตภัณฑ์ป้องกันและ
บ ารุงผิว และใบมีดโกน) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา (เครื่องถวายพระ) และหมวดเคหสถาน
(ถ่านไม้ ก๊าซหุงต้ม และน้ ายาปรับผ้านุ่ม) ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉล่ียไม่
เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.0ตามสินค้าท่ีปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่  ปลาและสัตว์น้ า (ปลาช่อน ปลาตะเพียน ปลานิล 
ปลาหมึกกล้วย และหอยแครง) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ าหวาน กาแฟส าเร็จรูปพร้อมด่ืม น้ าอัดลม และกาแฟผง
ส าเร็จรูป อาหารบริโภคในบ้าน (ข้าวแกง/ข้าวกล่อง ก๋วยเต๋ียว ข้าวผัด และ ปลากระป๋อง) ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้ง (ขนมปังปอนด์ ขนมอบ อาหารธัญพืช และข้าวสารเจ้า) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ าหวาน กาแฟส าเร็จรูป
พร้อมดื่ม น้ าอัดลม และกาแฟผงส าเร็จรูป) อาหารบริโภคนอกบ้าน (อาหารเช้า) และไข่และผลิตภัณฑ์นม (นมผง ครีม
เทียม และ นมถ่ัวเหลือง) ส าหรับ การจ้างงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ขยายตัวร้อยละ 6.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน เป็นผลจากก าลังแรงงานในภาคการเกษตร ภาคบริหารราชการ และภาคขายส่งขายปลีกเพิ่มขึ้น เป็นส าคัญ 

 

เครื่องชี้เสถียรภำพเศรษฐกิจ ปี 2561 

ปี 2562 

Q1 ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
YTD  

(ม.ค.-เม.ย.) 

อัตราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) (%yoy) 0.8 0.1 0.1 1.1 1.6 0.5 

การจ้างงาน (Employment) (%yoy) 2.4 36.0 36.0 36.0 31.8 34.9 

 
ด้ำนกำรคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2561 พบว่าผลกำรจัดเก็บรำยได้ มีจ านวน 69.7 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.9 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้ ส ำนักงำนสรรพสำมิตพื้นที่ น าส่งรายได้
เพิ่มขึ้นภาษีสุรา ภาษียาสูบ ภาษีไนท์คลับและดิสโก้ รวมท้ังรายได้เบ็ดเตล็ดท่ีเพิ่มขึ้น ส ำนักงำนสรรพำกรพื้นที่ น าส่ง
รายได้เพิ่มขึ้นจากภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายของนิติบุคคล ของธุรกิจรถยนต์มือสองท่ียื่นภาษีนิติบุคคลเพิ่มเติม  และ
ภาษีมลูค่าเพิ่มจากโรงงานแป้งมันท่ีค้าภายในประเทศเพิ่มขึ้น ส ำนักงำนธนำรักษ์พื้นที่ น าส่งรายได้ลดลงเล็กน้อยจาก
ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ รำยได้น ำส่งคลังของส่วนรำชกำร มีการน าส่งรายได้จ านวน 10.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
29.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนราชการท่ีน าส่งรายได้สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 3.7 ล้านบาท ศาลประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 3.4 ล้านบาท และท่ี
ส านักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 0.4 ล้านบาท ในด้านผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ เดือนพฤศจิกายน 
2561 มีการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังส้ิน 491.7 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นร้อยละ -38.2 โดยมี
รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประจ า และงบประมาณเหล่ือมปี ดังนี้ งบรำยจ่ำยประจ ำ จ านวน 306.7 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 จากการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้นของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงาน
ในสังกัดกรมการปกครอง และกาฬสินธุ์ งบรำยจ่ำยลงทุน เบิกจ่าย จ านวน 38.8 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -87.7 เป็น
การเบิกจ่ายลดลงของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และหน่วยงานในสังกัดกรมทาง
หลวง ส าหรับงบเหลื่อมปี เบิกจ่าย จ านวน 146.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -16.8 จากการเบิกจ่ายลดลงของหน่วยงาน
งบกลาง หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ส าหรับดุลงบประมำณในเดือนพฤศจิกายน 2561 ขาดดุลงบประมาณ  จ านวน -480.8 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลเพื่อรักษาเสถียรภาพและกระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

ตำรำง 1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมสภำพแรงงำน  
เดือนเมษำยน – มิถุนำยน ปี 2562  

สภำพแรงงำน ปี 2562 ร้อยละ 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,608          2.8  

การผลิต 38,307          9.4  

การก่อสร้าง 24,779          6.1 

การขายส่ง การขายปลีก 51,891         12.7 

การบริหารราชการ ป้องกันฯ 24,022          5.9 

การศึกษา 17,304          4.2  

อื่นๆ 87,238          13.4 
 

 
 
2. ดัชนีรำคำผู้บริโภคภำยในจังหวัดกำฬสินธุ์ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้าขอรายงาน  
ความเคล่ือนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์  เดือนมิถุนายน 2562 และระยะ 6 เดือนแรกของปี 2562 
โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการท่ีค านวณ มี 422 รายการ 
ส าหรับจังหวัดกาฬสินธุ์มีจ านวน 219 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการส่ือสาร การบันเทิงการอ่าน 
การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์
ได้ผล ดังนี้           
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

1. ดัชนีรำคำผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน มิถุนำยน 2562 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือน มิถุนายน 2562  เท่ากับ 

102.94 (เดือน พฤษภาคม 2562 เท่ากับ 103.31) 
 

2. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดกำฬสินธุ์ เดือน มิถุนำยน 2562 
  ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์เท่ากับ 100 และเดือน มิถุนายน 2562 เท่ากับ 
103.5 (เดือน พฤษภาคม 2562 เท่ากับ 104.6) 

ตำรำงที่ 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดกำฬสินธุ์จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ 
เดือนเมษำยน – มิถุนำยน ปี 2562 

หมวด พ.ค. มิ.ย. ม.ค.-มิ.ย. 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 104.6 103.5 102.8 

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 107.6 106.4 104.3 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 101.7 100.6 101.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.8 103.7 103.8 

 

 
 

3. กำรเปลี่ยนแปลงของดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดกำฬสินธุ์เดือน มีนำคม 2562 เม่ือเทียบกับ 
3.1 เดือน พฤษภาคม 2562  ลดลงร้อยละ -1.1 
3.2 เดือน มิถุนายน 2561  สูงขึ้นร้อยละ 1.5 
3.3 เทียบเฉล่ีย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.0  
 

    4. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดกำฬสินธุ์  เดือนมิถุนำยน 2562 เทียบกับเดือน พฤษภำคม 
2562 ลดลงร้อยละ -1.1 (เดือนพฤษภาคม 2562 เทียบกับเดือนเมษายน 2562 สูงขึ้นร้อยละ 1.1) จากการลดลงของ
ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม ลดลงร้อยละ -1.1  และดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -1.1 รายละเอียดดังนี ้

4.1 ดัชนีรำคำหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อำหำรและเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อยละ -1.1 (เดือนพฤษภาคม 2562 
เทียบกับเดือนเมษายน 2562 โดยเฉล่ียไม่เปล่ียนแปลง)  สาเหตุจากการลดลงของหมวดน้ ามันเช้ือเพลิง ดัชนีราคา

101.7 

104.6 
103.5 

 100.0

 102.0

 104.0

 106.0

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนภูมิ 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดกำฬสินธุ์
(เมษำยน - มิถุนำยน 2562)
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ลดลงร้อยละ -5.9 ได้แก่ น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91 และแก๊สโซฮอล์ 95 และหมวดเคหะสถาน ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ น้ ายาล้างห้องน้ า และน้ ายาปรับผ้านุ่ม เป็นส าคัญ  

4.2 ดัชนีรำคำหมวดอำหำรและเคื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -1.1 (เดือนพฤษภาคม 2562 
เทียบกับเดือนเมษายน 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.3)  สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดผักสด ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -11.6 
ได้แก่ ต้นหอม มะนาว ผักบุ้ง ถั่วฝักยาว และมะละกอดิบ หมวดปลาและสัตว์น้ า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ ปลา
ตะเพียน และปลาหมึกกล้วย หมวดเป็ดไข่ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.5 ได้แก่ ไก่สด หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.4 ได้แก่ น้ ามันพืช ซอสหอยนางรม และน้ าปลา หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ ขนมจีน และหมวดเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ 
กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม เป็นส าคัญ  

      5. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดกำฬสินธุ์ เดือน มิถุนำยน 2562 เทียบกับเดือน มิถุนำยน 
2561   สูงขึ้นร้อยละ 1.5 (เดือนพฤษภาคม 2562 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 2.2) สาเหตุจากการสูงขึ้นของ 
ดัชนีรำคำหมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีรำคำสูงขึ้นร้อยละ 4.7 ได้แก่ ผลไม้สด ดัชนีราคาลดลงร้อย
ละ -6.8 (เงาะ ล าไย ลองกอง ชมพู่ และฝรั่ง) ผักสด ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -6.5 (พริกสด ใบกะเพรา เห็ด และ
แตงกวา) เป็ด ไก่ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -4.8(ไก่สด) และเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีลดลงร้อยละ -0.7(น้ าตาลทราย 
น้ ามันพืช กะทิส าเร็จรูป ซอสหอยนางรม และน้ าปลา) และดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ หมวดน้ ามันเช้ือเพลิง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -2.6 (แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอร์ 95 แก๊ส
โซฮอล์ 91 และน้ ามันดีเซล) 

      6. พิจำรณำเฉลี่ยระยะ 6 เดือน (มกรำคม-มิถุนำยน) ปี 2562 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 
2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.0 สำเหตุจำกกำรสูงขึ้นของดัชนีรำคำหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อำหำรและเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อยละ 
0.4 ได้แก่ หมวดน้ ามันเช้ือเพลิง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 7.1 (น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊ส
โซฮอล์ 95 และก๊าซยานพาหนะ LPG)  หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 6.4 (บุหรี่ 
สุราและเบียร์)หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.2 (ค่าตรวจโรคคลินิกเอกชน 
ใบมีดโกน สบู่ถูตัวและผลิตภัณฑ์ป้องกันและบ ารุงผิว) หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.0 (ถ่านไม้ ก๊าซหุงต้ม 
ค่ากระแสไฟฟ้า ผงซักฟอกและไม้กวาด) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 
0.8 (ค่าสมาชิกเคเบิลทีวี และเครื่องถวายพระ) และหมวดค่าซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.3 (รถยนต์) 
ส ำหรับดัชนีรำคำหมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.5 ได้แก่ เนื้อสัตว์ ดัชนีราคาลดลงร้อย
ละ -4.0 (เครื่องในหมู กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกร เครื่องในวัว และเนื้อโค) เป็ด ไก่ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.6 (ไก่
สด) เครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.0 (น้ ามันพืช น้ าตาลทราย ซอสหอยนางรม น้ าปลา และกะทิ
ส าเร็จรูป) ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.3 (วุ้นเส้น แป้งข้าวเจ้า ขนมจีน เส้นก๋วยเต๋ียว
สด และข้าวสารเหนียว) และปลาและสัตว์น้ า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 (ปลานิล กุ้งขาว และหอยแมลงภู่) 

3. กำรจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 จังหวัดกาฬสินธุ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ท้ังส้ิน 70 ราย แบ่งเป็น
บริษัทจ ากัดจ านวน 36 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 34 ราย จ านวนผู้จดทะเบียนนิติบุคคล โดยแบ่งตาม
ประเภทกิจการท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล ได้แก่  

(1) การผลิต จดทะบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 1 ราย เงินลงทุน 1,000,000 บาท 
(2) การก่อสร้าง จดทะเบียนบริษัทจ ากัดจ านวน 2 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 6,000,000 บาท    

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 5 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 9,000,000 บาท รวมท้ังส้ิน จ านวน 7 ราย มูลค่าการลงทุน 
14,000,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 21.83 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจงัหวัดกาฬสินธ์ุ 

(3) กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ จดทะเบียนบริษัทจ ากัด 
จ านวน 4 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 6 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 
5,950,000 บาท รวมทั้งส้ิน จ านวน 10 ราย มูลค่าการลงทุน 15,950,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.12 

(4) การขายส่ง ขายปลีก จดทะเบียนบริษัทจ ากัด จ านวน 17 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 
21,200,000 บาท      ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 14 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 15,500,000 บาท รวมทั้งส้ิน จ านวน 
31 ราย มูลค่าการลงทุน 36,700,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.71 

(5) โรงแรม และภัตตาคาร บริษัทจ ากัด จ านวน 3 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 3,000,000 บาท   
มูลค่าการลงทุน 3,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.20 

(6) กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ บริษัทจ ากัด จ านวน 3 ราย เงิน
ลงทุนจดทะเบียน 4,000,000 บาท จดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 3 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 5,000,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 22.89 

(7) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า จดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน 
2,000,000 บาท    

รายละเอียดตามแผนภูมิ ดังต่อไปนี้ (แผนภูมิ 3) 
 

  

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน มูลค่า 
39,500,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนมูลค่า  74,100,000 บาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดกาฬสินธุ์พบว่า มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  
ท่ีประกอบกิจการใหม่ ซึ่งจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาส 1 ปี 2562 มีจ านวนท้ังส้ิน 7 ราย มูลค่า    
เงินลงทุนเป็นเงิน 56,540,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานอย่างน้อย จ านวน 64 คน 
(ตารางท่ี3)   
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แผนภูมิ 3 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ จังหวัดกำฬสินธ์ุ 
จ ำแนกตำมหมวดธุรกิจ ไตรมำส 2 ปี 2562

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด

บริษัทจ ากัด
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำงที่ 3 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ 
ไตรมำส 2 ปี 2562 

รหัส ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวน 
(รำย) 

เงินลงทุน 
(บำท) 

คนงำน 
(คน) 

2(5) การเก็บรัษาเมล็ดพืช 1 10.7 8 

9(1) การสี ฝัด หรือขัดข้าว 1 6.9 6 

53(5) การท าพลาสติกเป็นเม็ด 1 8.15 12 

58(1) การท าผลิตภัณฑ์คอนกรีต 1 12 5 

95(1) การซ่อมแซมเครื่องยนต์ 1 4.1 10 

106 อุตสาหกรรมที่ไม่ใช้ไม ้ 1 4.6 24 

รวม 7 56,450,000 65 

 
 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างาน    
ต่ ากว่าระดับ นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้าง 
และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น  รูปแบบการ   
จ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการ
เปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา ศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง   
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานท่ีจะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กรต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2562 จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดในจังหวัด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
กาฬสินธุ์ เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดกาฬสินธุ์ จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2562 อัตราการมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ มีอัตราร้อยละ 62.72 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2561 อัตรา 63.10 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับ ช่วงไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตรา เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2561 ท่ีมีอัตรา 62.43  
เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 4 จะพบว่าไตรมาส 2 และ 3 ท่ีผ่านมามีการปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาส 1 สืบเนื่องมาจาก

ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ปัจจัยฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานท าของแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 2 และ 3 จะเป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูก และเป็นช่วงท่ี
ก าลังแรงงานใหม่เพิ่งส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

  
 

 

 

 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะการมีงานท า ในตลาดแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ท่ีร้อยละ 64.0 ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 67.0 แต่เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนท่ีอยู่ร้อยละ 61.24 พบว่ามีแนวโน้มการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน ส่วนอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ มีอัตราร้อยละ 62.74 เมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มาสท่ีผ่านมา พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2561 จาก 

อัตราร้อยละ 53.96 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 62.47 ท้ังนี้เป็นผลกระทบจาก ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ซึ่งเกษตรกรบางพื้นท่ีท าการเกษตรกรรม จึงท าให้การ
จ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลงในไตรมาส 3 ปี 2561 
กล่าวคือ ในไตรมาส 2 ปี 2561 มีอัตรา 46.04 ปรับลดลงเป็น 37.26 ในไตรมาส 3 ปี 2561 สาเหตุนั้นอาจสืบเนื่อง
จากแรงงานในภาคเกษตรเคล่ือนย้ายเข้าไปอยู่ภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการท่ีเริ่มต้นฤดูกาลเพาะปลูก        
ดังแผนภูมิ 5 
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แผนภูมิ 4 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

2) อัตรำกำรจ้ำงงำน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด = ในจังหวัดปข้ึีนไป..  15 มีอายุประชากรที่

100 x นในจังหวัดก าลังแรงงา
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานของจังหวัด = 
ขึน้ไป ปี 15 มีอายุประชากรที่

100 x ทัง้หมดผู้มีงานท า
 

   2. อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด = 
ในจังหวัดผู้มีงานท า

100 x หวัดกษตรของจังใน/นอกภาคเผู้มีงานท า
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตราร้อยละ 6.13 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2561 จากอัตราร้อยละ 9.29 ของ     
ผู้มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธุ์ การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีปรับตัวลดลงนั้น อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก
ฤดูกาลเกษตร เกษตรกรเริ่มต้นเข้าสู่ฤดูกาลเพาะปลูก แรงงานในภาคเกษตรจึงชะลอตัวในการเคล่ือนก าลังแรงงาน
เข้าสู่ภาคการผลิตจึงท าให้งานในภาคอุตสาหกรรมมีการปรับลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีทีผ่านมา 
จึงท าให้เกษตรกรปรับเปล่ียนช่วงเวลาในการเพาะปลูก และแรงงานในภาคเกษตรจะเตรียมตัวเคล่ือนก าลังแรงงาน
เข้าสู่ภาคการผลิต จึงท าให้งานในภาคอุตสาหกรรม มีการปรับเพิ่มข้ึน แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีทีผ่าน
มาอัตราส่วนลดลง ร้อยละ 6.96 (รายละเอียดตาม แผนภูมิ 6) เป็นผลจากฤดูกาลเช่นกัน เพราะช่วงปีท่ีผ่านมาพื้นท่ี
เกษตรกรรมหลายพื้นท่ีน้ าท่วม จึงส่งผลให้อัตรการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมากกว่าช่วงเดียวกัน 
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แผนภูมิ 5 อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดกำฬสินธุ์
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

อัตราการจ้างงานของจังหวัด

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า



[16] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต = 
ในจังหวัดผู้มีงานท า

100 x ด ิตในจังหวัหกรรมการผลในภาคอุตสาผู้มีงานท า
 

 การเกษตรกรรมส่วนใหญ่เป็นการเกษตรกรรมในครัวเรือน การท าการเกษตรเมื่อหมดฤดูกาลเก็บ
เกี่ยวผลผลิต  ก็จะเคล่ือนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมต่อไป และจะเคล่ือนย้ายกลับมาท างานภาค
เกษตรกรรมอีกครั้ง เมื่อถึงฤดูเพาะปลูก จะวนเวียนในลักษณะเช่นนี้ทุกปี เป็นวัฏจักร จึงอาจส่งผลกระทบต่อการขาด
แคลนแรงงานบางฤดูกาล 

 
 
 

อัตราการว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดกาฬสินธุ์ แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลเป็นหลัก เนื่องจากจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ์ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูง และเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงท่ีก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษา
เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยทีมีผลต่ออัตราการว่างงานท่ีลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีก
เล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาค
เกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะ
เกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเป็นฤดูเพาะปลูก 
จังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
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แผนภูมิ 6 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิต จังหวัดกำฬสินธุ์
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

3) อัตรำกำรว่ำงงำน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2562  มีอัตราว่างงาน เมื่อเทียบกับไตร
มาส 1 ปี 2562 อัตราร้อยละ 0.21  อันเป็นผลจากฤดูกาลท่ีเปล่ียนแปลง เกษตรกรเริ่มเข้าสู่ฤดูกาล   การท างานใน
ภาคเกษตร จึงท าให้จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดชะลอตัวและเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันในปีก่อน จากอัตรา 0.28 
ซึ่งอัตราการว่างงานเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนด้วย ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 7 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = 
ในจังหวัดำลังแรงงานผู้อยู่ในก

100 x ในจังหวัดผู้ว่างงาน
 

 

4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงในระบบประกันสังคมมำตรำ 33 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์  ไตรมาส 1 ปี 2562      
มีจ านวน 27,879 คน อัตราเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ขยายตัวร้อยละ 3.54 จาก    
ไตรมาสก่อนท่ีร้อยละ 0.71 จ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,174 คน อัตราการ
เปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงานขยายตัว (YOY) ร้อยละ -47.67 ลดลงเมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อนท่ีร้อยละ 7.24 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 
อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ท่ีร้อยละ 0.13 หดตัวจากไตรมาสก่อน และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันปท่ีีผ่านมา ร้อยละ 0.04 (แผนภูมิ 8)  
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แผนภูมิ 7 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม =  

วกนัปกีอ่นไตรมาสเดีย 33 ะกนัมาตราจ านวนผู้ปร

100 X วกนัปกีอ่นไตรมาสเดีย 33 นมาตราผู้ประกนัต -  ุบนัไตรมาสปจัจ 33 นมาตราผู้ประกนัต
 

  2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

อน ียวกันปีก่านไตรมาสเดนกรณีว่างงะโยชน์ทดแทท่ีขอรับปร ผปต. จ านวน

100 X  ีก่อนสเดียวกันปางงานไตรมาดแทนกรณีว่ ับปรโยชน์ทผปต.ท่ีขอร จ านวน

 - จจุบันานไตรมาสปันกรณีว่างงะโยชน์ทดแทท่ีขอรับปร ผปต. จ านวน

 

3. อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 = 

 33 ะกันมาตราจ านวนผู้ปร

100 X ตเลิกจ้างงานจากสาเหแทนกรณีวางประโยชนท์ดผปต.ทีรั่บ จ านวน
 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของสภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงาน  
จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2562 อยู่ท่ีร้อยละ 97.41 
โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมา ร้อยละ 45.99 ซึ่งอาจเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่ง
งานว่างในไตรมาส 3 เพิ่มข้ึน และผู้ได้รับการบรรจุงานเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกัน ท้ังนี้สาเหตุอาจจากเกษตรกรบางรายเริ่ม
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แผนภูมิ 8 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตยในระบบประกันสังคม(มำตรำ 33) 
และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน

ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ในระบบประกันสังคม มาตรา 33
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33

ร้อยละ

ไตรมำส



[19] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

เข้าสู่ฤดูกาลเพาะปลูก ส่งผลให้จ านวนสถานประกอบการและผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานมีปริมาณใกล้เคียงกัน ประกอบ
กับเป็นความต้องการแรงงานท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น เมื่อเทียบ
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 54.24 มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเช่นกัน 
(แผนภูมิ 9) และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานท่ีมีอัตราร้อยละ 107.83 พบว่ามีอัตรา
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2561 ท่ีมีอัตราร้อยละ 75.32  สาเหตุของการขยายตัวการจ้างงานเป็นผลพวงจากภาวะ
เศรษฐกิจ และฤดูกาลเช่นกัน ประกอบกับในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานท่ีลดลงกว่าไตรมาสท่ีผ่านมา 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ = 
นในจงัหวัดผู้สมัครงา

100 x ในจงัหวัดารบรรจงุานผู้ได้รับก
 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดกาฬสินธ์ุ = 
วัดว่างในจังหต าแหน่งงาน

100  x  ในจังหวัดารบรรจุงานผู้ได้รับก
 

6) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด จากจ านวนผู้มีงานท า
ท้ังหมดในจังหวัดกาฬสินธุ์ คิดเป็นร้อยละ 0.21 ของอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด        
ซึ่งหมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวไม่ถึง 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน ชนกลุ่มน้อย จ านวน 4 คน ร้อยละ 0.00 ของอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองผิดกฎหมายท้ังหมด  (แผนภูมิ 10) 
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แผนภูมิ 9 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำง
ในจังหวัดกำฬสินธุ์ ไตรมำส 2 ปี 2562

(เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

อัตราการบรรจุงาน ต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงาน ต่อจ านวนต าแหน่งงานว่าง

ไตรมาส

ร้อยละ
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในจังหวัดกาฬสินธุ์ = ในจังหวัดผู้มีงานท า

100 x งถกูกฏหมาย ี่เขา้เมือนต่างด้าวทจ านวนแรงงา
 

 2. อัตราการจ้างแรงงานต่างที่เข้าเมืองผิดกฎหมายในจังหวัดกาฬสินธุ์ =
ในจังหวัดผู้มีงานท า

100  x  งผิดกฏหมาย ี่เข้าเมือนต่างด้าวทจ านวนแรงงา
 

 

7) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ของสถำนประกอบกำร 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง
ท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดของจังหวัด
กาฬสินธุ์ ในไตรมาส 1 ปี 2562 มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง โดยสถานประกอบการ
ท่ีด าเนินการตรวจสถานประกอบการตรวจแรงงานท้ังหมดมีจ านวน 67 แห่ง ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2561  มีจ านวน 29 แห่ง อัตราร้อยละ 13.98 ของสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ ท้ังนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วน
ใหญ่ เป็นเรื่องของการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างานต่างๆ เช่น การ
ก าหนดวัน เวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมท้ังส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ จะเข้าไปให้ข้อมูล
เพิ่มเติม เพื่อให้สถานประกอบการปฎิบัติจนครบทุกขั้นตอน จนไม่พบปัญหาดังกล่าว ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2561 มีจ านวน 39 แห่ง ของสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ  การตรวจความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
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แผนภูมิ 10 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดกำฬสินธุ์
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

อัตรการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด

ร้อยละ

ไตรมำส
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องนั้น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการออกค าส่ังให้ด าเนินการ
ให้ถูกต้องตามกฏหมายต่อไป (แผนภูมิ 11) 

 

หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ = 
 

 
 

  2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ = 
 

 

8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น             
มีผลมาจากการท่ีลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น ส าหรับจังหวัดกาฬสินธุ์ในไตรมาส 1 ปี 2562 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งแรงงาน ในสถาน
ประกอบการ 
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แผนภูมิ 11 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำย
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัดกำฬสินธุ์

ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ร้อยละ ด้านคุ้มครองแรงงาน

ร้อยละ ด้านความปลอดภัย

ไตรมาส

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจงัหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

9) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และ มาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ มีอัตราร้อยละ 13.72 
ของผู้มีงานท าในจังหวัด ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2561 ท่ีมีอัตราร้อยละ 14.18 ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีแนวโน้มลดลง
ตามล าดับ เป็นอัตราท่ีแสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกันการท างานท่ีดีมีความมั่นคงเพิ่มขึ้นเช่นกัน (แผนภูมิ 
12) 

 
 

 
 

                   หมายเหตุ :  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดกาฬสินธ์ุ = 
ในจังหวัดผู้มีงานท า

100 x งหวัดะกันตนในจัจ านวนผู้ปร
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10.99 

11.50 

11.96 

12.56

15.67 

 -

 2.00

 4.00

 6.00

 8.00

 10.00

 12.00

 14.00

 16.00

 18.00

ร้อ
ยล

ะ

ไตรมำส

แผนภูมิ 12 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดกำฬสินธ์ุ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 
 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ปี 2562 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 ขอน าเสนอข้อมูล

ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
 
  

 
  จังหวัดกาฬสินธุ์มีประชากรรวม จ านวน 985,987 คน แยกเป็นประชากรชาย จ านวน 489,538 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.65 ของจ านวนประชากรท้ังหมดของจังหวัดกาฬสินธุ์ ประชากรหญิง จ านวน 496,449 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.35 ของจ านวนประชากรท้ังหมดของจังหวัดกาฬสินธุ์ และส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ในจังหวัดโดยประชากรก าลังแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 653,227 คน 
รายละเอียดดังนี้ (แผนภูมิ 13)  

แผนภูมิ 13 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดกำฬสินธุ์ ไตรมำส 2 ปี 2562 

 
 

 

             
             
             
             
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
653,227 คน 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
411,967 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
241,260 คน 

ก ำลังแรงงำนท่ีรอฤดกูำล  
2,205 คน 

 

แรงงำนปัจจุบัน 
414,754 คน 

 

ผู้มีงำนท ำ 
408,388 คน 

 

ผู้ว่ำงงำน 
      4,385 คน 

 

ท ำงำนบ้ำน 
97,499 คน 

 

เรียนหนังสือ 
56,523 คน 

 

อื่นๆ 
87,238 คน 

 

นอกภำคเกษตรกรรม 
189,779 คน 

 

ในภำคเกษตรกรรม 
218,609 คน 

 

1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 

 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ส าหรับผู้มีงานท า 408,388 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 204,563 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 60.32 ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 218,609 คน ร้อยละ 53.52   
ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส าหรับในไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูก เกษตรกรมุ่งท าการเกษตรกรรม การ
เปล่ียนแปลงของภัยธรรมชาติ ปริมาณน้ าฝนท่ีตกในไตรมาส 4 ปี 2561 มีปริมาณสูง จึงท าให้ปริมาณผู้ว่างงานมี
จ านวนลดลง  ประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น 
ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรม
หรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้า ไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานภาคการขาย
ส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มากท่ีสุดจ านวน 51,891 
คน คิดเป็นร้อยละ 12.79 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน  
38,307 คน คิดเป็นร้อยละ 9.38 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด การบริหารราชการและ ป้องกัน
ประเทศจ านวน 24,022 คน คิดเป็นร้อยละ 5.92 การศึกษา มีจ านวน 17,304 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 และการ
ก่อสร้าง จ านวน 24,799 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด ดังแผนภูมิท่ี 14 

 

 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธุ์จ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2562 มีจ านวนท้ังส้ิน 
408,388 คน พบอาชีพของผู้มีงานท า 5 อันดับแรกได้แก่ 

(1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 218,609 คน (ร้อยละ 53.52) 
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แผนภูมิ 14 ผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตร ไตรมำส 2 ปี 2562

(เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[25] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 51,891 คน (ร้อยละ 12.79)  
(3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 32,167 คน (ร้อยละ 7.34) 
(4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  22,034 คน (ร้อยละ 5.03) 
(5) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 19,022 คน (ร้อยละ 4.34) 

รายละเอียดตามแผนภูมิ 15 

    

 

เมื่อศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 133,075 คน (ร้อยละ 32.67)  รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 98,363 คน (ร้อยละ 24.11)  
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 61,683 คน (ร้อยละ 15.13)  อุดมศึกษา จ านวน 60,492 คน (ร้อยละ 14.87)  
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 54,611 คน (ร้อยละ 13.45) ตามล าดับ (แผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ 15 ผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมอำชีพ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[26] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  
 
 

 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว กล่าวคือมีสัดส่วน  
178,776 คน ร้อยละ 43.89 รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน 106,845 คน มีอัตราร้อยละ 26.29 ลูกจ้างเอกชน 
66,722 คน ร้อยละ 16.36 ลูกจ้างรัฐบาล 46,603 ร้อยละ 11.46 การรวมกลุ่ม 7,274 คน ร้อยละ 1.82 และนายจ้าง 
2,169 คน ร้อยละ 0.58 ตามล าดับ (แผนภูมิ 17) 

ไม่ได้รับกำรศึกษำ  
คน (0.00)

ต่ ำกว่ำประถม       
98,363 คน 

(24.19)

ประถม 133,075
คน (32.63)มัธยมต้น 54,611

คน (13.45)

มัธยมปลำย   
61,683 คน 

(15.13)

อุดมศึกษำ    
60,492 คน 

(14.87)

แผนภูมิ 16 ผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[27] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2561 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 356,808 คน ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาค
เกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 272,706 คน คิดเป็นร้อยละ 62.21 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 84,102 คน   
คิดเป็นร้อยละ 19.18 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1.) การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน  จ านวน 34,459 คน (ร้อยละ 7.86) 

2.) การผลิต จ านวน 19,370 คน (ร้อยละ 4.41) 
3.) การก่อสร้าง จ านวน 12,510 คน (ร้อยละ 2.85) 
4.) ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 9,806 คน (ร้อยละ 2.23) 
5.) กิจกรรมบริการอื่น ๆ จ านวน 3,443 คน (ร้อยละ 0.78) 
รายละเอียด ตามแผนภูมิ 18 

นำยจ้ำง
2,169 คน            
(0.58 %)

ลูกจ้ำงรัฐบำล            
46,603  คน           
(11.46%)

ลูกจ้ำงเอกชน      
66,722 คน          
(16.36 %)

ท ำงำนส่วนตัว    
178,776 คน        
(43.89%)

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
106,845 คน
(26.29 %)

กำรรวมกลุ่ม           
7,274 คน 1.82 %)

แผนภูมิ 17 ผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธ์ุ
จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)



[28] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบในปี 2561 จ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5 
อันดับแรก คือ  

1.) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 268,318 คน (ร้อยละ 61.20) 
2.) พนักงานบริการ จ านวน 38,972 คน (ร้อยละ 8.89) 
3.) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 28,635 คน (ร้อยละ 6.53) 
4.) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จ านวน 11,967 คน (ร้อยละ 2.72) 
5.) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 5,685คน (ร้อยละ 1.29) 
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แผนภูมิ 18 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดกำฬสินธุ์
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตร ปี 2561

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[29] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

  

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45 – 49 ปี จ านวน 53,284 คน ร้อยละ 
16.27 รองลงมาคือผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 49,283 คน (ร้อยละ 15.06) และผู้มีอายุ        55 – 59 ปี จ านวน 
42,416 คน (ร้อยละ 12.95) ส าหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ 15 – 19 ปี มีจ านวนน้อยท่ีสุด จ านวน 6,034 คน 
(ร้อยละ 1.84) ตามแผนภูมิ 20 
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ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ

ด้านความสามารถทางฝีมือ

พนักงานบริการ

ด้านการเกษตรและประมง

คน

แผนภูมิ 19 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดกำฬสินธุ์
จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561

15 - 19 ปี  6,857 คน
(1.84 %)

20 - 24 ปี 
26,844 คน
(8.35 %)

25 - 29 ปี
23,784 คน
5.93 %)

30 - 34 ปี
17,402 คน
5.28 %)

35 - 39 ปี 
29,039 คน
(9.07 %)

40 - 44 ปี 
43,723 คน
(12.28 %)

45 - 49 ปี 
53,345 คน 
(16.28 %)

50 - 54 ปี 
45,309 คน
(12.95%)

55 - 59 ปี 
48,467 คน
(12.96 %)

60 ปีขึ้นไป
62,040 คน
(15.06 %)

แผนภูมิ 20 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ
จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2561

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[30] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 
 

2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ด าเนินการโดยส านักงาน

จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในช่วงไตรมาส 2 มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดกาฬสินธุ์จ านวน 689 คน ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาส 2 พบว่ามีจ านวน 766 ขณะท่ีผู้ได้รับการ
บรรจุงาน ในไตรมาส 2   มีจ านวน 704 คน  

  
 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2562 มีจ านวนท้ังหมด 698 อัตรา พบว่าเป็นเพศชายจ านวน 
9 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.39 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด และไม่ระบุเพศ มีจ านวน 689 อัตรา คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 97.61 (แผนภูมิ 22) การท่ีต าแหน่งงานว่าง ไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชายหรือเพศหญิงนั้น สะท้อนให้
เห็นว่าในทัศนะของนายจ้าง หญิงและชายมีศักยภาพเท่ากัน เพศจึงไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการท างาน แรงงานไทยมี
ความเสมอภาคในการท างาน นายจ้างส่วนใหญ่จึงมิได้ระบุความต้องการเพศใด ท้ังนี้การไม่ระบุเพศของนายจ้างมีข้อดี
ในอีกประการหนึ่งคือท าให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าการระบุเพียงเพศใดเพศเดียว
และเป็นการสร้างโอกาสในการมีงานท าของผู้สมัครงานอีกด้วย  
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แผนภูมิ 21 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน
ในจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมเพศ  ไตรมำส 2 ปี 2562

(เมษำยน - มิถุนำยน 2562)
ไตรมาส 1/2562
ไตรมาส 2/2562

2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
หมายเหตุ :  ไตรมาส 1 ปี 2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

    ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 
 
 



[31] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีจ านวน 766 คน  
เป็นชายจ านวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 56.40 และเป็นหญิงจ านวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 43.60 และการบรรจุ
งานในไตรมาส 2 ปี 2562 และการบรรจุได้รับการบรรจุงานท้ังส้ิน 704 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการ
บรรจุงานน้อยกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานท่ีเป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 55.45 (365 คน) ขณะท่ีเพศหญิง      
มีร้อยละ 44.55 (339 คน)  

ตำรำงที่ 4 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 2 ปี 2562 
(เมษำยน – มิถุนำยน 2562) 

 
 

ช่วงเวลำ 

ต ำแหนง่งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
(คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

 ชำย หญิง 
ไม่

ระบ ุ
รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

  ไตรมำส 2 ปี 2562 9  689 698 398 368 766 365 339 704 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างจาก 698 อัตรา สามารถจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2562 
พบว่า ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 42.92 เป็นต าแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 356 อัตรา รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 33.25 (241 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 12.74 (43 อัตรา) ระดับ ปวส. 
ร้อยละ 6.84 (35 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 2.36 (14 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 1.89 (9 อัตรา)  
ในขณะท่ีระดับปริญญาโท ไม่มีสัดส่วนต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้ แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยังไม่มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทยังคงมีจ านวนน้อย ขณะท่ีผู้ลงทะเบียน สมัครงานไตรมาส 2 ปี 2562 ส่วน
ใหญ่ มัธยมศึกษา ร้อยละ 30.55 (264 คน) ระดับ ปวส.  ร้อยละ 25.59 (250 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 8.88 

ชำย
9 อัตรำ      
2.39 %

ไม่ระบุ         
689 อัตรำ 
97.61 %

แผนภูมิ 22 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดกำฬสินธุ์ แยกตำมเพศ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[32] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

(95 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 3.39 (88 คน) และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 0.48 (1 คน) ส่วนปริญญาโทไม่ ผู้
ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ และอัตราการบรรจุงานผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีร้อย
ละ 30.99 (244 คน) รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 28.09 (243 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.79  (82 คน) 
ระดับปวช ร้อยละ 3.15       (76 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 15.50 (56 คน) และระดับอนุปริญญา 
ร้อยละ 0.48 (1 คน)  (แผนภูมิ 23) 

 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างแยกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2562 นี้ แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงาน
มีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากกว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ร้อยละ 64.84 ของจ านวนต าแหน่งงาน
ว่างท่ีต้องการ และในระดับการศึกษาท่ีมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าต าแหน่งงานว่าง ได้แก่ ระดับ ปวส. และ 
ระดับปริญญาตรี ซึ่งตัวช้ีวัดว่าในจังหวัดกาฬสินธุ์ประชากรในจังหวัดมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนเพิ่มข้ึน เมื่อต าแหน่ง
งานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานท่ีจบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา  
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แผนภูมิ 23 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำน
ในจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[33] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำงที่ 5 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนในจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน – มิถุนำยน 2562) 

วุฒิกำรศกึษำ 
ต ำแหนง่งำน ผู้สมคัรงำน 

(คน) 
บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 241 68 56 
มัธยมศึกษา 356 264 244 
ปวช. 43 88 76 
ปวส. 35 250 243 
อนุปริญญา 9 1 3 
ปริญญาตร ี 14 95 82 
ปริญญาโท - - - 

รวม 698 766 704 
 

ส าหรับด้านอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสุงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) อาชีพการ
ผลิต จ านวน 228 อัตรา (ร้อยละ 47.88) 2)อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่าย
สินค้า อาหาร เครื่องด่ืม ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 187 อัตรา (ร้อยละ 25.24) 3) ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
88 อัตรา (ร้อยละ 12.97)  

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ จ านวน 357 คน (ร้อย 40.47) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาดจ านวน 143 คน 
(ร้อยละ 23.24) เสมียน จ านวน 76 คน (ร้อยละ 16.45) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 55 คน (ร้อยละ 10.70) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 28 คน (ร้อยละ 3.57)  

ส่วนการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2562 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการมี
การบรรจุงานสูงสุดเช่นกัน จ านวน 356 คน (ร้อยละ 50.61) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 135 คน (ร้อยละ 23.73)  อาชีพเสมียน จ านวน 78 (ร้อยละ 13.56) ประกอบวิชาชีพด้าน
เทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 60 คน (ร้อยละ 5.57) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 31 
คน (ร้อยละ 2.18) ดังแผนภูมิ 24 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 



[34] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  
    
 
ในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 2  ปี 2562 คือ 

(1) การผลิต 228 อัตรา  
(2) การขายส่ง ขายปลีก 187 อัตรา 
(3) ลูกจ้างในครัวเรือน 88 อัตรา 
(4) โรงแรม ภัตตาคาร 37 อัตรา 
(5) การขนส่ง 33 อัตรา 

ซึ่งจ าแนกการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมในด้านอุตสาหกรรมพบว่าการบรรจุงานสูงสุดคือ 
การผลิต จ านวน 237 รองลงมาคือ การขายส่งขายปลีก จ านวน 186 ลูกจ้างในครัวเรือน จ านวน 89 คน โรงแรม
ภัตตาคาร จ านวน 37 การขนส่ง จ านวน 35 (ดังตารางท่ี 6) 
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แผนภูมิ 24 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/กำรบรรจุงำน
ในจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2562

(เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

บรรจุงาน (คน) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา)

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำงที ่6 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ 
จ ำแนกตำมอุตสำหกรรมไตรมำส 2 ปี 2562 

(เมษำยน – มิถุนำยน 2562)  

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

จ ำนวน(อัตรำ) จ ำนวน(คน) 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ 10 10 
2. การประมง - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 1 
4. การผลิต 228 237 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 5 5 
6. ก่อสร้าง 51 44 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน 

187 186 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 37 37 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 33 35 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 14 17 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 4 4 

13. การศึกษา 4 4 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 7 7 

15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 29 28 

16. ลูกจ้างในครัวเรือน 88 89 
รวม 698 704 

ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี โดยท่ี
ตลาดมีความต้องการสูงสุด มีต าแหน่งงานว่าง 565 อัตรา (ร้อยละ 68.40) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี จ านวน    
86 อัตรา (ร้อยละ 14.39) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 344 คน    
(ร้อยละ 31.33) รองลงมาเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 167 คน (ร้อยละ 26.37) และผู้
ลงทะเบียนอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 137 คน (ร้อยละ 25.59) ตามล าดับ และการบรรจุงาน ช่วงอายุท่ีได้รับการบรรจุ
งานสูงสุด คือ อายุ 18 – 24 ปี จ านวน  339 คน (ร้อยละ 32.20) รองลงมาเป็นอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 157 คน 
(ร้อยละ 24.70) ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 117 คน (ร้อยละ 23.24) รายละเอียดดังแผนภูมิ 25 

จากข้อมูลข้างต้นจะสังเกตว่าในสัดส่วนความต้องการของตลาดแรงงานในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562   
มีการเปล่ียนแปลงในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไปอัตราต าแหน่งงานว่าง จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุ
งานมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนในอุตสาหกรรม ท้ังนี้สืบเนื่องจากโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  
 

 
2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 1,054 คน  จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศของ คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จ านวน  -  คน  

2. คนต่างด้าวช่ัวคราว (มาตรา 59) ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฏหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฏกระทรวง จ านวน 155 
คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา          
ท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 501 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา      
ท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 398 คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่  คนต่างด้าวท่ี เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฏหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงุทน พ.ศ. 2520) หรือ
กฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม 
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน  -  คน  

18 - 24 ปี
32.24 %
(339 คน)

30 - 39 ปี
19.92 %
(157 คน)

25 - 29 ปี
13.76 %
(117 คน)

40 - 49 ปี
8.62 %
(70 คน)

50 - 59 ปี
6.98 %
(18 คน) 

15 - 17 ปี
1.23 %
(3 คน)

แผนภูมิ 25 กำรบรรจุงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ จ ำแนกตำมอำยุ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[37] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

6. คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฏหมาย
ว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน  -  คน   

7. คนต่างด้าวมาตรา 13 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ียื่นบัญชีรายช่ือเพื่อ
เข้ารับการตรวจสัญชาติ ตาม มติ ครม. 2553 จ านวน  -  คน (แผนภูมิ 26) 

  
 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวช่ัวคราว (มาตรา 59) มีจ านวน 155 คน จ านวนแรงงานต่างด้าวพิจารณา
ต าแหน่งงานท่ีท าพบว่า อาชีพท่ีคนต่างด้าวท ามากท่ีสุด คือ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครูสอนภาษา) ร้อยละ 
95.58 (63 คน) ช้ีให้เห็นว่าในจังหวัดกาฬสินธุ์ แรงงานต่างด้าวท่ีเดินทางเข้ามาท างานในจังหวัดส่วนมากเดินทางเข้า
มาท างานโดยเป็นครูสอนภาษา นั่นย่อมส่งผลต่อการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล และอีกหนึ่งสาขาท่ีมีจ านวนแรงงานต่างด้าวท างานคืออาชีพปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ร้อย
ละ 2.21 (2 คน) 

ถ้าแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดกาฬสินธุ์มีสัญชาติฟิลิปปินส์      
มีมากท่ีสุด จ านวน 31 คน (ร้อยละ 10.62) รองลงมาคือ สัญชาติอเมริกา จ านวน 25 คน (ร้อยละ 10.18) สัญชาติ
อังกฤษ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 3.98) สัญชาติจีน 8 คน (ร้อยละ 3.54) สัญชาติเกาหลีใต้ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.54) 
สัญชาติอินเดีย จ านวน 4 คน และสัญชาติอื่นๆ ร้อยละ 62 คน (63.27 คน) (แผนภูมิ 27)  

ชั่วครำว      
(มำตรำ 59) 

155 คน
14.71 %แรงงำนต่ำงด้ำวที่

ได้รับอนุญำตท ำงำน
ตำม MOU 398 คน

37.76 %

แรงงำนต่ำงด้ำว
พิสูจน์สัญชำติและ

ได้รับอนุญำตท ำงำน 
501 คน
47.53 %

แผนภูมิ 26 แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฏหมำยคงเหลือ
จ ำแนกตำมประเภทกำรไดร้ับอนญุำต

ณ  30 มิถุนำยน 2562

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

รวม  1,054 คน 



[38] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  

 

2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.63 ของผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.92 ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 33 คน ร้อยละ 25.78 ระดับ ปวช. 
ปวส. ปวท. และอนุปริญญา จ านวน 21 คน ร้อยละ 16.40 ปริญญาตรี จ านวน 5 คน ร้อยละ 3.90 ขณะท่ีในไตรมาส 
4 ปี 2561 ระดับปริญญาโท ไม่มีจ านวนผู้แจ้งความประสงค์ท่ีจะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน
ให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหล่านั้น ขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่ นเอง และหาก
แรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศมากเกินไปก็จะส่งผลให้แรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ขาดแคลนแรงงาน
ดังกล่าวเช่นกัน แผนภูมิ 28 
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แผนภูมิ 27 แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฏหมำยจังหวักกำฬสินธุ์ แยกตำมสัญชำติ
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[39] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

  
 

ในส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2562  ท้ัง 128 คน  
ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ท่ีเดินทางพบว่า ในจังหวัดกาฬสินธุ์มีเพียง 2 วิธีเท่านั้น คือเป็นประเภทไป
โดย Re-entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน  111 คน ร้อยละ 86.71 และเดินทางด้วย
ตนเอง จ านวน  17 คน ร้อยละ 13.29  (แผนภูมิ 29) 

  
 

ประถมศึกษำ
33 คน

25.78 %

มัธยมศึกษำ
69 คน

53.92 %

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญำ

21 คน
16.40 %

ปริญญำตรี
5 คน

3.90 %

แผนภูมิ 28 แรงงำนไทยในจังหวัดกำฬสินธุ์ ที่แจ้งควำมประสงค์
เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

Re-entry
111 คน

(86.71 %)

เดินทำงด้วยตัวเอง             
17 คน

(13.29 %)

แผนภูมิ 29 แรงงำนไทยในจังหวัดกำฬสินธุ์ ที่ได้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ
จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

รวม 128 คน 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

รวม 128 คน 



[40] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2562 ส่วนใหญ่
เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 58.59 ของจ านวนแรงงานท่ีได้รับอนุญาตเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด ประเทศท่ีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย ได้แก่ประเทศ ไต้หวัน เกาหลีใต้ 
สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเชีย บรูไน อินโดนีเซีย บังคลาเทศ ศรีลังกา อินเดีย เป็นต้น รองลงมาคือตะวันออกกลาง 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 และส่วนภูมิภาคอื่นๆ มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในไตรมาส 1 ปี 2562 
จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90  ของจ านวนแรงงานท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศท้ังหมด ได้แก่ 
สหรัฐอเมริกา นิวซีแลนด์ ยูเครน อียิปต์ โปรตุเกส อิหร่าน  เป็นต้น โดยประเทศท่ีแรงงานเดินทางไปท างานมากท่ีสุด
ได้แก่ ไต้หวัน จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 15.57 รองลงมาเป็นเกาหลีใต้ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.38  
ของจ านวนแรงงานท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศท้ังหมด  

  
 
 
 

 

ในรอบไตรมาส 2 ปี 2562 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  กิจกรรมเหล่านี้มีขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2562 ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 2 ปี 2562  มีการเปิดฝึกอยู่จ านวน 1 สาขา ได้แก่  สาขาธุรกิจ
และบริการ มี ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 32 คน และผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด           
ดังแผนภูมิ 35 

เอเชีย
58.59 %
75 คน)

ตะวันออกกลำง
14.07 %
(18 คน)

แอฟริกำ             
0.78 %                 
(1 คน)

ภูมิภำคอื่นๆ
26.29 %
(34 คน)

แผนภูมิ 30 แรงงำนไทยในจังหวัดกำฬสินธุ์
ที่ได้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิภำค ไตรมำส  2 ปี 2562

(เมษำยน - มิถุนำยน 2562) 

3. กำรพัฒนำศักยภำพ
แรงงำน 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 



[41] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 86 คน เป็นช่างก่อสร้าง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 29.08 ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 11 คน ร้อยละ 12.79 และช่างไฟฟ้า จ านวน 50 คน ร้อยละ 58.13 ของการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานท้ังหมด  

ผู้ท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2562  คิดเป็นร้อยละ 98.36 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน แผนภูมิ 31 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธ์ุ 

เมื่อพิจารณาการด าเนินการการด าเนินการฝึกอบรมของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์     
จะเห็นได้ว่าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในส่วนของช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ยังคงมีผู้สนใจ ท้ังนี้
เนื่องจากมีประกาศกระทรวงแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557     
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
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แผนภูมิ 31 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดกำฬสินธุ์
จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส  2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

 

 

    

 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็น
หน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้นได้คือ การตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ในไตรมาส 2 ปี 2562 จังหวัดกาฬสินธุ์มีจ านวนสถานประกอบการท้ังส้ิน 2,889 แห่ง โดยจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมเป็นภาคเกษตรกรรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 83 แห่ง 
และ นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 2,806 แห่ง โดยแบ่งตามขนาดสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง 1 – 4 คน มีสถาน
ประกอบการ จ านวน 1,801 แห่ง ลูกจ้าง 5 – 9 คน มีสถานประกอบการ จ านวน  669 แห่ง ลูกจ้าง 10 – 19 คน   
มีสถานประกอบการ จ านวน 194 แห่ง ลูกจ้าง 20 – 49 คน มีสถานประกอบการ จ านวน 179 แห่ง และสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป จ านวน 21 แห่ง (ตารางภาคผนวก ตาราง 19) ขณะท่ีจ านวนลูกจ้างในสถาน
ประกอบมีท้ังหมด จ านวน 23,142 คน โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 7  

 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผา่นการฝึก

20 2020 2020 20

0 0

แผนภูมิ 32 ผู้เข้ำรับกำรฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงำน ไตรมำส 2 ปี 2562
(เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ช่างกาอสร้าง ธุรกิจและบริการ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ช่างไฟฟา้ อิเลก็ทรอนกิส์ ฯ

4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำงที่ 7 จ ำนวนลูกจ้ำงจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมปี 2562  
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

1-4 คน 5-9 คน 
10-19 

คน 
20-49 

คน 
50-99 

คน 

100-
299 
คน 

300-
499 
คน 

500-
999 
คน 

รวม 1,510 576 155 122 19 20 3 2 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 66 10 1 0 0 0 0 0 
 2. การประมง 4 2 0 0 0 0 0 0 
 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 2 1 4 2 0 0 0 
 4. การผลิต 153 71 18 33 8 6 3 2 
 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 10 18 1 3 1 2 0 0 
 6. การก่อสร้าง 227 86 33 40 1 0 0 0 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 977 336 84 62 8 10 0 0 
ของใช้ส่วนบคุคล ของใชใ้นครัวเรือน         
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 77 43 10 4 1 1 0 0 
 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 67 30 3 7 1 1 0 0 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 68 50 32 12 0 0 0 0 
 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

76 25 5 7 1 0 0 0 

 12. การศึกษา 2 3 0 0 0 0 0 0 
 13. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 23 1 0 0 0 0 0 0 
 14. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

63 12 2 0 0 0 0 0 

 15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0 4 1 0 0 0 0 

 
 
4.1 กำรตรวจแรงงำน 

ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2562  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการ
ตรวจแรงงาน ตามสถานประกอบการท้ังส้ิน 133 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,511 คน 
จ าแนกเป็นชาย 907 เป็นหญิง 604 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 38 แห่ง ส่วนสถานประกอบการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย จ านวน 29 แห่ง ของการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการท้ังหมด และจ าแนกสถานประกอบการท่ีตรวจแรงงาน ซึ่งจ าแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน ออกตรวจจ านวน 13 แห่ง ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 40 คน ปฏิบัติถูกต้อง 8 แห่ง สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ออกตรวจจ านวน 
19 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจจ านวน 130 คน ปฏิบัติถูกต้อง 8 แห่ง สถานประกอบการขนาด     10 - 19  คน 
ออกตรวจจ านวน 14 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 186 คน ปฏิบัติถูกต้อง 7 แห่ง สถานประกอบการ
ขนาด 20 – 49 คน ออกตรวจจ านวน 13 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 430 คน ปฏิบัติถูกต้อง 9 แห่ง 
สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน ออกตรวจจ านวน 5 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 370 คน 
ปฏิบัติถูกต้อง 4 แห่ง สถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน ออกตรวจจ านวน 3 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจจ านวน 355 คน ปฏิบัติถูกต้อง 2 แห่ง (ตารางท่ี 8) 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำงที่ 8 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดกำฬสินธุ์จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2562  
 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร
ที่ตรวจ 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ ผลกำรตรวจ (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1 - 4 คน 29 47 36 - 83 28 1 
5 - 9 คน 45 172 137 - 309 43 2 

10 - 19 คน 40 315 195 1 511 37 3 
20 - 49 คน 16 320 115 - 435 13 3 
50 - 99 คน 2 137 45 - 182 2 - 

100 - 299 คน 1 95 15 - 110 1 - 
300 – 499 คน - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - 

รวม 133 1,086 543 1 1,630 124 9 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

และผลการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ ท้ังจ านวน 133 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง 124 แห่ง ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง 9 แห่ง ประกอบด้วย  

(1) กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ จ านวน 8 แห่ง  
(2) การผลิต จ านวน 10 แห่ง 
(3) การก่อสร้าง จ านวน 27 แห่ง 
(4) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ใน 

ครัวเรือน จ านวน 38 แห่ง  
(5) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 9 แห่ง  
(6) การเป็นส่ือกลางทางการเงิน จ านวน 24 แห่ง  
(7) กิจการอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 2 แห่ง 
(8) การเกษตรกรรมและป่าไม้ จ านวน 2 แห่ง 

การตรวจแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในไตรมาส 2 ปี 2562 ประเภทการก่อสร้าง 27 แห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้อง 27 แห่งปฏิบัติไม่ถูกต้อง - แห่ง รองลงมาเป็นการขายส่ง การขายปลีก 16 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง 12 แห่ง ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง  4 แห่ง การเป็นส่ือกลางทางการเงิน มีจ านวน 10 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง 10 แห่ง ตามล าดับ 

4.2 กำรตรวจควำมปลอดภัย 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งเพื่อการกระตุ้นส่งเสริมให้สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
การท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ในไตรมาส 2 ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการ
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ินจ านวน 133 แห่ง ผลการตรวจความปลอดภัยการท างานใน
สถานประกอบการ ลูกจ้างปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 124 แห่ง และอีก 9 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง โดยมีลูกจ้างผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยท้ังส้ิน จ านวน 1,630 คน จ าแนกเป็นชาย 1,086 คน หญิง 543 คน สถานประกอบการท่ีมี
จ านวนลูกจ้างตรวจมากท่ีสุดโดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน มี
จ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมากท่ีสุด จ านวน  511 คน ปฏิบัติถูกต้อง 37 แห่ง รองลงมา สถานประกอบการขนาด 
20 - 49 คน มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 435 คน ปฏิบัติถูกต้อง 13 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง สถาน
ประกอบการขนาด 100 - 299 คน มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 344 คน ปฏิบัติถูกต้อง 2 แห่ง สถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่าน   การตรวจ จ านวน 116 คน ปฏิบัติถูกต้อง 2 แห่ง และ 
สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 115 คน ปฏิบัติถูกต้อง 3 แห่ง 
ตามล าดับ (ตารางท่ี 9) 

ตำรำงที ่9 กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ 
จ ำแนกตำมสถำนประกอบกำรไตรมำส 2 ปี 2562 

 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร
ที่ตรวจ 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
ชำย หญิง รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 29 47 36 83 28 1 
5 - 9 คน 45 172 137 309 43 2 

10 - 19 คน 40 315 195 511 37 3 
20 - 49 คน 16 320 115 435 13 3 
50 - 99 คน 2 137 45 182 2 - 

100 – 299 คน 1 95 15 110 1 - 
300 – 499 คน - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - 

รวม 133 1,086 543 1,630 124 9 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2562 คือประเภทการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 24 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 60.00 ปฏิบัติถูกต้อง 24 แห่ง รองลงมาคือการก่อสร้าง มีจ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 ปฎิบัติ
ถูกต้องท้ัง 8 แห่ง การผลิต มีจ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 ปฏิบัติถูกต้อง 3 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1 แห่ง 
กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00 ปฏิบัติ
ถูกต้อง 2 แห่ง และโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00 ของสถานประกอบการท่ีตรวจ
ท้ังหมด ปฏิบัติถูกต้อง 2 แห่ง 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีในส่วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง การออกค าส่ังให้ส่งเอกสาร      
เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมท้ังการส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ั งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการ
มากกว่า 1 กรณี ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานท้ัง 40 แห่ง ในไตรมาส 4 ปี 2561 นี้ มีสถาน
ประกอบการ ซึ่งปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 1 แห่ง ได้แก่ การรผลิต โดยการด าเนินการของ
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เจ้าหน้าท่ีในส่วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัยในการท างาน คือ ออกค าส่ังให้
ปรับปรุง แนะน าเพื่อให้ท างานได้อย่างปลอดภัยต่อไป (แผนภูมิ 33)  

  

 
4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ ์

นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดกาฬสินธุ์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ เศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในด้านแรงงาน 
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี ย่อมไม่
เกิดปัญหาขดัแย้งขึ้น เมื่อไม่มีปัญหาข้อขัดแย้ง พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือ
ผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ัง
องค์การเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การนายจ้างจังหวัดกาฬสินธุ์ข้อมูล ณ       
ไตรมาส 4 ปี 2561 มีสภาองค์การนายจ้าง (สมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าเครื่องจักรกลการเกษตร)  จ านวน        
1 แห่ง  และจังหวัดกาฬสินธุ์ไม่มีองค์การลูกจ้างในจังหวัด 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาส 2 ปี 2562 ไม่มีข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆเกิดขึ้น 

4.4 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 

ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562  ไม่มีรายงานการเลิกจ้างแรงงานเกิดขึ้นในจังหวัดกาฬสินธุ์  

3

8

24

2 21 0 0 0

แผมภูมิ 33 สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรควำมปลอดภัยในจังหวัดกำฬสินธุ์
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
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4.5 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยในกำรท ำงำน 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่าการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีท้ังส้ิน 18 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน
สถานประกอบการขนาดท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 - 9 คน ประสบอันตราย/เจ็บป่วย 2 คน สถานประกอบการ 20 - 49 คน 
ประสบอันตราย/เจ็บป่วย 5 คน สถานประกอบการ 50 - 99 คน ประสบอันตราย/เจ็บป่วย 4 คน สถานประกอบการ
ขนาด 100 – 299 คน ประสบอันตราย/เจ็บป่วย - คน สถานประกอบการ 300 – 499 คน ประสบอันตราย/เจ็บป่วย 
3 คน สถานประกอบการขนาด 500-599 คน ประสบอันตราย/เจ็บป่วย 2 คน คน และสถานประกอบการขนาด 
1,000 คนขึ้นไป ประสบอันตราย/เจ็บป่วย 2 คน รายละเอียดดังตารางท่ี 10 

ตำรำงที่ 10 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยในกำรท ำงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 
ไตรมำส 2 ปี 2562 

 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 
ควำมร้ำยแรง 

ตำย 
ทุพพล
ภำพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน 

หยุดงำน
ไม่เกิน 3 

วัน 
รวม 

รวม 1 - - 13 4 18 
1 – 4 คน - - - 2 - 2 
5 – 9 คน - - - - - - 

10 – 19 คน - - - - - - 
20 – 49 คน 1 - - 4 - 5 
50 – 99 คน - - - 3 1 4 

100 – 199 คน - - - - - - 
200 – 499 คน - - - 2 1 3 
500 – 999 คน - - - 2 - 2 

1,000 คน+ - - - - 2 2 

 
หากศึกษารายละเอียดจาก แผนภูมิ 34 แสดงให้เห็นถึงการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตาม

ความร้ายแรงพบว่ามีผู้ขอใช้บริการ กรณีเสียชีวิต 1 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 13 คน และกรณีหยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 4 คน รวมทั้งส้ิน 18 คน จ านวนเงิน 910,251.15 บาท  
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เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานท้ัง 18 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่ในการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน อันดับแรกวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิม
แทง จ านวน 5 คน รองลงมาอุบัติเหตุจากยานพาหนะจ านวน 4 คน รายละเอียดตามตารางท่ี 11 

ตำรำงที่ 11 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยในกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุกำรประสบอันตรำย  
ไตรมำส 2 ปี 2562  

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

ควำมร้ำยแรง 

ตำย ทุพพลภำพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

รวม 1 - - 13 4 18 

ตกจากที่สูง - - - 1 1 2 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 - - 3 1 5 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 - 2 

วัตถหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 - 2 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาท/ทิ่มแทง - - - 2 - 2 

ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - 1 1 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 1 1 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

ไฟฟ้าช็อต - - - 1 - 2 

โรคเน่ืองจากการท างาน - - - 1 - 1 
 

3%

35%

62%

แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดกำฬสินธุ์ที่ใช้บริกำร
กองทุนเงินทดแทน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง

ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ตาย หยุดงานไม่เกิน 3 วนั หยุดงานเกิน 3 วนั

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภาระกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
กาฬสินธุ์ มีหน้าท่ีดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ใน
ไตรมาส 2 ปี 2562  มีจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด 6,300 คน แบ่งเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 4,713 คน 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 1,228 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 359 คน จ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มาตรา 33 จ านวน 1,070 คน  

5.1 กองทุนเงินทดแทน  
ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2562 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีอยู่ในกองทุนเงินทดแทนท้ังส้ินจ านวน 

1,530 แห่ง ผู้ประกันตนกองทุนเงินทดแทนท้ังส้ิน จ านวน 26,155 คน จ านวนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
7,114,219.86 บาท จ าแนกเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กจ านวน 1 – 9 คน มีจ านวนสถานประกอบการ 1,057 
แห่ง ผู้ประกันตนกองทุนเงินทดแทนจ านวน 3,565 คน สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีจ านวนสถาน
ประกอบการขนาด 193 แห่ง ผู้ประกันตนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 2,555 คน สถานประกอบการขนาด 20 – 49 
คน มีจ านวนสถานประกอบการขนาด 190 แห่ง ผู้ประกันตนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 5,734 คน สถาน
ประกอบการขนาด 50 – 99 คน มี จ านวน 48 แห่ง มีผู้ประกันตนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 3,342 คน (ตารางท่ี 
12) จะเห็นได้ว่าในจังหวัดกาฬสินธุ์กองทุนเงินทดแทน ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กมากกว่าขนาดใหญ่  ท่ีมี

10%

17%

17%

21%

14%

4%

4%

7%

3%
3%

แผนภูมิ 35 สำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน
ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

ตกจากท่ีสงู

วตัถุหรือสิง่ของพงัทลายหลน่ทบั

วตัถุหรือสิง่ของหนีบ/ดึง

วตัถุหรือสิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง

อาคารหรือสิง่ก่อสร้างพงัทบั

อุบตัิเหตุจากยานพาหนะ

วตัถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา

วตัถุหรือสิง่ของกระแทก/ชน

หกล้ม ล่ืนล้ม

ผลจากความร้อน/สมัผสัของร้อน

วตัถุและสิง่ของระเบดิ

ไฟฟา้ช็อต

โรคเน่ืองจากการท างาน

5. กำรประกันสังคม 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ลูกจ้างไม่เกิน 50 คน ถึงร้อยละ 94.42 ของจ านวนสถานประกอบการท้ังหมด มีผู้ประกันตน ร้อยละ 61.23 ของ
ผู้ประกันตนท้ังหมด 

ตำรำงที ่12 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงประกันตน กองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดกำฬสินธุ์ ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
กองทุนเงินทดแทน 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
รวม 1,838 27,448 

1 - 4 คน 819 1,789 

5 - 9 คน 509 1,982 

10 - 19 คน 210 2,851 

20 - 49 คน 201 6,131 

50 - 99 คน 52 3,565 

100 - 299 คน 27 3,664 

300 - 499 คน 16 4,949 

500 - 999 คน 4 2,517 

1,000 คน+ - - 
 

 

5.2 กองทุนประกันสังคม 

ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2562 สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างประกันตนน าส่งเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมมีท้ังส้ิน 1,634 แห่ง ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมท้ังส้ิน จ านวน 27,838 คน จ านวนเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 6 ,648 ,481.28 บาท สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน เป็นสถานประกอบการท่ีมี
ผู้ประกันตนมากท่ีสุดมี จ านวน 6,045 คน จ านวนสถานประกอบการ 34 แห่ง รองลงมาจะเป็น สถานประกอบการ
ขนาด 100 - 299 คน ผู้ประกันตนจ านวน 5,499 คน จ านวนสถานประกอบการ 34 แห่ง และ สถานประกอบการ
ขนาด 522 - 999 คน ผู้ประกันตนจ านวน 3,311 คน จ านวนสถานประกอบการ 5 แห่ง (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางท่ี 13) 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำงที ่13 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงประกันตน กองทุนประกันสังคม 
จังหวัดกำฬสินธุ์ ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
กองทุนประกันสังคม 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
รวม 1,838 27,448 

1 - 4 คน 819 1,789 

5 - 9 คน 509 1,982 

10 - 19 คน 210 2,851 

20 - 49 คน 201 6,131 

50 - 99 คน 52 3,565 

100 - 299 คน 27 3,664 

300 - 499 คน 16 4,949 

500 - 999 คน 4 2,517 

1,000 คน+ - - 
 

ในด้านสถานะกองทุนในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2562 จ านวนการใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวนท้ังส้ิน 6,300 คน ส่วนจ านวนเงินท่ีเบิก
ใช้บริการในไตรมาส 2 ปี 2562  จ านวน 50,546,706.20 บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2562 ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,705 คน ของจ านวนผู้ท่ีขอใช้บริการท้ังหมด (แผนภูมิ 36) 

 

   
 

446 354 

51 14 

363 

- -

271 

- - 31 - 57 -

1. เจ็บป่วย 2. คลอดบุตร 3. ทุพพลภาพ 4. ตาย 5. สงเคราะห์
บุตร

6. ชราภาพ 7. ว่างงาน

แผนภูมิ 36 ผู้ประกันตนในจังหวัดกำฬสินธ์ุที่ใช้บริกำร
กองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน

ไตรมำส  2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน  2562)
ม.33 ม.39 ม.40

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 
 

ตำรำงที่ 14 จ ำนวนผู้ใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกำฬสินธุ์ 
จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 2 ปี 2562 

จ ำแนกตำมประโยชน์
ทดแทน 

ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

คน บำท คน บำท คน บำท คน บำท 

1. เจ็บป่วย 1,705 2,032,958.05 446 406,831.25 271 468,700 2,422 2,908,489.30 

2. คลอดบุตร 499 12,210,558.50 354 1,860,500 - - 853 14,071,058.50 

3. ทุพพลภาพ 29 16,225 51 41,728 - - 80 57,953 

4. ตาย 55 4,223,365 14 819,200 31 589,000 100 5,631,565.00 

5. สงเคราะห์บุตร 509 291,800 363 58,600 - - 872 350,400 

6. ชราภาพ 846 17,418,752.83 - - 57 160,189.57 903 17,578,942.40 

7. ว่างงาน 1,070 9,948,298 - - - - 1,070 9,948,298.00 

รวม 4,713 46,141,957.38 1,228 3,186,859.25 359 1,217,889.57 6,300 50,546,706.20 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2562 ณ 30 มิถุนายน  
2562 พบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน จ านวน  5,054,6706.20 บาท โดยเรียงล าดับจ านวนเงินท่ีจ่ายประโยชน์ทดแทน
สูงสุดดังนี้ กรณีชราภาพมีผู้ประกันตนขอรับบริการมากท่ีสุด เป็นจ านวนเงิน 17,578,942.40 บาท ของเงินประโยชน์
ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 14,071,058.50 บาท และกรณีว่างงาน 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 9,948,298.00 บาท ตามล าดับ (ตารางท่ี 14) (แผนภูมิ 36)  

 

 

2,908,489.30

14,071,058.50

57,953.00

5,631,565.00

350,400.00

17,578,942.40

9,948,298.00

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00

เจ็บป่วย

คลอดบตุร

ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

แผนภูมิ 36 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดกำฬสินธุ์
จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562)

เจ็บป่วย

คลอดบตุร

ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

ปัจจุบันจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสถานพยาบาลประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐเพียงแห่งเดียวคือ 
โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 
 

ตำรำงภำคผนวก 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ปี 2558 – ปัจจุบัน 

สถำนภำพแรงงำน 2558 2559 2560 Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 
Q2/2562 

หญิง ชำย รวม 

ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 650,624 651,916 652,785 653,095 653,303 653,300 653,217 653,194 339,681 313,546 653,227 

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 424,626 409,564 397,455 393,498 407,827 439,961 420,099 414,754 178,531 231,231 409,762 

1.1 ผู้มีงำนท ำ 423,437 408,636 395,305 392,177 404,695 438,357 418,314 410,369 177,704 230,685 408,388 

1.2 ผู้ว่ำงงำน 962 881 1,379 1,099 2,448 1,418 - 4,385 827 546 1,373 

1.3 ผู้รอฤดูกำล 227 48 772 222 684 186 1,785 2,473 506 1,699 2,205 

2. ผู้ไม่อยู่ก ำลังแรงงำน 225,998 242,352 255,330 259,597 245,476 213,339 233,118 235,968 160,644 80,260 241,260 

2.1 ท ำงำนบ้ำน 77,106 88,363 98,765 107,610 100,710 74,029 89,461 91,679 93,632 3,867 97,499 

2.2 เรียนหนังสือ 57,118 57,422 55,469 55,162 51,541 54,114 55,457 58,322 27,587 28,938 56,523 

2.3 อื่น ๆ 91,773 96,567 101,095 96,825 93,224 85,196 88,200 85,966 39,426 47,812 87,238 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2558 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสำหกรรม 2558 2559 2560 Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 
Q2/2562 

หญิง ชำย รวม 
ภำคเกษตรกรรม 233,128 225,423 258,402 202,081 218,388 275,023 418,314 204,563 88,402 130,207 218,609 
1. เกษตรกรรมการป่าไมแ้ละการประมง 233,128 225,423 220,890 202,081 218,388 275,023 418,314 204,563 88,402 130,207 218,609 
นอกภำคเกษตรกรรม 190,309 183,213 174,415 190,096 186,307 163,334 252,317 205,806 177,704 230,685 408,388 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 69 - - - - - - - - - 
3. การผลิต 39,329 39,132 33,442 35,311 37,592 26,885 28,134 43,800 21,193 17,114 38,307 
4. การไฟฟา้ ก๊าซ และไอน้ า 302 839 770 319 140 452 610 199 - 273 273 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 420 747 752 962 687 520 1102 1385 - 430 430 
6. การก่อสรา้ง 25,709 21,495 19,838 16,373 22,465 14,361 12,329 28,996 3871 20,908 24,779 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 52,903 53,123 50,486 60,994 49,535 45,527 51,538 56,433 27,486 24,405 51,891 
8.การขนส่งที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

2,598 2,296 2,627 2,019 2,122 1,638 1,233 3,952 - 1,969 1,969 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 13,137 10,666 12,981 17,813 14,048 10,332 12,476 14,239 7,513 4,096 11,608 
10. ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 973 409 154 746 142 336 836 895 - 376 376 
11.กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

1,897 1,661 1,527 548 1,054 3,050 1,448 2,009 249 437 685 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 59 199 294 - - - - - - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 788 551 753 494 575 796 634 904 - 1,430 1,430 
14. การบริหารและการสนับสนุน 757 642 1,029 819 1,269 3,589 337 - 341 377 718 
15.การบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ 

26,074 24,455 22,808 23,918 27,021 26,806 27,784 23,485 6,270 17,753 24,022 

16. การศึกษา 12,123 12,765 13,253 16,273 16,851 16,297 15,340 15,236 10,345 6,959 17,304 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 7,121 986 9,023 7,424 6,781 6,446 5,485 5,329 6,650 642 7,292 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 787 552 916 1,234 1,610 1448 763 2977 1,514 1,459 2,973 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,634 3,629 3,138 3,922 3,044 4,242 5,028 4,404 2,749 1,464 4,214 
20. ลูกจ้างในครัวเรือน 1,699 998 628 928 1,371 609 919 1,562 1,121 388 1,509 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

21. องค์การระหวา่งประเทศ - - - - - - - - - - - 
รวม 423,737 408,636 395,305 392,177 404,695 438,357 670,631 410,369 177,704 230,685 408,388 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

ตำรำง 3 ผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและเพศ ปี 2557 –ปัจจุบัน  

ประเภทอำชีพ 2557 2558 2559 2560 2561 Q1/2562 
Q2/2562 

หญิง ชำย รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 12,841 10,939 9,222 10,178 49,467 11,005 2,245 10,053 12,297 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 14,535 16,231 17,974 17,556 80,128 17,399 11,677 9,325 21,002 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่
เก่ียวข้อง 

7,682 8,044 7,959 7,816 24,825 7,956 2,753 1,444 4,197 

4. เสมียน 7,944 9,889 8,766 7,662 39,478 10,540 6,072 3,126 9,198 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 54,733 59,590 61,518 58,669 238,618 60,841 38,507 22,639 61,146 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 237,798 216,381 206,753 209,755 895,029 176,283 82,785 120,380 203,165 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ี
เก่ียวข้อง 

45,114 45,046 44,679 40,209 157,925 53,391 16,451 28,641 45,092 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการ
ประกอบ 

17,.448 18,849 19,664 17,404 59,457 23,415 3,512 13,757 17,269 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 52,078 38,466 32,400 27,404 108,615 49,538 13,703 21,320 35,022 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

รวม 450,172 423,437 408,636 395,305 1,653,542 410,369 177,704 230,685 408,388 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 



[58] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 4 ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2556 –  ปัจจุบัน 

ประเภทกำรศึกษำ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 Q1/2562 
Q2/2562 

หญิง ชำย รวม 

1. ไม่ได้รับกำรศึกษำ 1,245 415 741 651 413 1,075 303 - 165 - 165 

2. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 145,036 126,889 114,176 108,110 100,528 100,008 123,139 107,427 41,264 57,099 98,363 

3. ประถมศึกษำ 190,660 160,226 151,413 139,217 131,111 118,578 132,080 135,296 59,711 73,363 133,075 

4. มัธยมศึกษำตอนต้น 99,847 54,691 48,715 47,460 45,806 54,516 48,404 54,269 20,938 33,672 54,611 

5. มัธยมศึกษำตอนปลำย 102,819 65,562 59,965 59,623 66,069 63,359 76,419 65,964 23,195 38,488 61,683 

   - สายสามัญ 91,690 59,956 52,238 53,178 59,534 59,177 69,698 59,516 21,141 35,299 56,440 

   - สายอาชีวศึกษา 11,130 8,547 7,518 6,445 6,534 4,182 6,721 6,457 2,054 3,189 5,243 

   - สายวิชาการศึกษา - 60 209 - - - - - - - - 

6. อุดมศึกษำ 58,679 45,354 48,583 53,575 51,379 54,641 58,013 55,350 32,430 28,062 60,492 

   - สายวิชาการ 21,703 20,612 21,473 23,098 21,552 20,454 28,511 25,418 9,925 13,099 23,024 

   - สายอาชีพ 26,413 12,857 16,654 15,363 18,759 21,536 18,249 20,203 11,020 10,567 21,587 

   - สายวิชาการศึกษา 10,563 8,886 10,457 15,114 11,068 12,651 11,253 9,728 11,485 4,396 15,881 

7. กำรศึกษำอื่น ๆ - 58 - - - - - - - - - 

8. ไม่ทรำบ - - - - - - - - - - - 

รวม 598,286 450,172 423,437 408,636 395,305 392,177 438,357 418,314 200,898 269,172 470,072 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ 



[59] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

ตำรำง 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดกำฬสินธุ์ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2560 – 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 
2560 2561 2562 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ภำคเกษตรกรรม 155,183 94,268 249,451 148,680 103,637 252,317 123,425 81,138 204,563 
1. เกษตรกรรม การป่าไมแ้ละการประมง 155,183 94,268 249,451 148,680 103,637 252,317 123,425 81,138 204,563 
นอกภำคเกษตรกรรม 37,642 40,212 77,854  - - - - - - 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
3. การผลิต 6,738 12,312 19,051 11,012 17,122 28,134 17,904 25,897 43,800 
4. การไฟฟา้ ก๊าซ และไอน้ า - - - 610 - 610 199 - 199 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 705 600 1,305 990 112 1,102 1,132 253 1,385 
6. การก่อสรา้ง 7,796 217 8,013 10,998 1331 12,329 24019 4,978 28,996 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 15,691 17,624 33,314 26,506 25,032 51,538 25952 30,481 56,433 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1,759 177 1,935 1,233 - 1,233 3952  3,952 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,979 6,166 8,145 4,941 7,535 12,476 6480 7,759 14,239 
10. ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร - - - 309 528 836 649 246 895 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 125 148 273 510 937 1,448 708 1,301 2,009 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 296 364 659 439 195 634 421 483 904 
14. การบริหารและการสนับสนุน 243 498 742 210 127 337 - - - 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 231 168 399 16,301 11,484 27,784 16,058 7,428 23,485 
16. การศึกษา - - - 5,441 9,899 15,340 5,421 9,815 15,236 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - 159 159 422 5,063 5,485 563 4,766 5,329 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 798 - 798 332 432 763 1,177 1,801 2,977 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,281 1,556 2,836 2,492 2,536 5,028 2,176 2,228 4404 
20. ลูกจ้างในครัวเรือน - 224 224 340 579 919 670 891 1,562 



[60] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

21. องค์การระหวา่งประเทศ - - - - - - - - - 
รวม 192,825 134,480 327,305 380,446  290,186  670,630  230,904 179,464 410,369 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ  
 



[61] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 6 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมกำรศึกษำ 
ไตรมำส 2 ปี 2562 

วุฒิกำรศกึษำ 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

ต ำแหนง่งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
(คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

รวม 660 683 687 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 149 62 46 

มัธยมศึกษำ 367 349 236 

ปวช. 67 68 62 

- พาณิชย์ - 36 31 

- ช่าง - 23 22 

- อื่นๆ 67 9 9 

ปวส. 50 216 195 

- พาณิชย์ - 119 105 

- ช่าง - 84 78 

- อื่นๆ 50 13 12 

อนปุรญิญำ 10 3 2 

ปรญิญำตร ี 17 163 145 

ปรญิญำโท - 2 1 

ปรญิญำเอก - - - 

อื่นๆ - - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 

 



[62] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 7 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมอำชีพ 
ไตรมำส 2 ปี 2562 

ประเภทอำชีพ 

เมษำยน –  มิถุนำยน 2562 

ต ำแหน่งงำน
ว่ำง 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งำน 

บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) (คน) 

รวม 660 863 687 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 6 10 7 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6 14 7 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 76 70 78 

4. เสมียน 101 153 107 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 143 194 146 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 4 1 4 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 26 41 23 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 39 40 41 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 259 340 274 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ  

 

 

 

 

 

 

 



[63] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 8 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำน จังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมำส 2 ปี 2562 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) 

รวม 660 687 

ภำคเกษตรกรรม 9 8 

 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 9 8 

 2. การประมง - - 

นอกภำคเกษตรกรรม 651 679 

 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 219 241 

 4. การผลิต 3 3 

 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 26 23 

 6. การก่อสร้าง 181 182 

 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลของใช้ในครัวเรือน 

37 36 

 8. โรงแรม และภัตตาคาร 36 34 

 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 22 24 

 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 4 4 

 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 10 
 12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

7 7 

 13. การศึกษา 22 23 

 14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 84 91 

 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 1 1 

 16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - 

 18. ไม่ทราบ - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 



[64] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 9 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมอำยุ  

ไตรมำส 2 ปี 2562 

ช่วงอำยุ (ปี) 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

อัตรำ คน คน 

รวม 660 863 689 

15 - 17 ปี 3 7 4 

18 - 24 ปี 500 223 178 

25 - 29 ปี 103 234 192 

30 - 39 ปี 31 258 202 

40 - 49 ปี 17 97 87 

50 - 59 ปี 4 40 20 

60 ปีขึ้นไป 2 4 4 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

  



[65] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 10 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย จังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติ ไตรมำส 2 ปี 2562 

อำชีพ 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

อิน
เดี

ย 

อเ
มริ

กำ
 

ใต
หว

ัน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

เก
ำห

ลีใ
ต้ 

ฝร
ั่งศ

ส 

เว
ียด

นำ
ม 

มำ
เล

เซ
ีย 

อื่น
ๆ 

รว
ม 

รวมทั้งหมด - 2 4 23 5 4 - - 1 1 - - - 63 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครูสอนภาษา) - 2 4 23 5 4 - - 1 1 - - 23 63 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน - - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง - - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง - - - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ - - - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ - - - - - - - - - - - - - - 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - - - - - - 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มถุินายน 2562 



[66] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 11 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย จังหวัดกำฬสินธุ์ 
จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ไตรมำส 2 ปี 2562 

           หน่วย : คน 
ประเภทกำรได้รับอนุญำต เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

รวมทั้งหมด 84 
ตลอดชีพ - 
ช่ัวคราว (มาตรา 59) 63 
ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (มาตรา 62) - 
แรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนตำม MOU 

รวม 21 
พม่า - 
ลาว 21 
กัมพูชา - 
แรงงำนต่ำงด้ำวพิสูจน์สัญชำติและได้รับอนุญำตท ำงำน 

รวม - 
พม่า - 
ลาว - 
กัมพูชา - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 
 

 

 



[67] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 12 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองผิดกฎหมำย จังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ไตรมำส 2 ปี 2562 

 หน่วย :คน 
แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองผิดกฏหมำยที่ได้รับอนุญำตท ำงำน (มำตรำ 13) เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

รวมทั้งหมด 5 
ชนกลุ่มน้อย 5 
แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ มติ ครม.2553 (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) 
(ยื่นบัญชีรำยชื่อเพื่อเข้ำรับกำรตรวจสัญชำติ) 
รวม - 
พม่ำ - 
ลำว - 
กัมพูชำ - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มถุินายน 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 



[68] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 13 จ ำนวนสถำนประกอบกำรในจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  ไตรมำส 2 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน 2562) 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร 

1-4 คน 5-9 คน 
10-19 
คน 

20-49 
คน 

50-99 
คน 

100-
299 คน 

300-
499 คน 

500-
999 คน 

1000 
คนขึ้นไป 

รวม 1510 576 155 122 19 20 3 2 - 

ภำคเกษตรกรรม 70 12 1 - - - - - - 

 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 66 10 1 - - - - - - 

 2. การประมง 4 2 - - - - - - - 

นอกภำคเกษตรกรรม 1440 564 154 122 19 20 3 2 - 

 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 2 1 4 2 - - - - 

 4. การผลิต 153 71 18 33 8 6 3 2 - 

 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 10 18 1 3 1 2 - - - 

 6. การก่อสร้าง 227 86 33 40 1 - - - - 

 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบคุคล ของใช้ในครัวเรือน 977 336 84 62 8 10 - - - 

 8. โรงแรม และภัตตาคาร 77 43 10 4 1 1 - - - 

 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 67 30 3 7 1 1 - - - 

 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 68 50 32 12 - - - - - 

 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 76 25 5 7 1 - - - - 

 12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - 

 13. การศึกษา 2 3 - - - - - - - 



[69] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 23 1 2 - - - - - - 

 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 63 12 4 1 - - - - - 

 16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 - - - - - - - - 

 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - 

 18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[70] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 14 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัดกำฬสินธุ์จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

สถำนประกอบกำรที่
ผ่ำนกำรตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม
่ถูก

ต้อ
ง 

แน
ะน

 ำ 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กค

 ำส
ั่งใ

ห้ด
 ำเนิ

นก
ำร

 

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 

ส่ง
เรื่อ

งด
 ำเ

นิน
คดี

 

รวม 133 1,086 543 1 1,630 124 9 - - 9 - - 

1 - 4 คน 29 47 36 - 83 28 1 - - 1 - - 

5 - 9 คน 45 172 137 - 309 43 2 - - 2 - - 

10 - 19 คน 40 315 195 - 511 37 3 - - 3 - - 

20 - 49 คน 16 320 115 - 435 13 3 - - 3 - - 

50 - 99 คน 2 137 45 - 182 2 - - - - - - 

100 - 299 คน 1 95 15 - 110 1 - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 
  



[71] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 15 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  ไตรมำส 2 ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

สถำน
ประกอบกำร
ท่ีผ่ำนกำร

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้ำงท่ี
ผ่ำนกำร

ตรวจ (คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี (แห่ง) 

แน
ะน

 ำ 

ออกค ำสั่ง 

ส่ง
เรื่อ

ง
ด ำ

เน
ินค

ดี 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม
่

ถูก
ต้อ

ง 

ส่ง
เอ

กส
ำร

 

พบ
 

ปร
ับป

รุง
 

หย
ุดก

ำร
ใช

้
เค

รื่อ
งจั

กร
 

รวม 133 1606 124 9 - - - 9 - - 
ภำคเกษตรกรรม - - - - - - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 9 2 - - - - - - - 
 2. การประมง - - - - - - - - - - 
นอกภำคเกษตรกรรม - - - - - - - - - - 
 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 8 1 - - - - - - - 
 4. การผลิต 10 186 7 3 - - - 3 - - 
 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 8 1 - - - - - - - 
 6. การก่อสร้าง 27 349 27 - - -  - - - 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 38 329 36 2 - - - 2 - - 
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 11 80 11 - - - - - - - 
 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 9 266 8 1 - - - 1 - - 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 24 309 24 - - - - - - - 
 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 41 2 - - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 
 13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
 14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 8 61 5 3 - - - 3 - - 
 16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 



[72] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 16 กำรตรวจแรงงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

สถำน
ประกอบกำรที่
ผ่ำนกำรตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม
่ถูก

ต้อ
ง 

แน
ะน

 ำ 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กค

 ำส
ั่งใ

ห้ด
 ำเนิ

นก
ำร

 

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 

ส่ง
เรื่อ

งด
 ำเ

นิน
คดี

 

รวม 33 711 509 - 1,220 14 19 - - 19 - - 

1 - 4 คน 2 5 2 - 7 2 - - - - - - 

5 - 9 คน 4 15 12 - 27 3 1 - - 1 - - 

10 - 19 คน 9 53 78 1 131 4 5 - - 5 - - 

20 - 49 คน 15 266 255 - 491 4 11 - - 11 - - 

50 - 99 คน 1 45 11 - 56 1 - - - - - - 

100 - 299 คน 1 36 74 - 110 - 1 - - 1 - - 

300 - 499 คน 1 291 107 - 398 - 1 - - 1 - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

  



[73] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 17 กำรตรวจแรงงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำส 2 ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 
สถำน

ประกอบกำร
ท่ีผ่ำนกำร

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้ำงท่ี
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี (แห่ง) 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม
่

ถูก
ต้อ

ง 

แน
ะน

 ำ 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กค

 ำส
ั่งใ

ห้
ด ำ

เน
ินก

ำร
 

เป
รีย

บเ
ทีย

บ
ปร

ับ 

ส่ง
เรื่อ

ง
ด ำ

เน
ินค

ดี 

รวม 59 378 52 7 - - 7 - - 
ภำคเกษตรกรรม 2 8 2 - - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 8 2 - - - - - - 
 2. การประมง - - - - - - - - - 
นอกภำคเกษตรกรรม 57 370 50 7 - - 7 - - 
 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
 4. การผลิต 2 19 1 1 - - 1 - - 
 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  - - - - - - - - 
 6. การก่อสร้าง 1 2 1 - - - - - - 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 42 168 37 - - - - - - 
ของใช้ส่วนบคุคล ของใชใ้นครัวเรือน                   

 8. โรงแรม และภัตตาคาร 3 30 2 5 - - 5 - - 
 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5 137 5 1 - - 1 - - 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 9 3 - - - - - - 
 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - 
 13. การศึกษา - - - - - - - - - 
 14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - 
 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 1 5 5 3 - - - - - 
 16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - 
 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - 
 18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 18 สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงผู้ประกันตน และเงินสมทบกองทุนเงินประกันสังคม                  
ในจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

ณ 30 มิถุนำยน 2562 

สถำนประกอบกำร 
(แห่ง) 

ผูป้ระกนัตน 
(คน) 

เงินสมทบกองทนุเงนิ
ประกนัสังคม 

(บำท) 
รวม 1,838 27,448 86,433,715.34 

1 - 4 คน 819 1,789 

 

5 – 9 คน 509 1,982 
10 - 19 คน 210 2,851 
20 - 49 คน 201 6,131 
50 - 99 คน 52 3,565 

100 - 299 คน 27 3,664 
300 - 499 คน 16 4,949 
500 – 999 คน 4 2,517 

1,000 คน+ - -  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มถุินายน 2562 

 

ตำรำง 19 สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงผู้ประกันตน และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในจังหวัดกำฬสินธุ์ 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

ณ 30 มิถุนำยน 2562 
สถำนประกอบกำร 

(แห่ง) 
ผูป้ระกนัตน 

(คน) 
เงินสมทบกองทนุเงนิทดแทน 

(บำท) 
รวม 1,838 27,448 352,055.97 

1 - 4 คน 819 1,789 

 

5 – 9 คน 509 1,982 
10 - 19 คน 210 2,851 
20 - 49 คน 201 6,131 
50 - 99 คน 52 3,565 

100 - 299 คน 27 3,664 
300 - 499 คน 16 4,949 
500 – 999 คน 4 2,517 

1,000 คน+ - - 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มถุินายน 2562 



[75] 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 20 สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงผู้ประกันตน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในจังหวัดกำฬสินธุ์ 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2562 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 
ควำมร้ำยแรง 

รวม 
ตำย ทุพพลภำพ 

สูญเสีย
อวัยวะ

บำงส่วน 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

1 - 4 คน  1  - -  1 2 4 

5 - 9 คน - - - - - - 

10 - 19 คน - - - 2 1 3 

20 - 49 คน - - - 3 - 3 

50 - 99 คน - - - - 1 1 

100 - 299 คน - - - - 1 2 

300 - 499 คน - - - 1 - 1 

500 - 999 คน - - - 1 1 3 

1,000 คน+ - - - 2 3 3 

รวม 1 - - 10 9 20 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 21 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตำมหมวดธุรกิจจังหวัดกำฬสินธุ์ ไตรมำส 2 ปี 2562 

     

ประเภทอุตสำหกรรม 

เมษำยน – มิถุนำยน 2562 

บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 

รำย 
เงินทุนจด

ทะเบียน (บำท) 
รำย 

เงินทุนจด
ทะเบียน (บำท) 

รวม 24 120,000,000 19 24,450,000 

1. เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1,000,000   

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

4. การผลิต 3 60,000,000 2 2,200,000 

5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 2 2,000,000 

6. การก่อสร้าง 2 2,000,000 7 9,000,000 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

10 44,000,000 7 5,700,000 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 2,000,000 - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 4,000,000 - - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม

ภาคบังคับ 
- - - - 

13. การศึกษา - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห ์ - - - - 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการวบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 7 11,000,000 1 150,000 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17. องค์การระหว่าประเทศ และองค์การ ต่างประเทศอืน่ ๆ และสมาชิก - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - 
     
ที่มา :ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธ์ุ   
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ตำรำง 22 ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดกำฬสินธุ ์

ดัชนีชี้วัด 
ไตรมำส 
3/2560 

ไตรมำส 
4/2560 

ไตรมำส 
1/2561 

ไตรมำส 
2/2561 

ไตรมำส 
3/2561 

ไตรมำส 
4/2561 

ไตรมำส 
1/2562 

ไตรมำส 
2/2562 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 61.43 60.61 60.25 62.48 67.34  64.0 63.5 63.1 

อัตราการจ้างงานของจังหวัดกาฬสินธ์ุ 61.24 60.44 60.05 61.95 67.1 64.3  62.8 62.51 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มงีานท าจังหวัดกาฬสินธ์ุ 62.47 60.75 51.53 53.96 62.74 60.75 49.8 62.7 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธ์ุ 37.53 39.25 48.47 46.04 37.26 39.25 50.2 36.9 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดกาฬสินธ์ุ 6.96 6.43 9 9.29 6.13 6.43 10.7 9.38 

อัตราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดกาฬสินธ์ุ 93.19 94.53 79.61 75.3 107.83 94.53 84.37 100.85 

อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมัครงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 54.24 46.77 73.03 45.99 97.41 46.77 75.61 91.90 

อัตราการว่างงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 0.25 0.28 0.28 0.6 0.32 0.28 0 0.21 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธ์ุ 0 20.69 4 25.81 13.98 20.69 61.90 20.82 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

56 64.86 2.17 56.25 2.5 9.43 62.50 61.58 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธ์ุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 0.12 0.13 0.18 0.2 0.21 0.13 0.26 0.15 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 0.09 0.08 0.09 0.00 0.00 0.08 0.00 0.25 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดกาฬสินธ์ุ 13.22 13.64 14.19 14.18 13.72 13.64 6.16 15.67 

 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิตจิงัหวดักาฬสนิธุ์ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

ที่ปรึกษา 
 นายไกรสร กองฉลาด        ผู้วา่ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 นายสนั่น  พงษ์อักษร        รองผู้วา่ราชการจังหวัดกาฬสินธุ ์
 นายวีระศักดิ์ ศรีโสภา        รองผู้วา่ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นายสชุาต ิ วิชชาวุธ        แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ์
          นายอภชิัย หาญสุริย์                     รักษาราชการแทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นายเจษฎา  จนัทร์อุไร        ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ ์
 นางอุทยัวรรณ โกตระกูล               จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ ์
 นางนารี  โกเจริญ                        ประกันสงัคมจังหวัดกาฬสินธุ ์

ผู้จัดท า 
 นายเสมือน  ศรพีอ   นักวชิาการแรงงานช านาญการ 
 น.ส.ณชัชาพร   ชยัศิรถิาวรกลุ  นักวชิาการแรงงานช านาญการ 
 น.ส.วิจติรา  ปยิะมติรบณัฑติ นักวชิาการแรงงานปฏบิัตกิาร 
 น.ส.อรวรรณ  ภารจ านงค ์  เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชีปฏิบตัิงาน 
 น.ส.ธญัญ์ธชิา  ส าราญภมู ิ  พนกังานธรุการ ส4 
 นายสมปอง  ดอนโคตรจนัทร ์ พนกังานขบัรถยนต ์ส2 
 นายศตวรรษ           วหิางหงษ ์  เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์และประมวลผล (ผูจ้ัดพมิพ์) 

 

❖ แหล่งข้อมูล 

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ / ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดกำฬสินธุ์ / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกำฬสินธุ์ / 
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ / ส ำนักงำนสถิติจังหวัดกำฬสินธุ์ / ส ำนักงำนคลังจังหวัดกำฬสินธุ ์ 
ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดกำฬสินธุ์ / ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดกำฬสินธุ์ / ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดกำฬสินธุ์  
ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดกำฬสินธุ์ 

ขอขอบคุณ ท่านที่ปรึกษา คณะผู้ร่วมจัดท า ตลอดจนหน่วยงานที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท า 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ฉบับนี ้

 
 

• ท่ำนสำมำรถดำวน์โหลด ”รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสนิธุ์” ทกุฉบบัได้ที่ http://kalasin.mol.go.th
เลือกข้อมูลด้ำนแรงงำน เลือก  ข้อมูล/สถำนกำรณด์้ำนแรงงำนจังหวัด  

• หำกท่ำนต้องกำรรบัข้อมูลเปน็แผน่ซีดี หรอืมีข้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประกำรใด กรณุำติดต่อ  
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธุ์ ศำลำกลำงจังหวัดกำฬสินธุ์ ชัน้ 3 อ ำเภอเมืองกำฬสินธุ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
46000   
โทรศพัทห์มำยเลข 0 4381 1443 e-mail : kalasin@mol.go.th 

http://kalasin.mol.go.th/
http://kalasin.mol.go.th/
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