


คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดทําข้ึน  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  
มีความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมาย รูปแบบ กระบวนการและข้ันตอนงานท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจะ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังสามารถอํานวยประโยชนสําหรับผูตรวจราชการ
กระทรวงใชประกอบการตรวจราชการ อันจะสงผลใหการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการประชาชนตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 

3 หมวด คือ 

 หมวดท่ี 1 อํานาจหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด  
 หมวดท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 หมวดท่ี 3 แบบฟอรม 

 คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สําเร็จไดดวย
การสนับสนุนของผูบริหารระดับสูง และความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ีมีภาระงานเก่ียวของกับสํานักงานแรงงานจังหวัดในการสนับสนุนขอมูลเพ่ือจัดทําคูมือฉบับนี้เปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานของสํานักงาน
แรงงานจังหวัดและผูบริหารในการตรวจและกํากับติดตามผลการดําเนินงานในแตละภารกิจ 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ตุลาคม 2558 

 

  

  



สารบัญ 

 หนา 
หมวดท่ี 1 อํานาจหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 โครงสรางแผนงาน/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/งาน โครงการ กิจกรรมยอย และหนวยงาน
รับผิดชอบท่ีจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2559           

1 
2 

หมวดท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 5 
 1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
7 

 2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานสถานประกอบการ 

 
12 

 - โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและ 
แรงงานผูสูงอายุ) 

14 

 3) โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 
- โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 

 
21 

 4) ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
- การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 

 
25 

 - คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 28 
 - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงาน  

รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
30 

 - โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 32 
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการสงเสริมความรวมมือและติดตามผลการจัดการ

ดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน  
37 

 - การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 40 
 - การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 41 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 50 
 - การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 53 
 - โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 57 
 - โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 59 
 5) ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

- การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 

62 
 - การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด 69 
 - โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด ป 2559 – 2563 และจัดทําแผน

ยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 - 2564 
80 

 - โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 83 
 6) โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

- โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
 

86 
หมวดท่ี 3 แบบฟอรม  
 



 

 

  

กฎกระทรวงแบงสวนราชการ พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี  
9 ตุลาคม 2545 กําหนดใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีราชการบริหารสวนภูมิภาค คือ สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่1 

อํานาจหนาที่ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 

1. กํากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงในความรับผิดชอบ

ของสวนราชการสังกดักระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานยทุธศาสตร งานนโยบายและแผน งานพัฒนาเปนศูนยสารสนเทศ

ดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

3. ประสานดาํเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

4. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรอืท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

คูม่ือการปฏิบัตงิานของสํานักงานแรงงานจังหวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน้า 1



โครงสรางแผนงาน/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/งาน โครงการ กิจกรรมยอย 
และหนวยงานรับผิดชอบภารกิจ 

ท่ีจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

แผนงาน/ ผลผลิต โครงการ/  

กิจกรรมหลัก/งาน โครงการ กิจกรรมยอย 

งบประมาณ 

(บาท) 

เปาหมาย 

การทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ในสวนกลาง 
หมายเหต ุ

แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต     

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
กิจกรรมหลัก จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต 
- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 

90,373,100 

 

 

380 คน 

 

 

กลุมงานสนับสนุนเครือขาย

และประสานภูมิภาค 

 

 

บัณฑิตแรงงาน 380 คน 

ใหบริการประชาชนใน

พื้นที่ 38,000 คน 

แผนงานสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสู

ประชาคมประชาคมอาเซียน 

    

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ 

การเขาสูประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมหลัก สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วจิัยขอมูล 

ดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

- โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลน

แรงงานของสถานประกอบการ 

กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงาน

กลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และ

แรงงานผูสูงอายุ) 

- โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ 

แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุ) 

 
 

 

5,242,400 

 

 

8,000,000 

 

 
 

77 จังหวัด 

 

 

77 จังหวัด 

 
 
 
 

 
กลุมงานวิจยั 

และวางแผนกําลังแรงงาน 
 

 
 

กลุมงานเศรษฐกิจแรงงาน
มหาภาค 

 

 

 

 

 

 

ดําเนนิการใน 76 จังหวัด 
โอนงบประมาณให
จังหวัดๆละ 96,000 บาท  

แผนงานสรางความปรองดองสมานฉนัท     

โครงการสาน สราง เสรมิสุขแรงงานไทย 
กิจกรรมหลัก จัดบริการดานแรงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
และเสริมสรางความปรองดอง 
- โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

18,057,600 

 
 

 
76 จังหวัด 

 

 
 
 

กลุมงานสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค 
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แผนงาน/ ผลผลิต โครงการ/  

กิจกรรมหลัก/งาน โครงการ กิจกรรมยอย 

งบประมาณ 

(บาท) 

เปาหมาย 

การทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ในสวนกลาง 
หมายเหต ุ

แผนงานเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการและ 

คุมครองแรงงาน 

    

ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
กิจกรรมหลัก ประสานการใหบริการดานแรงงาน 
- การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่โดย
อาสาสมัครแรงงาน 
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
- คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
- โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน
ระดับภูมิภาค 
 
- การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ 
สูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
- การเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการเชิงบูรณาการ  
สงเสริมความรวมมือและติดตามผลการจัดการดานแรงงาน
ในพื้นที่/ชุมชน 
- การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
 
- การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวม 
กระทรวงแรงงาน 
 
- โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
(TO BE NUMBER ONE) 
 
 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 
กิจกรรมหลัก จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพือ่
บรรเทาความเดือดรอนดานอาชพี 
- โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทกัษะฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือนรอนดานอาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 

5,959,500 
 

540,000 
 

48,754,000 
20,000,000 

 
 

ดําเนินการโดย
ไมใชงบประมาณ 

 
 

9,520,100 
 
 

408,000 
 

3,132,000 
 
 

12,280,000 
 
 
 
 

302,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,435,000 
 
 
 
 

95,917,600 
 

 
 
 

217,650 ราย 
 

76 กิจกรรม 
 

7,255 คน 
7,255 คน 

 
 

268,000 ราย 
 
 
 

67,476 คน 
 
 

76 จังหวัด 
 

83,080 ราย 
 
 

76 จังหวัด 
 
 
 
 

4 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 ฉบับ 
 
 
 
 

20,144 คน 

 
 
 

กลุมงานสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค 

กลุมงานสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค 

 
กลุมงานสนับสนุนเครือขายฯ 
กลุมงานสนับสนุนเครือขาย

และประสานภูมิภาค 
ศูนยบริการประชาชน

กระทรวงแรงงาน 
 
 

กลุมงานสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค 

 
กลุมงานสนับสนุนเครือขาย

และประสานภูมิภาค 
ศูนยบริการประชาชน

กระทรวงแรงงาน 
 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 
 
 
 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานวิเคราะหและ
ประเมินผล 

 
 
 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- โอนใหกรมสุขภาพจิต 
10,000,000 บาท  
- โอนใหสํานกังานแรงงาน
จังหวัด 76 จังหวัดๆ ละ 
30,000 บาท 
 

ศบช.ดําเนินการใน 4 จังหวัด
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ที่มีศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 
1. จังหวัดตาก อ.แมสอด 
2. จังหวัดสระแกว อ.อรัญ  
   ประเทศ 
3. จังหวัดตราด อ.เกาะชาง 
4. จังหวัดมุกดาหาร  
อ.คําชะอี  
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แผนงาน/ ผลผลิต โครงการ/  

กิจกรรมหลัก/งาน โครงการ กิจกรรมยอย 

งบประมาณ 

(บาท) 

เปาหมาย 

การทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ในสวนกลาง 
หมายเหต ุ

ผลผลิตยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วจิัย และการเตือนภยั 
ดานแรงงาน 
- การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
กิจกรรมหลัก จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 
ดานแรงงาน 
- การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของ
จังหวัด 
- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 
ป 2559-2563 และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2560-2564 
กิจกรรมหลัก ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
- โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
 
 
 
กิจกรรมหลัก พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(คาวัสดุคอมพิวเตอร) 

 
 
 
 

13,824,000 
 
 
 

9,013,400 
 

2,055,200 
 
 
 

2,772,000 
 
 

 
 

1,057,400 
 

1,051,400 

 
 
 
 

380 เลม/ป 
 
 
 

1 เร่ือง 
 

76 จังหวัด 
 
 
 

77 จังหวัด 
 
 
 

 
76 จังหวัด 

 
76 จังหวัด 

 
 
 
 

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจ 
การแรงงาน 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
คาจาง 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 
 
 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
- กลุมสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค 
- ศูนยบริการประชาชน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนงบประมาณให
สํานักงานแรงงานจังหวัด
ทุกจังหวัด เดือนละ 
3,000 บาท  
เปนระยะเวลา 12 เดือน  

 

แผนงานจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย     

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
กิจกรรมหลัก จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงาน 
- โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 
 

4,600,000 

 
 
 

1 เร่ือง 

 
 
 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
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งานท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการตามภารกิจ มี 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

 

 

 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี 5 แผนงาน 4 โครงการ 2 ผลผลิต 12 กิจกรรมหลัก ไดแก 

1. แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

กิจกรรมหลัก : จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. แผนงานสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1. สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
  2. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ 

และแรงงานผูสูงอายุ) 

3. แผนงานสรางความปรองดองสมานฉันท 

 โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 
 

กิจกรรมหลัก : จัดบริการดานแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความปรองดอง 

4. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

 ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
 
ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังนี้   

1. ประสานการใหบริการดานแรงงาน 
2. บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
3. จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 
 
 
 
 

งานตามภารกิจท่ีมีงบประมาณจดัสรรใหสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการ 

หมวดท่ี 2 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
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 ผลผลิตยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
 
ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 
 2. จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 
 3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
5. แผนงานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

 
 โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี 
1.2 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีอาชีพ และ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน    
1.3 เพ่ือใหศูนยแรงงานประจําอําเภอเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน สามารถนําขอมูลไปใชในการกําหนดนโยบาย 

ปองกันและแกไขปญหาท่ีสอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมายของงาน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพ และ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง : รอยละ 40 ของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมี
อาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน       
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 38,000 คน 
โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
กิจกรรมหลัก : จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : 

จํานวนบัณฑติแรงงาน 380 คน 

เชิงคุณภาพ : 

รอยละ 80 ของบัณฑิตแรงงานท่ี
ผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการ
ด านแรงงานใน พ้ืน ท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

จํานวนบัณฑติแรงงาน 
380 คน 

1.จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
  จังหวัดปตตานี 135 คน 

2. จํานวนบัณฑติแรงงาน 
   จังหวัดยะลา 76 คน 

3. จํานวนบัณฑติแรงงาน 
   จังหวัดนราธิวาส 111 คน 

4. จํานวนบัณฑติแรงงาน 
   จังหวัดสงขลา 58 คน 

   

 

 

    

   

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน 
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3. รูปแบบของการทํางาน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการดําเนินงานโดยจางผูท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีวางงานไมจํากัดสาขา และเปนผูท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
คือ จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา ไดแก อําเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย 
จํานวน 380 คน ปฏิบัติงานเปนบัณฑิตแรงงานประจําศูนยแรงงานประจําอําเภอ บัณฑิตแรงงานประจําตําบล และ
บัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน  เพ่ือทําหนาท่ีเสมือนผูแทนกระทรวงแรงงานในการนําภารกิจและบริการของ
กระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน ดวยความมุงหวังท่ีจะสรางงานใหกับบัณฑิตท่ีวางงาน สามารถตรึงคน
ในพ้ืนท่ี ลดปญหาการเคลื่อนยายแรงงาน ปลูกฝงสํานึกรักบานเกิด มีสวนรวมแกปญหาของทองถ่ินตนเอง ทําให
ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการดานแรงงานไดโดยสะดวก รวดเร็ว อีกท้ังเปนการลดภาระคาใชจายในการเดินทาง
มาติดตอราชการ รวมถึงการสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคง เพ่ือเสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมี
ศูนยแรงงานประจําอําเภอเปนศูนยกลางในการประสานบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนศูนยกลาง
ขอมูลดานแรงงานในระดับอําเภอเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารดานแรงงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ตลอดจน
เปนแหลงรวบรวมขอมูลสถานการณดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี  

4. ข้ันตอนการทํางาน 

4.1 สวนกลางดําเนินการขออนุมัติโครงการและการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559 เพ่ือให

จังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 

รายการ บัณฑิต

แรงงาน 

ศูนยแรงงาน 

ประจําอําเภอ 

งบคาตอบแทน 

บัณฑิตแรงงาน      

(บาท) 

คาใชจายใน

การดําเนินงาน

อ่ืน (บาท) 

รวมงบประมาณ

(บาท) 

1) สวนภูมิภาค   71,820,000 13,387,200 85,207,200 

1.1) จังหวัดปตตานี 135  คน 12 ศูนย 25,515,000 4,368,600 29,883,600 

1.2) จังหวัดยะลา  76   คน   8 ศูนย 14,364,000 2,880,480 17,244,480 

1.3) จังหวัดนราธิวาส      111   คน  13 ศูนย 20,979,000 4,652,280 25,631,280 

1.4) จังหวัดสงขลา   58  คน    4 ศูนย 10,962,000 1,485,840 12,447,840 

2) สวนกลาง -  - 5,165,900 5,165,900 

รวมท้ังสิ้น 380  คน 37 ศูนย 71,820,000 18,553,100 90,373,100 
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 4.2 สวนภูมิภาค ประกอบดวยสํานักงานแรงงาน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต คือ จังหวัดปตตานี ยะลา 
นราธิวาส และสงขลา ดําเนินการ ดังนี้ 

 1)  จัดทําสัญญาจางผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีวางงานในพ้ืนท่ี มาทําหนาท่ีเปนบัณฑิต
แรงงานในเขตพ้ืนท่ีเปาหมายและประจําสํานักงานแรงงานจังหวัด ทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวของโครงการฯ 
จํานวน 380 คน ระยะเวลาตั้งแตเดือน 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 (12 เดือน) อัตราคาจางเดือนละ 
15,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

• จัดทําทะเบียนบัณฑิตแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

• ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานท่ีไดรับการจางปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 ตามหลักเกณฑและแบบประเมินผลซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงแรงงานแลว 
(หนังสือกระทรวงแรงงาน ท่ี รง 0203.3/ว 1678 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2557) เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร 
งานบุคคลและเหมาะสมกับสถานการณในพ้ืนท่ี ดังนี ้

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานใหดําเนินการประเมินเปนประจําทุก 3 เดือน(ทุกไตรมาส) 

 2) แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานรอบ 12 เดือน และการตอ
สัญญาจางใหกระทรวงแรงงานทราบภายในวันท่ี 30 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป 

 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาจางนอกเหนือจากกรอบอัตรากําลังของบัณฑิตแรงงานท่ี
กําหนดไวในแตละจังหวัด เชน บัณฑิตแรงงานตาย ลาออก ประพฤติผิดวินัยรายแรง ไมผานการประเมิน ฯลฯ ขอให
รายงานกระทรวงแรงงานทราบภายใน 15 วันทําการ 

• ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดพิจารณามอบหมายงานและกํากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
บัณฑิตแรงงานภายใตนโยบายของรัฐบาล แผนปฏิบัติการการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2558 – 2560 
ภารกิจกระทรวงแรงงาน และภารกิจสําคัญเรงดวนตาง ๆ  รวมท้ังดําเนินการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน ให
เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจ และความจําเปนในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

   4.3 ใหสวนกลางและสวนภูมิภาคดําเนินการบริหารจัดการโครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2560) นโยบายของรัฐบาล แผนปฏิบัติการการแกไขปญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2558 – 2560 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559 เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน และเปาหมายการใหบริการหนวยงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตามท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ และผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบดวยแลว 

 4.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย
กิจกรรมในการดําเนินงาน 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิต
แรงงาน กิจกรรมดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน และกิจกรรมบริหาร
จัดการงานบัณฑิตแรงงาน โดยมีการทํางานในแตละกิจกรรมดังนี้ 

 4.4.1 กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงานประสานการใหบริการดานแรงงาน 

เชน การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาทักษะอาชีพ การดําเนินงานประกันสังคม ฯลฯ จัดกิจกรรมฝกภาษากาวทัน 

AC จัดกิจกรรมหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี จัดกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน 
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             4.4.2 กิจกรรมดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ เปนการดําเนินงานโดยสวนภูมิภาค โดย
มอบหมายใหบัณฑิตแรงงานสํารวจขอมูลดานแรงงาน บันทึก ประมวลผลขอมูลดานแรงงาน จัดทํารายงานผลการสํารวจ
และนําเสนอขอมูลดานแรงงานตอท่ีประชุมระดับอําเภอ สรุปสงขอมูลใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารดานแรงงาน รวมท้ังเสนอแผนงาน/โครงการ/คําของบประมาณ  

 4.4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน ดําเนินการดานการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน
ใหเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความจําเปนในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ตามแผนปฏิบัติการฯ ไดกําหนด
แผนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัณฑิตแรงงานไวจํานวน 1 ครั้ง โดยสวนกลาง ท้ังนี้สวนภูมิภาคสามารถบริหารจัดการ
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานไดตามความเหมาะสม 

 4.4.4 กิจกรรมบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน ประกอบดวยการดําเนินงานท้ังสวนกลางและ

สวนภูมิภาค โดยจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงาน ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงาน

บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน                

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ต.ค. 
58 

พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ.
59 

ม.ีค.
59 

เม.ย
59 

พ.ค.
59 

ม.ิย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1.ประสานการใหบริการดาน
แรงงาน  

         38,000 คน 

2. ดําเนินงานศูนยแรงงาน
ประจําอําเภอ 

37 ศูนย 
         

2 . พัฒนา ศักยภาพบัณฑิต
แรงงาน 

                 

3. บริหารจัดการงานบัณฑิต
แรงงาน 

               146 ครั้ง 

 

6. การรายงานผล 

6.1 ขอใหรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายเงินเปนรายเดอืน ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 
6.2 ขอใหรายงานตามแบบรายงานท่ีกําหนด ดังนี้ 

                 1) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 (โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต) (แบบ บรง.1) 

 2) แบบรายงานผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.1(เงิน)) 
      3) แบบรายงานโครงการฝกภาษากาวทัน AC (แบบ บรง.1-1) 

4) แบบรายงานโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ (แบบ บรง.1-2) 
 5) แบบรายงานกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.1-3) 
 6) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.2) 
 7) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.3)  

8) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.4) 
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9) แบบรายงานการติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน (รายบุคคล)  (แบบ บรง.4-1) ใหเก็บไว
ท่ีสํานักงาน 

 6.3 ขอใหรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการดานแรงงานจากการประสาน
การใหบริการของบัณฑิตแรงงาน ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2559 (แบบ บรง.5) 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดตอ : สํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและ 
ประสานภูมิภาค โทร : 02-232-1477, 02-232-1321  โทรสาร 02-232-1169, 02-247-9177 

 

 
 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงคของโครงการ 
1) เพ่ือสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกจากงาน และระดับความสามารถ

ดานตางๆ ของแรงงาน 
2) เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศใหเปนปจจุบันสอดคลองกับ

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใชในการวางแผนการผลิตและการพัฒนากําลังคนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เปาหมายของงาน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
กิจกรรมหลัก สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลดานแรงงาน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จํานวนผล
ก า ร สํ า ร ว จ  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห วิจัย ขอมูลดาน
แรงงานเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ : จํานวนผล
ก า ร สํ า ร ว จ  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห วิจัย ขอมูลดาน
แรงงานเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียนท่ีผาน
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
ผูบริหาร 

ข อ มู ล สํ า ร ว จ  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห วิจัยขอมูลดาน
แรงงานเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด 
77 จังหวัด สํารวจและ
บันทึกขอมูลความตองการ
และการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ 
ลงในระบบฐานขอมูลอุป
สงคและอุปทานกําลังคน 

- รานงานการวิเคราะห
ข อ มู ล อุ ป ส ง ค แ ล ะ
อุปทานแร ง ง านขอ ง
จังหวัด 77 จังหวัด 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด
ดํ าเนินการสํ ารวจและ
บันทึกขอมูลความตองการ
และการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ 
ถูกตอง ครบถวนไมนอย
กว า  รอยละ 90 ของ
จํานวนตัวอยาง 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด
จัดทํารายงานการวิเคราะห
ข อ มู ล อุ ป ส ง ค แ ล ะ
อุปทานแร ง ง านขอ ง
จังหวัด 1 เรื่อง 

 
3. รูปแบบการทํางาน 

ทุกจังหวัดดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ    (อุปสงคแรงงาน) 
ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาของจังหวัด (อุปทานแรงงาน) และนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจบันทึกลงในระบบ
ฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคน (PmanP) เพ่ือนํามาประมวลผล วิเคราะหและจัดทํารายงานการวิเคราะห
ขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนในการบริหารจัดการและวางแผนการผลิตและ
พัฒนากําลังคนของจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานสถานประกอบการ 
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4. ข้ันตอนการทํางาน 

1) ดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ โดยใชฐานขอมูล
จากสถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบประกันสังคมซ่ึงแบงขนาดสถานประกอบการออกเปน 4 ขนาด คือ 1. สถานประกอบการ
ขนาดเล็กมาก (ลูกจางตั้งแต 1 – 10 คน) 2. สถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจางตั้งแต 11 – 50 คน) 3. สถานประกอบการ
ขนาดกลาง (ลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน) 4. สถานประกอบการขนาดใหญ (ลูกจางตั้งแต 201 คนข้ึนไป)  

2) สํารวจขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยของจังหวัด ท่ีมีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ข้ึนไป 

3) บันทึกขอมูลท่ีไดจากการสํารวจลงในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานดานแรงงาน 
4) จัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัด 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

1. อบรมชี้แจงการสํารวจและ
บันทึกขอมูลอุปสงคและอุปทาน
แรงงานในระดับจังหวัด 

   160,2
00 

        

2. ดําเนินการสํารวจและบันทึก
ขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน
ในระดับจังหวัด 

       4,800
,000 

    

3. อบรมวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานใน
ระดับจังหวัด 

       160,2
00 

    

4. จัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูล
อุปสงคและอุปทานแรงงานในระดับ
จังหวัด 

            

 

6. การรายงานผล 

1) รายงานผลการสํารวจและบันทึกขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ และ

ผลการใชจายงบประมาณภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2559 

2) รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัด ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2559 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 77 จังหวัดท่ัวประเทศ 

8. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 

คูม่ือการปฏิบัตงิานของสํานักงานแรงงานจังหวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน้า 13



 
 
 
 

1. วัตถุประสงค  
(1) เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ สูการปฏิบัติใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

76 จังหวัด 
(2) เพ่ือขยายความคุมครองแรงงานนอกระบบทุกพ้ืนท่ี ใหมีคุณภาพชีวิต ไดรับการสงเสริม คุมครอง และ

พัฒนาดานการมีหลักประกันทางสังคม ดานการมีอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมในการทํางาน ไดรับการพัฒนา
ทักษะฝมือ/สงเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได โดยผานกลไกศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงาน
นอกระบบจังหวัด 

(3) เพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางานกับเครือขายแรงงานนอกระบบ ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และ
ภาคประชาชน โดยใชกลไกคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  

 

2. เปาหมายของงาน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ในแผนงาน 1.11 : สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
โครงการ/ผลผลิต : เพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
กิจกรรมหลัก 3 : ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงาน คนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 1 : จํานวนผล
การสํารวจ ศึกษา วิเคราะห
วิจัย ขอมูลดานแรงงานเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
เชิงคุณภาพ : จํานวนผล
การสํารวจ ศึกษา วิเคราะห 
วิจัยขอมูลดานแรงงาน เพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร 

ตัวชี้วัด : จํานวนการ ศึกษา 
วิเคราะห พัฒนาระบบ
คุมครองแรงงาน กลุมเฉพาะ 
(แรงงานนอกระบบ 
แรงงาน แรงงานคน
พิการ และแรงงาน
ผูสูงอายุ) 
 

1. มีฐานขอมูลในการวางแผนสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนา และการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ 
2. มีการบูรณาการการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกร/กลุม ผูนํา
และเครือขายแรงงานนอกระบบในจังหวัด 
เพ่ือใหการเขาถึงกลุมแรงงานนอกระบบ
เปนไปอยางกวางขวางท่ัวถึงทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี 
3. มีขอมูลผลการวิเคราะหสถานการณ 
ลักษณะปญหาของแรงงานนอกระบบ 
ปจจัยท่ีกอใหเกิดปญหา และนโยบายและ
แนวทางการดําเนินการของหนวยงาน หรือ
กลุมองคกร ตอแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ี 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของจังหวัด
ท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบเพ่ือใชในการ
วางแผนยุทธศาสตรฯ และแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 
 

1. สํารวจ/ทบทวน/ปรับปรุง ทะเบียน
ขอมูลแรงงานนอกระบบและเครือขาย 
(รวมแรงงานคนพิการ และแรงงาน
สูงอายุ) 
2. ขยายและพัฒนาศักยภาพเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 
 
 
3. วิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดและจัดทํารายงานผลการวิเคราะห
สถานการณแรงงานนอกระบบของ
จังหวัด ประจําป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ  
(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสงูอาย)ุ 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
4. มียุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบจังหวัด และมีแผนปฏิบัติการฯ ตลอดจน
เปนกลไกในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2555 - 2559 
5. มีการดําเนินงานสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบท่ีสัมฤทธ์ิผลตาม
เป าหมาย ในแผนยุ ทธศาสตร ฯ  แล ะ
แผนปฏิบัติการฯ จังหวัด 
 
 
6. แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครอง 
และไดรับการแก ไขปญหาอยางทันตอ
สถานการณ 
7. กลไกการบริหารจัดการ ไดแก คณะกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด มี
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการ
กําหนดนโยบาย กํากับติดตาม และเสนอแนะ
แนวทางแกไขปญหาตอคณะกรรมการบริหาร 
จัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) 

4. จัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
จังหวัด 5 ป และแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
จังหวัด ประจําป 2559 
 
 
 
5. ประสาน สนับสนุน บูรณาการกับหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน กลุม องคกร ผูนํา แรงงาน
นอกระบบ และเครือขายในการวางแผน 
การดําเนินงาน ประสานทรัพยากร 
ติดตามประเมินผลการดําเนิน งานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
6. รับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
แรงงานนอกระบบ สงตอใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
7. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด อยางนอย 
3 ครั้ง 
8.  การสรุปแนวทางการดําเ นินการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบเปนตนแบบ Model ใหกับ
พ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

 

3. รูปแบบของการทํางาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 สูการปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กองการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน เปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ระดับชาต ิโดยคณะกรรมการ 2 คณะ ไดแก 
1.1) คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) ซ่ึงแตงตั้งตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

มีองคประกอบ จํานวน 33 คน มีนายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนา ท่ี กําหนดนโยบาย  
แผนยุทธศาสตรและและงบประมาณดานแรงงานนอกระบบของประเทศ กํากับและอํานวยการ เพ่ือใหมีการปฏิบัติ
และประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนหลัก และแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม  

1.2) คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แตงตั้งตามคําสั่ง
คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ ท่ี 2/2558 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2558 โดยมีองคประกอบ 
จํานวน 28 คน มีปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานอนุกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี ประสาน วิเคราะห กลั่นกรองและให
ขอเสนอแนะ ในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ตอคณะกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ ในประเด็นท่ีสําคัญ  
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2) ระดับอํานวยการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด แตงตั้งตามคําสั่งคณะกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ ที่ 3/2558 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 มีองคประกอบจํานวน 17 คน  
มีผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในจังหวัด จํานวน 4 คน หัวหนาสวนราชการท่ีมีภารกิจท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ จํานวน 5 คน ผูแทนกลุม/
ผูแทนองคกรเอกชน/ผูแทนเครือขายภาคประชาชน จํานวน 5 คน เปนอนุกรรมการ แรงงานจังหวัด เปนอนุกรรมการ
และเลขานุการ เจาหนาท่ีในสํานักงานแรงงานจังหวัด เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ ทําหนาท่ี กําหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานแรงงานนอกระบบของจังหวัด เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาดานแรงงานนอกระบบของจังหวัดตอ
คณะกรรมการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ และกํากับติดตามการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบของจังหวัด  

3) ระดับปฏิบัติการ โดยศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด ซ่ึงมีการจัดตั้ง
ศูนยประสานงานฯ ข้ึน ณ สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 76 จังหวัด โดยมีแรงงานจังหวัด เปนผูอํานวยการศูนยฯ 
และไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมท้ังการประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด  

 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
4.1 จัดทําทะเบียนขอมูลแรงงานนอกระบบและเครือขาย (รวมแรงงานคนพิการ และแรงงานสูงอายุ)  

(1) รวบรวมขอมูลท่ีมีการจัดเก็บไวแลว โดยประสานหนวยงานท่ีมีภารกิจท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ
กลุมตางๆ ในจังหวัด เชน สํานักงานเกษตรจังหวัด (กลุมเกษตรกร) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (กลุมอาชีพอิสระ/
OTOP) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน) สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยจังหวัด (ศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ, ศูนยบริการผูสูงอายุ) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(เทศบาล/อบต.) ฯลฯ เพ่ือรวบรวมขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีมีการจัดเก็บไว นํามาปรับปรุงจัดทําทะเบียนขอมูล
แรงงานนอกระบบ 

(2) สํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบโดยใชกลไกอาสาสมัครแรงงาน 
(2.1) จัดทําแบบสํารวจ โดยปรับปรุงจากแบบฟอรมทะเบียนตามความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และผูสํารวจ

มอบใหอาสาสมัครแรงงานนําไปใชในการสํารวจ 
(2.2) ประชาสัมพันธ/ชี้แจงใหอาสาสมัครแรงงานทราบวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย แบบสํารวจ 

และวิธีการสํารวจ และกําหนดเวลารวบรวมขอมูล 
(2.3) รวบรวมขอมูลจากอาสาสมัครแรงงาน ตรวจสอบความถูกตอง ความซํ้าซอนกับขอมูล

จากหนวยงานตางๆ ท่ีรวบรวมมาปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง ไมซํ้าซอน และจัดทําทะเบียน 
(3) ตรวจสอบขอมูลทะเบียนจากแหลงขอมูลท้ัง 2 สวน ตามขอ (1) และ (2) และจัดทําทะเบียนในภาพรวม

เพ่ือใชในการวางแผนสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 
 

4.2 การขยายและพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานนอกระบบ 
(1) ประสานรวบรวมขอมูลรายชื่อหนวยงาน ภาครัฐ เอกชน องคกร/กลุม ผูนําและเครือขายแรงงาน

นอกระบบ จัดทําทะเบียนเครือขาย เชน เกษตรจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (เทศบาล อบต. อบจ.) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ศูนยบริการผูสูงอายุ ศูนยสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลุมสตรี กลุมแมบาน กลุมออมทรัพยเพ่ือสงเสริมอาชีพ กองทุนหมูบาน กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ชมรมผูสูงอายุ อาสาสมัครตาง ๆ กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 

(2) จัดประชุม/สัมมนาใหความรู  ระดมความคิดเ กี ่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับแรงงานนอกระบบเพ่ือรวมกันคิด รวมกันกําหนดแนวทาง
ดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับกลุมแรงงานนอกระบบตอไป 
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(3) สรางระบบกลไกการสื่อสารระหวางเครือขายตามความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ไดแก 
(3.1) จัดประชุม พบปะหารืออยางตอเนื่อง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ และระดม

ความคิดในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเปนการลงมือดําเนินงานรวมกันตอไป (1 – 2 เดือน/ครั้ง)  
(3.2) ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน Facebook, Line ฯลฯ ในการสื่อสารเพ่ือใหการแลกเปลี่ยน

ขอมูล การรับรูขอมูลขาวสารเปนไปอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว และเพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมตัดสินใจ 
(3.3) จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพเครือขายเปนระยะๆ อยางตอเนื่องตามความจําเปนในแตละ

สถานการณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบูรณาการทํางานรวมกัน 

4.3  วิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบในจังหวัด  
(1) วิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบและจัดทํารายงานผลการวิเคราะห 

(1.1) รวบรวมขอมูลจากทะเบียนแรงงานนอกระบบท่ีจัดทําข้ึน และขอมูลจากการสํารวจท่ีเก่ียวของ 
เชน ขอมูลจากการสํารวจแรงงานนอกระบบในจังหวัดของสํานักงานสถิติแหงชาติ ฯลฯ 

(1.2) การวิเคราะหเชิงปริมาณ วิเคราะหสัดสวนของแรงงานนอกระบบตอผูมีงานทําในจังหวัด 
และวิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึน/ลดลงของแรงงานนอกระบบ โดยเปรียบเทียบยอนหลัง 3 – 5 ป จําแนกสัดสวนของ
แรงงานนอกระบบกลุมอาชีพตางๆ ประเด็นในการวิเคราะห ดังนี้ 

1) จํานวนและรอยละของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด ตอประชากรรวมของจังหวัด 
2) จํานวนและรอยละของผูมีงานทําในจังหวัด ตอประชากรวัยแรงงานของจังหวัด 
3) จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบในจังหวัด ตอผูมีงานทํา (ภาพรวม) 
4) จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบในจังหวัด จําแนกตาม เพศ อายุ 

การศึกษา อาชีพ (ปปจจุบัน) จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ (ภาพรวม) และจากการสํารวจ และรวบรวม
ขอมูลของสํานักงานแรงงานจังหวัด (ปปจจุบัน) 

5) จํานวนและรอยละของแรงงานคนพิการและแรงงานสูงอายุท่ีเปนแรงงานนอกระบบ ตอผูมีงานทํา 
6) หนวยงาน/องคกร/กลุม ท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

แนวนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
(1.3) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ โดยจัดประชุมในลักษณะ Focus Group กลุมแรงงานนอกระบบ 

หนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหรวมกันวิเคราะหสถานการณดานอาชีพ รายได สุขภาพอนามัย ปญหา และความตองการ
การชวยเหลือ สนับสนุนของแรงงานนอกระบบ หนวยงาน แนวนโยบาย และหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับแรงงาน
นอกระบบ และองคกร กลุม ภาคเอกชนในจังหวัดท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

(1.4) ยกรางรายงานผลการวิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบในจังหวัด จากขอมูลท่ีได
จากขอ (1.1) – (1.3) 

(2) จัดประชุม/สัมมนา หนวยงาน/องคกร/กลุมท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ เพ่ือรวมกัน
สังเคราะห วิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบ โดยใชขอมูลพ้ืนฐานจากรางรายงานผลการวิเคราะหสถานการณ
แรงงานนอกระบบท่ีไดจัดทําข้ึน 

(3) นําขอคิดเห็นจากการประชุมมาพัฒนา ปรับปรุง รางรายงานผลการวิเคราะหสถานการณ และ
จัดทําเปนรายงานฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการจัดทําแผนยุทธศาสตรแรงงานอกระบบ และแผนปฏิบัติการดานแรงงาน
นอกระบบของจังหวัดตอไป 

ในกรณีท่ีมีการวิเคราะหสถานการณของแรงงานนอกระบบไวในปกอนหนา ใหนํามาพิจารณาทบทวน
จัดทําขอมูล และวิเคราะหสถานการณใหเปนปจจุบันทุกป 
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4.4 จัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 5 ป และแผนปฏิบัติการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัด ประจําป 2559 

(1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 5 ป และ
แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัด ประจําป 2559 จากหนวยงาน กลุม องคกร 
และเครือขายแรงงานนอกระบบในจังหวัด 

(2) จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนฯนํารายงานผลการศึกษาสถานการณแรงงานนอกระบบของ
จังหวัด มากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย/ผลลัพธ ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ และจัดทําแผนปฏิบัติการ ยกรางยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการขึ้น โดยพิจารณาความสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 - 2559 (กรณีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ไวแลว
และยังอยูในชวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรฯ ใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯ ในปตอไป ใหมีขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง) 

(3) การจัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือใชกระบวนการมีสวนรวม (รวมคิด รวมกําหนด รวมวางแผน
ดําเนินการ และรวมติดตามประเมินผล)เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ของผูท่ีเก่ียวของ ท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานนอกระบบ  

(4) นํารางแผนยุทธศาสตรฯ และแผนปฏิบัติการฯ 5 ป ท่ีจัดทําข้ึนเสนอตอคณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด และผูวาราชการจังหวัดตามลําดับ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตามลําดับ เพ่ือกําหนด 
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปนกรอบในการดําเนินการตามชวงเวลาท่ีกําหนดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

(5) จัดทํารูปเลมแผนยุทธศาสตรฯ และแผนปฏิบัติการฯ 5 ป ท่ีจัดทําข้ึนใหมหรือเลมท่ีมีการทบทวน
ในแตละป สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน และจัดสงใหกลุม องคกร เครือขาย
แรงงานนอกระบบท่ีเก่ียวของ  

(6) จัดสงแผนยุทธศาสตรฯ ท่ีจัดทําข้ึนใหมหรือเลมที่มีการทบทวนแตละปใหกองการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในรูปแบบ CD เพ่ือประมวลภาพรวมและ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติตอไป 
 

4.5 ประสาน สนับสนุน บูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน กลุม องคกร ผูนํา แรงงานนอกระบบ
และเครือขายในการวางแผนการดาํเนนิงาน ประสานทรัพยากร ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

(1) สงเสริม สนับสนุนขอมูล ดานวิชาการ องคความรู แนวทาง และทรัพยากรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบใหกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

(2) ประสานการดําเนินงานเพ่ือใหการดําเนินงานของแตละหนวยงาน องคกร/กลุม/ชุมชน และเครือขาย
แรงงานนอกระบบบรรลุผลสําเร็จ 

(3) กําหนดระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือรับทราบปญหา
อุปสรรค และนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในระยะตอ ๆ ไป ไดแก  

(3.1) ระบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงาน 
(3.2) แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลโดยการนิเทศงานหรือตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ีดําเนิน

โครงการ โดยมีเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ ฯลฯ 
(4) ประมวลผลขอมูลการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ จัดทํารายงานเสนอ

ตอคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานอกระบบจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด และปลัดกระทรวงแรงงานตามลําดับ 
เพ่ือประมวลรายงานตอคณะกรรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ 
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4.6 รับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของแรงงานนอกระบบ สงตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(1) กรณีรองทุกขดวยตนเอง 
(1.1) จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองทุกขจากแรงงานนอกระบบ ณ ศูนยประสานงานและ

สนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(1.2) จัดทําเอกสารแบบฟอรมสําหรับใหแรงงานนอกระบบท่ียื่นคํารองทุกขกรอกขอมูล 
(1.3) เจาหนาท่ีสอบถามขอเท็จจริง/รายละเอียด พิจารณาตรวจสอบวินิจฉัยบทบาทภารกิจ

ของหนวยงานท่ีจะแกไขปญหาของผูยื่นรองทุกข 
(1.4) ลงรับในระบบ 
(1.5) ประสานสงตอเรื่องใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(2) กรณีจัดใหมีการรองทุกขทางเว็บไซต 
(2.1) จัดใหมีการรองทุกขทางเว็บไซต โดยมีระบบตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับตัวผูยื่นคํารอง 

(หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ท่ีอยู ฯลฯ) 
(2.2) จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลทางเว็บไซตเปนประจําทุกวัน ตรวจสอบวินิจฉัย

บทบาทภารกิจของหนวยงานท่ีจะแกไข 
(2.3) พิมพคํารองทุกข ประสานสงตอเรื่องท่ีมีผูยื่นเรื่องรองทุกขใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(3) ประสานติดตามผลการแกไขปญหาจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบและแจงผูรองทราบ 
 

4.7 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  
(1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด อยางนอย 3 ครั้ง/ป 
(2) คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ในการกําหนดนโยบาย กํากับติดตาม และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
แหงชาติ (คนช.) 
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

ม.ีค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

ม.ิย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. จัดทําทะเบียนขอมูลแรงงานนอกระบบและเครือขาย 
(รวมแรงงานคนพิการ และแรงงานสูงอาย)ุ 

            

2. สรางและพัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ             
3. วิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบในจังหวัด             
4. จัดทํายุทธศาสตรการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ
จังหวัด และแผนปฏิบัติการสงเสรมิ คุมครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัด..... 5 ป 

            

5. ประสาน สนับสนุน บูรณาการกับหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน กลุม องคกร ผูนํา แรงงานนอกระบบ
และเครือขายในการวางแผนการดาํเนินงาน ประสาน
ทรัพยากร ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

            

6. รับเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของแรงงานนอกระบบ 
สงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

            

7. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารจดัการแรงงาน
นอกระบบจังหวัด 
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6. การรายงานผล 
รายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน 
 

7 พ้ืนท่ีดําเนินการ 
76 จังหวัด 
 

8 หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  กองการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  

 

9 (ถามี) เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ 
- แบบ 1 ทะเบียนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของจังหวัด...........  
- แบบ 2 สรุปขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของจังหวัด........... 
- –ตัวอยาง- รายงานผลการวิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุ

ของจังหวัด........... 
- ทะเบียนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด........... 
- แบบรายงาน 1 แบบรายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ (ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง 

และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 2559 จังหวัด..........................) 
- แบบรายงาน 2 แบบรายงานผลการดําเนินงานจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ ประจําป 2559 จังหวัด....................... 
 
 

 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค 

1.1  เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ ลดความขัดแยง  
และเสริมสรางสุขแรงงานไทย เกิดความสามัคคีและปรองดองในชาติ 

1.2  เพ่ือนําภารกิจการใหบริการประชาชนของกระทรวงแรงงาน เชื่อมโยงกับภารกิจแรงงานนอกระบบ 

2. เปาหมายของงาน 

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ในแผนงาน  :  การสรางความปรองดองสมานฉันท 
โครงการ    :   สาน  สราง  เสริมสุขแรงงานไทย 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ : จํานวน
ประชาชนวัยแรงงานมี
ความรู ความเขาใจสิทธิ
หนาท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
เชิงคุณภาพ : รอยละของผู
รวมโครงการมคีวามสุขและ
ความพึงพอใจ 
 
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนประชาชน
วัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม 

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี      
เขารวมกิจกรรม        
จํานวน 75,000 คน 

คน 

3. รูปแบบของการทํางาน 

3.1 ประชาสัมพันธโครงการ 
 (1) ประชาสัมพันธกอนดําเนินงาน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบการใหบริการ 

กระทรวงแรงงานพบประชาชน โดยใชส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ ทั้งทางวิทยุ โทรทศัน ฯลฯ 
  (2) ประชาสัมพันธระหวางดาํเนินงาน  โดยใชส่ือประชาสัมพันธ 

3.2 การดาํเนนิโครงการ  แบงเปน 2 ลักษณะ  ดงันี ้
 (1) กิจกรรมตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน   เชื่อมโยงกับภารกิจแรงงานนอกระบบ 

เชน  กิจกรรมใหความรูดานอาชีพ  รายได การคุมครองสวัสดิการใหกับแรงงานนอกระบบ  
 (2) กิจกรรมเสริมตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐตาง ๆ เชน  เชน กิจกรรมสันทนาการเพ่ือสราง
ความปรองดอง ความสามัคคีของประชาชน  ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

โครงการสาน สราง เสริมสขุแรงงานไทย 
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4. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

ม.ีค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

ม.ิย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. การดําเนินโครงการ 
   สาน - สราง –      
   เสริมสุขแรงงาน 
2. การรายงานผล     
   การดําเนินโครงการฯ 

            

5. การรายงานผล : จํานวน  1 ครั้ง  (เดือนสิงหาคม 2559) 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ :   76 จังหวัด 

7. หนวยงานรับผิดชอบ : 1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีดําเนินโครงการฯ  (รายงานผลพรอมภาพ   
  ประกอบการดําเนินโครงการฯ ของจังหวัด) 

 2.  กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค (รายงานภาพรวม     
  การดําเนินโครงการฯ 

เอกสารแนบ  :  แบบฟอรมการรายงานการดาํเนินโครงการสาน - สราง – เสริมสุขแรงงานไท 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
   เชิงปริมาณ  : จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีขอรับบริการดานแรงงาน      217,650  คน 

   - การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดยอาสาสมัครแรงงาน       
              (อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 1 คนตอจํานวนประชาชนฯท่ีขอรับบริการ 30 คน ; 
               อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลท่ีไดรับคาตอบแทน จํานวน 7,255 คน) 

: จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 268,000 คน  
  - ประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  
 

   เชิงคุณภาพ : 1. รอยละ 31 ของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกําหนด  
   จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ    77,500 คน  

    - คัดกรองเพ่ือสงตอ โดย สํานักงานแรงงานจังหวัด                            67,470 คน 
  - ใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดย ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน           83,080 คน 
 

2. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการดานแรงงานไมนอยกวารอยละ 80  
    (ไมนําสงผลผลิต) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก  : ประสานการใหบริการดานแรงงาน 
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    การดําเนินงานโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด ประกอบไปดวย 4 กิจกรรม/โครงการ  

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย (รายละเอียดตามแผนการจัดสรรงบประมาณตามท่ีแนบ) 
    ครั้งท่ี 1 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (เดือนตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) จํานวน 6 เดือน 
    ครั้งท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (เดือนเมษายน  – สิงหาคม 2559) จํานวน 5 เดือน 
    ครั้งท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (เดือนกันยายน 2559) จํานวน 1 เดือน 
โดยพิจารณาการจัดสรรตามผลการเบิกจายรอบ 11 เดือนและประมาณการเบิกจายคาตอบแทน 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรอง 1.1  สงเสริมและบริหารจัดการเครือขายแรงงาน 

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ (ชี้เปา)                              217,650 คนตอป 
    (อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 30 คน : ป) 
งบประมาณ (76 จังหวัด)                               5,477,700 บาท 

                 

 

2) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน* 
ตัวชี้วัดจํานวนอาสาสมัครแรงงาน                                       7,255  คน 
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                          48,754,000 บาท 
งวดที่ 1 ตุลาคม 58 – มีนาคม 59 อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 
งวดที่ 2 เมษายน – สิงหาคม 59   อสร. 1 คน : 600 บาท : 5 เดือน 21,765,000 บาท 

งวดที่ 3 กันยายน 59 การจัดสรรข้ึนอยูกับประมาณการเบิกจาย : 600 บาท : 1 เดือน  

3) คาใชจายกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
    โดยอาสาสมัครแรงงาน รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด     
เปาหมายเชิงปริมาณ(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม)                    76 กิจกรรม  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                    540,000 บาท 

                 

 

1.1.1 
การประสาน 
การใหบริการ 

ดานแรงงานในพ้ืนท่ี 

 

กิจกรรมรอง 1.2  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพ่ีเล้ียงอาสาสมัครแรงงาน 

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 
เปาหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/7,255 คน 
(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม :จํานวนอาสาสมัครแรงงานท่ีเขารับการอบรม+ศึกษาดูงาน)  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                 17,412,000 บาท 

                 

 

1.2.1 
พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน
และพ่ีเล้ียง

อาสาสมัครแรงงาน 
 

ฝายพัฒนาเครือขาย (อาสาสมัครแรงงาน) ติดตอ 02 232 1164, 02 232 1477  โทรสาร. 02 232 1169, 02 247 9179         
นางสาวหทัยชนก พูลศิร ิ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวตองตา บุญมาดี   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
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1.  วัตถุประสงค : เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากทุกหนวยงานในสังกัดโดยผานเครือขาย
อาสาสมัครแรงงาน 
2.  เปาหมายงาน : ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตาม
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
: จํานวนประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน
ไดรับบริการดานแรงงาน(ชี้เปา) 
(อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 30 คน) 

 
217,650 คนตอป 

 
ตามท่ีไดจัดสรรจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
- แบบ สภ.4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
  การใชจายเงินฯ  ตามแบบรายงาน ป 2559 

3. รูปแบบการทํางาน : กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน เปนการจัดสรร 
งบประมาณเปนงบทํางานใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด โดยกําหนดเปาหมายการทํางาน ดังนี้ 

 

 

เปนงบทํางานสําหรับใชในการปฏิบัติภารกิจงานดานอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย 
  ของการใหบริการดานแรงงาน ไดแก 
  -  ประชุมหัวหนาสวนท่ีมีวาระเก่ียวของกับอาสาสมัครแรงงาน 

- ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
  -  ประชุมแกนนํา/เครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  -  ปรับปรุงคําสั่งคณะทํางานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แตงตั้งอาสาสมัครแรงงาน 

- ปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 
  -  แตงตั้งคณะทํางานและดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด   

- ติดตามการดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
  -  บริหารจัดการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับงานดานอาสาสมัครแรงงาน 
 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

    4.1 การดําเนินงานและการรายงานผล 

 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเปาหมายและโอนเงินเพ่ือใหจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑ 
 2) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงานใหแก
อาสาสมัครแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
 3) อาสาสมัครแรงงานดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน    

(แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน : สภ.1) ใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด   

การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน (ช้ีเปา) 

 

 

คํานวณจากจํานวนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล x จํานวนผูรับบริการ 30 คน 
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 4 ) สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการบันทึกลงขอมูลผลการปฏิบัติงานเพ่ือคัดกรอง – สงตอผูขอรับบริการ
ดานแรงงานไปยังหนวยงานในสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตอไป (แบบรับเรื่องสงตอของผูขอรับ
บริการดานแรงงาน (รายบุคคล) : สภ. 2)  
 5) สํานักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงานประจําเดือนและรายงานแผน/
ผลการใชจายเงินประจําเดือน(สภ. 4)ใหกับฝายพัฒนาเครือขาย(อาสาสมัครแรงงาน) กลุมสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน (E – mail : volunteer_mol@hotmail.com หรือโทรสาร. 02 232 1169, 
02 247 9179)เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานดานอาสาสมัครแรงงานในภาพรวมตอไป 

4.2 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด จํานวน 1 คน เพ่ือเสนอ   
เขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศตอไป โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1)  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ           
ท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ป 2559) 
  2) แจงผลการพิจารณาพรอมสงแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด ใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 
 

4.3 การสํารวจความพึงพอใจ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัครแรงงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัครแรงงาน : สภ.3) 

และสรุปผลการสํารวจฯตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัคร

แรงงาน : สภ.5) ใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 

  รอบท่ี 1 ผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสท่ี 1 – 2 ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2559 

 รอบท่ี 2 ผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสท่ี 3 – 4 ภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 

อธิบายเพ่ิมเติม : วิธีคํานวณระดับความพึงพอใจ 

1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  

             มากท่ีสุด     = 5 คะแนน 

             มาก           = 4 คะแนน 

             ปานกลาง    = 3 คะแนน 

             นอย           = 2 คะแนน 

             นอยท่ีสุด     = 1 คะแนน 

2) คํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนัก 

   คํานวณคาความถ่ีท่ีไดจากระดับความพึงพอใจแตละชอง  ตัวอยางเชน มีผูตอบแบบพึงพอใจท้ังสิ้น 220 คน 

            มากท่ีสุด     จํานวนผูลงคะแนนชองนี้  150 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750  

            มาก           จํานวนผูลงคะแนนชองนี้    50 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 4 คะแนน x  50  = 200 

            ปานกลาง    จํานวนผูลงคะแนนชองนี้    15 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 3 คะแนน x  15  =  45 

            นอย           จํานวนผูลงคะแนนชองนี้     5 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 2 คะแนน x   5   =  10 

            นอยท่ีสุด     จํานวนผูลงคะแนนชองนี้     0 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 1 คะแนน x   0   =   0 
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3) หาคาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
    โดยนําคาคะแนนถวงน้ําหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแตละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเทากับ 1005 
    แลวหารดวยจํานวนผูตอบแบบพึงพอใจ (220 คน) 
      ------->  (750 + 200 + 45 + 10 + 0)  =  4.57 
                                     220    
4) คํานวณรอยละของความพึงพอใจ  
    โดยนําคะแนนถวงน้ําหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
      -------> 4.57  x 100    =  91.40 
                      5 
    ดังนั้นไดขอสรุปวาจากแบบพึงพอใจท่ีมีผูตอบท้ังสิ้น 220 คน คิดเปนคาความพึงพอใจรอยละ 91.40 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

      สําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

           งบประมาณจัดสรรสําหรับ  76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น  5,477,700 บาท 

6. การรายงานผล (เอกสารท่ีเกี่ยวของ) 

ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
สงใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการดานแรงงานเปน
รายงานบุคคล และเพ่ือสงตอไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

สงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ภายใน 5 วัน 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 
การใหบริการประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

รอบท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1 - 2)  
(ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2559) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 
(ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559) 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินประจําเดือน  
 

สงรายงานใหกับกลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน
เปนประจําทุกเดือน 

volunteer_mol@hotmail.com  

โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  

E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค : เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับอาสาสมัครแรงงานระดับตําบลท่ัวประเทศ โดยจัดสวัสดิการในรูป 
    คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  เปาหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
ไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆละ  
600 บาท (จํานวนท้ังสิ้น 7,255 คน) 

อาสาสมัครแรงงาน 
ระดับตําบล 

จํานวน 7,255 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล จํานวน 7,255 คน 
ไดรับคาตอบแทน 

3. รูปแบบการทํางาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดตามจํานวนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล
เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเบิกจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล เปนรายเดือน โดยนําสง
รายงานผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือนตามแบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของอาสาสมัครแรงงาน (สภ.1)   

4. ข้ันตอนการทํางาน 

 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดตามจํานวนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
 4.2 จังหวัดทบทวนคําสั่งแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล พรอมจัดทําบัตรประจําตัวของอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตําบล และจัดทําทําเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
 4.3 มอบหมายภารกิจใหอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล ดําเนินการ 
 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล เปนรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม 
 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลรายงานตามแบบ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน
(แบบ สภ.1) ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
 4.6 เบิกจายคาตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล  เปนรายเดือน 
 4.7 สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจาย 
ประจําเดือน (แบบ สภ.4) ทุกวันท่ี 2 ของเดือน 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

สําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) จัดสรรงบประมาณรายจายฯ
จํานวน 3 ครั้ง  จํานวนรวมท้ังสิ้น  48,754,000 บาท     
    ครั้งท่ี 1 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (เดือนตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) จํานวน 6 เดือน 
    ครั้งท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (เดือนเมษายน  – สิงหาคม 2559) จํานวน 5 เดือน 
    ครั้งท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (เดือนกันยายน 2559) จํานวน 1 เดือน 
               โดยการจัดสรรงบประมาณฯครั้งท่ี 3 จะจัดสรรตามผลการเบิกจายรอบ 11 เดือนและประมาณการ
เบิกจายคาตอบแทนอาสาสมัครแรงงานของแตละจังหวัด  ท้ังนี้ขอใหเตรียมประมาณการเพ่ือแจงสํานักตรวจและ
ประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2559 กรณีมีงบคาตอบแทน
อาสาสมัครแรงงานเหลือจายใหแจงสงคืนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ภายในตนเดือนสิงหาคม 2559 
 

 

คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
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6. การรายงานผล (เอกสารท่ีเกี่ยวของ) 

ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
สงใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินประจําเดือน  
 

สงรายงานใหกับกลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน
เปนประจําทุกเดือน 

volunteer_mol@hotmail.com  

โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ. 4 สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
 
 

 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1.  วัตถุประสงค :  

       1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
5 ธันวาคม  ภายใตโครงการ “เฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานรวมใจประสานพัฒนาบานเกิด”           
       2) เพ่ือเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงานไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนท่ัวไป 
ไดบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ อันจะเปนแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีผานการทํากิจกรรมรวมกันภายใตโครงการ 
“เฉลิมพระเกียรติ  อาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด”  
         3) เพ่ือยกระดับความสัมพันธอันดีระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวน สงผลให 
การประสานความรวมมือเพ่ือนําบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.  เปาหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ 
76 จังหวัดไดดําเนินการจัดกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชนในชุมชน/
พ้ืนท่ีเพ่ือเปนการการเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว จังหวัดละ 1 กิจกรรม 

 

76 กิจกรรม 
76 จังหวัด 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปถายกิจกรรม 
ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

 

 

3. รูปแบบการทํางาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให 76 จังหวัดๆ ละ 7,000 – 8,000 บาท เพ่ือให
สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม  

 4. ข้ันตอนการทํางาน 

 4.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติภายใตโครงการ “เฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด”จังหวัดละ 1 กิจกรรม  
/1 ครั้ง/ป รวมกิจกรรมท้ังโครงการ  76 ครั้ง 
 4.2 ใหจังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติในลักษณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะในชุมชน/
พ้ืนท่ี เชน การปรับปรุง/ฟนฟู/ทําความสะอาดสถานท่ีราชการหรือพ้ืนท่ีสาธารณะของชุมชน การปลูกตนไม  
การบริจาคโลหิต เปนตน โดยพรอมเพรียงกันในวันท่ี 5 ธันวาคม (กรณีท่ีจังหวัดใดมีความประสงคกําหนดจัดกิจกรรม
ในชวงอ่ืนขอความกรุณาแจงเหตุผล/ความจําเปนใหสวนกลางเพ่ือรับทราบดวย)  
 4.3 ใหอาสาสมัครแรงงานและเครือขายเขารวมจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พรอมประสานภาคีในชุมชน   
ทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรม 
 4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรมท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด ใหสํานักตรวจและ
ประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2559 เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมตอไป  

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

โดยอาสาสมัครแรงงาน รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
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5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

สําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 
           งบประมาณจัดสรรสําหรับ  76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น  540,000 บาท 

6. การรายงานผล 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรม 
ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2559 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
 

 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1.  วัตถุประสงค :  

 1 .1 )  เ พื ่อ เสร ิมสร า งองค ความรู ด านแรงงาน  อ ันจะ เป นประโยชน ต อการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจ                 
การประสานการใหบริการดานแรงงานใหแกเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 

  1 .2 ) เ พ่ือกอให เ กิดการบูรณาการงานดานอาสาสมัครแรงงานระหวางหนวยงานในสัง กัด              
กระทรวงแรงงานกับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 
  1.3) เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงานสงผลใหเกิดการ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด 

2.  เปาหมายงาน :  

 ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามภายใต
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
อาสาสมัครแรงงานผูเขารับการอบรม  
จํานวน  7,255 คน/ 76 จังหวัด/
กิจกรรม 

 
7,255 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปถายกิจกรรม 

ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการทํางาน :  

กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดยอาสาสมัครแรงงาน เปนการจัดสรรงบประมาณเปน
งบรายจายอ่ืนสําหรับใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการจัดอบรมพรอมการศึกษาดูงานใหกับอาสาสมัคร
แรงงานและเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี  

4. ข้ันตอนการทํางาน 

4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรเปาหมายและโอนเงินเพ่ือใหจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑ 
4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด กําหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัคร

แรงงาน เพ่ือเพ่ิมองคความรูอันเปนประโยชนใหกับอาสาสมัครแรงงาน รวมถึงเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี     
เก่ียวกับภารกิจและขาวสารขอมูลดานแรงงาน  แนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงาน เทคนิคการจูงใจและ
ใหคําปรึกษา เปนตน  และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตางๆ
เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดตอไป จํานวนอยางนอย 6 ชม. จังหวัดละ 1 กิจกรรม จํานวนอยางนอย 12 ชั่วโมง 

4.3 ประเมินความรูกอนและหลังของผูเขารับการอบรมเพ่ือวัดระดับความรูความเขาใจในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานและแนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงาน 

4.4 จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธอันดีระหวางเครือขายอาสาสมัครแรงงาน และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ในฐานะ “กลไกสําคัญขับเคลื่อนการนําบริการสูประชาชนในพ้ืนท่ี” 

4.5 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรมท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด ใหสํานักตรวจและ
ประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2559 เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน      
ในภาพรวมตอไป  

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 
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5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจดัสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

      การจัดกิจกรรมการฝกอบรมและศึกษาดูงานใหแกอาสาสมัครแรงงานและเครือขายอาสาสมัครแรงงาน        
ภายใตโครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายแรงงานระดับภูมิภาคนี้ เปนประเภท “งบรายจายอ่ืน”โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการดําเนินการสําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในหวงไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2                 
(ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) สําหรับกรอบแนวทางการดําเนินงาน ซ่ึงกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
จะแจงใหทราบตอไป 

งบประมาณจัดสรรสําหรับ  76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น  17,412,000 บาท 
 

6. การรายงานผล 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรม 
ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2559 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
 

 

 
 
 
 

*********************************************** 
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ตารางแผนการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน 
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ภายในไตรมาสท่ี 2 

ภายใน 30 พ.ค. 59 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

แผนการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน (ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 ม.ีค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 ม.ิย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 
1. การประสานการใหบริการดานแรงงาน
โดยอาสาสมัครแรงงาน (ช้ีเปา) 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางแก อสร. 

อาสาสมัคร
แรงงาน  
สรจ. 

อาสาสมัครแรงงาน 1 คน ตอผูมาติดตอขอรับบริการ 30 คนตอป 

2. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน สรจ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
ประมาณการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ โดย อาสาสมัครแรงงาน 

สรจ.   วันท่ี 5          

4. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
แรงงานระดับภูมิภาค 

สรจ.             

5. กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัครแรงงาน
ดีเดนระดับจังหวัด จํานวน 1 คน 

สรจ.             

6. สํารวจความพึงพอใจดานอาสาสมคัรแรงงาน 
(รายบุคคล : สภ.5) 

สรจ.             

7. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนางานอาสาสมัครแรงงาน 4 รุน 
(4ภาค) ณ กรุงเทพมาหานคร ผูเขาสัมมนา 
เจาหนาท่ีพ่ีเลีย้ง จาก สรจ. และผูแทน
อาสาสมัครแรงงาน จาก 76 จังหวัดๆละ  
3-4 คน 

 
 

สภ.สตป. 
 

 2 – 4 
รุน 1 

16 – 18 
รุน 2 

23 – 25 
รุน 3 

20 – 22 
รุน 4 

        

หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณป พ.ศ. 2559 ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ของใหดําเนินการและใชจายงบประมาณตามแผนท่ีกําหนดอยางเครงครัด 
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ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน ประจําป พ.ศ. 2559 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 ม.ีค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 ม.ิย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานประจาํเดือน 
(สภ. 1) 

อาสาสมัคร
แรงงาน 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

วันท่ี 
25 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานประจาํเดือน 
(สภ. 4) (ผลงาน+ผลเงิน) 
- การประสานการใหบริการดานแรงงาน 
โดย อาสาสมัครแรงงาน (ช้ีเปา) 
- คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
- ภารกิจงานอ่ืนๆดานอาสาสมัครแรงงาน 

 
 

สรจ. 

  
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

 
 

วันท่ี 2 

3. แจงการแตงตั้ง/ปรับเปลี่ยนทะเบียน
อาสาสมัครแรงงาน 

สรจ.             

4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรตฯิ พรอมรูปกิจกรรม  
และไฟล จํานวน 1 ชุด 

สรจ.      วันท่ี 31       

5. รายงานผลการจัดโครงการเสรมิสราง
ศักยภาพเครือขายแรงงานระดับภมูิภาค 

สรจ.      วันท่ี 31       

6. สงแบบลงความเห็นการพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนประวัติ
ผลงานท้ังรูปเลมและไฟล จํานวน 1 ชุด 

สรจ.         วันท่ี 30    

7. รายงานความพึงพอใจดานอาสาสมัคร
แรงงาน (ภาพรวม สภ.3) 

สรจ. 
 

    วันท่ี 15       วันที่  

17 ต.ค. 
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1. วัตถุประสงค 

       เพ่ือขยายโอกาสในการมีงานทํา เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ รวมท้ังความม่ันคงในการทํางาน 
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน ใหสามารถเขาถึงและไดรับการบริการภายใตภารกิจของกระทรวงแรงงานได 
อยางครอบคลุมและท่ัวถึง 

2. เปาหมายงาน   

 

 3. กลุมเปาหมาย  

            -ประชาชนท่ีตองการติดตอขอรับบริการจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 4. รูปแบบการทํางาน  

           พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงานใหขอมูลความรูท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเปน
ปจจุบันกับอาสาสมัครแรงงาน ซ่ึงเปนผูท่ีนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรสูประชาชนในชุมชน หลังจากนั้นอาสาสมัครแรงงาน 
จะนําผูประสงคขอรับบริการดานตางๆมายังสํานักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือใหพ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงานดําเนินการคัดกรอง
ผูขอรับบริการเบื้องตน จัดกลุมความตองการของผูขอรับบริการจัดลําดับความเหมาะสม กอน – หลัง ตามท่ีไดทํา
ความตกลงหรือประชุมกันไว แลวสงตอใหหนวยงานในสังกัดเพ่ือรับบริการตามความตองการตอไป 
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 

เปาหมายของกิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงาน

จังหวัด/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
:จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี/ 
ชุมชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
-จํานวนผูท่ีไดรับการคัดกรองและสงตอ 
( สรจ.คัดกรอง สงตอ) 

67,476 คน ตอป  
(รอยละ 31 ของจํานวนผู
ขอรับบริการ) 

-แบบ สภ.4 รายงานผลการ 
ปฎิบัติงานและการใชจายเงินฯ 

เชิงคุณภาพ 
:จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี/ 
ชุมชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
-ผูท่ีไดรับการบรรจุงาน/มีงานทํา ไดรับสิทธิ 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน หรือรับสิทธิ 
ประโยชนดานประกันสังคม(สรจ.ติดตามผล) 

20,916 คน ตอป  
(รอยละ 31 ของจํานวนผู
ไดรับการคัดกรอง) 

-แบบ สภ.4 รายงานผลงาน 
ปฏิบัติงานและการใชจายเงินฯ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการสงเสริมความรวมมือ 
และติดตามผลการจัดการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
(พฒันาระบบบรูณาการ สง่เสริมความร่วมมือและติดตามผล 

การจดัการด้านแรงงานในพืน้ท่ี/ชมุชน) 
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 5. ข้ันตอนการทํางาน 

        5.1 คัดกรอง 

         - สรจ. จัดอบรมเพ่ือทบทวนขอมูลความรูเพ่ิมเติม ในภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานซ่ึงเปน
ขอมูลท่ีใชปฏิบัติงานท่ีเปนปจจุบันใหแกอาสาสมัครแรงงาน 
          - สรจ. จัดทําขอตกลงหรือตั้งคณะทํางาน จัดประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดกรอบแนวทางการชวยเหลือ/ใหบริการ 
ผูประสงคขอรับบริการเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
          -สรจ. รวบรวมขอมูลผูประสงคจะขอรับบริการท่ีอาสาสมัครแรงงานนํามาคัดกรองจัดลําดับความเหมาะสม
และความจําเปนตามท่ีไดตกลงกันไว ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1) ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดบันทึกขอมูลการใหบริการประชาชน เชน ชื่อ - สกุล ท่ีอยู อายุ อาชีพ ปญหา/ 
ความตองการ บริการท่ีไดรับจากหนวยงานโดยจัดเก็บขอมูลเปนหลักฐานตามแบบรับสงตอของผูขอรับบริการ 
ดานแรงงาน (รายบุคคล) (แบบ สภ.2 และตาราง Excel) 

   2) การเก็บขอมูลบริการดานแรงงาน ใหจําแนกเปนเรื่องท่ีประชาชนมารับบริการดานแรงงานในเรื่องสิทธิประโยชน
ดานแรงงาน การคุมครองแรงงาน การจัดหางาน การฝกอาชีพ การติดตามสิทธิประโยชนของคนงานไทย 
ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
           5.2 สงตอ 

           -หลังจากจัดลําดับแลวนําผูขอรับบริการมาจัดกลุมตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือสงผูขอรับบริการไปยัง
หนวยงานนั้นๆ เพ่ือรับบริการตามความตองการตอไป (เก็บสําเนาการจัดสงไว 1 ชุดเพ่ือใชติดตามผล) 
            5.3 ติดตามผล 

            - สรจ. ติดตามผล (ผูขอรับบริการท่ีจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ) เปนระยะ ตามท่ีตกลงกันไววาผูขอรับ
บริการไดรับบริการตามวัตถุประสงคหรือไม และรายงานผลใหกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาคทราบ 
ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายฯ (แบบ สภ.4) 
 

6. แผนการปฏิบัติงาน/งบประมาณจัดสรร 

       รายละเอียดตามการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

7. การรายงานผล 

แบบรายงาน กําหนดสงแบบรายงาน 
*แบบ สภ.2 รับเรื่องสงตอของผูขอรับบริการดานแรงงาน (รายบุคคล) ทุกวันท่ี 2 ของทุกเดือน 

(ไมตองนําสงสวนกลาง) 
   *แบบ สภ.4 รายงานผลปฏิบัติงานและการใชจายเงินฯ 
- จํานวนท่ีไดรับการคัดกรองและสงตอ (สรจ.คัดกรอง) ประจําเดือน 
- จํานวนผูท่ีไดรับการบรรจุงาน การฝก/พัฒนาทักษะ การไดรับสิทธิประโยชน 
   ดานการประกันสังคม การไดรับสิทธิประโยชนดานแรงงานไทยในตางประเทศ 
   หรืองานใหคําปรึกษา/ขอมูลขาวสารดานแรงงาน (สรจ.ติดตาม) ประจําเดือน 
- งานสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีสนับสนุนการทํางานของจังหวัด (ไมนําสงผลผลิต) 

ทุกวันท่ี 2 ของทุกเดือน 
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7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      สํานักงานแรงงานจังหวัด มีการคัดกรอง/สงตอ ผูท่ีมารับบริการดานแรงงาน ในดานการจัดหางานการฝกอาชีพ/
พัฒนาทักษะ งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม และสิทธิประโยชนของแรงงาน
ไทยในตางประเทศ จํานวน 67,476 คน ตอป 
 

     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

สํานักงานแรงงานจังหวัด มีการติดตามผล จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน การฝก/พัฒนาทักษะ การไดรับสิทธิ
ประโยชนดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน การไดรับสิทธิประโยชนดานการประกันสังคม การไดรับสิทธิประโยชน
ของแรงงานไทยในตางประเทศ จํานวน 20,916 คน ตอป 
 

 
 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค 

เพ่ือประชาสัมพันธภารกิจดานแรงงานในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค 
 

2. เปาหมายของงาน 

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

แผนงาน  : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  

ผลผลิต  : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน    

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

 

 

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ     

อยางนอย 2 ชองทาง      

ตอจังหวัด 

ประชาสมัพันธผานสื่อ 

อยางนอย 2 ชองทาง 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธภารกิจดานแรงงาน (อยางนอย 2 ชองทาง) ตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบขอมูลและเขาถึงบริการดานแรงงานอยางท่ัวถึง และรายงานผลใหกลุม
สนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาคทราบ ตามแบบรายงานการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

4. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 

58 

พ.ย. 

58 

ธ.ค. 

58 

ม.ค. 

59 

ก.พ. 

59 

มี.ค. 

59 

เม.ย. 

59 

พ.ค. 

59 

มิ.ย. 

59 

ก.ค. 

59 

ส.ค. 

59 

ก.ย. 

59 

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

2. รายงานผลการจัดทําสื่อ 

    ประชาสัมพันธฯ 

            

 

5. การรายงานผล : จํานวน  1 ครั้ง  (เดือนมิถุนายน 2559) 
 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ : 76  จังหวัด 
 

7. หนวยงานรับผิดชอบ : 1.  สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด  (รายงานผลพรอมภาพ 
  ประกอบการจัดทําสื่อประชาสัมพันธของจังหวัด) 

 2.  กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค (รายงานภาพรวม     
  การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 

8. เอกสารแนบ  :  แบบรายงานการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 

************************************************* 
 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
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1. วัตถุประสงค 

     1) เพ่ือนําบริการดานแรงงานใหเขาถึงประชาชนและเนนใหบริการตามความตองการของประชาชน 
     2) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดคาใชจายและเวลาในการเดินทาง 
     3) เพ่ือบูรณาการงานบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 

2. เปาหมายของงาน 

    ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน     
โครงการ/ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน     
กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน    
กิจกรรมยอย : ใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน    

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ : จํานวนผูไดรับบริการ 
    ดานแรงงานผานศูนยบริการรวม 
    กระทรวงแรงงาน 
 
เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชน 
    วัยแรงงานท่ีไดรับการคดักรอง 
    เพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

เชิงปริมาณ : กิจกรรม  ประสาน 
   การใหบริการดานแรงงาน 
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูไดรับบริการ 
   ดานแรงงานผานศูนยบริการรวม 
   กระทรวงแรงาน (บริการขอมลู 
   ขาวสาร) 

268,000 ราย ตอป ตามรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดดําเนินการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

เชิงคุณภาพ : กิจกรรม บริหาร 
  จัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ 
  สูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน  
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูไดรับบริการดาน 
   แรงงานท่ีไดรับการคัดกรองสงตอ 
   (บริการรับเรื่อง-สงตอ และเบ็ดเสร็จ)  

83,080 ราย ตอป 
 

ตามรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดดําเนินการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

เชิงคุณภาพ :  
ติดตามผล : จํานวนผูรับบริการท่ี 
   ไดรับการบรรจุงาน ฝกอาชีพ  
   หรือไดรับสิทธิประโยชนตาง  ๆ 
   ตามกฎหมาย ไมนอยกวา 
   รอยละ 31 ของ กิจกรรม 
   บริหารจัดการดานแรงงาน 
   เชิงบูรณาการสูประชาชนใน 
   พ้ืนท่ี/ชุมชน 
 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนท่ีไดรับการบรรจุงาน ฝกอาชีพ 
หรือไดรับสิทธิประโยชนตางๆ 
ตามกฎหมาย ไมนอยกวารอยละ 
31 ของประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนท่ี [ไดรับการคัดกรองเพ่ือ   
สงตอตามเกณฑท่ีกําหนด (รับ
เรื่อง-สงตอ และเบ็ดเสร็จ)] 

 

 

 

 

 

การใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
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3. รูปแบบของการทํางาน 

     กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือนําบริการดานแรงงานสูประชาชนใน
ระดับพ้ืนท่ี โดยเคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และรายงานผลการดําเนินงานการใหบริการประชาชน
ทุก เดือนตามแบบ ศบร . 08/1 ( เ ชิ งปริมาณ ) ,  แบบศบร . 08/2 ( เ ชิ งคุณภาพ) และแบบรายงาน 
การใชจายงบประมาณในการดําเนินงานของเคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศบร.05 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

    4.1 การใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
  ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ปจจุบันมีงานบริการ แบงเปน 3 ประเภท 15 หมวด 111 งานบริการ ไดแก 
 1) งานบริการขอมูลขาวสาร : การใหขอมูลขาวสารดานแรงงานในภารกิจของกระทรวงแรงงานแกประชาชน
ผูมาติดตอและขอรับบริการกอนท่ีจะเขาสูบริการอ่ืนๆ ซ่ึงทําใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการท่ีตองการไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว (15 หมวด 107 งานบริการ) 
 2) งานบริการรับเรื่อง - สงตอ : การใหบริการในภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึง
จําเปนตองไดรับการวินิจฉัยจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานของหนวยงานนั้น ๆ โดยจะตองสงไปยังหนวยงานเจาของ
ภารกิจดําเนินการตอ (10 หมวด 50 งานบริการ) 
 3) งานบริการเบ็ดเสร็จ : การใหบริการในภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยสวนใหญเปน
บริการผานระบบสารสนเทศ เชน การ Matching ตําแหนงงานวาง การทดสอบความพรอมทางอาชีพ (6 หมวด 11 งานบริการ) 
รายละเอียดดังตารางท่ีปรากฏ 

ที่ ชื่องานบริการ 
ประเภทของการใหบริการ ติดตาม

ผล ขอมูลขาวสาร รับเรื่องสงตอ เบ็ดเสร็จ 
 กรมการจัดหางาน     

 1. หมวดสงเสริมการมีงานทํา     

1 รับลงทะเบียนผูสมัครงานในประเทศ โดยผานระบบสารสนเทศ (Matching ตําแหนงงานวาง)      

2 รับลงทะเบียนนายจางและรับแจงตําแหนงงานวาง      

3 บริการนายจางคัดรายชื่อผูสมัครงาน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน     

4 ใหคําแนะนําการแนะแนวอาชีพ (นิเทศขอมูลขาวสารตลาดแรงงานและอาชีพ)     

5 ใหคําแนะนําดานอาชีพ     

6 บริการทดสอบความพรอมทางอาชีพ      

7 ใหคําแนะนําดานการประกอบอาชีพอิสระ     

8 ใหคําแนะนําดานการรับงานไปทําที่บาน     

9 รับแบบคําขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุมผูรับงานไปทําที่บาน (ท.รบ.1)     

10 รับแบบใบลงทะเบียนผูวาจาง (แบบฟอรม)     

11 ใหคําแนะนําศูนยขอมูลอาชีพ     

12 ใหคําแนะนําการขออนุญาตดําเนินการจัดหางานในประเทศ     

13 ใหคําแนะนําขอมูลขาวสารแกผูประกันตน กรณีวางงาน     

14 ใหคําแนะนําการหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน     

15 รับแบบขึ้นทะเบียนหางาน (แบบฟอรม)     

16 รับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน     

 2. หมวดการไปทํางานตางประเทศ     

17 ใหคําแนะนําการขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนาทํางานตางประเทศ      

18 ใหคําแนะนําการขออนุญาตจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศ      

19 ใหคําแนะนําการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง     

20 ใหคําแนะนําการแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทย
เปนการชั่วคราว 

    

21 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดสง     

22 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศกับบริษัทจัดหางาน     

23 ใหคําแนะนําการขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ     

24 รับแบบลงทะเบียนเพื่อแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ (แบบฟอรม)     
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ที่ ชื่องานบริการ 
ประเภทของการใหบริการ ติดตาม

ผล ขอมูลขาวสาร รับเรื่องสงตอ เบ็ดเสร็จ 
25 บริการขอคืนคาบริการและคาใชจายในการไปทํางานตางประเทศ     

26 บริการตรวจสอบสิทธิ์การขอรับเงินคืนภาษีจากการไปทํางานตางประเทศ ผานระบบบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ     

 3. หมวดแรงงานตางดาว     

27 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานคร้ังแรกหรือเมื่อมีใบอนุญาตเดิมขาดตออายุ จึงตองขอใหม 
แรงงานตางดาว 

    

28 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ยังไมไดเดินทางเขามาในราชอาณาจักร 

โดยนายจางยื่นขอรับใบอนุญาตแทน 

    

29 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ถูกเนรเทศ/คนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิด
กฎหมายและอยูระหวางรอการสงกลับ/คนตางดาวที่เกิดในประเทศแตไมไดสัญชาติไทย/คนตางดาว
โดยผลของการถูกถอนสัญชาติ 

    

30 ใหคําแนะนําการขอตออายุใบอนุญาตทํางานคนตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน แลวมีความประสงค
จะตออายุใบอนุญาตทํางาน 

    

31 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตกรณีชํารุดหรือสูญหาย     

32 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปล่ียนการทํางานหรือเปล่ียนทองที่/สถานที่ทํางาน/เพิ่มการทํางานจาก
เดิมที่ไดรับอนุญาต โดยยังคงทํางานในสถานประกอบการเดิม 

    

33 ใหคําแนะนําการแจงยกเลิกการอนุญาตทํางานของคนตางดาว     

34 ใหคําแนะนําการแจงขอเปล่ียนแปลงแกไขรายการในใบอนุญาต     

35 ใหคําแนะนําการตออายุใบอนุญาตทํางาน     

36 ใหคําแนะนําการขอใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวสําหรับคนตางดาวตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่น 

    

37 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตสําหรับคนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตให
เขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราววาดวยกฎหมายเขาเมือง (Non-Immigrant Visa) 

    

38 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     

39 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     

40 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปล่ียนการทํางานหรือเปล่ียนทองที่หรือสถานที่ทํางานของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา 

    

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     

 4. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (ประชาชน)     

41 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ฝกเตรียมเขาทํางาน (กพร.101)     

42 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ฝกยกระดับฝมือ (กพร.101)     

43 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ฝกอาชีพเสริม (กพร.101)     

44 ใหคําแนะนําการขึ้นทะเบียนนักศึกษา ม.ตน เทอม 2 ที่กําลังจะจบการศึกษา แตไมเรียนตอมาขึ้น
ทะเบียนผูประสงค 1) หางานทํา 2) ฝกทักษะเตรียมเขาทํางาน 

    

45 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (กพร.201)     

46 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมอืแรงงาน ทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศ (กพร.201)     

47 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของ 
สถานประกอบกิจการ (กพร.201) 

    

48 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบ/รับรองฝมือแรงงานนานาชาติ (ชางเชื่อม
มาตรฐานสากล) (กพร.201) 

    

49 บริการฝกอบรมภาษาอังกฤษผานระบบ e-learning     

 5. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     

50 รับแบบขึ้นทะเบียนผูประกอบกิจการ (สท.1)     

51 ใหคําแนะนําการขอรับสิทธิประโยชนของผูดําเนินการฝกภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ของสถานประกอบการ 

    

52 ใหคําแนะนําการออกเคร่ืองหมายมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกสถานประกอบการ     

53 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

 6. หมวดงานดานการคุมครองแรงงาน     

54 รับแบบแจงการจางลูกจางเด็ก อายุตํ่ากวา 18 ป (คร.2)      

55 รับแบบคํารองเรียนงานตรวจแรงงาน (แบบฟอรม)     

56 ใหคําแนะนําการรับเร่ืองรองทุกข ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
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ที่ ชื่องานบริการ 
ประเภทของการใหบริการ ติดตาม

ผล ขอมูลขาวสาร รับเรื่องสงตอ เบ็ดเสร็จ 

57 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (มาตรา 123-124 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541) 

    

58 ใหคําแนะนําการพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีนายจางไมจายคาชดเชย)     

59 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย     

60 ประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายแรงงาน     

61 บริการรับสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน     

62 บริการเกี่ยวกับขอกฎหมายเบื้องตน ผานระบบ IP Video Phone     

 7. หมวดงานดานความปลอดภัยแรงงาน     

63 ใหคําแนะนําการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามคํารอง     

 8. หมวดงานดานแรงงานสัมพันธ     

64 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกขเกี่ยวกับความขัดแยงในองคกรลูกจาง  
องคกรนายจาง (แรงงานสัมพันธ) 

    

 9. หมวดงานดานสวัสดิการแรงงาน     

65 ใหคําแนะนําการพิจารณาวินิจฉัยคําขอของลูกจาง กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา 
120 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

    

 10. หมวดงานดานมาตรฐานแรงงานไทย     

66 ใหคําแนะนําการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility : CSR) แกนายจาง/ลูกจาง 

    

 สํานักงานประกันสังคม     

 11. หมวดงานดานกองทุนประกันสังคม     

67 รับขึ้นทะเบียนผูประกันตนหรือการแจงรับผูประกันตน เขาทํางาน      

68 รับแบบคําขอเปนผูประกันตน มาตรา 39 (สปส.1-20)     

69 รับแบบคําขอสมัครเปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส.1-40)     

70 รับแบบหนังสือแจงการส้ินสุดความเปนผูประกันตน (มาตรา 33) (สปส.6-09)     

71 รับแบบหนังสือแจงการส้ินสุดความเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39) (สปส.1-21)     

72 รับแบบแจงความจํานงไมประสงคเปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส.1-40/2)     

73 รับแบบขอบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส.9-02)     

74 รับแจงบัตรประกันสังคมชํารุด/บัตรสูญหาย      

75 ใหคําแนะนําการขึ้นทะเบียนนายจาง กองทุนประกันสังคม     

76 ใหคําแนะนําการขอมีบัตรประกันสังคมของคนตางดาว     

77 ใหคําแนะนําการเปล่ียนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล      

78 รับเร่ืองรองเรียนผูประกันตน     

79 รับชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33)     

80 รับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39)     

81 รับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 40)     

82 รับแบบคําขอสงเงินสมทบของผูประกันตนโดยหักบัญชีธนาคาร     

83 ใหคําแนะนําการขอรับเงินสมทบที่ชําระไวแลวคืน กองทุนประกันสังคม     

84 รับแบบแจงการเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน (สปส.6-10)     

85 รับแจงเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงนายจาง     

86 รับแจงเปล่ียนทางเลือกการสงเงินสมทบผูประกันตน ม. 40     

87 บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนผูประกันตนเบื้องตนของกองทุนประกันสังคม (ม.33, ม.39) ผานบัตร
สมารทการด (Smart Card) 

    

88 รับแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบผูประกันตน (ม.33) (สปส.1-10)     

 12. หมวดสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39 และ 40)     

89 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย/เจ็บปวย (สปส.2-01)     

90 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีคลอดบุตร (สปส.2-01)     

91 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีเงินสงเคราะหบุตร (สปส.2-01)     

92 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีทุพพลภาพ (สปส.2-01)     

93 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีตาย (สปส.2-01)     

94 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ (สปส.2-01)     

95 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีทันตกรรม (สปส.2-16)     
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ที่ ชื่องานบริการ 
ประเภทของการใหบริการ ติดตาม

ผล ขอมูลขาวสาร รับเรื่องสงตอ เบ็ดเสร็จ 
96 รับแบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน กองทุนประกันสังคม (สปส.2-01/7)     

97 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีประสบอันตราย/เจ็บปวย     

98 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีทุพพลภาพ     

99 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีตาย     

100 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีชราภาพ      

 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     

101 ใหคําแนะนําการขึ้นทะเบียนนายจางกองทุนเงินทดแทน     

102 บริการรับชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนเงินทดแทน     

103 บริการขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตรายจากกองทุนเงินทดแทน     

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     

 14. หมวดงานดานแรงงาน     

104 บริการขอมูลสถานการณดานแรงงาน     

105 บริการขอมูลอัตราคาจางขั้นตํ่า     

106 ประชาสัมพันธขอมูลภารกิจ กระทรวงแรงงาน ทุกกรม      

107 บริการขอมูลแรงงานตางดาว     

108 บริการนายจางกรณีตองการแรงงานตางดาวเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     

109 บริการรับคํารองขอคืนเงินภาษี และสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ     

 15. หมวดงานดานสงเสริมอาชีพ     

110 รับสมัครผูประสงคเขารวมโครงการจางงานเรงดวน     

111 รับสมัครฝกอาชีพ/สาธิตอาชีพอิสระ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (เฉพาะหนวยงานที่มีความ
พรอมดานสถานที่และความเหมาะสม) 

    

 รวมการใหบริการ     

 ความพึงพอใจ  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* หมายเหต ุ 1. ชอง  หมายถึง สามารถใหบริการในประเภทของงานบริการ ขอมูลขาวสาร, รับเร่ืองสงตอ, เบ็ดเสร็จ และติดตามผลได 
  2. ชองสี หมายถึง ไมสามารถใหบริการในกระบวนงานนั้นได เนื่องจากในชองดังกลาว หนวยงานเจาของภารกิจไดพิจารณาแลววา ศบร. 
ไมสามารถใหบริการได ทั้งนี้ หาก ศบร.มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาของภารกิจ สามารถใหบริการได และตองการแกไขเพิ่มเติมใหประสานเจาหนาที่
สวนกลาง เพื่อขอแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง โทร. 0 2232 1162  
  3. เคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สามารถใหบริการรับเร่ืองสงตอ/เบ็ดเสร็จที่เปนชองสีได แตเคานเตอร/ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน ตองติดตามผลการใหบริการนั้นๆ พรอมรายงานผลการติดตามในแบบ ศบร.08/1 (เชิงปริมาณ) และ ศบร. 08/2 (เชิงคุณภาพ) 
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เปาหมาย ก.บริหารจัดการดานแรงงานฯ 

เปาหมาย ก.ประสานการใหบริการดานแรงงาน 

   4.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เปนกระบวนการท่ีสะทอนถึง
ความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ดังนั้น จึงกําหนดใหตองดําเนินการประเมินผล
สัมฤทธิ์ เปนรายไตรมาส และรายป โดยมีตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินดังนี้ 

  4.2.1 ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน 

ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
1. มิติดานประสิทธิผล      
เชิงปริมาณ 
    กจิกรรม : ประสานการใหบริการดานแรงงาน  
    รอยละความสําเร็จของการปฏบัิติงานเทียบกับเปาหมาย (ขอมูลขาวสาร) 

 
≥ 100 

 

 
95 - 99.9 

 

 
90 - 94.9 

 

 
85 - 89.9 

 

 
< 85 

 
เชิงคุณภาพ 
    กจิกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
    รอยละความสาํเร็จของการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมาย (รับเรื่อง - สงตอ + เบ็ดเสรจ็) 

 
 

≥ 100 

 
 

95 - 99.9 

 
 

90 - 94.9 

 
 

85 - 89.9 

 
 

< 85 
    ติดตามผล รอยละความสําเร็จของผูรับบริการ ท่ีไดรบัโอกาสในการ 
    มีงานทํา ฝกอาชีพ และสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามกฎหมาย 

≥ 30 25 - 29.9 20 - 24.9 15 - 19.9 < 15 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ      
    รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ ศบร. ผานระบบ e-Smart Box ≥ 86 81 - 85.9 76 - 80.9 71 - 75.9 < 71 

3. มิติดานประสิทธิภาพ      
    ความสําเร็จในการจัดใหมีงานบริการเบ็ดเสร็จ ≥ 10 8 - 9 6 - 7 4 - 5 < 4 

 
 4.2.2   เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 5 ระดับ 
  โดยใชเกณฑในการแบงระดับของเบสท (Best) 

คะแนน ชวงคะแนน ระดับความสําเร็จ 
5 4.21 - 5.00 ดีมาก 
4 3.41 - 4.20 ดี 
3 2.61 - 3.40 ปานกลาง 
2 1.81 - 2.60 พอใช 
1 1.00 - 1.80 ปรับปรุง 

  การคิดผลสัมฤทธิ์ 
  (1)  มิติดานประสิทธิผล 
         ก.ประสานการใหบริการดานแรงงาน 
         ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมาย  
           = (ผลรวมการใหบริการขอมูลขาวสาร) × 100 
    

         ก.บริหารจัดการดานแรงงานฯ 
         ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมาย  

                   = (ผลรวมการใหบริการรับเรื่องสงตอ + เบ็ดเสร็จ) × 100 
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เปาหมาย ก.บริหารจัดการดานแรงงานฯ 

   ติดตามผล  
         ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของผูรับบริการ ท่ีไดรับโอกาสในการมีงานทํา ฝกอาชีพ  
     และสิทธิประโยชนตางๆ ตามกฎหมาย (ไมนอยกวารอยละ 31 ของ  
     ก.บริหารจัดการดานแรงงานฯ)  
         = ผลรวมติดตามผล × 100 
    

  (2)  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
         ตัวชี้วัด รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ ศบร. 

  (3)  มิติดานประสิทธิภาพ 
         ตัวชี้วัด ความสําเร็จในการจัดใหมีงานบริการเบ็ดเสร็จ  
 
5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน กําหนด
เปาหมายการดําเนินงานของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัด
และเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจะตองดําเนินการ ดังนี้ 

รหัส ชื่อแบบฟอรม ระยะเวลา วิธีการดําเนินงาน/รายงานผล 
(ศบร.01) แบบสํารวจความคิดเห็น ความตองการของ

ผูรับบริการ 
ส.ค.-ก.ย. ใหสํารวจความคิดเห็นผูรับบริการ จํานวน 1 ตอ 2 ของ

ผูรับบริการ หรือ 100-200 ราย โดยประมาณ เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดไปจัดทําแผน (ศบร.02, 03, 04) 

(ศบร.02) แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏบัิติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ต.ค. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด นําขอมูลจาก (ศบร.01) มา
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2559 (ศบร.02)  พรอม
สงไปยัง สตป.ศบช. ภายในเดือนตุลาคม 2558 

(ศบร.03) แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําเดือน 

ต.ค.- ก.ย. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด นําขอมูลจาก (ศบร.01)  มา
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน ตามความตองการและ
ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 

(ศบร.04) แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ต.ค. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด นําขอมูลจาก (ศบร.01)  มา
จัดทําแผนเปาหมายประจําป พ.ศ.2559 พรอมสงไปยัง 
สตป.ศบช. ภายในเดือนตลุาคม 2558 

(ศบร.05) แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการ
ดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน   

ต.ค.-ก.ย. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานการใชจายเงินในการ
ดําเนินงาน ศบร. ไปยังกลุมงานคลังและพัสดุ 1 ชุด และสง
สําเนาไปยัง สตป.ศบช. 1 ชุด ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 

(ศบร.13) แบบ Check List การพัฒนาศูนยบรกิารรวม
กระทรวงแรงงาน 

ธ.ค. ม.ีค.  
มิ.ย. ก.ย. 

ใหจังหวัดจดัทําแบบ Check List การพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินงาน ศบร.พรอมสงไปยัง สตป.ศบช. เปนรายไตรมาส 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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6. การรายงานผล 
    6.1 การรายงานผลตามแผนปฏิบัติงาน  
         6.1.1 เจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รายงานผลการดําเนินงาน ตามแบบฟอรม   
ท่ีมีเครื่องหมาย  ในตาราง จํานวน 1 ชุด ไปยังสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 

เดือน 
แบบฟอรมท่ีตองรายงาน 

หมายเหตุ 
ศบร.01 ศบร.02 ศบร.03 ศบร.04 ศบร.05 ศบร.13 

ต.ค. 58        
พ.ย. 58        
ธ.ค. 58        
ม.ค. 59        
ก.พ. 59        
ม.ีค. 59        
เม.ย. 59        
พ.ค. 59        
ม.ิย. 59        
ก.ค. 59        
ส.ค. 59 

 
      

ก.ย. 59       
 

  6.1.2 สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการดําเนินงาน ตามแบบฟอรมท่ีมีเครื่องหมาย  ในตาราง จํานวน 
1 ชุด ไปยังสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

เดือน 
แบบฟอรมท่ีตองรายงานผล 

หมายเหตุ 
ศบร. 02 ศบร. 04 ศบร. 05 ศบร.13 

ต.ค. 58      
พ.ย. 58      
ธ.ค. 58      
ม.ค. 59      
ก.พ. 59      
ม.ีค. 59      
เม.ย. 59      
พ.ค. 59      
ม.ิย. 59      
ก.ค. 59      
ส.ค. 59      
ก.ย. 59      
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    6.2 การรายงานผลการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 

หนวยงาน วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
สํานักงานแรงงานจังหวัด สรุปผลการดําเนินงานเสนอแรงงาน

จังหวัด 
 

เจาหนาท่ีศูนยบริการรวม 
กระทรวงแรงงาน 

สนง.แรงงานจังหวัด ไมตอง
รายงานผลการดําเนินงานให 
ศบช. ทราบ เน่ืองจาก ศบช.
ไดรับรายงานผลการดําเนินงาน 
ผานระบบ โดย จนท.ศบร. แลว 

ศูนยบริการประชาชน 
กระทรวงแรงงาน 

รายงานผลการใหบริการผานระบบ  
e-Smart Box 
(ตามคูมือการใหบริการผานระบบ 
 e-Smart Box) ให จนท.ศบร.รายงาน
ผานระบบ ในวันทําการวันสุดทาย
ของเดือนนั้น ๆ 

เจาหนาท่ีศูนยบริการรวม 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
     เคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน 63 แหง  

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
     สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  

9. เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ  
   1. ศบร. 01 แบบสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ   
   2. ศบร. 02 แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559   
   3. ศบร. 03 แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน   
   4. ศบร. 04 แบบฟอรมการจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
   5. ศบร. 05 แบบฟอรมรายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  
   6. ศบร. 13 แบบ Check List การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  

 
 

 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนตนแบบในการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานท่ีมีพ้ืนท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หรือใกลเคียงกับเศรษฐกิจพิเศษ 
 2) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการดานแรงงานใหแกประชาชนท่ีอยูในหรือมีพ้ืนท่ีใกลเคียง 
เขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถประหยัดคาใชจายในการเดินทาง 
 3) เพ่ือบูรณาการงานบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไว ณ จุดเดียว 

2. เปาหมายของงาน 

 1) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการคุมครองดานแรงงาน ท่ีถูกตอง ครบถวนและ 
 เปนปจจุบัน 
 2) ประชากรวยัแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการคุมครองดานแรงงานอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 3) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับความสะดวก และประหยัดคาใชจาย และ 
 เวลาในการเดินทาง 
 4) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ สามารถขอรับบริการของหนวยงานในสังกัด 
 กระทรวงแรงงานไดในจุดเดียว 

3. รูปแบบของการทํางาน 

 ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ท่ีตั้งอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก 
1. จังหวัดตาก 2. จังหวัดมุกดาหาร 3. จังหวัดสระแกว 4. จังหวัดตราด ดําเนินการปรับปรุงศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
ให เป นแหล งความรู ด านแรงงานและจัดทําสื่ อประชาสัมพันธ การใหบริ การโดยการออกหน วย เคลื่ อน ท่ี  
ตามนโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษของแตละพ้ืนท่ี 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

    4.1 สวนกลางดําเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 แผนงาน :  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน   ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  
กิจกรรมหลัก : ประสานการใหบริการดานแรงงาน ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
ท่ีตั้งอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก 1.จังหวัดตาก 2.จังหวัดมุกดาหาร 3.จังหวัดสระแกว  4. จังหวัดตราด เพ่ือเปน
คาใชจายในการตกแตงสถานท่ีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ อาทิเชน 
โปสเตอร ปายไวนิล โตะบูธพรอมภาพประกอบ PVC แบ็คดร็อปพรอมอารตเวิรค เปนตน 
    4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 4 แหง ดําเนินการตกแตงสถานท่ีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
    4.3 จัดการประชุมหารือการปรับปรุงการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ถามี) 
    4.4 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงินใหศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานทราบเปนประจําทุกเดือน 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค.
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

ม.ีค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

ม.ิย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

- ปรับปรุง
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานท่ี
ตั้งอยูในจังหวัด
พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 แหง (ตาก 
มุกดาหาร สระแกว 
ตราด) 

            
1 

  
6. การรายงานผล 

 ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี (จังหวัด) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดตาก  
มุกดาหาร สระแกว และตราด รายงานผลการใหบริการของประชาชน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และ
รายงานผลการปรับปรุงศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ใหสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวง
แรงงานทราบทุกเดือน  

ขอรายงาน 
ต.ค.
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

ม.ีค.  
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

ม.ิย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

ผลการดําเนินงาน
และการใชจายเงิน
อาทิเชน การจัด
ประชุมหารือการ
ปรับปรุงการให -
บริการประชาชนฯ 
/ การจัดทําวัสดุ
โฆษณา ประชา - 
สัมพันธ สําหรับ
ตกแตงศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงาน  
เปนตน 

            

ผลการใหบริการ
ของประชาชน 

            

 
 
 
 
 

 เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
- มีการปรับปรุง ตกแตงสถานท่ีใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงาน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ อาทิเชน โปสเตอร
ปายไวนิล โตะบูธพรอมภาพประกอบ PVC แบ็คดร็อปพรอมอารตเวิรค
เปนตน 

ตามรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คูม่ือการปฏิบัตงิานของสํานักงานแรงงานจังหวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน้า 51



7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี (จังหวัด) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก จังหวัดตาก มุกดาหาร  
สระแกว  และตราด  

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

9. (ถามี) เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ 

 -  รายงานผลการจัดทําวัสดุโฆษณา สําหรับตกแตงศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และออกหนวยเคลื่อนท่ี
(ศบร.เขตเศรษฐกิจพิเศษ/1) 
 - รายงานผลการใหบริการของประชาชน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ท่ีตั้งอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (ตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด) (ศบร.เขตเศรษฐกิจพิเศษ/1) 
 
 

 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูม่ือการปฏิบัตงิานของสํานักงานแรงงานจังหวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน้า 52



 
 
 
 

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพ่ือศึกษาวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด พรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของแตละพ้ืนท่ี 

  1.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือใหการบริการดานแรงงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. เปาหมายของงาน 

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

  ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงาน 

ในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

เชิงปริมาณ  

- จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีขอ 

รับบริการดานแรงงาน 250,000 คน 

- จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงาน

ผานศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน 268,000 คน 

เชิงคุณภาพ  

รอยละ 31 ของประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง 

เพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

เชิงปริมาณ 

จํานวนโครงการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนินการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

รายงานการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด  

ป 2559 จํานวน 76 ฉบับ 

รายงานการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

ป 2559 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

  3.1 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาคในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 เพื่อดําเนินการ

ประเมินผล และขออนุมัติจากปลัดกระทรวงแรงงาน  

 

 

 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานนโยบาย ยุทธศาสตร  

และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
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  3.2 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล กําหนดกรอบแนวทางการประเมินผล 

ไดแก 

   (1) รูปแบบ ประเด็น ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผล 

   (2) กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม พรอมท้ังกําหนดกลุมเปาหมาย 

กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.3 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล แจงแนวทางการประเมินผลและการรายงาน

ผลการดําเนินงานใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดทราบและใชเปนแนวปฏิบัติ 

   3.4 สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการตามแนวทางการประเมินผลท่ีสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงาน

วิเคราะหและประเมินผลกําหนด และรายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมและรอบการรายงานท่ีกําหนด 

   3.5 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินเปนรูปเลม สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ทราบ 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

  4.1 สวนกลาง โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล มีข้ันตอนการทํางาน 

ดังนี้ 

  4.1.1 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล พิจารณาโครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาค จากแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2559 

จํานวน 1 โครงการ  

  4.1.2 ขออนุมัติดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด และโอนเงินใหทุกจังหวัดเพ่ือดําเนินการ ภายในวงเงินท่ีจัดสรรใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  4.1.3 ดําเนินการแจงแนวทางการดําเนินงานการประเมินผล กําหนดรูปแบบและประเด็นการประเมินผล 

ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทราบและนําไปปฏิบัติ 

  4.2 สวนภูมิภาค โดยสํานักงานแรงงานจังหวัด มีข้ันตอนการทํางาน ดังนี้ 

  4.2.1 จัดประชุมหัวหนาสวนราชการในจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผลโครงการท่ีคัดเลือกใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  4.2.2 จัดทําโครงการประเมินผลเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูวาราชการจังหวัด 

  4.2.3 รวบรวมขอมูลจากเอกสาร จากการสัมภาษณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามกลุมตัวอยางและพ้ืนท่ีเปาหมาย 

พรอมท้ังบันทึกขอมูลแบบสอบถาม 

  4.2.4 ประมวลผล วิเคราะหขอมูล สรุปผล และยกรางผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ 

เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นสําหรับการปรับปรุงรายงานใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

  4.2.5 นําขอคิดเห็นท่ีไดจากการประชุมหัวหนาสวนราชการตามขอ 4.2.4 มาปรับปรุงรายงาน และ

จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2559  
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5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม หนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย.
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

การเตรียมการประเมินผล              

1. พิจารณาโครงการของ
 หนวยงานสังกัดกระทรวง
 แรงงาน เพ่ือเลือกประเมินผล 

สนศ.วป.             

2 ขออนุมัติดําเนินการและ 
 โอนเงินใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัด 

สนศ.วป. 
 

            

3 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน
ประเมิลผลและแจงให สรจ.
ทราบและนําไปปฏิบัติ 

สนศ.วป. 
 

            

การดําเนินการประเมินผล              

ขั้นตอนท่ี 1 
1. จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ 
 เพ่ือชี้แจงแนวทางการ ประเมินผล 

สรจ.             

ขั้นตอนท่ี 2 
2. จัดทําโครงการประเมินผล
 เพ่ือขออนุมัติจากผูวาราชการ
 จังหวัด 

สรจ.             

ขั้นตอนท่ี 3 
3.1 รวบรวมขอมูลจากเอกสาร 
 จากการสัมภาษณ 

สรจ.             

3.2 ดําเนินการสํารวจขอมูล 
 ในพ้ืนท่ี พรอมท้ัง บันทึก
 ขอมูลแบบสอบถาม 

สรจ.             

ขั้นตอนท่ี 4 
4.1 ประมวลผล วิเคราะห 
 และสรุปขอมูลเบ้ืองตน  

สรจ.             

4.2 ยกรางรายงานการ ประเมินผล 
และนําเสนอในการประชุม
หัวหนาสวน  

สรจ. 
            

ขั้นตอนท่ี 5 
5. จัดทํารายงานผลฉบับสมบูรณ
 และจัดสงใหสํานักงาน
 ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

สรจ.             

 

 

 

 

 

ภายใน 

5 ก.ย. 59 
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6. การรายงานผล  

  กําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดรายงานผลการดําเนินงาน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 5 ครั้ง 

ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 (ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 2558 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.1) โดยใหรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด  

ป 2559 (แบบ สนศ.วป.) สงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2559 

  ครั้งท่ี 2 (ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม 2559 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.2) โดยใหรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแบบ สนศ.วป. พรอมท้ัง สําเนาโครงการประเมินผลท่ีไดรับการอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัดแลว จํานวน 1 ชุด 

สงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2559 

  ครั้งท่ี 3 (ผลการดําเนินงานระหวางเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม 2559 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.3) 

โดยใหรายงานผลการดําเนินงานตามแบบ สนศ.วป. ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2559 

  ครั้งท่ี 4 (ผลการดําเนินงานระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2559 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.4) 

โดยใหรายงานผลการดําเนินงานตามแบบ สนศ.วป. สงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและ

ประเมินผล ภายในวันท่ี 5 สิงหาคม 2559 

  ครั้งท่ี 5 (ผลการดําเนินงานเดือนสิงหาคม 2559 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.5) โดยใหรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแบบ สนศ.วป. พรอมท้ัง รายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ จํานวน 1 ฉบับ สงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2559 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

9.  แบบการรายงานผล 

  รายงานตามแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงาน

จังหวัด ป 2559 (แบบ สนศ.วป.) 

 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
2) เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3) เพ่ือพัฒนาหรือสรางความตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
4) เพ่ือขยายเครือขายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ไปสูชุมชนรอบๆ สถานประกอบการ 

2. เปาหมายของงาน  

มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
และขยายเครือขายไปยังรอบ ๆ สถานประกอบการและชุมชนในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ในแผนงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
โครงการ/ผลผลิต  ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 
- จํานวนประชาชนวัยแรงงาน
ท่ีขอรับบริการดานแรงงาน 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของประชาชนวัย
แรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
- จํานวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE /ศูนยเพ่ือน
ใจ TO BE NUMBER ONE 
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 แหง 
เชิงคุณภาพ 
- จํานวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE ใน 
สถานประกอบการเดิมท่ียังคง
อยู อยางนอยรอยละ 80 

- สํานักงานแรงงานจังหวัดท่ัว
ประเทศ มีการรณรงคสงเสริม 
ใหจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 
และขยายเครือขายสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE ไปสู
ชุมชนรอบๆสถานประกอบการ 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด
ดําเนินการรณรงค สงเสริมให
มีการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ
และขยายเครือขายสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE  
ไปสูชุมชนรอบๆ  
สถานประกอบการ 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด
รายงานผลการดําเนินงาน 
และการใชจายงบประมาณ
รายเดือน 

 
 

3. รูปแบบของการทํางาน 

สํานักงานแรงงานทุกจังหวัดมีการรณรงค สงเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และขยายเครือขายสมาชิก TO BE NUMBER ONE ไปสูชุมชนรอบๆ 
สถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาและสงเสริมศักยภาพเพ่ือใหชมรม TO BE NUMBER ONE เขาประกวดระดับภาค 
และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
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4. ข้ันตอนการทํางาน 

1) ดําเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE โดยการรณรงค 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
และขยายเครือขายสมาชิก TO BE NUMBER ONE ไปสูชุมชนรอบๆ สถานประกอบการ 

2) รายงานผลการดําเนินการและการใชจายงบประมาณ ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ต.ค.
58 

พ.ย.
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

รณรงค สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE และ 
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ และ
ขยายเครือขายสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE ไปสูชุมชนรอบๆ 
สถานประกอบการ 
 

            

 

6. การรายงานผล 
รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในวันท่ี 5 ของเดือน 
 

7. พ้ืนท่ีการดําเนินการ 
76 จังหวัดท่ัวประเทศ 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
 

9. เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน  
แบบรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(TO BE NUMBER ONE) ปงบประมาณ 2559 
 

 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูม่ือการปฏิบัตงิานของสํานักงานแรงงานจังหวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน้า 58



 
 

 
 

1. วัตถุประสงค 

 (1) เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจใหมีงานทํา

ชั่วคราวดวยการจางงานใหทํางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับสาธารณประโยชน เพ่ือแรงงานมีรายไดในการดํารงชีพของตนเอง

และครอบครัวเปนการชั่วคราว และสามารถฝกทักษะและศักยภาพ ในสาขาอาชีพตางๆ เปนการสรางโอกาสและ

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

 (2) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีในการกําหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือแกไขปญหาตาม

ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยผานกลไกของอาสาสมัครแรงงาน 

 (3 )  เ พ่ือเปนการบูรณาการกับหนวยงานตาง  ๆ ในระดับภู มิภาคในการชวยเหลือประชาชน  
ท่ีไดรับความเดือดรอน ลดความซํ้าซอนของภารกิจ และประหยัดงบประมาณของรัฐ 

2.  เปาหมายของงาน 

ประชากรวัยแรงงานผูวางงานท่ีประสบภัยธรรมชาติ/หรือไดรับความเดือดรอนดานอาชีพและมีผลกระทบตอรายได

เพ่ือเลี้ยงดูครอบครัว จํานวน 20,144 คน  

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ในแผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

โครงการ/ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 
- จํานวนประชากรวัยแรงงาน
ท่ี ไ ด รั บ บ ริ ก า ร ด า น
แรงงาน 
เชิงคุณภาพ 
- จํานวนประชาชนวัยแรงงาน
ท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือ
สงตอ 

จํานวนประชากรวัยแรงงาน 
ท่ี ไ ด รั บ บ ริ ก า ร ด า น
แรงงาน 

ประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนท่ีประสบภัยธรรมชาติ 
และผูถูกเลิกจาง วางงาน 
ผูไมมีรายไดอันเนื่องมาจาก
ภัยธรรมชาติและ/หรือ
วิ ก ฤ ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ท่ีไดรับความเดือดรอน
ดานอาชีพ ให มีงานทํา
เป นการชั่ ว คราวหรื อ
ไดรับการฝกอาชีพไมนอย
กวา 20,144 คน 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด 
สํารวจและจัดทําแผน/
โครงการ ความตองการ
ข อ ง พ้ื น ท่ี ป ร ะ ส บ ภั ย
ธรรมชาติ เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณฯ 
- ดํ า เนิ น งาน โคร งการ 
จ า ง ง า น เ ร ง ด ว น ต า ม
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 

 

 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 

เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 

คูม่ือการปฏิบัตงิานของสํานักงานแรงงานจังหวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน้า 59



3.  รูปแบบของการทํางาน 

กิจกรรมจางงานเรงดวน : จางงานเรงดวนเพ่ือใหผูประสบภัยธรรมชาติ ผูวางงานและไมมีรายไดและผูท่ีมี

ความเดือดรอนดานอาชีพ ไดมีงานทําเปนการชั่วคราวดวยการจางงานใหทําในงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับสาธารณประโยชน 

โดยจายเงินชวยเหลือในลักษณะของเงินคาตอบแทนการทํางาน ใหแกผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ : จัดการฝกอาชีพใหแกประชาชนท่ีประสบภัยธรรมชาติ ผูวางงาน ผูไมมีรายได 
และผูท่ีไดรับความเดือดรอนดานอาชีพ ในสาขาอาชีพตาง ๆ เชนการซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใชงานทางการเกษตร
และสาขาอาชีพอิสระตาง ๆ โดยหลักสูตรท่ีฝกนั้นข้ึนอยูกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน  

4. ข้ันตอนการทํางาน 

1) สํานักงานแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเครือขายดานแรงงานและหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี อาทิหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน อําเภอทองท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือสํารวจความเดือดรอน

ของประชาชนท่ีประสบความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติ/วิกฤตเศรษฐกิจ วางงาน ไมมีรายได และตองการความชวยเหลือ

ตามแนวทางของโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

2) อาสาสมัครแรงงาน /หนวยงานในพ้ืนท่ีจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณตาม

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

3) สํานักงานแรงงานจังหวัด รวบรวมและพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการของพ้ืนท่ี เสนอผูวาราชการ

จังหวัดใหความเห็นชอบ เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

4) เม่ือไดรับการแจงการจัดสรรงบประมาณ สํานักงานแรงงานจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศูนยชวยเหลือ

ผูประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัด พิจารณาปรับแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ 

และนําเรียนผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติ 

5) จัดทําแผนปฏิบัติการ โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามผลการดําเนินงาน

ในพ้ืนท่ี 

6)   รายงานผลการดําเนินงานใหกระทรวงแรงงานทราบ 

5.  ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. ดําเนินงานจางงานเรงดวน 
2. ดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือ 
3. บริหารจัดการการ
ดําเนินงานจางงานเรงดวนและ
พัฒนาทักษะฝมือ 
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6.  การรายงานผล  

1)  รายงานผลตามแบบรายงานผลการติดตามสถานการณภัยธรรมชาติและผลการติดตามชวยเหลือ

ผูประสบภัยใหรายงานเร งดวนเ ม่ือเ กิดภัยทุกสัปดาห  จนกวาสถานการณจะเข าสูภาวะปกติ  จัดสงให                 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตรทุกวันศุกร 

2)  รายงานผลตามแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 

เ พ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ จัดสงใหสํ านักนโยบายและยุทธศาสตร  ทุกเดือนไม เ กินวัน ท่ี  5  

ของเดือนถัดไป 

3)  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประสบความเดือดรอนท่ีไดรับความชวยเหลือตามโครงการจางงาน 

เรงดวนฯ โดยใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลบันทึกลงในฐานขอมูลและประมวลผลสงใหกระทรวงแรงงานหลังสิ้นสุดโครงการ 

4)  จัดทํารูปเลมสรุปผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวนฯ พรอมรายละเอียดการดําเนินงาน 
สงใหกระทรวงแรงงานทราบหลังสิ้นสุดโครงการ ภายในสิ้นปงบประมาณ  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  

-  พ้ืนท่ีประสบภัยธรรมชาติ หรือพ้ืนท่ีท่ีประชาชนประสบความเดือดรอนดานอาชีพ 

8. หนวยงานรับผิดชอบ   

-  กลุมพัฒนายุทธศาสตร สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 

 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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ความเปนมาปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1. ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน ไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) เปนโครงการท่ีมีความสําคัญสูง (Flagship Project)  
ตอยุทธศาสตรประเทศ เพ่ือรองรับการเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยตั้งของบประมาณป พ.ศ.2557 จํานวน 13,680,000 บาท 
ซ่ึงเปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือของบประมาณเปนการเฉพาะในงานจัดทํารายงานสถานการณแรงงานระดับจังหวัด 
โดยไมตองอาศัยงบประมาณจากการเจียดงบประมาณจากงบบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเหมือนป 2556  
ซ่ึงผูบริหารเห็นวาเปนภารกิจท่ีสําคัญเปนงานท่ีทําตอเนื่องมาตั้งแตป 2550 และสํานักงานแรงงานจังหวัดมีบุคลากร
จํานวนนอยจึงเจียดงบบริหารมาแทนใหดําเนินการมาตลอดตั้งแตป 2551-2556 

2. การจัดทํารายงานสถานการณและการวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดในป 2557 เปนกิจกรรมหลัก
ภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) วงเงิน 13,680,000 บาท  
โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทตอจังหวัด  ซ่ึงไมสามารถเปลี่ยนแปลงไปใชจายในรายการอ่ืนไดเนื่องจากจะมีผลตอ
การปรับลดงบประมาณในปตอไป และเปนโครงการท่ีมีลําดับความสําคัญสูง (Flagship) ในยุทธศาสตรประเทศของ
รัฐบาล อีกท้ังเปนตัวชี้วัดภายใตโครงการดังกลาว และไดรับจัดสรรใน งบรายจายอ่ืน ซ่ึงมิใชงบดําเนินงาน 

3. การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสวนของ งบรายจายอ่ืน  จากแผนงาน 
การดําเนินการตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน กิจกรรมหลัก 2 : จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) (คาใชจายในการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน : ตามเอกสารงบประมาณขาวคาดแดง ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 เลมท่ี 7 กระทรวงแรงงาน) ตอเนื่องจากปท่ีแลว วงเงิน 13,680,000 บาท โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาท
ตอจังหวัด ระยะเวลาโครงการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557  – วันท่ี 30 กันยายน 2558 

 

การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

การประชุมจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เม่ือวันจันทรท่ี 

7 กันยายน 2558 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานยังคงไดรับการจัดสรรงบประมาณในสวนของ งบรายจายอ่ืน จาก

แผนงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน โครงการ/ผลผลิต.ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และ

ระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย 

คาใชจายในการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด วงเงิน 13,824,000 บาท  

โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทตอจังหวัด และสวนกลาง 144,000 บาท ระยะเวลาโครงการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2558 – วันท่ี 30 กันยายน 2559 ท้ังนี้จะกอหนี้ผูกพันไดเม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559  

มีผลบังคับใชและไดรับการจัดสรรและโอนเงินงบประมาณจากสํานักงบประมาณแลว 

 

 

 

การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 

และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด 
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1. วัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดและพัฒนาบทวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
ของจังหวัดโดยการทําใหสํานักงานแรงงานจังหวัดมีขอมูลดานแรงงานท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถใหบริการ
แกหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและรองรับการพัฒนาไปสูการเขา
ประชาคมอาเซียน 

2. เปาหมายของงาน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรประเทศและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2559 ในแผนงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุมครองแรงงาน โครงการ/ผลผลิต.ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 
1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย คาใชจายในการจัดทําบทวิเคราะหการรายงาน
สถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรมในระดับจังหวัด 
เปาหมายของ 

กิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จํานวน
รายงานสถานการณแรงงาน
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
(สรจ.)  380 เลม 
 
เชิงเวลา : รอยละของ
รายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัดท่ีจัดสงใหภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (สรจ.) 

1. จํานวนเอกสารทางวิชาการ
เรื่องรายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัด  5 ครั้ง/ป (รายไตรมาส
และรายป) 76 จังหวัด 
2. จํานวนเจาหนาท่ีวิเคราะหและ
ประมวลผลเบ้ืองตน 76 จังหวัดๆ  
ละ 1 คน 
3. จํานวนบทวิเคราะหสถานการณ
แรงงานจากดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน
จังหวัดท่ีรองรับการขยายตัว 
ของตลาดแรงงานบรรจุในรายงาน
สถานการณแรงงาน รายไตรมาส/
รายป รวม 5 ครั้ง/ป 
4. รายการขอมลู/สถิติท่ีจัดเก็บ 
4.1 สถิติแรงงานนอกระบบ 
4.2 ขอมูลเชิงสํารวจเพ่ือสนับสนุน
งานคาจางจังหวัด 
4.3 ขอมูลสํารวจอุปสงคและ
อุปทานแรงงานจังหวัด 
4.4 ขอมูลการใหบริการ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
(ถามี) 
4.5 ขอมูล/สถิตผิลการดาํเนินงาน 
1) โครงการจางงานเรงดวนฯ 
2) โครงการแกไขปญหายาเสพติด 
3) โครงการอาสาสมัครแรงงาน 
4) โครงการระบบฐานขอมูล
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด 

1. เพ่ือพัฒนารายงาน
สถานการณแรงงานของ
จังหวัดและเพ่ิม 
การวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานของพ้ืนท่ีจังหวัด 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเปนศูนยกลางขอมูล
และสารสนเทศดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 
3. เพ่ือติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานในเชิงพ้ืนท่ี
รองรับแนวเขตเศรษฐกิจ
พิเศษท่ีเปนจุดเช่ือมตอ
ประชาคมอาเซียน 
4. เพ่ือพัฒนาระบบ 
การติดตามประมวลผล 
การปฏิบัติงานและจดัเก็บ
ขอมูลเชิงสถิติท้ังจากผลงาน
และจากการสํารวจอยาง
เปนระบบท่ียั่งยืนใน 
การประเมินคางาน สรจ. 

1. สํานักแรงงานจังหวัดเปน
หนวยงานท่ีมคีวามพรอม
ดานการวิเคราะห
สถานการณแรงงานและ
พัฒนาดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานในระดับพ้ืนท่ี 
2. สํานักแรงงานจังหวัดมี
ขอมูลและ สามารถ
ใหบริการขอมูลดาน
แรงงานประกอบการ
วางแผนยุทธศาสตร
แผนงาน/โครงการและ
บริการประชาชนท่ีสนใจ 
3. สํานักงานแรงงาน
จังหวัดมีการพัฒนา
กระบวนงานในการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติแรงงานและ
สถิติของผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบตอเน่ือง
สะทอนคางานท่ีเพ่ิมข้ึนได
ชัดเจน 
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3. รูปแบบของการทํางาน  

สวนกลางโอนเงินงบประมาณใหจังหวัดๆ ละ 180,000 บาท เพ่ือดําเนินการจัดจางเอกชนประเภทบุคคลท่ีมีความรู 
ความชํานาญดานสถิติหรือดานเศรษฐศาสตร หรือดาน IT หรือดานอ่ืนๆ หรือมีประสบการณในงานดังกลาว 
เพ่ือดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล เปนการจางเอกชนประเภทบุคคลจังหวัดละ 1 คนดวยงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จากแผนงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน โครงการ/ผลผลิต.ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ 
และระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย 
คาใชจายในการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ระยะเวลาโครงการตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 - วันท่ี 30 กันยายน 2559 ท้ังนี้ จะกอหนี้ผูกพันและเบิกจายไดตอเม่ือไดรับอนุมัติเงินประจํางวด
เรียบรอยแลว  เพ่ือจัดทํารายงานสถานการณแรงงานท่ีเพ่ิมบทวิเคราะหจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเปนรายไตรมาส/
รายปอยางนอย 5 ฉบับ ภายในเวลาท่ีกําหนดไว ทําการประมวลผลขอมูลสํารวจ จัดเก็บ บันทึกขอมูล รวบรวมสถิติ/
ขอมูลแรงงาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ และจัดเก็บขอมูลสถิติผลการปฏิบัติงานในโครงการ/ภารกิจตางๆ  ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
ซ่ึงครอบคลุมภารกิจและตัวชี้วัดกิจกรรม ท่ีกําหนดขางตนหรือภารกิจพิเศษอ่ืนๆ ตามความจําเปนเทานั้น 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

นิยามรูปแบบการจาง การจางเอกชนประเภทบุคคลเพ่ือดําเนินงานใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดในงาน 
ท่ีตองการใชความรูทางวิชาการในการปฏิบัติ และปฏิบัติงานโดยมุงผลสําเร็จของงานท่ีวาจางภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดเปนสําคัญ และสํานักงานแรงงานจังหวัดมีการตรวจตรางานและสั่งใหปรับปรุงแกไขเม่ืองานผิดพลาดบกพรอง 
และผูรับจางมีฐานะเปนผูรับจางทําของตามกฎระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยมีคาตอบแทนท่ีคํานึงถึง ความรู ความชํานาญหรือประสบการณการทํางานเพ่ือทํางานตามท่ีกําหนดไว 

4.1 การจัดจาง เอกชนประเภทบุคคล จํานวน 1 ราย เพ่ือวิเคราะหและประมวลผล 

      (1) วิธีการจาง ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

      (2) ระเบียบท่ีใชในการอางอิงใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ท่ี กค 0406.4/ว67 ลงวันท่ี 
14 กรกฎาคม 2553 เรื่อง การจางเอกชนดําเนินงานและดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว337 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553 

      (3) หนังสือคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค (กวพ) 0421.3/ว299 ลงวันท่ี 
28 สิงหาคม 2558  เรื่อง การกําหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุโดยยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และยกเวนการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e – market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Bidding : e – bidding) 

4.2 การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ท่ีมีบทวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเพ่ิมเติม) 
     จัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด รายไตรมาส / รายป (นับตามปฏิทินเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดเก็บ

ขอมูลท่ีจําเปนตองใชของหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน) อยางนอย 5 ฉบับ ซ่ึงมีบทวิเคราะหดัชนี
ชี้วัดภาวะแรงงานบรรจุอยูดวย คือ 

oไตรมาสท่ี 3 ป 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2558 
o ไตรมาสท่ี 4 ป 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 
o รายป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 
o ไตรมาสท่ี 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2559 
o ไตรมาสท่ี 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2559 

     และเพ่ือใหการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอใหดําเนินการ
ตามคูมือการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ซ่ึงสามารถดาวนโหลด
ไดจากระบบ Intranet ของกระทรวงแรงงานเลือกดาวนโหลดขอมูล เลือกคูมือ(http://intranet.mol.go.th/file_download_manual) 
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เลือกสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เลือกคูมือการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด  
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ตุลาคม 2556  ท้ังนี้หากจังหวัดมีขอมูลตรงตามไตรมาสท่ีจะเผยแพรก็สามารถดําเนินการไดเลย  
แตหากไมมีขอมูลตรงตามไตรมาสและจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือเปนตัวแทนไตรมาสก็ขอใหระบุดวยวานําขอมูล
ชวงเวลาใดมาจัดทําเปนบทวิเคราะหสถานการณแรงงานในหัวขอตาง ๆ 

4.3 การเผยแพรสถานการณแรงงานจังหวัด อยางนอย 3 ชองทาง เชน Website สํานักงานแรงงานจังหวัด 
Website จังหวัด พิมพเปนเลมเผยแพรตามองคการแรงงานตาง ๆ ในจังหวัด หรือสถาบันการศึกษาในจังหวัดหรือ
แจกในงานประชุมของจังหวัด เปนตน 

4.4 การติดตามการใชประโยชนจากขอมูลสถานการณแรงงานของบุคคลท่ัวไปในจังหวัด โดยใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดสงแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด....... (แบบฟอรมท่ี 1) 
ใหกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีจัดสงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเปนประจําหรือประชาชนผูใชขอมูลสถานการณ
แรงงานเพ่ือใหตอบแบบสอบถามกลับมา โดยทําการสํารวจปละ 1 ครั้ง โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นฯ ในไตรมาสท่ี 4 
ป 2558 โดยสํารวจกับผูใชรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตามจํานวนท่ีจังหวัดเห็นวาเหมาะสมหรือเพียงพอตอการ
เปนตัวอยางของประชากรผูใชรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ตามตารางของ Yamane) แลวทําการสรุปประมวลผล
การสํารวจความคิดเห็นในระดับจังหวัดเปนเอกสารรายงานผลการสํารวจความคิดเห็นเพ่ือจัดสงศูนยขอมูลเศรษฐกิจ
การแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

ต.ค. 

58 

พ.ย. 

58 

ธ.ค. 

58 

ม.ค. 

59 

ก.พ. 

59 

ม.ีค. 

59 

เม.ย. 

59 

พ.ค. 

59 

ม.ิย. 

59 

ก.ค. 

59 

ส.ค. 

59 

ก.ย. 

59 

ต.ค. 

59 

แผนง าน  ก า ร เ พ่ิ มประ สิ ท ธิ ภ า พ 
การบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
โครงการ/ผลผลิต.ยุทธศาสตร  แผน 
ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน 

กิจกรรมหลัก 1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
และการเตือนภัยดานแรงงาน  

กิจกรรมยอย คาใชจายในการจัดทําบท
วิเคราะหการรายงานสถานการณและ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

             

กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ (สรจ.) 

1 )  จั ดจ า ง เอกชนประ เภทบุคคล
ดําเนินการวิเคราะหและประมวลผล 
(จังหวัดละ 1 คน) จํานวน 76 จังหวัด 

             

2) จัดทํารายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัดรายไตรมาสโดยมีบทวิเคราะห
จากดัชนีชี้ วัดภาวะแรงงานเพ่ิมเติม 
(ตามปปฏิทิน) จังหวัดละ 5 ครั้ง/ป 
เผยแพรและจัดสงภายในเวลาท่ีกําหนด 

             

- ไตรมาส 3/58 (ก.ค. – ก.ย. 58) 
กําหนดเผยแพร 
 

 *   
(15 พ.ย.)   
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

ต.ค. 

58 

พ.ย. 

58 

ธ.ค. 

58 

ม.ค. 

59 

ก.พ. 

59 

ม.ีค. 

59 

เม.ย. 

59 

พ.ค. 

59 

ม.ิย. 

59 

ก.ค. 

59 

ส.ค. 

59 

ก.ย. 

59 

ต.ค. 

59 

- ไตรมาส 4/58 (ต.ค. – ธ.ค. 58) 
กําหนดเผยแพร 

    * 
(15 ก.พ.) 

        

- รายป 2558 (ม.ค. – ธ.ค. 58) 
กําหนดเผยแพร 

    * 
(15 ก.พ.) 

        

- ไตรมาส 1/59 (ม.ค. – มี.ค. 59) 
กําหนดเผยแพร 

       * 
(15 พ.ค.) 

     

- ไตรมาส 2/59 (เม.ย. – มิ.ย. 59) 
กําหนดเผยแพร 

          * 
(15ส.ค.) 

  

3. สร.จ.สงแบบสอบถามความคิดเห็นท่ี
มีตอรายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัด....... (แบบฟอรมท่ี 1) ใหกับ
บุคคลหรือหนวยงานท่ีจัดสงรายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัดเปนประจํา
หรือประชาชนผูใชขอมูลสถานการณ
แรงงานเพ่ือใหตอบแบบสอบถาม
กลับมา โดยทําการสํารวจปละ 1 ครั้ง 
โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นฯ ใน
ไตรมาสท่ี 4 ป 2558 

    *      

 

  

4.จัดสงรายงานผลการใชจายเงิน 
(แบบฟอรม 2) 

        *     

5. จัดสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การจัดทําบทวิเคราะหการรายงาน
สถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด (แบบฟอรม 3) 

          *   

6. สงสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มี
ตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 
ปงบประมาณ 2559 (แบบฟอรม 5) และ
บันทึกสรุปผลการสํารวจฯ (แบบฟอรม 6)  
ผ านเว็บไซต กระทรวงแรงงาน เลือก
นักวิชาการแรงงาน เลือกสรุปผลการสํารวจ
ความคิดเห็นที่มีตอรายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 หรือ
ชองทางเว็บไซตผาน Banner ระบบเตือน
ภัยดานแรงงานหนาเว็บไซตกระทรวง
แรงงาน เลือกบทวิ เคราะหสถานการณ
แรงงาน เลือกแบบสํารวจ/รายงานผล 
การสํารวจ เลือกแบบสรุปผลสํารวจความ
คิดเห็นที่มีตอรายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัด ปงบประมาณ 2559 พรอมทั้งจัดสง
ใหศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

           *  

7. จัดสงแบบสรุปรายงานงานจัดเก็บ
ขอมูล ภายใตการจัดทําบทวิเคราะห 
การรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัด (แบบฟอรมท่ี 4) 

          
 

 * 
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6. การรายงานผล 

6.1 สงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีจัดทําใหถึงศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
อยางชาสุดภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2558 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2559, วันท่ี 20 พฤษภาคม 2559 และวันท่ี 20 สิงหาคม 2559 

6.2 การรายงานผลการดําเนินงานการใชจายเงินและผลการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานรายไตรมาส 
4 ฉบับ และรายป 1 ฉบับ รวมท้ังสิ้น 5 ฉบับ 

     (1) การรายงานผลการใชจายเงินของปงบประมาณ 2559 ขอใหจังหวัดทําการสํารวจรายการคาใชจาย
และเงินท่ีจะเหลือจายโอนกลับสวนกลางนั้นเม่ือสิ้นสุด ไตรมาส 2 ป 2559 (วันท่ี 30 มิถุนายน 2559) ใหศูนยขอมูล
เศรษฐกิจการแรงงานทราบภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 ท้ังนี้ ทุกจังหวัดจะตองตรวจสอบการใชจายเงิน
งบประมาณท่ีจะเกิดข้ึนจริงในอีก 3 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม – วันท่ี 30 กันยายน 2559)  หากพบมีเงิน
คงเหลือจะตองดําเนินการสงคืนเงินงบประมาณใหกลุมงานคลังและพัสดุ (ฝายงบประมาณ)  โดยมีข้ันตอนการคืนเงิน
ท่ีจําเปนตองไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด  และมีหนังสือใหผูวาราชการจังหวัดลงนามถึงปลัดกระทรวงแรงงาน
อยางเปนทางการ  โดยขอใหรายงานตามแบบฟอรม 2 ในภาคผนวก 

     (2) การรายงานผลการปฏิบัติงานในสวนของการรายงานสถานการณแรงงานรายไตรมาส/รายป จํานวน 
5 ฉบับ ขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรายไตรมาส/รายป  
เม่ือสิ้นสุดไตรมาส 2 ป 2559 ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2559 ตามเอกสารแนบรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แบบฟอรม 3 

     (3) การรายงานผลของสํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ิมเติมกิจกรรมยอย คาใชจายในการจัดทําบทวิเคราะห

การรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  

(3.1) ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานแรงงานจังหวัดจะตองจัดทําผลงานและจัดเก็บผลงานใหเปน
ระบบและมีหลักฐานอางอิงผลงานชัดเจน  เพ่ือรอการตรวจประเมินจากหนวยประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอก
สังกัดกระทรวงแรงงาน เนื่องจากกิจกรรมยอยนี้เปนงบรายจายอ่ืน โดยจะตองรวบรวมหลักฐานตางๆ ท่ีไดดําเนินงาน
ในกิจกรรมและจัดเก็บใหเปนระบบ ดังตอไปนี้ 

1. จัดเก็บหลักฐานเอกสารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 5 เลมและบันทึกลงแผน CD ท่ี
สํานักงานแรงงานจังหวัด และจัดสงศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน (ไตรมาสละ 2 เลม 
และรายป 1 เลม พรอมแผน CD) ดังนี้ 

 ไตรมาสท่ี  3 ป  2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) กําหนดเผยแพรภายในวัน ท่ี  
15 พฤศจิกายน 2558 กําหนดสงถึง ศร. สศร. อยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2558 
(ดูวันประทับตรารับท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

 ไต รมาส ท่ี  4  ป  2558  (ตุ ล าคม  - ธั น ว าคม  2558 )  กํ า หนด เ ผยแพร ภ า ย ใน วั ท่ี                 
15 กุมภาพันธ 2559 กําหนดสงถึง ศร. สศร. อยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2559  
(ดูวันประทับตรารับท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

 รายป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 กําหนด
สงถึง ศร. สศร. อยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2559 (ดูวันประทับตรารับท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน) 

 ไตรมาสท่ี 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2559 
กําหนดสงถึง ศร. สศร. อยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2559 (ดูวันประทับตรารับท่ี
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
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 ไตรมาสท่ี 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2559 
กําหนดสงถึง ศร. สศร. อยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2559 (ดูวันประทับตรารับท่ี
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

 หากสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรายไตรมาส/ป ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส informal@mol.go.th หรือ informal@mol.mail.go.th ตองสงท้ังหนังสือนําสงและไฟลหนังสือ
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงานจึงจะประทําตรารับได  หากขาดไฟลใดไฟลหนึ่ง
ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงานจะไมรับประทับตราหนังสือ 

  2. หลักฐานการจัดจางเจาหนาท่ีภายใตโครงการของจังหวัด 
  3. หลักฐานการจัดเก็บขอมูลสถิติแรงงานนอกระบบ 

4. หลักฐานการจัดเก็บขอมูลเชิงสํารวจเพ่ือสนับสนุนงานคาจางข้ันต่ําจังหวัด  การสํารวจอุปสงคและ
อุปทานแรงงาน  และขอมูลการใชบริการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด (ถามี) 

5. หลักฐานการจัดเก็บขอมูลสถิติผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวน  โครงการยาเสพติด  
โครงการอาสาสมัครแรงงาน  โครงการระบบฐานขอมูลปฏิบัติการแรงงานจังหวัด และอ่ืน ๆ ท่ีจังหวัดจัดเก็บ 

 (3.2) การจัดสงแบบรายงานผลการดําเนินงานในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัด ขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทําแบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานในกิจกรรมเม่ือสิ้น
ปงบประมาน 2559 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 ตามแบบฟอรม 4 

6.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการบันทึกรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดในรูปแบบ Google Documents ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน เลือกนักวิชาการแรงงาน เลือกสรุปผล
การสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559  หรือเขาผานชองทางเว็บ
กระทรวง Banner ระบบเตือนภัยดานแรงงาน เลือกบทวิเคราะหสถานการณแรงงาน เลือกแบบสํารวจ/รายงานผล 
การสํารวจ เลือกแบบสรุปผลสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 และให
จัดสงรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด..........” ใหศูนยขอมูลเศรษฐกิจ
การแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน อยางเปนทางการ อยางชาสุดภายในวันท่ี 30 กันยายน 2559 ตามแบบฟอรม 5 
และแบบฟอรม 6 (Google Document) 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ : สํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

1. วัตถุประสงค   

 สํานักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด จัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ  เพ่ือ  

1.1  ติดตามสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด 
1.2  แจงการบังคับใชประกาศคณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ 
1.3  พิจารณาผลการสํารวจขอมูลท่ีดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการกําหนดอัตราคาจาง 

 1.4  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา,  การกําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ, 
การใชบังคับมาตรการดานคาจาง และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

2. เปาหมายของงาน   ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชใน
การติดตามผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2559 ในแผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุมครองแรงงาน ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน  
กิจกรรมหลัก : พัฒนายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน  กิจกรรมรอง : จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กิจกรรมยอย : จัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด  ดังนี้ 

ตวัชีว้ดัผลผลติ ตวัชีว้ดักิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  : 

จํานวนยุทธศาสตร  แผน และ

ขอเสนอ 29 เรื่อง 

 

 

เชิงคุณภาพ  : 

รอยละของยุทธศาสตร แผน 

ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ

จากผูบริหาร (รอยละ 80) 

เชิงประมาณ  : 

จํานวนครั้งของการจัด

ประชุมคณะอนุกรรมการ

พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา

จังหวัดทุกจังหวัด 

 

 

เชิงประมาณ  : 

228 ครั้ง (76 จังหวัด) 

 

 

 

 

 

เชิงประมาณ  : 

ประชุมจังหวัดละ 3 ครั้ง 
ไตรมาส 2, 3 และ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด 
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3. รูปแบบของการทํางาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในไตรมาส 2 , 3 และ 
4 รวม 3 ครั้ง  ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2559)  โดยมีแนววาระการประชุม 

(1)  ติดตามและพิจารณาสถานการณทางเศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบของ
จังหวัดในชวงท่ีผานมาตั้งแต ป 2558  รวมท้ังพิจารณากําหนดกรอบขอมูลของจังหวัดท่ีจะใชในการพิจารณาเสนอ
อัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัดตอคณะกรรมการคาจาง 

(2)  รับทราบแผนการดําเนินการและความคืบหนาของการสํารวจขอมูลคาใชจายท่ีจําเปนของ
แรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (รายละเอียดตามกิจกรรม 3) 

(3)  รับทราบแผนการดําเนินการและความคืบหนาของการสํารวจขอมูลคาจางคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 3 กลุมอุตสาหกรรม (รายละเอียดตามกิจกรรม 4) 

(4)  รับทราบแผนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
  (5)  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา, การกําหนดคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ, การพัฒนาระบบคาจางและรายไดของจังหวัด หรือเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 ครั้งท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3  (1 เมษายน –  30 มิถุนายน 2559)  โดยมีแนววาระการประชุม 

    (1)  พิจารณาขอมูลขอเท็จจริงท่ีไดจากการประชุม ครั้งท่ี 1 ขอ (1) ท้ังหมด รวมท้ังผลการสํารวจ
ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
    (2)  พิจารณาและลงมติเสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัดตอคณะกรรมการคาจาง 
    (3)  รับทราบความคืบหนาเก่ียวกับการสรรหาคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
    (3)  พิจารณาผลการสํารวจขอมูลการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 3 กลุม
อุตสาหกรรม และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการคาจาง 
    (4)  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบคาจางและรายไดของจังหวัด หรือเรื่องอ่ืนๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร 

 ครั้งท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2559)  โดยมีแนววาระการประชุม 

    (1)  ติดตามสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด  
  (2)  พิจารณาเสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด (กรณีท่ีไมสามารถลงมติไดในการประชุมในไตรมาส

ท่ี 3 
  (3)  รับทราบความคืบหนาเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของคณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด    
  (4)  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบคาจางและรายไดของจังหวัด หรืออ่ืนๆ ตามท่ี

เห็นสมควร 
 

หมายเหตุ   แนววาระการประชุมในแตละไตรมาสอาจเปลี่ยนแปลงไดตามมติคณะกรรมการคาจาง หรือตามที่ฝายเลขานุการ

คณะอนุกรรมการฯ จังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงบางวาระการประชุม โดยไมกระทบตอแผนการดําเนินงานสําคัญ

ตามมติคณะกรรมการคาจาง 
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4. ข้ันตอนการทํางาน  

 4.1 จัดทําระเบียบวาระการประชุมตามแผนงานแตละไตรมาส (รายละเอียดตามขอ 3. รูปแบบของการทํางาน) 
และตามท่ีคณะกรรมการคาจางมอบหมายซ่ึงจะแจงใหทราบในภายหลัง 
 4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในไตรมาสท่ี 2, 3 และ 4 (ตามระเบียบ
คณะกรรมการคาจางวาดวยองคประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
พ.ศ. 2553) 
 4.3 หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ เสร็จเรียบรอยในแตละครั้งแลว ใหจัดทําสรุปผลการประชุม รายงาน
การประชุม และรายงานการใชจายเงินใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางภายในสองสัปดาห 
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ต.ค.

58 

พ.ย.

58 

ธ.ค.

58 

ม.ค.

59 

ก.พ. 

59 

มี.ค.

59 

เม.ย. 

59 

พ.ค. 

59 

มิ.ย. 

59 

ก.ค. 

59 

ส.ค. 

59 

ก.ย. 

59 

จัดประชุม 

คณะอนุกรรมการ

พิจารณาอัตราคาจางข้ัน

ต่ําจังหวัด จํานวน 3 ครั้ง  

         1              1        1 

 

6. การรายงานผล 

 เม่ือจัดประชุมเสร็จในแตละครั้ง ใหรายงานผลการดําเนินงานภายในสองสัปดาห  ดังนี้ 

(1) แบบสรุปผลการประชุม (ตามแบบขอ 9.1) 
(2) รายงานการประชุม 
(3) รายงานผลการใชจายเงินตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559  

(ตามแบบขอ 9.2)  ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ 
GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 76 จังหวัด  

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 643 4377 หรือ 02 232 1139 หรือ 

02 232 1145  โทรสาร 02 232 1138  E-Mail : minimumwage588@gmail.com  

9. เอกสารแนบ  ไดแก 

 9.1 แบบสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
 9.2 แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
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กิจกรรมท่ี 2  การสรรหาอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

1. วัตถุประสงค   

 เพ่ือดําเนินการสรรหาผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง และเสนอรายชื่อผูแทนภาครัฐ ตอคณะกรรมการคาจาง 
ชุดท่ี 20 (ชุดใหม) แตงตั้งเปนอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ตามระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการ
ไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด พ.ศ. 2552 

2. เปาหมายของงาน   ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชใน
การติดตามผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2559  ในแผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุมครองแรงงาน ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 
จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  : 

จํานวนยุทธศาสตร  แผน และ

ขอเสนอ  29 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ  : 

รอยละของยุทธศาสตร แผน 

ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ

จากผูบริหาร (รอยละ 80) 

เชิงประมาณ  : 

จํานวนเรื่อง 

 

เชิงคุณภาพ  : 

คณะกรรมการคาจาง

แตงตั้งเปน

คณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

 

เชิงประมาณ  : 

จํานวน 76 เรื่อง 

 

เชิงคุณภาพ  : 

ทุกจังหวัดเสนอรายช่ือ

อนุกรรมการฝายนายจาง

และฝายลูกจาง เสนอตอ

คณะกรรมการคาจางเพ่ือ

แตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการ

พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา

จังหวัด 

เชิงประมาณ  : 

จังหวัดละ 1 เรื่อง 
(ประชุมคณะอนุกรรมการ
สรรหาฯ 2 ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ  : 

แตละจังหวัดดําเนินการ

คัดเลือกอนุกรรมการ

ฝายรัฐบาล และประชุมเพ่ือ

สรรหาอนุกรรมการฝาย

นายจางและฝายลูกจาง 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

 ทุกจังหวัดดําเนินการสรรหาอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 (ชุดใหม) ตาม
ระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ัน
ต่ําจังหวัด พ.ศ. 2552 ในชวงเดือนมีนาคม – สิงหาคม 2559 ตามแผนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 

 ท้ังนี้  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง อยูระหวางการปรับปรุงระเบียบ

คณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา

จังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 เ ม่ือดําเนินการแลวเสร็จจะแจงใหทราบลวงหนากอนการสรรหา

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
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4. ข้ันตอนการทํางาน  

 4.1 เม่ือคณะกรรมการคาจางกําหนดใหมีการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดท่ัวประเทศ  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจะมีหนังสือถึงจังหวัดเพ่ือแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดและสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด พ.ศ. 2552 และคูมือการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 

         ท้ังนี้ คาใชจายในการดําเนินการใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเบิกจายเงินงบประมาณ
สํานักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการคาจางไดจัดสรรใหแลว 

         4.2 สํานักงานคณะกรรมการคาจาง สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน ตรวจสอบหลักฐานการสมัคร และเสนอให

คณะกรรมการคาจางใหความเห็นชอบ และจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําเสนอ

ประธานกรรมการ (ปลัดกระทรวงแรงงาน) ลงนามแตงตั้ง และมีหนังสือพรอมสําเนาแจงจังหวัดตอไป 

  5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

 

6. การรายงานผล 

 เม่ือดําเนินการแลวเสร็จ (สิงหาคม 2559) ใหรายงานผลการใชจายเงินภายในวันท่ี 15 กันยายน 2559 ตามแบบฟอรมรายงาน
และผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559  ท้ังนี้  คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูล
ในระบบ GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 643 4377 หรือ 02 232 1139 หรือ 
02 232 1145  โทรสาร 02 232 1138  E-Mail : minimumwage588@gmail.com  

แผนงาน/ผลผลิต/ 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอย 

ต.ค.

58 

พ.ย.

58 

ธ.ค.

58 

ม.ค.

59 

ก.พ. 

59 

มี.ค.

59 

เม.ย. 

59 

พ.ค. 

59 

มิ.ย. 

59 

ก.ค. 

59 

ส.ค. 

59 

ก.ย. 

59 

แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลติ : ยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอแนะระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน  
กิจกรรมหลัก จัดทํายุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอดานแรงงาน   
กิจกรรมยอย : ปฏิบัติงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

            

     จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
สรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําจังหวัด 

   

  

        

2 
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9. เอกสารแนบ 

    9.1  แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
 สําหรับแผนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ในคณะกรรมการคาจาง
ชุดท่ี 20 และแผนผังข้ันตอนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในคณะกรรมการ
คาจางชุดท่ี 20 จะแจงใหทราบในภายหลัง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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กิจจกรมท่ี 3   การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน) 
         ในภาคอุตสาหกรรม 

1. วัตถุประสงค   

 เพ่ือใหไดขอมูลและรายงานผลการสํารวจรายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ 
ในภาคอุตสาหกรรมป 2559 นําเสนอตอคณะกรรมการคาจางเพ่ือใชในการศึกษาและพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําตาม
หลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 

2. เปาหมายของงาน    

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2559  ในแผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
คุมครองแรงงาน ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอแนะระบบการบริหารจัดการแรงงาน  กิจกรรมหลัก : จัดทํายุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอดานแรงงาน กิจกรรมรอง : จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย กิจกรรมยอย : จัดทําความเห็นและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวนยุทธศาสตร  แผน 
และขอเสนอ  29 เรื่อง 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
รอยละของยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร (รอยละ 80) 

เชิงประมาณ  : 
จํานวนการสํารวจคาใชจายท่ี
จําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนา
ฝมือ(แรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
จํานวน 76 ครั้ง 

ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปนของ
แรงงานไรฝมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนา
ฝมือ) ในแตละจังหวัด โดยแยกตาม
พ้ืนท่ี ไดแก 
1. คาจางของแรงงานไรฝมือตอวัน 
2  รายไดอ่ืนๆนอกเหนือคาจางตอวัน 
3. คาใชจายตอเดือน 
4. เปรียบเทียบคาใชจายในการครองชีพ
ตามอัตภาพ 
5. เปรียบเทียบคาใชจายในการครองชีพ
ตามคุณภาพ 

รอยละของผลการ
สํารวจฯเทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
จํานวน 76 ครั้ง 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

ทุกจังหวัดดําเนินการจางสํารวจเพ่ือจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาไมเกิน 
ชั้น ม.6 ท้ังท่ีเพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปแลว  แตไมเคยทํางาน หรือทํางานมาแลวระยะหนึ่งแตมีอายุการทํางาน
ไมเกิน 1 ป และเกิน 1 ป แตไมเกิน 3 ป ตามจํานวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการคาจางกําหนด 

4. ข้ันตอนการทํางาน  

 4.1 สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  จัดสงแบบสอบถามและแจงจํานวน
ตัวอยางสํารวจใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  
 4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดขออนุมัติดําเนินการสํารวจฯ  

 4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดสํารวจขอมูลใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2559 เพ่ือใหทุกจังหวัดได

ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานในชวงเวลาเดียว ซ่ึงจะเปนประโยชนในการประมวลผลของมูลในภาพรวมของ

ประเทศ 

 4.4 บันทึกขอมูลการสํารวจฯ ลงระบบ LaborQ1.net และออกรายงาน เดือนพฤษภาคม 2559 
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 4.5 นําเสนอตอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดในการประชุมเดือนมิถุนายน 2559 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาเสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด  

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการสาํรวจ             

2. ดําเนนิการสาํรวจ             

3. บันทึกขอมูลการสํารวจฯ ในระบบ 
LaborQ1.net และออกรายงานการวิเคราะหขอมูล 

        
 

   

4. นําเสนอผลการสํารวจและรายงานการวิเคราะห
ขอมูลตอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง
ข้ันต่ําจังหวัด เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
เสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด  

         

     

 
 

1 

  

 

6. การรายงานผล  

 6.1 การรายงานผลการปฏิบัติงาน เม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว 
(พฤษภาคม 2559) ขอใหรายงานผลการดําเนินงานใหทราบภายในเดือน มิถุนายน 2559 โดยไมตองสงรูปเลมรายงาน 

 6.2 การรายงานผลการใชจายเงิน เม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว 

(พฤษภาคม 2559) ขอใหรายงานผลการใชจายเงินภายในเดือน มิถุนายน 2559 ตามแบบฟอรมรายงานและ 

ผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึก

ขอมูลในระบบ GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 76 จังหวัด  

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน   สํานักงานคณะกรรมการคาจาง    
โทรศัพท  0 2643 4377       โทรสาร 0 2232 1138, 0 2643 4456   
จดหมายอิเล็กทรอนิกส   E-mail: minimumwage588@gmail.com 

9. เอกสารแนบ 

 9.1 แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
 9.2 แบบสํารวจฯ และคําชี้แจงเก่ียวกับการสํารวจจะสงไปพรอมหนังสือแจงใหดําเนินการ 

 

 
 
 

*********************************************** 
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กิจกรรม 4  การสํารวจและวิเคราะหขอมูลการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 
   3 กลุมอุตสาหกรรม (จะดําเนินการในบางจังหวัดท่ีมีกลุมเปาหมาย) 

1. วัตถุประสงค   

   เพ่ือใหไดขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือท่ีคณะกรรมการคาจาง
กําหนดใหดําเนินการจัดทําอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ป 2559 ของแตละจังหวัด 

2. เปาหมายของงาน    

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2559   
ในแผนงาน :      การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต :      ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  พัฒนายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดผลผลติ ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวนยุทธศาสตร  แผน และ
ขอเสนอ  29  เรื่อง 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
รอยละของยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบรหิาร (รอยละ 80) 
 

เชิงประมาณ  : 
จํานวนการสํารวจ
ขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา
คาจางท่ีลูกจางไดรับ 
แตละสาขาอาชีพตาม
คณะกรรมการคาจาง
กําหนด 
 
 จํานวน 20 ครั้ง 
(เฉพาะจังหวัดท่ีมี
กลุมเปาหมาย) 

ขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับ
อัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับ 
แตละสาขาอาชีพตาม
คณะกรรมการคาจางกําหนด 
ในแตละจังหวัด  
 

จะดําเนินการในบางจังหวัด 
ท่ีมีกลุมเปาหมาย 
และจะแจงใหทราบ 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

 จังหวัดกลุมเปาหมายดําเนินการศึกษาขอมูลกลุมตัวอยางและสํารวจเพ่ือจัดเก็บขอมูลในชวงเดือนกุมภาพันธ – 
เมษายน  2559 

4. ข้ันตอนการทํางาน  

 เม่ือกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดพิจารณาสาขาอาชีพท่ีมีความพรอมในการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ป 2559  สงใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางแลว  มีข้ันตอนการทํางานท่ีเชื่อมโยงกันท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ดังนี้ 

 สวนกลาง 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการคาจางจัดประชุมคณะกรรมการคาจางเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและมีมติใหความเห็นชอบ
กลุมอุตสาหกรรมท่ีจะดําเนินการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  และแตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือตามกลุมอุตสาหกรรม  พรอมกําหนดแผนการดําเนินงาน 
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4.2 คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือพิจารณาจัดทําแผนและแบบสํารวจคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตามกลุมอุตสาหกรรมในตลาดแรงงาน 

 4.3 สํานักงานคณะกรรมการคาจางแจงสํานักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการสํารวจ) 
ใหดําเนินการสํารวจขอมูลคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพท่ีกําหนด  

 สวนภูมิภาค 

 4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการสํารวจ) ประสานงานกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดรายชื่อและท่ีอยูของสถานประกอบกิจการตามประเภทกิจการท่ีมีชางฝมือกลุมเปาหมาย   

 4.5 สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจขอมูล และจัดสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน (อาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยูกับมติคณะกรรมการคาจาง) 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอย 

ต.ค.
58 

พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค.
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  
สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  แจง
เรื่อง แบบสอบถาม และแบบการรายงาน 
พรอมโอนเงินคาใชจายในการ
ดําเนินการ ใหกับสํานักงานแรงงาน
จังหวัดทุกจังหวัด 

            

2.  สํานักงานแรงงานจังหวัดทุก
จังหวัดประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหไดรายช่ือ
และท่ีอยูของสถานประกอบกิจการ
ตามประเภทกิจการท่ีมีชางฝมือ
กลุมเปาหมาย   

            

3. สํานักงานแรงงานจังหวัด
ดําเนินการสํารวจขอมูลตามจํานวน
กลุมตัวอยาง สงแบบสํารวจฉบับจริง
ใหสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
และถายสําเนาแบบสํารวจไวบันทึก
ขอมูล ประมวลผลขอมลู และ
วิเคราะหขอมูลในระดับจังหวัด 

            

6. การรายงานผล     

 6.1 มีหนังสือแจงรายงานผลการดําเนินงานและสงแบบสํารวจใหสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

 6.2  การรายงานผลการใชจายเงิน เม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจเสร็จในเดือนเมษายน 2559 
และประมวลผลขอมูลและจัดทําสรุปรายงานการสํารวจฯ เรียบรอยแลว ขอใหรายงานผล การใชจายเงินภายในเดือน
พฤษภาคม  2559 ตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตาม
แบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 20  จังหวัด (สํานักงานคณะกรรมการคาจางจะมีหนังสือแจงใหทราบตอไป) 
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8.  หนวยงานรับผิดชอบ 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 643 4377 หรือ 02 232 1139 
หรือ 02 232 1145  โทรสาร 02 232 1138  E-Mail : minimumwage588@gmail.com 

9.  เอกสารแนบ  ไดแก   

 9.1 แบบฟอรมรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
 9.2 แบบสอบถามการสํารวจฯ จะสงไปพรอมหนังสือแจงใหดําเนินการ 
หมายเหตุ :   กิจกรรมดังกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการคาจางจะแจงใหสํานักงานจังหวัดดําเนินการ

สํารวจตอเม่ือกรมพัฒนาฝมือแรงงานแจงสาขาอาชีพท่ีมีความพรอมในการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ และคณะกรรมการคาจางมีมติเห็นชอบแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือใหจังหวัดมีแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ 
ไดแก กรอบทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด  และปญหา / ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

2) เพ่ือใหจังหวัดมีการบูรณาการการทํางานกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ในการจัดทํายุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

2. เปาหมายของงาน 

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2559 

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน  

โครงการ/ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

กิจกรรมหลัก จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของ
กิจกรรม 

เปาหมายของ 
สรจ. 

จํานวนยุทธศาสตร 
แผน ขอเสนอ  

แผนยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด  

76 แผน 76 แผน 

3. รูปแบบของการทํางาน  

สวนกลางโอนเงินงบประมาณประจําป 2559 แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน ผลผลิต 

ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอ

ดานแรงงาน ใหจังหวัดเพ่ือทบทวน และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

 1) สํานักงานแรงงานจังหวัดทบทวนคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

2) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะห SWOT 
3) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะทํางานระดับจังหวัดเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน

ระดับจังหวัด  พ.ศ. 2559 - 2563 และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 -2564 

 4) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2560 - 2564 โดยเชิญผูมีสวนเก่ียวของจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน NGOs และผูแทน

หนวยงานในสังกัดในสวนภูมิภาค รวมถึงผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงใหเปนแผนฉบับ

สมบูรณ 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด ป 2559 – 2563 

และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 25560 -2564 
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 5) สํานักงานแรงงานจังหวัดนําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 - 2564 เสนอผูวา

ราชการจังหวัดใหความเห็นชอบ และจัดสงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.  2560 - 2564 ท่ีผาน

ความเห็นชอบแลวใหกระทรวงแรงงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ภายในวันท่ี 29  มกราคม 2559) 

 6) สํานักงานแรงงานจังหวัดนําแผนงาน / โครงการท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด  
พ.ศ. 2560 - 2564  ไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนยุทธศาสตรจังหวัด และจัดสงหลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวามีการนําแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 - 2564 ไปเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

ม.ีค. 
59 

เม.ย
59 

พ.ค. 
59 

ม.ิย.
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. ทบทวนคณะทํางานจัดทํา
แผนยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 

            

2. จัดประชุมหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือวิเคราะหSWOT 

            

3. ประชุมคณะทํางานระดับ
จังหวัดเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ
จังหวัด  พ.ศ. 2559 - 2563 
และจัดทําแผนยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 
2560 -2564 

            

4. รับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) 
แผนยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด จากผูมีสวน
เกี่ยวของทุกภาคสวน 

            

5. เสนอผูวาราชการจังหวัด
เพ่ือใหความเห็นชอบแผนฯ 
และสงกระทรวงแรงงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (29 
มกราคม 2559) 

            

6. นําแผนงาน/โครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนฯ ไปเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณจาก
จังหวัด 

            

6. การรายงานผล  

สํานักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมขอมูลรายงานผล  ดังนี้ 
6.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีกําหนด  
6.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดท่ีผานความเห็นชอบจากผูวา

ราชการจังหวัด พรอมแผนซีดี สงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนวันท่ี 
29 มกราคม 2559 
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7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

76 จังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

9. เอกสารแนบ    

 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

  

 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1. วัตถุประสงค 

     1) เพ่ือใหการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน เกิดผลสัมฤทธิ์
อยางเปนรูปธรรม และประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
    2) เพ่ือสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ความพรอม และตรงตอเวลาในการใหบริการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
    3) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงานในการปฏิบัติงานแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 

2. เปาหมายของงาน 

     ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
แผนงาน  :  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
โครงการ/ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอ 

เชิงคุณภาพ : รอยละของ
ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ท่ีผาน
ความเห็นชอบจากผูบริหาร 
 

จํานวนขอเสนอ 
จากการตดิตามและ
ประเมินผล 

สนับสนุนงบประมาณให
สํานักงานแรงงานจังหวัดทุก
จังหวัด เปนคาวัสดุ อุปกรณ 
และคาใชจายตาง ๆ  เพ่ือให
การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ 
ประชาชนไดรับความพึงพอใจ 

จํานวนเรื่องรองทุกข 
รองเรียนของประชาชนไดรับ
การแกไขอยางเปนรูปธรรม 
เกิดผลสมัฤทธ์ิ และยตุ ิ

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
โดยอํานวยการ ประสานงานไปยังหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือใหปญหาความเดือดรอน
ดานแรงงานของประชาชน ขอรองทุกข รองเรียน ไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม และยุติธรรม 
   แนวทางการปฏิบัติ สามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี ดังนี้  
  (1) จัดตั้งศูนยประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด  
       - เพ่ือดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  
      - เพ่ือรับทราบ ติดตามความคืบหนา รวบรวมและรายงานการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน
ของประชาชน  
       - เพ่ือพิจารณาการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน กรณีท่ีหนวยงานไมสามารถยุติเรื่องและ/หรือ
จําเปนตองหารือ พิจารณารวมกัน 
  (2) แตงตั้งหัวหนาศูนยประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนฯ รองหัวหนาศูนยฯ กรรมการศูนย 
เจาหนาท่ีประจําศูนย และผูชวยหัวหนาศูนย เปนตน (ประกอบดวย หัวหนาหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัด และ/หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ หรือตามความเหมาะสม) 

โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

ดานแรงงานระดับจังหวัด 
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 (3) แตงตั้งคณะทํางานประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
(ประกอบดวย เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมเปนคณะทํางาน สํานักงานแรงงานจังหวัด 
เปนฝายเลขานุการคณะทํางาน) 
      - เพ่ือพิจารณาการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน  
      - จัดทําองคความรูดานแรงงานเพ่ือใหบริการประชาชนในลักษณะคําถาม - คําตอบ ใชเปนคูมือในการ
ตอบขอรองทุกขใหกับประชาชนท่ีมารับบริการดานแรงงาน 
  (4) การดําเนินงานฯ สามารถบูรณาการทํางานรวมกับการรายงานสถานการณดานแรงงาน และปญหา
เรงดวนดานแรงงานในพ้ืนท่ี (รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ท่ี รง ๐๒๐๓.๑/ว ๑๒๒๘ ลงวันท่ี  
๕ สิงหาคม ๒๕๕๘) 

4. ข้ันตอนการทํางาน 

 4.1 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานโอนงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด 
จังหวัดละ 36,000 บาท 
  4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและติดตามผลการดําเนินงาน 
 4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการใชจายเงินใหกับศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานทุกวันท่ี 
25 ของทุกเดือน 
 4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน การรับเรื่อง
รองทุกข รองเรียน เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ ใหศูนยบริการประชาชนกระทรวง
แรงงานทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
 4.5 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานรายงานตามขอ 4.3 ใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและ
ประเมินผลทราบ เปนรายเดือน และรายงานตามขอ 4.4 ใหปลัดกระทรวงแรงงานทราบ เปนรายไตรมาส 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ.  
59 

ม.ีค. 
59 

เม.ย.  
59 

พ.ค.  
59 

ม.ิย.  
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.  
59 

ก.ย. 
59 

1. โอนงบประมาณให สรจ. ทุกจังหวัด             
2. สรจ. ดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความ 
   เดือดรอนของประชาชนและติดตามผล 
   การดําเนินงาน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

3 .  สรจ .  รายงานผลการใชจ าย เ งิน 
    ให ศบช. ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

4. สรจ. รายงานผลการการแกไขปญหา 
    ความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน  
    เรื่องรองเรียน เรื่องท่ีอยูระหวาง 
    ดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการจนได 
   ขอยุติ ให ศบช. ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

5. ศบช. รายงานผลการใชจายเงินใหกลุม 
   วิเคราะหและประเมินผลทราบเปนรายเดือน 

* * * * * * * * * * * * 

6. ศบช. รายงานผลเรื่องรองเรียน รองทุกข  
   เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรือ่งท่ี 
   ดําเนินการจนไดขอยุติ นําเสนอ 
   ปลัดกระทรวงแรงงานเปนรายไตรมาส 

* * * * * * * * * * * * 
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6. การรายงานผล 

 6.1 รายงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน เปนรายเดือนของจังหวัด จํานวนเรื่อง
ท่ีไดรับ จํานวนเรื่องแลวเสร็จ จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ จําแนกตามประเด็นเรื่อง 
 6.2 รายงานการใชจายเงินท่ีโอนใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานแรงงานจังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน / สํานักงานแรงงานจังหวัด 

9. เอกสารแนบ  

 9.1 แบบฟอรมรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
 9.2 แบบรายงานผลการดําเนินงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
 9.3 ผังกระบวนงานการดําเนินงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด  

 

 
 
 
 
 
 

*********************************************** 
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1 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  

2. เพ่ือจัดทํายุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการตอตานการคามนุษย ในประเด็นดานการปองกันใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และรายงานผลการดําเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยท่ีประเทศไทยเสนอตอสหรัฐอเมริกา 

3. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของตามแผนปฏิบัติการตอตานการคามนุษย ในประเด็น

ดานการปองกันใหเปนรูปธรรม 

4. เพ่ือสื่อสารผลการดําเนินงานของประเทศไทย ในประเด็นดานการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
สูสาธารณะ 

2. เปาหมายของงาน 

 ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ในแผนงาน: 4.7 จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ) 

โครงการ/ผลผลิต: โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก: จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 
จํานวนแผนปฏิบัติการ
ตอตานการคามนุษย                  
ในประเด็นดานการปองกัน                   
จํานวน ๑ เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความสําเร็จใน                
การจัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ
ตอตานการคามนุษย                      
ในประเด็นดานการปองกัน  

จํานวนแผนปฏิบัติการ
ตอตานการคามนุษย                 
ในประเด็นดานการปองกัน                    
 

- แผนปฏิบัติการตอตาน
การคามนุษย ในประเด็น
ดานการปองกัน 
- ติดตามและประสาน 
การดําเนินงานในพ้ืนท่ี
ของสํานักงานแรงงาน
จังหวัด 
- เผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธ 

- สรจ. จัดประชุมรวมกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
ขับเคลื่อน/ติดตาม 
การดําเนินการดานการปองกัน
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
 

3. รูปแบบของการทํางาน                         
กิจกรรมท่ี 1: การบริหารจัดการดานการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน (สวนกลาง) 

- จัดประชุมคณะทํางานดานการปองกันฯ เพ่ือกําหนดกรอบและการจัดทํายุทธศาสตร/
แผนปฏิบัติการตอตานการคามนุษย ในประเด็นดานการปองกัน ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทย ท่ีประเทศไทยเสนอตอ
สหรัฐอเมริกา ในประเด็นดานการปองกัน 

  
 
 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
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กิจกรรมท่ี 2: การติดตามและประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ีของสํานักงานแรงงานจังหวัด   
  - สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

ในพ้ืนท่ี 
 -  รายงายผลการดําเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 3: รณรงคเผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ  

4. ข้ันตอนการทํางาน 

1) คณะทํางานจัดทําและติดตามแผนปฏิบัติการตอตานการคามนุษยในประเด็นดานการปองกันพิจารณา

จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีความเสี่ยงในประเด็นการคามนุษยดานแรงงาน 

2) เม่ือไดรับการแจงการจัดสรรงบประมาณ สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ี

เพ่ือขับเคลื่อนและจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการดานการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

3) ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและติดตามการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  

4) รายงานผลการดําเนินงานใหกระทรวงแรงงานทราบ 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

ม.ีค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

ม.ิย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. แผนปฏิบัติการ
ตอตานการคามนุษย ใน
ประเด็นดานการปองกัน 
2. ติดตามและประสาน
การดําเนินงานในพ้ืนท่ี
ของสํานักงานแรงงาน
จังหวัด 

            

6. การรายงานผล 

รายงานผลตามแบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

จัดสงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตรทุกสิ้นเดือนของแตละไตรมาส 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกจังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
โทรศัพท 0 2232 1287  โทรสาร 0 2248 2026 
 
 
 
 

********************************************* 
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