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 สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ไดจัดทํารายงานบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและ

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงานและมีการ
นําเสนอ เผยแพรสถิติ การวิเคราะหสถานการณดานแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ และหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยรวบรวมขอมูลดานแรงงานที่ครบถวน เปนปจจุบัน ไวเพื่อสามารถใหบริการแก
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผูสนใจทั่วไปไดอยางรวดเร็ว  

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ฉบับน้ีเปนรายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 
2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) โดยไดรวบรวมขอมูลดานแรงงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก 
สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ สํานักงานพาณิชยจังหวัดกาฬสินธุ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ 
สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ที่ทําการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ และ
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ  

สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารรายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัดกาฬสินธุ จะเปนประโยชนแกผูสนใจ และหากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด ขอใหแจง
สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อพิจารณาดําเนินการปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึนตอไป และขอขอบคุณสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนราชการอื่นๆ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลใน
การจัดทําเอกสารครั้งน้ี 

 
       

สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
สิงหาคม 2560 
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สภาพเศรษฐกิจ 

  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดกาฬสินธุประจําเดือนพฤษภาคม 2560 เครื่องช้ีเศรษฐกิจ
จังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2560 บงช้ีเศรษฐกิจภายในจังหวัดกาฬสินธุขยายตัวเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 
โดยเปนผลจากดานอุปทานขยายตัว จากภาคบริการขยายตัวตามภาษีมูลคาเพิ่มจากการคาปลีกของหางคาปลีกขนาด
ใหญ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวตามทุนจดทะเบยีนอุตสาหกรรม รวมทั้งภาคผลผลิตเกษตรกรรมขยายตัว ตามปริมาณ
ขาวและมันสําปะหลังออกสูตลาดเพิม่ข้ึน ดานอุปสงคทรงตัว จากการใชจายของรัฐหดตัวตามผลการเบิกจาย รายจาย
ประจําและรายจายลงทุนลดลง การบริโภคภาคเอกชนหดตัวแตหดตัวนอยลง ตามรถยนตน่ังจดทะเบียนใหมและ 
รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมลดลง สําหรับภาคการลงทุนของเอกชนขยายตัวในอัตราชะลอตัว จากพื้นที่อนุญาต
กอสรางในเขตเทศบาลเมืองและรถยนตเพื่อการพาณิชยลดลง ดานการเงิน สินเช่ือธนาคารและเงินฝากธนาคาร
ขยายตัวในอัตราชะลอตัว สําหรับดานเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟอทรงตัว ดานการจางงานในจังหวัด
ลดลงจากแรงงานภาคการเกษตร และภาคการผลิตลดลง  

สถานการณดานแรงงาน 

  ไตรมาส 2 ป 2560 จังหวัดกาฬสินธุ มีประชากรวัยทํางานที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 652,724 คน 
เปนผูมีงานทํา 398,932 คน ผูวางงาน 1,955 คน และผูรอฤดูกาล 843 คน 

  การมีงานทํา ผูมีทํางาน 398,932 คน ทํางานในภาคเกษตรกรรม 207,039 คน หรือ รอยละ 51.90 
ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม 191,893 คน รอยละ 48.10  โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
อุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
53,348 คน รอยละ 13.37 รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมการผลิต  มีจํานวน 40,699 คน รอยละ 10.20 และ       
การกอสราง มีจํานวน 26,854 คน รอยละ 6.73 

  แรงงานนอกระบบ มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 356,081 คน หรือรอยละ 90.06 
ของประชากรที่มีงานทํา  ในป 2559 โดยแรงงานนอกระบบเหลาน้ีจะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ รอยละ 
72.82 หรือ 259,312 คน สวนนอกภาคเกษตร รอยละ 27.48 หรือ 96,769 คน ในภาคอุตสหกรรมที่มีแรงงานนอก
ระบบทํางานสูงสุด ไดแก การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 42,353 คน (รอยละ 11.89) การผลิต จํานวน 25,159 คน (รอยละ 7.07) และ การกอสราง 
จํานวน 13,235 คน (รอยละ 3.72) ตามลําดับ 

  การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 2 มีตําแหนงงานวางในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 
1,128 คน ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 20 – 24 ป โดยที่ตลาดมี
ความตองการสูงสุด มีตําแหนงงานวาง รอยละ 44.33 รองลงมาคือ อายุ 25 –29 ป รอยละ 28.63 สําหรับอาชีพที่มี

บทสรปุผูบริหาร 
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ตําแหนงงานวางสูงสุด คือ อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 589 อัตรา              
(รอยละ 52.22) สวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน 810 คน มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดในตําแหนงอาชีพข้ันพื้นฐาน
ตางๆในดานการขายและการใหบรกิาร จํานวน 331 คน (รอย 40.91) รองลงมาคือพนักงานบริการพนักงานในรานคา
และตลาด จํานวน 159 คน (รอยละ 19.65) ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 349 คน ในไตรมาส 2 การบรรจุ
งาน ตามประเภทอุตสาหกรรมในดานอุตสาหกรรมพบวาการบรรจุงานสูงสุดคือ อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ  ในดานการ
ขายและการใหบริการ จํานวน 349 คน (รอยละ 44.01) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 213 คน (รอยละ 26.86) 

ความตองการแรงงาน ในจังหวัดกาฬสินธุ ป 2558 คาดวาจะมีความตองการแรงงานในกลุม
แรงงานกึ่งฝมือ มีจํานวน 4,035 คน แรงงานฝมือ จํานวน 3,914 โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญ มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวาสูงสุด รอยละ 31.42 รองลงมาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 21.23 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 18.67 สําหรับการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ปสํารวจ 2558 พบวาจังหวัด
กาฬสินธุ มีลูกจางและพนักงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 816 คน โดยสวนใหญ 569 คน (รอยละ 74.07) เปนการ
ลาออกของลูกจางและพนักงานโดยสมัครใจ สวนการถูกใหออกจากงานโดยมิใชการลาออกน้ัน มีสาเหตุมาจากการลด
ตําแหนงงาน จํานวน 151 คน (รอยละ 18.50) และการถูกไลออกจากงาน จํานวน 32 คน (รอยละ 3.62) ทั้งน้ีเมื่อ
จําแนกเปนรายกิจการแลว พบวากิจการที่มีการลาออกจากงานมากที่สุด ไดแก กิจการขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต
และจักรยานยนต มากถึง รอยละ 36.64 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 135 
คน  จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังน้ี  

1. คนตางดาวมาตรา  9 ประเภททั่วไปไดแก คนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฏหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฏกระทรวง จํานวน 56 คน   

2. คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขา
มาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 21 คน  

3. คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี
เขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว ตามมติรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติ
และปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 56 คน 

4. คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฏหมาย
วาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน  2  คน   

แรงงานไทยในตางประเทศ ในไตรมาส 2 ป 2560 ผูแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 141 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 4.83 สวน
ใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 49.65 ของผูแจงความประสงคทั้งหมด 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษาจํานวน 55 คน รอยละ 39.01 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา จํานวน     
15 คน รอยละ 10.64 และปริญญาตรี จํานวน 1 คน รอยละ 0.71 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 2 ป 2560  มีการเปดฝกอยู
จํานวน 2 สาขา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 3 คน และ สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 
4 คน โดยทั้ง 2 สาขา อยูระหวางการฝกในสถานประกอบการ 

สําหรับหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกอบรมในหลกัสตูรยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น
50 คน เปนสาขาชางเครื่องกลทั้งหมด  

การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน โดยสาขาที่เขารับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานมากที่สุด คือ สาขา
ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 141 คน รอยละ 74.21 และสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน     
49 คน รอยละ 25.79 โดยที่ผูผานการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานในสาขาตางๆ คิดเปนรอยละ 100 ของผูจํานวนผู
เขารับการเสริมทักษะฝมือแรงงาน ทั้ง 190 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2560 มีผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 124 คน โดยเปน  
ผูเขารับการฝกในสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 86 คน (รอยละ 69.35) ชางเครื่องกล จํานวน 
38 คน (รอยละ 30.65) ตามลําดับ 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้ง 111 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 1,019 คน จําแนกเปนชาย 594 คน (รอยละ 58.29) เปนหญิง 425 คน (รอยละ 41.71) และ
ไมมีแรงงานเด็กแตอยางใด การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดกาฬสินธุ พบวาปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย คิดเปนรอยละ 90.09 ของการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งหมดโดยจําแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน ออกตรวจแรงงาน จํานวน 56 แหง มีลูกจางผานการตรวจจํานวน 
133 คน สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ออกตรวจจํานวน 35 แหง มีลูกจางผานการตรวจจํานวน 231 คน 
สถานประกอบการขนาด 20 - 29  คน ออกตรวจจํานวน 7 แหง มีจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน 216 คน 
สวนอุตสาหกรรมที่ตรวจแรงงานมากที่สุด คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคล ของใชในครัวเรือน มีจํานวน 55 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด 461 คน คิดเปนรอยละ 
45.24 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจํานวน 35 แหง 
ลูกจางผานการตรวจทั้งสิน้จํานวน 599 คน  มีสถานประกอบที่ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง ประเภทอุตสาหกรรม
ที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2560  คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีจํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 37.14  ปฏิบัติถูกตองทั้ง 
13 แหง รองลงมาคือการกอสราง มีจํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 34.29 ปฏิบัติถูกตอง 11 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง  
1 แหง 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจาก
การทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2560 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน มีทั้งสิ้น 18 คน 
จําแนกตามความรายแรงพบวามีผูขอใชบริการ กรณีตาย จํานวน 1 คน สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 2 คน หยุด
งานเกิน 3 วัน จํานวน 11 คน และกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 18 คน เปนเงินที่จายจํานวน 
1,074,951.60 บาท 
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การเกิดขอเรียกรอง/ ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ภายในจังหวัดกาฬสินธุ ในชวงไตรมาส 2 ป 
2560 ในจังหวัดกาฬสินธุ ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใดๆเกิดข้ึน 

การเลิกจางแรงงาน ในชวงไตรมาส 2 ป 2560 น้ี ไมมีรายงานการเลิกจางแรงงานเกิดข้ึนในจังหวัด
กาฬสินธุ 

การประกันสังคม จังหวัดกาฬสินธุในไตรมาส 2 ป 2560  มีจํานวนผูประกันตนทั้งหมด 51,080 คน 
แบงเปน ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 27,088 คน ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 4,430 คน และผูประกันตน
มาตรา 40 จํานวน 20,290 คน จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน มาตรา 33 จํานวน 1,353 
คน จํานวนผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง มาตรา 33 จํานวน 21 คน กองทุนเงิน
ทดแทนมีทั้งสิ้นจํานวน 1,080 แหง ผูประกันตนกองทุนเงินทดแทน จํานวน 14,361 คน จํานวนเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 174,754.40 บาท สวนกองทุนประกันสังคม มีผูประกันตนกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จํานวน 27,088 คน
สถานประกอบการที่มีลูกจางประกันตนนําสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมีทั้งสิ้น 1,563 แหง จํานวนเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 8,640,580.32 บาท สถานประกอบการขนาด 200 - 499 คน เปนสถานประกอบการที่มี
ผูประกันตนมากที่สุดมี จํานวน 5,047 คน จํานวนสถานประกอบการ 16 แหง 

ณ 30 มิถุนายน 2560 ในดานสถานะกองทุนมีจํานวนการใชบริการกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ 
และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีจํานวนทั้งสิ้น 1,381 คน จํานวนเงินที่เบิกใชบริการในไตรมาส 2 ป 2560  
จํานวน 14,142,301.34 บาท ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ไดแก กรณี
เจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 395 คน คิดเปนรอยละ 28.60 รองลงมาคือ วางงาน จํานวน 294 คน คิดเปนรอย
ละ 21.29 และ กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 266 คน คิดเปนรอยละ 19.26  ของจํานวนผูที่ขอใชบริการทั้งหมด 
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จังหวัดกาฬสินธุต้ังอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และอยู ในตอนกลางของภาค อยู
ระหวาง เสนรุงที่ 16 - 17 องศาเหนือ และเสนแวง ที่ 103 - 104 องศาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 519 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4.4 ลานไร คิดเปนรอยละ 4.1 
ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 18 อําเภอ 135 ตําบล 1,584 หมูบาน 
286,324 ครัวเรือน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

ที่ อําเภอ ตําบล หมูบาน อบต. เทศบาล 
พท. 

ตร.กม. 

หางจาก 

จังหวัด (กม.) 

ประชากร จํานวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 เมืองกาฬสินธุ 17 185 1 16 691.524 0 72,004 74,364 146,368 47,639 
2 ยางตลาด 15 208 9 8 621.084 16 63734, 65,553 129,287 37,929 
3 กมลาไสย 8 111 5 5 317.329 13 34,197 35,323 69,520 19,071 
4 สหัสขันธ 8 85 2 6 316.402 32 21,322 21,506 42,828 12,063 
5 กุฉินารายณ 12 145 9 5 739.247 80 55,855 56,166 112,021 34,298 
6 ทาคันโท 6 60 1 5 393.549 109 19,040 18,917 37,957 10,551 
7 สมเด็จ 8 94 6 3 454.095 42 30,902 31,448 62,350 19,203 
8 เขาวง 6 71 4 2 205.105 98 17,097 17,402 34,499 13,241 
9 หวยเม็ก 9 84 7 4 291.011 48 25,696 25,609 51,305 14,642 
10 คํามวง 6 71 5 3 621.005 85 24,551 24,225 48,776 13,338 
11 รองคํา 3 40 2 1 82.137 38 8,150 8,378 16,528 5,122 
12 หนองกุงศรี 9 113 3 7 626.944 62 33,471 33,383 66,854 19,216 
13 นามน 5 67 4 2 245.329 42 18,215 18,485 36,700 10,831 
14 หวยผ้ึง 4 52 2 3 256.832 59 9,915 10,057 19,972 5,863 
15 สามชัย 4 47 4 - 550.853 85 13,033 12,691 25,724 7,071 
16 นาคู 5 55 5 1 203.092 88 15,641 15,714 31,355 9,368 
17 ดอนจาน 5 48 3 2 194.961 27 13,021 13,002 26,023 7,105 
18 ฆองชัย 5 48 4 1 136.247 28 13,512 13,573 27,085 7,097 

รวม 135 1,584 76 74 6,946.746   489,356 495,796 985,152 293,648 

ที่มา : ฐานขอมูลสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครองที่ทําการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ (กลุมงานปกครอง)  
ขอมูล ณเดือน มีนาคม 2559 

 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดกาฬสินธุ 
ทิศเหนือ :ติดตอจังหวัดสกลนครและจงัหวัดอุดรธานี โดยมีลํานํ้าปาวและหวยลําพันชาดเปนแนวกั้นแบงเขต 
ทิศใต  : ติดตอจังหวัดรอยเอ็ดและจงัหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก : ติดตอจังหวัดสกลนคร และจังหวัดมุกดาหารโดยมสีันปนนํ้าของเทือกเขาภูพานเปนแนวแบงเขต 
ทิศตะวันตก :ติดตอจังหวัดมหาสารคาม โดยมลีํานํ้าชีเปนเสนแบงเขต และบางสวนติดกับจงัหวัดขอนแกน 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกาฬสนิธุ 
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จังหวัดกาฬสินธุ มีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาสูงจนถึงที่ราบลุมมีนํ้าแชขัง ดังน้ัน ลักษณะภูมิ
ประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดกาฬสินธุสามารถแบงลักษณะภูมิประเทศได 5 ลักษณะ ดังน้ี 

1. พื้นที่ที่เปนภูเขา ไดแก เทือกเขาภูพาน ซึ่งมีระดับความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง 200 – 
500 เมตร อยูทางทิศตะวันออก และทิศเหนือของจังหวัดในพื้นที่ของอําเภอสมเด็จอําเภอเขาวง อําเภอกุฉินารายณ
อําเภอหวยผึ้ง บริเวณน้ีเปนแหลงตนนํ้าลําธารที่สําคัญไดแก ลํานํ้าปาวลํานํ้าพาน 

2. สภาพที่เปนหุบเขา อยูในเขตอําเภอเขาวง มีลักษณะเปนที่ราบระหวาง หุบเขาสภาพเปนลูกคลื่น 
สูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง 175 – 250 เมตร มีลักษณะเปนพื้นที่ลูกคลื่นลอนต้ืน อยูในเขตอําเภอทาคันโท
อําเภอสหัสขันธ บริเวณทิศเหนือของอําเภอยางตลาด ทิศใตของอําเภอสมเด็จ และบางสวนของอําเภอหวยผึ้ง 

3. สภาพเปนลูกคลื่น สูงจากระดับนํ้าปานกลาง 175 – 250 เมตร มีลักษณะเปนลูกคลื่น ลอนต้ืน 
อยูในเขตอําเภอทาคันโท อําเภอสหัสขันธ บริเวณทิศเหนือของอําเภอยางตลาด ทิศใตของอําเภอสมเด็จ และบางสวน
ของอําเภอหวยผึ้ง 

4. สภาพคอนขางราบ สูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง 150 – 170 เมตร อยูในบริเวณอําเภอเมือง 
อําเภอยางตลาด ทิศใตบางสวนของอําเภอสหัสขันธ ทางทิศตะวันออกของอําเภอสมเด็จ และอําเภอหวยผึ้ง 

5. สภาพพื้นที่ราบลุมริมฝงนํ้า เปนที่ราบริมฝงแมนํ้าชี ลํานํ้าปาว ลํานํ้าพาน มีความสูงจาก
ระดับนํ้าทะเลปานกลาง 140– 150 เมตร อยูในอําเภอกมลาไสย บางสวนของอําเภอเมืองและอําเภอยางตลาด 

 
 

แผนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
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1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกาฬสินธุ 

  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดกาฬสินธุประจําเดือนพฤษภาคม 2560 
“เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2560 บงช้ีเศรษฐกิจภายในจังหวัดกาฬสินธุขยายตัว

เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยเปนผลจากดานอุปทานขยายตัว จากภาคบริการขยายตัวตามภาษีมูลคาเพิ่ม
จากการคาปลีกของหางคาปลีกขนาดใหญ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวตามทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม รวมทั้งภาค
ผลผลิตเกษตรกรรมขยายตัว ตามปริมาณขาวและมันสําปะหลงัออกสูตลาดเพิม่ข้ึน ดานอุปสงคทรงตัว จากการใชจาย
ของรัฐหดตัวตามผลการเบิกจาย รายจายประจําและรายจายลงทุนลดลง การบริโภคภาคเอกชนหดตัวแตหดตัว
นอยลง ตามรถยนตน่ังจดทะเบียนใหมและ รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมลดลง สําหรับภาคการลงทุนของเอกชน
ขยายตัวในอัตราชะลอตัว จากพื้นที่อนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมืองและรถยนตเพื่อการพาณิชยลดลง ดาน
การเงิน สินเช่ือธนาคารและเงินฝากธนาคารขยายตัวในอัตราชะลอตัว สําหรับดานเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตรา
เงินเฟอทรงตัว ดานการจางงานในจังหวัดลดลงจากแรงงานภาคการเกษตร และภาคการผลิตลดลง เปนสําคัญ”  

 

  

เศรษฐกิจดานอุปทาน(การผลิต) พบวาภาพรวมขยายตัว เปนผลมาจากดัชนีภาคบริการ ขยายตัว
รอยละ 0.6 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากภาษีมูลคาเพิ่มจากการคาปลีกคาสงขยายตัวรอยละ 4.8 
จากหางคาปลีกขนาดใหญ ที่เปดทําการในจังหวัดเพิ่มมากข้ึน ภาษีมูลคาเพิ่มจากโรงแรมขยายตัวรอยละ 4.7       
ดานสินเช่ือรวมขยายตัวในอัตราชะลอตัวรอยละ 0.4 สําหรับพื้นที่อนุญาตกอสรางรวมหดตัวรอยละ -3.5 จากพื้นที่
กอสรางเพื่อที่อยูอาศัยในเขตเทศบาลลดลง รวมทั้งรายจาย ประจําลดลงรอยละ -62.6 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัวรอยละ 9.0 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตามเงินทุนจดทะเบียนโรงงานขยายตัวรอยละ 20.5 
โดยเดือนพฤษภาคมน้ี มีโรงงานที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการ ไดแก กิจการแปรรูปไมเพื่อประดิษฐกรรม เปนสําคัญ 
สวนจํานวนโรงงานในจังหวัดขยายตัวในอัตราชะลอตัวรอยละ 2.7 จากการยกเลิกกิจการ 2 แหง ไดแก กิจการผลิต
แอสฟลตติกคอนกรีต และกิจการทําวงกบประตูหนาตาง สําหรับปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ 
-3.9 ดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 49.2 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากปริมาณผลผลิต
ขาวขยายตัวรอยละ 101.4 และปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังขยายตัวรอยละ 9.0 เน่ืองจากสภาพอากาศและปริมาณ
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

นํ้า ที่เอื้ออํานวยตอการผลิตมากกวาปที่แลวในชวงเดียวกัน จึงสงผลใหปริมาณผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาดเพิ่ม
มากข้ึน สําหรับออยโรงงานขยายตัวในอัตราชะลอตัวรอยละ 11.5 

 
เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานอุปทาน 

(Supply side) (สัดสวนตอGDP) ป 2559 
ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม (%yoy)  14.1 29.4 24.2 20.3 49.2 29.4 
ดัชนีผลผลติภาคอุตสาหกรรม (%yoy)  7.1 10.5 9.5 9.9 9.0 10.5 
ดัชนีผลผลติภาคบริการ (%yoy)  8.1 14.2 14.5 0.8 0.6 6.7 

 
เศรษฐกิจดานอุปสงค(การใชจาย) พบวาภาพรวมทรงตัว เปนผลมาจากดัชนีการใชจายภาครัฐ 

ลดลงรอยละ -59.3 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน โดยเปนผลจากการเบิกจายงบรายจายประจํา ลดลง
รอยละ –62.6 จากการเบิกจายลดลงของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายจายงบ
กลาง และหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบรายจายลงทุน ลดลงรอยละ -43.4 เปนการ
เบิกจายลดลงของหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และ
หนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -0.3 แตหดตัวนอยลงเมื่อเทียบกับชวง
เดือนเดียวกันของปกอนที่หดตัวรอยละ -14.0 สะทอนไดจากรถยนตน่ังจดทะเบียนใหมหดตัวรอยละ -7.3 จากการ
ปรับตัวเขาสูภาวะปกติของตลาดรถยนตรวมทั้งภาระหน้ีครวัเรือนทียั่งอยูในระดับสูง สงผลใหการซื้อขายรถยนตลดลง 
เชนเดียวกันกับรถจักรยานยนตหดตัวรอยละ -0.6 สําหรับการนําสงภาษีมูลคาเพิ่มจากการคาปลีกคาสง ขยายตัวรอย
ละ 4.8 จากหางคาปลีกขนาดใหญที่เปดทําการในจังหวัดเพิ่มมากข้ึน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวในอัตรา 
ชะลอตัวรอยละ 0.2 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากสินเช่ือเพื่อการลงทุนขยายตัวในอัตราชะลอตัว 
รอยละ 0.4 เน่ืองจากธนาคารเขมงวดในการปลอยสินเช่ือเงินกูเพิ่มมากข้ึน สวนรถยนตเพื่อการพาณิชยหดตัวนอยลง
รอยละ -5.5 จากภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ยังมีความผันผวนสูง และดัชนีความเช่ือมั่นของผูบริโภคเดือนพฤษภาคม 
2560 มีการปรับตัวลดลงเปนครั้งแรกในรอบ 6 เดือน* จากความกังวลตอความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลก จึง
สงผลใหกําลังซื้อโดยรวมในเดือนน้ีลดลง สําหรับพื้นที่อนุญาตกอสรางรวมภายในเขตเทศบาลเมือง หดตัวรอยละ -3.5 
โดยเปนพื้นที่ขออนุญาตกอสรางเพื่อที่อยูอาศัยลดลง 

 
เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานอุปทาน 

(Supply side) (สัดสวนตอGDP) ป 2559 
ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy)  -3.4 3.0 5.1 -4.7 -0.3 0.8 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกนช (%yoy)  1.7 1.0 0.6 0.7 0.2 0.6 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ (%yoy)  6.9 -56.9 -60.6 -68.1 -59.3 -59.7 

 
ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด พบวารายไดเกษตรกรในจังหวัดเดือนพฤษภาคม 2560 ขยายตัว

รอยละ 47.3 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากปริมาณผลผลิตการเกษตรที่สําคัญออกสูตลาดเพิ่มมากข้ึน 
แมวาราคาสินคาเกษตรจะหดตัว ตามราคาขาวและมันสําปะหลังลดลงก็ตาม 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ดานการเงิน พบวาสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน ดานเงินฝากรวมขยายตัวในอัตราชะลอตัว
รอยละ 2.7 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ดานสินเช่ือรวมขยายตัวในอัตราชะลอตัวรอยละ 0.4 เน่ืองจาก
ธนาคารมีความเขมงวดในการปลอยสินเช่ือเพิ่มมากข้ึน สาเหตุจากหน้ีภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจยังคงอยูในระดับ  
สูงอยู 

 

เครื่องช้ีดานรายไดเกษตร และ  
ดานการเงิน ป 2559 

ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
ดานรายไดเกษตรกร (%yoy) -2.9 14.9 10.4 16.3 47.3 19.3 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 1.6 2.9 2.9 2.1 2.7 2.7 
ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 1.7 1.3 1.3 1.2 0.4 0.4 

 
ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวาอัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดกาฬสินธุในเดือนพฤษภาคม 2560 

ทรงตัวรอยละ 0.0 โดยเปนผลจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาลดลงรอยละ -0.6 
ไดแก ผักสด (พริกสด ตนหอม ผักชี ผักกวางตุง กะหล่ําปลี ถ่ัวฝกยาว ขิง มะละกอดิบ ฟกทอง และแครอท) ขาว แปง
และผลิตภัณฑจากแปง (ขาวสารเหนียว ขาวสารเจา และขนมปงปอนด) ไขและผลิตภัณฑนม (นมผง ไขไก และนม
เปรี้ยว) เน้ือสัตว (เน้ือสุกร และเครื่องในหมู) ปลาและ สัตวนํ้า (ปลาทูน่ึง ปลาชอน และปลานิล) สําหรับหมวดอื่นๆ 
ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 1.0 ไดแก หมวดนํ้ามันเช้ือเพลิง (แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล 91 
แกสโซฮอล 95 นํ้ามันดีเซล และกาชยานพาหนะ) หมวดเคหสถาน (ไมกวาด ถานไม คากระแสไฟฟา ผงซักฟอก และ
คาเชาบาน) หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล (เบียร สุรา และบุหรี่) หมวดคาซื้อยานพาหนะ (ยางใน
รถจักรยาน รถยนต และแบตเตอรี่รถยนต) สําหรับการจางงานในจังหวัดกาฬสินธุหดตัวรอยละ -6.9 เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของปกอน เปนผลจากกําลังแรงงานในภาคการเกษตร และภาคการผลิตลดลง เปนสําคัญ 

 

เครื่องช้ีเสถียรภาพเศรษฐกจิ ป 2559 
ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
อัตราเงินเฟอ (Inflation Rate) (%yoy) 0.0 2.4 2.1 1.7 0.0 1.8 
การจางงาน (Employment)(%yoy) -1.2 -6.9 -6.9 -6.9 -6.9 -6.9 

 
ดานการคลัง ในเดือนพฤษภาคม 2560 พบวาผลการจัดเก็บรายได มีจํานวน 99.5 ลานบาท 

เพิ่มข้ึนรอยละ 0.4 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยมีรายละเอียดดังน้ี สํานักงานสรรพากรพื้นที่ นําสงรายไดเพิ่มข้ึน
จากการผอนชําระภาษีเงินได บุคคลธรรมดา การชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลคางชําระ และรายไดจากการจําหนาย
อากรแสตมปที่เพิ่มข้ึน สํานักงานธนารักษพื้นที่ นําสงรายไดเพิ่มข้ึนจากคาตอบแทนการใชประโยชนอาคาร สวน
สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ นําสงรายไดลดลงจากรายไดเบ็ดเตล็ดและภาษีเครื่องด่ืมลดลง รายไดนําสงคลังของสวน
ราชการมีการนําสงรายไดลดลง เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยสวนราชการที่นําสงรายไดสูงสุด 3 อันดับ
แรก ไดแกศาลประจําจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 2.7 ลานบาท สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ 
จํานวน 1.3 ลานบาท และที่ทําการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 0.9 ลานบาท ตามลําดับ ในดานผลการเบิก
จายเงินงบประมาณ** เดือนพฤษภาคม 2560 มีการเบิกจายงบประมาณทั้งสิ้น 452.6 ลานบาท ลดลงจากชวง
เดียวกันของปกอน คิดเปนรอยละ -58.5 โดยเปนการเบิกจาย งบรายจายประจํา จํานวน 233.2 ลานบาท ลดลงรอย
ละ –62.6 จากการเบิกจายลดลง ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายจาย       
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งบกลาง และหนวยงานในสังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบรายจายลงทุน เบิกจาย จํานวน 205.4 
ลานบาท ลดลงรอยละ -43.4 เปนการเบิกจายลดลงของ หนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง งบเหลื่อมปเบิกจาย จํานวน 14.0 ลานบาท 
ลดลงรอยละ -86.5 จากการเบิกจายลดลงของรายจายงบกลาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ สําหรับ
ดุลงบประมาณในเดือนพฤษภาคม 2560 ขาดดุลงบประมาณ จํานวน -444.7 ลานบาท ซึ่งเปนไป ตามนโยบายการต้ัง
งบประมาณแบบขาดดุลเพื่อรักษาเสถียรภาพและกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางตอเน่ือง 
 
2. ดัชนีราคาผูบริโภคภายในจังหวัดกาฬสินธุ 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดกาฬสินธุ รวมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคาขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุเดือน มิถุนายน 2560 โดยสรุปดังน้ี 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณ มี 422 รายการ 
สําหรับจังหวัดกาฬสินธุมีจํานวน 219 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล เครื่องนุงหม
และรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอาน 
การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ
ไดผลดังน้ี 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน มีนาคม 2560 
ป 2558 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเทากับ 100 และเดือน มิถุนายน 2560 เทากับ 

100.66 (เดือน พฤษภาคม 2560 เทากับ 100.64) 
2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ เดือน มิถุนายน 2560 

ป 2558 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุเทากับ 100 และเดือน มิถุนายน 2560 เทากับ 
101.5 (เดือน พฤษภาคม 2560 เทากับ 101.2) 

3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุเดือน มิถุนายน 2560 เมื่อเทียบกับ 
3.1 เดือน พฤษภาคม 2560 ลดลงรอยละ 0.3 
3.2 เดือน มิถุนายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.1 
3.3 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน(มกราคม – มิถุนายน) 2560 กับระยะเดียวกันของป 2559 สูงข้ึน        

รอยละ 1.5 
4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุเดือน มิถุนายน 2560 เทียบกับเดือน พฤษภาคม 2560 

สูงข้ึนรอยละ 0.3 (เดือน พฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือน เมษายน 2560 ลดลงรอยละ 0.1) จากการสูงข้ึนของดัชนี
ราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.2 และดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ
เครื่องด่ืม ลดลงรอยละ 0.5 รายละเอียดดังน้ี 

4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอลลดลงรอยละ 1.2 (เดือน พฤษภาคม 
2560 เทียบกับเดือน เมษายน 2560 สูงข้ึนรอยละ 0.1) สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดผักสด ดัชนีราคา
สูงข้ึนรอยละ 22.33 ไดแก ตนหอม ผักชี ผักคะนา พริกสด กะหล่ําปลี ใบกะเพรา ขิง แครอท ผักกาดขาว ฟกเขียว 
มะเขือเทศ และผักกวางตุง และหมวดไขและผลิตภัณฑนม ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.3 ไดแก นมสด และนมเปรี้ยว 
สําหรับสินคาที่ปรับลดลง ไดแก หมวดผลไมสด ดัชนีราคาลดลงรอยละ 4.2 ไดแก เงาะ ทุเรียน สับปะรด ฝรั่ง แกว
มังกร มะละกอสุก มังคุด และสมเขียวหวาน หมวดปลาและสัตวนํ้า ดัชนีราคาลดลงรอยละ 2.7 ไดแก ปลาชอน ปลา
นิล และกุงขาว หมวดเน้ือสัตว ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.5 ไดแก เครื่องในหมู กระดูกซี่โครงหมู และเน้ือสุกร     
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.2 ไดแก ขนมอบ หมวดเปด ไก ดัชนีราคาลดลงรอย
ละ 0.1 ไดแก ไกสด และหมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.1 ไดแก นํ้ามันพืช เปนตน 

4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลงรอยละ 0.5 (เดือน พฤษภาคม 2560 
เทียบกับเดือน เมษายน ลดลงรอยละ 0.2) สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดนํ้ามันเช้ือเพลิง ดัชนีราคาลดลง
รอยละ 3.4 ไดแก แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 และนํ้ามันดีเซล เปนสําคัญ  

5. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกาฬสินธุเดือน มิถุนายน 2560 เทียบกับเดือน มิถุนายน 2559 
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (เดือน พฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือน พฤษภาคม 2559 โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง) สาเหตุจาก
การสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.4 ไดแก อาหารบริโภค
นอกบาน ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 30.7 อาหารกลางวัน (ขาวราดแกง) และอาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) เครื่อง
ประกอบอาหาร ดัชนีราคาสู.ข้ึนรอยละ 6.5 (ไอศกรีม ขนมหวาน นํ้าพริกแกง กะทิสําเร็จรูป และนํ้าตาลทราย) และ
เปดไก ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 6.4 (ไกสด) และดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ดัชนีราคาสูงข้ึนรอย
ละ 0.3 ไดแก หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.7 (ไมกวาด ถานไม คากระแสไฟฟา ผงซักฟอก นํ้ายาปรับผา
นุม และคาเชาบาน) หมวดนํ้ามันเช้ือเพลิง ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.4 (แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล 
94 และแกสยานพาหนะ) หมวดคาซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.2 (รถยนต และแบตเตอรี่รถยนต) และ
หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกฮอล ดัชนราคาสูงข้ึนรอยละ 0.1 (สุรา) 

6. พิจารณาเฉลี่ยระยะ 6 เดือน (มกราคม - มิถุนายน ป 2560 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2559 
สูงข้ึนรอยละ 1.5 สาเหตุจาการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 1.5 จากการ
สูงข้ึนของหมวดนํ้ามันเช้ือเพลิง ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 12.8 (แกสโซฮอล E20 นํ้ามันดีเซล แกสโซฮอล 91 แกส
โซฮอล 95 และกาซยานพาหนะ LPG) หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกฮอล ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 1.6 (บุหรี่ และ
เบียร) และหมวดคาซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.3 (ยางในรถจักรยาน รถยนต และแบตเตอรี่รถยนต 
และดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.4 ไดแก อาหารบริโภคนอกบาน ดัชนีราคา
สูงข้ึนรอยละ 6.8 (ขนมหวาน นํ้าพริกแกง ไอศกรีม กะทิสําเร็จรูป นํ้ามันพืช และนํ้าตาลทราย) ผลไมสด ดัชนีราคา
สูงข้ึนรอยละ 6.6 (แตงโม ลําไย องุน สับปะรด มะละกอสุก ลิ้นจี่ ทุเรียน ชมพู มะมวง และกลวยนํ้าวา) เปด ไก ดัชนี
ราคาสูงข้ึนรอยละ 5.6 (ไกสด และไกยาง) ปลาและสัตวนํ้า ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.4 (ปลาหมึกกลวย หอยแครง กุง
ขาว หอยแมลงภู ปลาดุก ปลาตะเพียน กุงนาง และปลานิล) เครื่องด่ืมไมมีแอลกฮอล ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.3    
(นํ้าปนผลไม/ผัก นํ้าหวาน กาแฟผงสําเร็จรูป นํ้าอัดลม และกาแฟสําเร็จรูปพรอมด่ืม)   

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกาฬสินธุจําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 
เดือนเมษายน – มิถุนายน ป 2560 (ป 2554 = 100) 

หมวด เมษายน  
2560 

พฤษภาคม
2560 

มิถุนายน
2560 

ดัชนีราคาผูบริโภค 101.3 101.2 101.5 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 103.6 102.4 103..6 
หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 99.4 99.9 99.4 
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 103.4 103.4 103.4 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดกาฬสินธุ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคากลุมอาหารสด 

และสินคากลุมพลังงาน 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ทีÉมา : สาํนกังานพาณิชย์จงัหวดักาฬสนิธุ์  

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 

ในไตรมาส 2 ป 2560 จังหวัดกาฬสินธุมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น 49 ราย แบงเปน
บริษัทจํากัดจํานวน 10 ราย และหางหุนสวนจํากัดจํานวน 39 ราย จํานวนผูจดทะเบียนนิติบุคคล โดยแบงตาม
ประเภทกิจการที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ไดแก  

(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช    
ในครัวเรือน  จดทะเบียนบริษัทจํากัดจํานวน 3 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท หางหุนสวนจํากัดจํานวน 
12 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 13,900,000 บาท รวมทั้งสิ้น จํานวน 15 ราย มูลคาการลงทุน 18,600,000 บาท     
คิดเปนรอยละ 23.05 

(2) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จดทะเบียนบริษัทจํากัดจํานวน    
5 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 7,300,000 บาท หางหุนสวนจํากัดจํานวน 11 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 18,800,000 
บาท รวมทั้งสิ้น จํานวน 16 ราย มูลคาการลงทุน 26,100,000 บาท คิดเปนรอยละ 32.34 

(3) การกอสราง จดทะเบียนบริษัทจํากัด จํานวน 1 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท   
หางหุนสวนจํากัดจํานวน 9 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 19,000,000 บาท รวมทั้งสิ้น จํานวน 10 ราย มูลคาการลงทุน 
20,000,000 บาท  คิดเปนรอยละ 24.78 

(4) การผลิต จดทะเบียนบริษัทจํากัด จํานวน 1 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท      
หางหุนสวนจํากัดจํานวน 4 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 8,000,000 บาท รวมทั้งสิ้น จํานวน 5 ราย มูลคาการลงทุน 
10,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 12.39 

(5) การขนสง สถานที่เก็บสินคา และคมนาคม จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด จํานวน 2 ราย        
เงินลงทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.20 

(6) การประมง จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัดจํานวน 1 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 1.24  
 

รายละเอียดตามแผนภูมิ ดังตอไปน้ี (แผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม จังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตมาส 2 ป 2560 (เมายน - มิถุนายน 2560)

หางหุนสวนจํากัด
บริษัทจํากัด
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ทีÉมา : สาํนกังานอตุสาหกรรมจงัหวัดกาฬสนิธุ์  

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลต้ังใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนมูลคา 
15,300,000 บาท หางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนมูลคา  65,400,000 บาท 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ประกอบกิจการใหม ซึ่งจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 8 ราย มูลคาเงิน
ลงทุนเปนเงิน 60,640,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานอยางนอย จํานวน 95 คน 
(ตารางที่ 3) 

 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม 

ไตรมาส 2 ป 2560 

รหัส ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน
(ราย) เงินลงทุน (บาท) คนงาน 

(คน) 

105 

ประกอบกิจการเก่ียวกับการคัดแยกหรือฝงกลบ ส่ิงปฏิกูลหรือ
วัสดุที่ไมใชแลว ที่มีลักษณะและคุณสมบัติตามที่กําหนดไวใน
กฏกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

1 19,500,000 16 

34(2) ทําวงกบ ขอบประตู ขอบหนาตาง บานหนาตาง บานประตู 
หรือสวนประกอบที่ทําดวยไมของอาคาร 1 6,500,000 6 

37 
ทําเครื่องเรือนตบแตงภายในอาคารจากไม แกวยาง หรือโลหะ
อ่ืน ซ่ึงมิใชเครื่องเรือนหรือตบแตงภายในอาคารพลาสติกอัด
เขารูป และรวมถึงช้ินสวนของผลิตภัณฑดังกลาว 

1 1,720,000 16 

43(1) ทําปุย หรือสารปองกันหรือกําจัดศัตรูพืช หรือสัตว 1 13,600,000 34 

53(5) ทําพลาสติกเปนเม็ด แทง ทอ หลอด แผน ช้ิน ผง หรือรูปทรง
ตางๆ 1 2,400,000 3 

64(13) กลึง เจาะ ควาน ดัด ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะทั่วไป 1 7,170,000 10 
9(1) สี ฝุด หรือขัดขาว 1 6,600,000 5 
10(1) ทําขนมปง หรือขนมเคก 1 3,150,000 5 

 รวม 8 60,640,000 95 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ เกิดการชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางาน    
ตํ่ากวาระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง 
และผูใชแรงงาน เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบ         
การจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณา ศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัดพรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงการคาดการณอนาคต อันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนด
แผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของกลุมนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 ป 2560 จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 

1) อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดกาฬสินธุ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดในจังหวัด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
กาฬสินธุ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดกาฬสินธุ จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2560 อัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ มีอัตราสูงข้ึนรอยละ 61.55 จากไตรมาส 1 ป 2560 อัตรา 59.65 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับ ชวงไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ป 2559 ที่มีอัตรา 61.30   
เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ  4 จะพบวาไตรมาสที่ผานมามีอัตราสูงกวาในไตรมาสปจจุบัน  สืบเน่ืองมาจากที่ผานมา
ฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงจึงเปนปจจัยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ฝนไมตกตองตามฤดูกาลจึงสงผลตอการมีงานทําของ
แรงงาน ทําใหเกิดการวางงานในแรงงานบางกลุม เน่ืองจากจะตองรอฤดูกาลเพาะปลูก โดยที่ไตรมาส 2 และ 3 จะ
เปนชวงฤดูกาลเพาะปลูกเกษตรในบางกลุมที่รอฤดูกาลอยูจะทําในสวนของการเกษตร  
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
 หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด = จังหวัดปขึ้นไปใน  15 มีอายุประชากรที่

100 x นในจังหวัดกําลังแรงงา
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

2) อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทํา ในตลาดแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ 
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด  ในไตรมาส 2 ป 2560 พบวาอัตราการจางงานในจังหวัดอยูที่รอยละ 61.12 ขยายตัว
จากไตรมาส 1 อยูที่รอยละ 59.43 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปกอนที่อยูรอยละ 65.22 อัตราการจางงาน     
ในภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ มีอัตรารอยละ 51.90 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวาอัตราการมีงานทําใน
ภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส 1 ป 2560 ที่มีรอยละ 48.21 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา มีสัดสวน รอยละ 61.24 น้ันหมายถึงวาในชวงไตรมาสที่ 2 เปนชวงเริ่มตนฤดูกาลเพาะปลูก    
จึงทําใหการจางแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน เกษตรกรหากจากการทําเกษตรกรรมแรงงานบางสวนจึงออกทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนลดลง ในไตรมาส 2 อยูที่รอยละ 48.10 
ลดลงจากไตรมาส 1 ที่อยูที่รอยละ 51.79 สาเหตุน้ันอาจสืบเน่ืองจากแรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไปอยูภาค
เกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่เริ่มตนฤดูกาลเพาะปลูก ดังแผนภูมิ 5 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานของจังหวัด= 
ข้ึนไป ป 15 มีอายุประชากรท่ี

100 x ท้ังหมดผูมีงานทํา
 

   2. อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด = ในจังหวัดผูมีงานทํา
100 x หวัดกษตรของจังใน/นอกภาคเผูมีงานทํา
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แผนภูมิ 5 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ

อัตราการจางงานของจังหวัด
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมงีานทาํ
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมี
งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวัดกาฬสินธุ พบวาอัตราการจาง
งานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตรารอยละ 10.20 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2560 เล็กนอยมีอัตราอยูที่รอยละ 
10.28 ของผูมีงานทําในจังหวัดกาฬสินธุ การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตที่ปรับตัวลดลงน้ัน อันเปนผลสืบ
เน่ืองมาจากฤดูกาลเกษตรกรรมเกษตรกรมีการเพาะปลูกเกษตรกรเริ่มตนเขาสูฤดูกาลเพาะปลูก แรงงานในภาค
เกษตรจึงชะลอตัวในการเคลื่อนกําลังแรงงานเขาสูภาคการผลิตจึงทําใหงานในภาคอุตสาหกรรมและมีการปรับลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปทีผานมา รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 6)  

 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต= 
ในจังหวัดผูมีงานทํา

100 x ด ิตในจังหวัหกรรมการผลในภาคอุตสาผูมีงานทํา
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แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดกาฬสินธุ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
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อัตราการวางงานในปที่ผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดกาฬสินธุ แตละไตรมาส       
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลเปนหลัก เน่ืองจากจังหวัดกาฬสินธุ เปนพื้นที่เกษตรกรรม        
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูกาลเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
กาฬสินธุวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูง และเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเปนชวงที่กําลังแรงงาน
ใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูกาลเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมที่
สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยทีมีผลตออัตราการวางงานที่ลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่ม
ขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เน่ืองจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใช
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู ดังน้ันอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากน้ีอัตรา
การวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่
เปนฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการวางงานตํ่า ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ของอุตสาหกรรม
จะมีอัตราการวางงานสูง 

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 ป 2560 มีอัตรารอยละ 0.49 เพิ่มข้ึนเมื่อ
เทียบกับไตรมาส 1 ป 2560 จากอัตรารอยละ 0.37 อาจจะเปนผลจากการปรับคาแรงรายวันจากเดิม 300 บาท เปน 
305 บาท ในเขตพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ แตขณะเดียวกันผูวางงานที่ทางสํานักงานสถิติไดดําเนินการสํารวจน้ัน ไมใช
เพียงผูวางงานจากในพื้นที่แตอาจเปนประชากรวัยทํางานที่เดินทางกลับภูมิลําเนา จึงสงผลใหจํานวนผูวางงานใน
จังหวัดปรับตัวสูงข้ึนตามมา ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 7 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน = 
ในจังหวัดำลังแรงงานผูอยูในก

100 x ในจังหวัดผูวางงาน
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แผนภูมิ 7 อัตราการวางงานจังหวัดกาฬสินธุ

3) อัตราการวางงาน 
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 ป 2560 มี
จํานวน 27,088 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ขยายตัวรอยละ 1.08 ลดลง จาก
ไตรมาสกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.14 จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจํานวน 1,353 คน     
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรบัประโยชนทดแทน กรณีวางงานขยายตัวเพิ่มข้ึน (YOY) รอยละ 52.19    
เมื่อเทียบกับไตรมาสกอนที่หดตัว รอยละ -1.47 สําหรับจํานวนผูประกันตนที่รับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจาก
สาเหตุเลิกจาง อัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูที่รอยละ 0.08 ลดลงจากไตรมาสกอน รอยละ 
0.10  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนลดลงอยูรอยละ 0.15 เชนกัน (แผนภูมิ 8) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม =  

วกันปกอนไตรมาสเดีย 33 ะกันมาตราจํานวนผูปร
100 X วกันปกอนไตรมาสเดีย 33 นมาตราผูประกันต -  ุบันไตรมาสปจจ 33 นมาตราผูประกันต  

  2. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน = 

อน ียวกันปกานไตรมาสเดนกรณีวางงะโยชนทดแทท่ีขอรับปร ผปต. จํานวน
100 X  ีกอนสเดียวกันปางงานไตรมาดแทนกรณีว ับปรโยชนทผปต.ท่ีขอร จํานวน

 - จจุบันานไตรมาสปนกรณีวางงะโยชนทดแทท่ีขอรับปร ผปต. จํานวน

 

3. อัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 =  

 33 ะกันมาตราจํานวนผูปร
100 X ตเลิกจางงานจากสาเหแทนกรณีวางประโยชนทดผปต.ท่ีรับ จํานวน  
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แผนภูมิ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตยในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) และผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ในระบบประกันสังคม มาตรา 33
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
อัตราการเลิกจางในระบบประกันสงัคมมาตรา 33

รอยละ

ไตรมาส
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5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณดาน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2560 อยูที่รอยละ 70.30 
โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ป 2560 จากรอยละ 94.80 ซึ่งอาจเปนเพราะแรงงานที่เพิ่งจบการศึกษาใหมเพิ่มข้ึน
สถานประกอบการบางแหงจึงเพิ่มอัตราการผลิตข้ึน และสถานประกอบการตางพื้นที่ประสงคเปดรับสมัครตําแหนง
งานวางเพื่อไปทํางานในตางพื้นที่ ประกอบกับเปลี่ยนแปลงเปนชวงฤดูกาลเพาะปลูก ในสวนของภาคเกษตรกรรม 
เกษตรกรบางสวนเริ่มตนฤดูการทําการเกษตรกรรม จึงทําใหอัตราการบรรจุงานในไตรมาส 2 ป 2560 ปรับลดลงจาก
ไตรมาสกอน ความตองการแรงงานที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ จึงมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน เมื่อ
เทียบอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ที่มีรอยละ 101.82 ลดลงอยางเห็นไดชัด 
อาจเปนผลจากภาคการเกษตร เน่ืองจากในไตรมาส 2 ป 2560 ปริมาณฝนที่เคยตกจากปกอนเพิ่มปริมาณข้ึนอยาง
ชัดเจน ทําใหเกษตรกรหลายคนมุงทําการเกษตรเปนหลัก จึงสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอัตราการบรรจุงานใน
ไตรมาส 2 ป 2560 น้ี (แผนภูมิ 9) และเมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานที่มี
อัตรารอยละ 97.90 พบวามีอัตราเพิ่มข้ึนน้ัน แสดงใหเห็นวาจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานเกือบทั้งหมดไดรับการ
บรรจุงาน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสดียวกันเมื่อปกอน มีรอยละ 77.39 แสดงวาปริมาณการบรรจุงานในปน้ี
เพิ่มข้ึนจากปกอนเชนกัน 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดกาฬสินธุ = 
นในจังหวัดผูสมัครงา

100 x ในจังหวัดารบรรจุงานผูไดรับก
 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดกาฬสินธุ = 
วัดวางในจังหตําแหนงงาน

100  x  ในจังหวัดารบรรจุงานผูไดรับก
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แผนภูมิ 9 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง
ในจังหวัดกาฬสินธุ

อัตราการบรรจุงาน ตอผูสมัครงาน อัตราการบรรจุงาน ตอจํานวนตําแหนงงานวาง
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6) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด จากจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวัด
กาฬสินธุ คิดเปนรอยละ 0.03 หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวไมถึง 1 คน และอัตรา
การจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 0.00 
(แผนภูมิ 10) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในจังหวัดกาฬสินธุ = 
ในจังหวัดผูมีงานทํา

100 x งถูกกฏหมาย ี่เขาเมือนตางดาวทจํานวนแรงงา
 

 2. อัตราการจางแรงงานตางที่เขาเมืองผิดกฎหมายในจังหวัดกาฬสินธุ =
ในจังหวัดผูมีงานทํา

100  x  งผิดกฏหมาย ี่เขาเมือนตางดาวทจํานวนแรงงา
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แผนภูมิ 10 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดกาฬสินธุ

อัตรการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําในจังหวัด

รอยละ

ไตรมาส



[21] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

7) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหน่ึง
ที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจาง ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด
กาฬสินธุ ในไตรมาส 2 ป 2560 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง โดยสถานประกอบการ
ที่ดําเนินการตรวจแรงงานทั้งหมดมีจํานวน 35 แหง สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง ตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางาน พบวาไตรมาส 2 ป 2560 จํานวน 3 แหง มีอัตรารอยละ 8.57 ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจ
แรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ ทั้งน้ีเจาหนาที่ไดใหความรูเรื่องการปฏิบัติไมถูกตอง ตามกฎหมายคุมครองแรงงานในเรื่อง
ตางๆ เชน เรื่องของการบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดวา  สถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางานตางๆ 
เชน การกําหนดวัน เวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ พรอมทั้งใหนายจางกําหนดและสาํเนา
สงใหทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบดวย และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ จะเขาไปใหขอมูลเพิ่มเติม เพื่อใหสถานประกอบการปฎิบัติ ในสวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 2 ป 2560 มีสถานประกอบการที่ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานออกตรวจและใหความรูในดานความปลอดภัยจํานวนทั้งสิ้น 111 แหง มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 11 แหง คิดเปนอัตรารอยละ 9.91 ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการ  (แผนภูมิ 11) 

 
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ = 

วัดแรงงานจังหวจคุมครอง ผานการตรระกอบการทีจํานวนสถานป
100  x  วัดแรงงานจังหายคุมครอง ทําผิดกฎหมระกอบการทีจํานวนสถานป

 

 
  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ = 

วัดงานของจังหภัยในการทําวจความปลอด ผานการตรระกอบการทีจํานวนสถานป
100  x  ภัยจังหวัดายความปลอด ทําผิดกฎหมระกอบการทีจํานวนสถานป
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แผนภูมิ 11 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ

รอยละ ดานคุมครองแรงงาน
รอยละ ดานความปลอดภัย

ไตรมาส



[22] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ทีÉมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสนิธุ์  

8) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน มีผลมา
จากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน
ข้ึน สําหรับจังหวัดกาฬสินธุในไตรมาส 2 ป 2560 ไมมีการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงแรงงาน ในสถาน
ประกอบการ 

9) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และ มาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวา
แรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานที่ดีมีความมั่นคง ในไตรมาส 2 ป 2560 (แผนภูมิ 12) 

 
 

 
 

หมายเหตุ :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนจังหวัดกาฬสินธุ = 
ในจังหวัดผูมีงานทํา

100 x งหวัดะกันตนในจัจํานวนผูปร
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แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนจังหวัดกาฬสินธุ



[23] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ป 2560 ชวงเดือน เมษายน – มิถุนายน  2560 ขอนําเสนอขอมูล
ในประเด็นตางๆ ตามลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
 
  

 
  จังหวัดกาฬสินธุมีประชากรรวม จํานวน 985,152 คน แบงเปนประชากรชาย จํานวน 489,356 คน 
คิดเปนรอยละ 49.67 ของจํานวนประชากรทั้งหมดของจังหวัดกาฬสินธุ ประชากรหญิง จํานวน 495,796 คน คิดเปน
รอยละ 50.33 ของจํานวนประชากรทั้งหมดของจังหวัดกาฬสินธุ และสํานักงานสถิตจังหวัดกาฬสินธุ ไดดําเนินการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากรภายในจังหวัดโดยประชากรวัยทํางานที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปมีจํานวน 652,724 คน 
รายละเอียดไดดังน้ี (แผนภูมิ 13)  

แผนภูมิ 13 โครงสรางประชากรจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 

 
 

 

             
             
             
             
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

ประชากรวัยทํางานมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
652,724 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
401,730 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 
250,994 คน 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  
843 คน 



[24] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

สําหรับผูมีงานทํา 398,932 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 207,039 คน คิดเปนรอยละ 
51.90 ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 191,893 คน รอยละ 48.10 ของ         
ผูมีงานทําทั้งหมด สําหรับในไตรมาส 2 เปนชวงฤดูกาลเริ่มตนการเพาะปลูก เกษตรกรรอทําการเกษตรกรรมจึงทําให
ปริมาณผูวางงานมีจํานวนสูงข้ึน  และเปนชวงที่กําลังแรงงานใหมเพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงสงผล
ใหแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึนเชนกัน โดยกลุมผูทํางานภาคการขายสงขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มากที่สุดจํานวน 53,348 คน คิด
เปนรอยละ 13.37 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน   
40,699 คน คิดเปนรอยละ 10.20 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด การกอสรางจํานวน  26,854 คน     
คิดเปนรอยละ 6.73 การบริหารราชการและ ปองกันประเทศจํานวน 23,890 คน คิดเปนรอยละ 5.99 และกิจกรรม
โรงแรมและอาหาร มีจํานวน 13,353 คน คิดเปนรอยละ 3.35 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ดังแผนภูมิ 
ที่ 14 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัดกาฬสินธุจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 
398,932 คน พบอาชีพของผูมีงานทํา 5 อันดับแรกไดแก 

(1) อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 198,738 คน (รอยละ 49.82) 
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 59,421 คน (รอยละ 14.90)  
(3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 47,607 คน (รอยละ 11.93) 
(4) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ 28,448 คน (รอยละ 7.13) 
(5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 23,870 คน (รอยละ 5.98) 

รายละเอียดตามแผนภูมิ 15 
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แผนภูมิ 14 ผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร                                  
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

  
 

เมื่อศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จํานวน 141,398 คน (รอยละ 35.44)  รองลงมาคือระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 91,349 คน (รอยละ 22.90)  
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 66,555 คน (รอยละ 16.68)  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 50,544 คน (รอยละ 
12.67) และอุดมศึกษา จํานวน 49,086 คน (รอยละ 12.30) ตามลําดับ (แผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ 15 ผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ไมไดรับการศึกษา
- คน (0.00 %)

ต่ํากวาประถม     
91,349 คน    
(22.90 %)

ประถม 
141,398 คน   
(35.44 %)

มัธยมตน 
50,544 คน 
(12.67 %)

มัธยมปลาย
66,555 คน  
(16.68 %)

อุดมศึกษา
49,086 คน     
(12.30 %)

แผนภูมิ 16 ผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ในดานสภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนการทํางานสวนตัว กลาวคือมีสัดสวนรอย
ละ 49.42 (191,621 คน)  รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือน มีอัตรารอยละ 22.22  (86,144 คน) ลูกจางรัฐบาล    
รอยละ 13.32 (51,650 คน) ลูกจางเอกชน รอยละ 12.51 (48,503 คน) การรวมกลุม รอยละ 1.55 (6,029 คน) และ
นายจาง รอยละ 0.98 (3,811 คน) ตามลําดับ (แผนภูมิ 17) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2559 จากผลการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ พบวา
ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 356,081 คน ทั้งน้ี แรงงานนอกระบบเหลาน้ีจะทํางานในภาค
เกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน 259,312 คน คิดเปนรอยละ 72.82 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 96,769 คน 
(รอยละ 27.18) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรน้ี เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1.) การขายสงขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน  จํานวน 42,353 คน (รอยละ 11.89) 

2.) การผลิต จํานวน 25,159 คน (รอยละ 7.07) 
3.) การกอสรางจํานวน 13,235 คน (รอยละ 3.72) 
4.) ที่พักแรม และบริการดานอาหารจํานวน 6,919 คน (รอยละ 1.94) 
5.) กิจกรรมบริการอื่น ๆ จํานวน 3,772 คน (รอยละ 1.06) 
รายละเอียด ตามแผนภูมิ 18 

นายจาง
3,235 คน             
(0.81 %)

ลูกจางรัฐบาล            
44,846  คน           
(11.24  %)

ลูกจางเอกชน      
58,397 คน          
(14.64%)

ทํางานสวนตัว    
187,687 คน        
(47.05%)

ชวยธุรกิจครัวเรือน 
100,996 คน        
(25.32 %)

การรวมกลุม          
3,771 คน            
0.95 %)

แผนภูมิ 17 ผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ
จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน  ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบในป 2559 จําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด  

5 อันดับแรก คือ  
1.) ดานการเกษตรและประมง จํานวน 248,183 คน (รอยละ 69.70) 
2.) พนักงานบริการ จํานวน 47,959 คน (รอยละ 13.47) 
3.) ดานความสามารถทางฝมอื จํานวน 31,488 คน (รอยละ 8.84) 
4.) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 18,267 คน (รอยละ 5.13) 
5.) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 7,993 คน (รอยละ 2.24) 
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แผนภูมิ 18 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตร ป 2559

13.47 

69.70 

8.84 2.24 5.13 
 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

 70.00

 80.00

พนักงานบริการ ดานการเกษตร ดานความสามารถ ผูปฏิบัติงาน อาชีพพ้ืนฐาน

แผนภูมิ 19 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามอาชีพ ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 



[28] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 60 ป ข้ึนไป มีจํานวน 
58,490 คน รอยละ 16.43 รองลงมาคือผูมีอายุ 45 – 49 ป จํานวน 53,461 คน (รอยละ  15.01) และผูมีอายุ      
50 – 54 ป จํานวน 50,178 คน (รอยละ  14.09) สําหรับแรงงานนอกระบบที่มีอายุ 15 – 19 ป มีจํานวนนอยที่สุด 
จํานวน 6,693 คน (รอยละ 1.88) ตามแผนภูมิ 20 
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แผนภูมิ 20 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
กาฬสินธุ จําแนกตามอายุ ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ดําเนินการโดยสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุการสงเสรมิการมีงานทําในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานในประเทศและตางประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดกาฬสินธุ ในชวงไตรมาส 2 ป 2560  มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดกาฬสินธุจํานวน 1,128 คน อัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2560 รอยละ 22.68 จํานวน 711 คน ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีจํานวน 810 คน ลดลงรอยละ 21.78 จากไตรมาส 1 ป 2560 
จํานวน  1,261 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน ในไตรมาส 2 ป 2560 จํานวน 793 คน เพิ่มข้ึนรอยละ 8.11       
จากไตรมาส 1 ป 2560 ที่มีจํานวนผูไดรับการบรรจุงานจํานวน 674 คน  

 
 

 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวนทั้งหมด 1,128 อัตรา พบวาเปนเพศชาย
จํานวน 6 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.53 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงไมมีจํานวนตําแหนงวางใน
ไตรมาส 2 ป 2560 และไมระบุเพศ มีจํานวน 1,122 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.47 (แผนภูมิ 22) การที่ตําแหนง
งานวาง ไมไดระบุวาตองการเพศชายหรือเพศหญิงน้ัน สะทอนใหเห็นวาในทัศนะของนายจาง หญิงและชายมี
ศักยภาพเทากัน เพศจึงไมไดเปนอุปสรรคตอการทํางาน แรงงานไทยมีความเสมอภาคในการทํางาน นายจางสวนใหญ
จึงมิไดระบุความตองการเพศใด ทั้งน้ีการไมระบุเพศของนายจางมีขอดีในอีกประการหน่ึงคือทําใหนายจางมีโอกาส
คัดเลือกหรือพิจารณาตัวผูสมัครไดมากกวาการระบุเพียงเพศใดเพศเดียวและเปนการสรางโอกาสในการมีงานทําของ
ผูสมัครงานอีกดวย 
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ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

แผนภูมิ 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน
ในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามเพศ  ไตรมาส 2 ป 2559

ไตรมาส 1/2560
ไตรมาส 2/2560

2. การสงเสริมการมีงานทํา  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
หมายเหตุ : ไตรมาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 

   ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 810 
คน เปนชายจํานวน 371 คน คิดเปนรอยละ 45.80 และเปนหญิงจํานวน 439 คน คิดเปนรอยละ 54.20 และการ
บรรจุงานในไตรมาส 2 ป 2560 และไดรับการบรรจุงานทําทั้งสิ้น 793 คน โดยสัดสวนของเพศชายจะไดรับการบรรจุ
งานนอยกวาเพศหญิงกลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชายมีสัดสวนรอยละ 44.01 (349 คน)  ขณะที่เพศหญิง มีรอยละ 
55.99 (444 คน) ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานที่มีเพศชายนอยกวาเพศหญิงเชนกัน 

ตารางท่ี 4 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2560 

 ชวงเวลา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

 ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

  ไตรมาส 2 ป 2560 6 - 1,122 1,128 371 439 810 349 444 793 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

 สามารถจําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ป 2560 พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 
62.41 เปนตําแหนงงานวางในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 704 อัตรา รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ ตํ่ากวา 
รอยละ 13.85 (269 อัตรา) ระดับ ปวช. รอยละ 7.98 (90 อัตรา) ระดับ ปวส.รอยละ 4.52 (51 อัตรา) ระดับ 
ปริญญาตรี รอยละ 0.71 (8 อัตรา) และระดับอนุปริญญารอยละ 0.53 (6 อัตรา) ในขณะที่ระดับปริญญาโทซึ่งไมมี
สัดสวนตําแหนงงานวางในไตรมาสน้ี แสดงใหเห็นวาขณะน้ีตลาดแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ มีความตองการคนใน
ระดับปริญญาโทนอยมาก ขณะที่ผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 2 ป 2560 สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา รอยละ 47.41 (384 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี รอยละ 22.47 (182 คน) ระดับปวส. รอยละ 
20.00 (162 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวารอยละ 8.02 (65 คน) ระดับปวช.รอยละ 1.73 (14 คน) และระดับ
อนุปริญญา รอยละ 0.37  (3 คน) สวนอัตราการบรรจุงานผูที่ไดรับการบรรจุงานมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา      
มีรอยละ 47.92 (380 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี. รอยละ 24.34 (193 คน) ระดับปวส. รอยละ 19.55    

ชาย
6 คน  0.53 % หญิง

0 อัตรา
0.00 %

ไมระบุ    1,122 
อัตรา 

99.47 %

แผนภูมิ 22 ตําแหนงงานวางในจังหวัดกาฬสินธุ แยกตามเพศ
 ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

(155  คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 6.18 (49 คน) ระดับปวช. รอยละ 1.89 (15 คน) และระดับ
อนุปริญญา รอยละ 0.13 (1 คน) (แผนภูมิ 23) 

 

สําหรับตําแหนงงานวางทุกระดับการศึกษามีสัดสวนตํ่ากวาผูสมัครงาน ยกเวนในระดับอนุปริญญา
เทาน้ันที่ตําแหนงงานวางสูงกวาผูสมัครงาน แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับอนุปริญญา 
มากกวาผูลงทะเบียนสมัครงาน และในจังหวัดกาฬสินธุระดับการศึกษาที่แตกตางอยางเห็นไดชัดเจนคือระดับ   
ปริญญาตรี จะเห็นวาตําแหนงงานวางมีจํานวนนอยกวาผูลงทะเบียนสมัครงานอยูจํานวนมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ตลาดแรงงานมากกวา ที่ผานมาเยาวชนมีคานิยมและใหความสําคัญกับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีสูงข้ึน เมื่อ
ตําแหนงงานวางไมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูสมัครงานที่จบ จึงสงผลตอการทํางานตํ่ากวาระดับการศึกษา
ตามมา 

ตารางท่ี 5 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป 2560 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน 
(อัตรา) รอยละ ผูสมัครงาน 

(คน) รอยละ บรรจุงาน 
(คน) รอยละ 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 269 23.85 65 8.02 49 6.18 
มัธยมศึกษา 704 62.41 384 47.41 380 47.92 
ปวช. 90 7.98 14 1.73 15 1.89 
ปวส. 51 4.52 162 20.00 155 19.55 
อนุปรญิญา 6 0.53 3 0.37 1 0.13 
ปริญญาตร ี 8 0.71 182 22.47 193 24.34 

รวม 1,128 100 810 100 793 100 
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แผนภูมิ 23 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน
ในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

 

ทีÉมา : สาํนกังานจัดหางานจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

สําหรับดานอาชีพพบวาในไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสุงสุด 5 อันดับแรก คือ 1.) อาชีพข้ัน
พื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร เครื่องด่ืม ผูสงเอกสาร เปนตน จํานวน 
589 อัตรา (รอยละ 52.22) 2.) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 293 อัตรา (รอยละ 25.98)         
3.) เสมียน 101 อัตรา (รอยละ 8.95) 4.) ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 75 อัตรา 
(รอยละ 6.65) และ 5.) ผูปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 40 อัตรา (รอยละ 3.55)  

สําหรับอาชีพที่มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายและการ
ใหบริการจํานวน 331 คน (รอยละ 40.91) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาดจํานวน 
159 คน (รอยละ 19.65) เสมียน จํานวน 129 คน (รอยละ 15.95) ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และ
อาชีพที่เกี่ยวของ จํานวน 68 คน (รอยละ 8.41) ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 
จํานวน 46 คน (รอยละ 5.69) และผูปฏิบัตการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน    
46 คน (รอยละ 5.69) เชนกัน 

สวนการบรรจุงานในไตรมาส 2 ป 2560 อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการมี
การบรรจุงานสูงสุดเชนกัน จํานวน 349 คน (รอยละ 44.01)  รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 213 คน (รอยละ 26.86)  อาชีพเสมียน จํานวน 100 คน (รอยละ 12.61) และประกอบ
วิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของจํานวน 62 คน (รอยละ 7.82) ตามลําดับดังแผนภูมิ 24 
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แผนภูมิ 24 ตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจงุาน
ในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2560

(เมษายน - มิถุนายน2560)

บรรจุงาน (คน) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) ตําแหนงงานวาง (อัตรา)

ทีÉมา : สาํนกังานจัดหางานจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 2 ป 
2560 คือ 

(1) การผลิต จํานวน 491 อัตรา (รอยละ 43.53) 
(2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชใน

ครัวเรือนจํานวน 316 อัตรา (รอยละ 28.01) 
(3) งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห จํานวน 100 อัตรา (รอยละ 8.87) 
(4) การกอสราง จํานวน 56 อัตรา (รอยละ 3.99) 
(5) กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 45 อัตรา (รอยละ 

2.39) 

ซึ่งจําแนกการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมในดานอุตสาหกรรมพบวาการบรรจุงานสูงสุดคือ
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือนจํานวน 242 คน 
(รอยละ 30.52) รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 311 คน (รอยละ 39.22) งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 
จํานวน 78 คน (รอยละ 9.84) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 41 คน (รอยละ 
5.17) และ การกอสราง จํานวน 32 คน (รอยละ 4.04) ตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน
(อัตรา) รอยละ จํานวน

(คน) รอยละ 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไม 14 1.24 - - 
2. การประมง - - - - 
3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 0.09 1 0.13 
4. การผลิต 491 43.53 311 39.22 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 9 0.80 6 0.76 
6. กอสราง 56 4.96 32 4.04 
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคล ของใชในครัวเรือน 316 28.01 242 30.52 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 34 3.01 27 3.40 
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 23 2.04 21 2.65 
10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 18 1.60 3 0.38 
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 0.35 4 0.50 
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 9 0.80 6 0.76 

13. การศึกษา 7 0.62 20 2.52 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 100 8.87 78 9.84 
15. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 45 3.99 41 5.17 
16. ลูกจางในครัวเรือน 1 0.09 1 0.13 

รวม 1,128 100 793 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 20 – 24 ป โดยที่
ตลาดมีความตองการสูงสุด มีตําแหนงงานวาง 500 อัตรา (รอยละ 44.33) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ป 323 อัตรา 
(รอยละ 28.63) และอายุ 15 - 19 ป 139 อัตรา (รอยละ 12.32) ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญจะมี
อายุ 25 - 29 ป จํานวน 284 คน (รอยละ 35.06) รองลงมาเปนผูลงทะเบียนสมัครงานอายุ 30 - 34 ป จํานวน 198
คน (รอยละ 24.44) และผูลงทะเบียนอายุ 35 - 39 ป จํานวน 147 คน (รอยละ 18.15) ตามลําดับ  และการบรรจุ
งานชวงอายุที่ไดรับการบรรจุงานสูงสุด คือ อายุ 25 – 29 ป จํานวน  263 คน (รอยละ 33.17) รองลงมาเปนอายุ 30 
- 34 ป จํานวน 186 คน (รอยละ 23.46) ชวงอายุ 35 - 39 ป จํานวน 139 คน (รอยละ 17.53) อายุ 20– 25 ป 
จํานวน 100 คน (รอยละ 12.61) และ อายุ 40 – 49 ป จํานวน 62 คน (รอยละ 7.82)  ตามลําดับรายละเอียดดัง
แผนภูมิ 25 

 
 

 
ในชวงไตรมาส 2 ป 2560 สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ    

มีงานทํา โดยแบงตามประเภทอาชีพ มีผูไดรับประโยชนในการจัดกิจกรรมในไตรมาสน้ี จํานวน 2,206 คน             
ในกิจกรรม/โครงการ 3 กิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมแนะแนวอาชีพ ในสถานศึกษาจํานวน 3 กิจกรรม ผูไดรับประโยชน 
จํานวน 1,331 คน กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 6 กิจกรรม ผูไดรับประโยชน 799 คน และสงเสริมการ
ประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ 3 กิจกรรม ผูไดรับประโยชน 76 คน 

 
 
 
 

 

15 - 19 ป
3.78 %
(30 คน) 20 - 24 ป

12.61 %
(100 คน)

25 - 29 ป
33.17 %
(263 คน)

30 - 34 ป 
23.46 %
(186 คน)

35 - 39 ป
17.53 %
(139คน)

40 - 49 ป
7.82 %
(62 คน) 

50 - 59 ป
1.64 %
(13 คน)

แผนภูมิ 25 การบรรจุงานจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอายุ
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
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2.2 แรงงานตางดาว 
จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 135 คน  จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังน้ี 
1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางานตาม

ประกาศของ คณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน  -  คน  
2. คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฏหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฏกระทรวง จํานวน 56 คน  

3. คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี
เขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว ตามมติรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติ
และปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 56 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขา
มาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 21 คน 

5. คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่ เขามาทํางานใน
ราชอาณาจักรตามกฏหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงุทน พ.ศ. 2520) หรือ
กฎหมายอื่น ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม 
พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน  -  คน  

6. คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฏหมาย
วาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน  2  คน   

7. คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ
ชายแดน ในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจร ขามแดนระหวางราชอาณาจักร
ไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน  -  คน (แผนภูมิ 26) 

 
 

ชั่วคราว        
(มาตรา 9) 56 คน

41.48 %

แรงงานตางดาวที่ได
รับอนุญาตทํางาน
ตาม MOU 21 คน

15.56 %

แรงงานตางดาว
พิสูจนสัญชาติและ

ไดรับอนุญาตทํางาน 
56 คน

41.48 %

แรงงานตางดาวเขา
เมืองไดรับอนุญาต
ทํางาน (มาตรา 13) 

2 คน
1.48 %

แผนภูมิ 26 แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฏหมายคงเหลือ
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

ณ  30 มิถุนายน 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
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เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12)    
มีจํานวน 56 คน จํานวนแรงงานตางดาวพิจารณาตําแหนงงานที่ทําพบวา อาชีพที่คนตางดาวทํามากที่สุด คืออาชีพผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครูสอนภาษา) รอยละ 96.43 (54 คน) ช้ีใหเห็นวาในจังหวัดกาฬสินธุ แรงงานตางดาว     
ที่เดินทางเขามาทํางานในจังหวัดสวนมากเดินทางเขามาทํางานโดยเปนครูสอนภาษา น่ันยอมสงผลตอการพัฒนา
สงเสริมศักยภาพแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุใหเทียบเทามาตรฐานสากลและเปนอีกข้ันของการกาวเขาสูประชาคม
อาเซียนตอไป อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ รอยละ 3.57 (2 คน)  

ถาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัดกาฬสินธุ  สัญชาติจีน มีมากที่สุด 
จํานวน 12 คน (รอยละ 21.43) รองลงมาคือ สัญชาติอังกฤษ จํานวน 10 คน (รอยละ 17.86) สัญชาติฟลิปปนส 
จํานวน 9 คน (รอยละ 16.07) สัญชาติเกาหลีใต จํานวน 8 คน (รอยละ 14.29) สัญชาติอเมริกา จํานวน 4 (รอยละ 
7.14) สัญชาติไตหวัน จํานวน 2 คน (รอยละ 3.57) สัญชาติฝรั่งเศส จํานวน 1 คน สัญชาติญี่ปุน จํานวน 1 คน     
(รอยละ 1.78) และสัญชาติอื่นๆ จํานวน 9 คน (รอยละ 16.07) เชน กานา ไอริช บราชิล เปนตน (แผนภูมิ 27) 

 
 

2.3 ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 

 กระทรวงแรงงาน ไดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (Demand) 
และผูสําเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่ง
ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower Requirement 
Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรใน
การคํานวณใหเพื่อนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผลใหมีการถวงนํ้าหนัก (weight) และจะไดขอมูลเปน
คาประมาณการของจังหวัด 
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แผนภูมิ 27 แรงงานตางดาวถูกกฏหมายจังหวักกาฬสินธุ แยกตามสัญชาติ        
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)
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สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปสํารวจ 2558 มีทั้งสิ้น 
12,332 คน เมื่อพิจารณาจากระดับฝมือพบวาสวนใหญเปนแรงงานกึ่งฝมือ มีจํานวน 4,035 คน (รอยละ 32.72) 
รองลงมาเปน แรงงานฝมือ จํานวน 3,914 (รอยละ 31.74) แรงงานไรฝมือ จํานวน 3,572 คน (รอยละ 28.96) และ
ผูเช่ียวชาญ / ผูบริหาร จํานวน 811 คน (รอยละ 6.58) แผนภูมิ 28 

 

 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ป สํารวจ 2558 พบวา ลูกจาง/พนักงานปจจุบัน มี

การศึกษาระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวาสูงสุด จํานวน 3,875 คน (รอยละ 31.42) รองลงมาระดับ มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 2,618 คน (รอยละ 21.23) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2,302 คน (รอยละ 18.67) 
ตามลําดับ แผนภูมิ 29 

ผูเช่ียวชาญ
ผูบริหาร  811  

6%

แรงงานฝมือ  
3,914  32%

แรงงานก่ึงฝมือ  
4,035  33%

แรงงานไรฝมือ  
3,571  29%

แผนภูมิ 28 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดกาฬสินธุ  
ป 2558 จําแนกตามระดับฝมือ

รวม 12,332 คน 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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ความตองการลูกจางเขาทํางานในปสํารวจ 2558  มีจํานวน 1,627 คน โดยเปนการรับเขาทํางาน
เพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป จํานวน 1,279 คน (รอยละ 78.61) และรับเขาทํางานในตําแหนงใหมที่ขยายเพิ่มข้ึน 
จํานวน 348 คน (รอยละ 21.39) เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบวากิจการที่มีการรับแรงงานเขาทํางานมากที่สุด
ไดแก กิจการขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต โดยรับแรงงานเขาทํางานจํานวน 167 คน รองลงมา 
ไดแก กิจการขนสงและสถานที่เก็บสินคา จํานวน 58 คน และกิจการอาหารและอาหารสัตว จํานวน 50 คน 
ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ปสํารวจ 2558 พบวาจังหวัดกาฬสินธุ มีลูกจาง
และพนักงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 816 คน โดยสวนใหญ 569 คน (รอยละ 74.07) เปนการลาออกของลูกจาง
และพนักงานโดยสมัครใจ สวนการถูกใหออกจากงานโดยมิใชการลาออกน้ัน มีสาเหตุมาจากการลดตําแหนงงาน 
จํานวน 151 คน (รอยละ 18.50) และการถูกไลออกจากงาน จํานวน 32 คน (รอยละ 3.62) ทั้งน้ีเมื่อจําแนกเปนราย
กิจการแลว พบวากิจการที่มีการลาออกจากงานมากที่สุด ไดแก กิจการขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต มากถึง 299 คน (รอยละ 36.64) รองลงมา ไดแก กิจการอาหารและอาหารสัตว 160 ราย (19.61)   
และกิจการขนสงและสถานที่เก็บสินคา 152 คน (18.63) ตามลําดับ 

สําหรับสาขาที่ขาดแคลนในจังหวัดกาฬสินธุ ภาพรวมมีจํานวน 139 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 
อันดับแรก คือ พนักงานขายในสถานประกอบการคาปลีก จํานวน 23 คน (รอยละ 16.55) แรงงานในดานการผลิต
อื่นๆ : แรงงานทั่วไป จํานวน 23 คน (รอยละ 16.55) รองลงมาเปนพนักงานควบคุมดูแลเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
จํานวน 20 คน (รอยละ 14.39) ชางตัดเย็บเสื้อผา (เฉพาะบุคคล) จํานวน 18 คน (รอยละ 12.95) และชางไฟประจํา
เรือ : ชางยนต อินจิเนียร (เรือประมง) จํานวน 11 คน (รอยละ 7.91) ตามลําดับ แผนภูมิ 30 

ประถมศึกษาหรือ
ต่ํากวา  3,875  

32%

มัธยมศึกษา
ตอนตน  2,302  

19%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย  2,618  

21%

ปวช.  757  6%

ปวส./อนุปริญญา
ตรี  1,008  8%

ปริญญาตรี  
1,615  13%

ปริญญาโท  156  
1%

ปริญญาเอก  1  
0%

แผนภูมิ 29 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาฬสนิธ์ุ    
ปี 2558 จาํแนกตามระดับการศึกษา

รวม 12,332 คน 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวามีจํานวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 
139 อัตรา แยกตามระดับการศึกษา ระดับตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตนมีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จํานวน 41 
อัตรา (รอยละ 29.50) รองลงมา ระดับ ปวช. จํานวน 33 อัตรา (รอยละ 23.74) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 31 อัตรา (รอยละ 22.30) ตามลําดับ แผนภูมิ 31 

 

16.55 16.55 
14.39 12.95 
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ประเภทอุตสาหกรรม

แผนภูมิ 30 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตาม
สาขาอาชีพ 5 อันดับแรก ป 2558

ต่ํากวา ม.3     
41 คน  29%

มัธยมศึกษา
ตอนตน          

4 คน 3%
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย          

31 คน  22%

ปวช. 33 คน
24%

ปวส. 23 คน 
17%

ปริญญาตรี      
7 คน 5%

สูงกวาปริญญา
ตรี 0%

แผนภูมิ 31 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

รวม 139 คน 
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นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลัง

แรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสาํเรจ็การศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลติบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความตองการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาปสํารวจ 2558 การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 13,898 คน เปนชาย 6,047 คน และหญิง 7851 คน แบงเปนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
8,549 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 5,349 คน สวนในระดับอาชีวศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. จํานวน 787 คน โดยจบการศึกษาในสาขาวิชาอุตสาหกรรมมากที่สุด 403 คน รองลงมา ไดแก สาขา        
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 367 คน การศึกษาในระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน 1,002 คน โดยจบสาขาวิชาอุตสาหกรรมมากที่สุด จํานวน 454 คน รองลงมา ไดแก สาขาพณิชยก
รรม/บริหารธุรกิจ มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 414 คน 

สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดกาฬสินธุ พบวามีจํานวน 951 คน สาขา
ที่จบมากที่สุด ไดแก สาขาพณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน 426 คน รองลงมาไดแก สาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 143 คน และสาขาเกษตรกรรม ประมง วนศาสตร จํานวน 132 คน 
และในระดับปริญญาโท มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 24 คน สาขาที่จบมากที่สุด ไดแก สาขาพณิชยกรรม 
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน 19 คน รองลงมาไดแก สาขาเกษตรกรรม ประมง วนศาสตร จํานวน 5 คน 

 

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศในชวงไตรมาส 2 ป 2560
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว เพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ 4.83 ผูแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 70 คน รอยละ 49.65  ของ
ผูแจงความประสงคทั้งหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 39.01 ระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. และอนุปริญญา จํานวน 15 คน รอยละ 10.64 ปริญญาตรี จํานวน 1 คน รอยละ 0.71 ขณะที่ในไตรมาส 2    
ป 2560 ระดับปริญญาโท ไมมีจํานวนผูแจงความประสงคที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศขอมูลดังกลาวสะทอนให
เห็นวาแรงงานสวนใหญที่นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลาน้ันขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานน่ันเอง และหาก
แรงงานเหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศมากเกินไปก็จะสงผลใหแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุขาดแคลนแรงงาน
ดังกลาวเชนกันแผนภูมิ 32 
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ในสวนของแรงงานไทยที่ไดรับการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2559 ทั้ง 141 คน  
ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูที่เดินทางพบวา ในจังหวัดกาฬสินธุมีเพียง 2 วิธีเทาน้ัน คือเปนประเภทไป
โดย Re-entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 102 คน รอยละ 72.34 และเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 39 คน รอยละ 27.66 (แผนภูมิ 33) 

  
 

 ประถมศึกษา
55  คน

39.01 %

 มัธยมศึกษา
70 คน

49.65 %

 ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

15 คน
10.64 %

 ปริญญาตรี  1 คน
0.71 %

แผนภูมิ 32 แรงงานไทยในจังหวัดกาฬสินธุ ที่แจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา

ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

Re-entry
102 คน

(72.34 %)

เดินทางดวยตัวเอง                
39 คน

(27.66 %)

แผนภูมิ 33 แรงงานไทยในจังหวัดกาฬสินธุ ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

รวม 141 คน 
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แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2560 สวนใหญ
เดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 54.61 ของจํานวนแรงงานที่ไดรับอนุญาตเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศทั้งหมด ประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานในทวีปเอเชีย ไดแกประเทศ ไตหวัน เกาหลีใต 
สิงคโปร ฮองกง มาเลเชีย บรูไน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนตน รองลงมาคือ สวนภูมิภาคอื่นๆ มี
แรงงานไทยเดินทางไปทํางานในไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 27.66 ของจํานวนแรงงานที่
ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด ไดแก สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐมัลดีฟ นิวซีแลนด โปรตุเกส 
ออสเตรเลีย เปนตน ตะวันออกกลาง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 17.02 สวนแอฟริการมีแรงงานไทยเดินทางไป
ทํางาน จํานวน 1 คน รอยละ 0.71 ของจํานวนแรงงานที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอเชีย
54.61 %
(77 คน)

ตะวันออกกลาง
17.02 %
(24 คน)

แอฟริกา              
0.71 %                 
(1 คน)

ภูมิภาคอื่นๆ
27.66 %
(39 คน)

แผนภูมิ 34 แรงงานไทยในจังหวัดกาฬสินธุ
ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - 

มิถุนายน 2560)  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
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ในรอบไตรมาส 2 ป 2560 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใช
แรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน
และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  กิจกรรมเหลาน้ีมีข้ึนเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ
ทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 2 ป 2560 ดังน้ี 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 2 ป 2560  มีการเปดฝกอยูจํานวน 2 สาขา ไดแก ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร (พนักงานบันทึกขอมูล ฝกระหวางวันที่ 1 พ.ค. – 30 มิ.ย. 60) โดยที่มีผูเขารับการฝก
ทั้งสิ้น 3 คน และ สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป (ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม ฝกระหวางวันที่ 1 พ.ค. – 27 มิ.ย. 60) โดย
ที่มีผูเขารับการฝกจํานวน 4 คน โดยทั้ง 2 สาขา อยูระหวางการฝกในสถานประกอบการ  

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรยกระดับ
ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 50 คน เปนกลุมอาชีพชางเครื่องกล มีจํานวนผูเขารับการฝก 50 คน คิดเปนรอยละ 100 ของการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด และจํานวนผูที่ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวน 50 
คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน โดยเปนเพศชาย ทั้งจํานวน 50 คน  

สวนการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2560 มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน
จํานวน 190 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพ โดยสาขาที่เขารับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานมากที่สุด คือ สาขาชาง
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 141 คน รอยละ 74.21 และสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 49 คน 
รอยละ 25.79 โดยที่ผูผานการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานในสาขาตางๆ คิดเปนรอยละ 100 ของผูจํานวนผูเขารับการ
เสริมทักษะฝมือแรงงาน ทั้ง 190 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2560 มีผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 124 คน โดยเปน  
ผูเขารับการฝกในสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 86 คน (รอยละ 69.35) ชางเครื่องกล จํานวน 
38 คน (รอยละ 30.65)  

มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาดังกลาว จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 96.77 
ของผู เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมดโดยผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด           
เปนเพศชาย จํานวน 118 คน หญิง จํานวน 2 คน สําหรับสาขาที่มีผูเขาการทดสอบมาตรฐานผานมากที่สุด คือสาขา
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 70.00 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานทั้งหมด โดยเปนเพศชายทั้ง 84 คน สาขาชางเครื่องกล มีจํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 36 คน เพศชาย 34 คน และ เพศหญิง 2 คน คิดเปนรอยละ 30.00 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานทั้งหมด 

 

3. การพัฒนาศักยภาพ
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ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
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ฝึกเตรียมเข้าทํางาน ยกระดับฯ เสริมทกัษะฯ ทดสอบมาตราฐานฯ

แผนภูมิ 35 จํานวนการฝกเตรียมเขาทํางาน/ ยกระดับ/ ฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน   
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ไตรมาส 2 ผูเขารับการฝก ไตรมาส 2 ผูผานการฝก
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดข้ึน
ตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปนธรรม
ในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปน
หนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครองแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหลูกจางถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือใหคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมเอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง ทั้งน้ีมาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพที่ดีข้ึนไดคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการใน
การกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

ในป 2560 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 จังหวัดกาฬสินธุมีจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น 2,615 
แหง โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเปนภาคเกษตรกรรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ในภาคเกษตรกรรม มี
จํานวน 54 แหง และ นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 2,561 แหง โดยแบงตามขนาดสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง           
1 – 4 คน มีสถานประกอบการ จํานวน 1,655 แหง ลูกจาง 5 – 9 คน มีสถานประกอบการ จํานวน 595 แหง    
ลูกจาง 10 – 19 คน มีสถานประกอบการ จํานวน 165 แหง ลูกจาง 20 – 49 คน มีสถานประกอบการ จํานวน 153 
แหง และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนข้ึนไป จํานวน 47 แหงขณะที่จํานวนลูกจางในสถานประกอบมีทั้งหมด 
จํานวน 21,450 คน โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 จํานวนลูกจางจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมป 2560 
หนวย : คน 

ประเภทอตุสาหกรรม 
 ขนาดสถานประกอบการ 

1-4 คน 5-9 คน 10-19 
คน 

20-49 
คน 

50-99 
คน 

100-
299 
คน 

300-
499 
คน 

500-
999 คน 

รวม 3,143 4,060 2,232 4,921 1,624 2,614 1,302 1,554 
 1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 62 59 11 - - - - - 
 2. การประมง 7 7 - 23 - - - - 
 3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - 
 4. การผลิต 285 464 248 830 582 1,042 1,302 1,554 
 5. การไฟฟา กาซ และการประปา 32 108 14 186 207 168 - - 
 6. การกอสราง 343 433 251 1,197 138 173 - - 
 7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต 1,739 2,050 1,061 1,749 570 1,006 - - 
ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน         
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 162 273 102 174 76 113 - - 
 9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 113 134 70 314 - - - - 
 10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 144 296 370 379 - - - - 
 11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 112 175 66 69 51 112 - - 
 12. การศึกษา 5 17 - - - - - - 
 13. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 42 5 27 - - - - - 
 14. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 95 39 12 - - - - - 
 15. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 2 - - - - - - - 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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4.1 การตรวจแรงงาน 

สําหรับไตรมาส 2 ป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ไดดําเนินการ
ตรวจแรงงาน ตามสถานประกอบการทั้งสิ้น 111 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,019 คน 
จําแนกเปนชาย 594 คน (รอยละ 58.29) เปนหญิง 425 คน (รอยละ 41.71) ไมพบแรงงานเด็กแตอยางใด การตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดกาฬสินธุ พบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ 90.09 ของการ
ตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งหมดและจําแนกสถานประกอบการที่ตรวจแรงงาน ซึ่งจําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน ออกตรวจจํานวน 56 แหง คิดเปนรอยละ 50.45 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด โดยมีลูกจางที่ผานการตรวจแรงงาน จํานวน 133 คน สถานประกอบการขนาด 5 – 9 
คน ออกตรวจจํานวน 35 แหง คิดเปนรอยละ 31.53 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด โดยมีลูกจางผานการ
ตรวจแรงงาน จํานวน 231 คน สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ออกตรวจจํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 9.01 
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด มีจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน 143 คน สถานประกอบการขนาด     
20 – 49 คน ออกตรวจจํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 6.31 มีจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน 216 คน ขณะที่
สถานประกอบการขนาดใหญ 100 – 299 คน  ออกตรวจจํานวน 1 แหง รอยละ 0.90 และมีจํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจแรงงาน จํานวน  148 คน (ตารางที่ 8) 

ตารางท่ี 8 การตรวจแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุจําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2560  
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ตรวจ 

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ (แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

1 - 4 คน 56 86 47 - 133 54 2 
5 - 9 คน 35 133 98 - 231 31 4 

10 - 19 คน 10 77 66 - 143 8 2 
20 - 49 คน 7 157 59 - 216 5 2 
50 - 99 คน 2 71 77 - 148 1 1 

100 - 299 คน 1 70 78 - 148 1 - 
300 – 499 คน - - - - - - - 

รวม 111 594 429 - 1,019 100 11 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

และผลการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ ทั้งจํานวน 111 แหง ปฏิบัติถูกตองจํานวน 110 แหง 
ปฎิบัติไมถูกตองจํานวน 11 แหง ประกอบดวย  

(1) การผลิต จํานวน 10 แหง ปฏิบัติถูกตอง 9 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 1 แหง 
(2) การกอสราง จํานวน 17 แหง ปฏิบัติถูกตอง 15 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 2 แหง 
(3)  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชใน

ครัวเรือน จํานวน 59 แหง ปฏิบัติถูกตอง 55 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 4 แหง 
(4)  โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 11 แหง ปฏิบัติถูกตอง 8 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 3 แหง 
(5)  การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 8 แหง ปฏิบัติถูกตอง 8 แหง  
(6)  การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 1 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 1 แหง 
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(7)  กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 1 แหง ปฏิบัติ
ถูกตอง 1 แหง 

(8)  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 1 แหง ปฏิบัติถูกตอง   
1 แหง 

 (9)  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 1 แหง ปฏิบัติถูกตอง 1 แหง 
(10)  การไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน 1 แหง ปฏิบัติถูกตอง 1 แหง 
(11)  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน      

1 แหง ปฏิบัติถูกตอง 1 แหง 

การตรวจแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ ในไตรมาส 2 ป 2560 จําแนกเปนประเภทไดดังน้ี ประเภท  
ภาคเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด 3 คน คิดเปนรอยละ 0.29 
ของจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด สวนประเภทนอกภาคเกษตรกรรม 110 แหง จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 
ลําดับแรกที่เขาตรวจมากที่สุดไดแก คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล ของใชในครัวเรือน มีจํานวน 59 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด 461 คน คิดเปนรอยละ 45.24 
ของจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการกอสราง มีจํานวน 17 แหง จํานวนลูกจางที่
ผานการตรวจทั้งหมด  216 คน คิดเปนรอยละ 21.20 โรงแรม และภัตตาคาร มีจํานวน 11 แหง จํานวนลูกจางที่ผาน
การตรวจทั้งหมด 60 คน คิดเปนรอยละ 5.89 อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 10 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ 
184 คน คิดเปนรอยละ 18.06 และการเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด 40 คน      
คิดเปนรอยละ 3.93 ของจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด ตามลําดับ 

4.2 การตรวจความปลอดภัย 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหน่ึงเพื่อการกระตุนสงเสริมใหสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
การทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตทีเ่พิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 2 ป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ไดดําเนินการ
ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจํานวน 35 แหง ผลการตรวจความปลอดภัยการทํางานในสถาน
ประกอบการทั้ง 35 แหง ลูกจางปฏิบัติถูกตอง จํานวน 32 แหง (รอยละ 91.43) อีก 3 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง (รอยละ 
8.57) โดยมีลูกจางผานการตรวจความปลอดภัยทั้งสิ้น จํานวน 599 คน สถานประกอบการที่ลูกจางตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานมากที่สุดสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน มีจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจมากที่สุด 
จํานวน 200 คน รองลงมา ขนาด 100 - 299 คน มีจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 148 คน 10 - 19 คน 
จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ 84 คน และ ขนาด 5 – 9 คน มีจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 77 คน 
ตามลําดับ (ตารางที่ 9)  
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ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

ตารางท่ี 9 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ตรวจ 

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ (แหง) 
ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

1 - 4 คน 8 25 5 30 8 - 
5 - 9 คน 12 56 21 77 12 - 

10 - 19 คน 6 41 43 84 4 2 
20 - 49 คน 7 156 44 200 6 1 
50 - 99 คน 1 20 40 60 1 - 

100 – 299 คน 1 70 78 148 1 - 
รวม 35 368 231 599 32 3 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสดุในไตรมาส 2 ป 2560 คือประเภทการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมีจํานวน 13 แหง    
คิดเปนรอยละ 37.14 ปฏิบัติถูกตองทั้ง 13 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ 301 คน รองลงมาคือ การกอสราง    
มีจํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 34.29 ปฎิบัติถูกตอง 11 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 1 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการ
ตรวจ  141 คน การผลิต มีจํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 8.70 ปฏิบัติถูกตอง 2 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 2 แหง จํานวน
ลูกจางที่ผานการตรวจ  70 คน การไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 5.71 ปฏิบัติถูกตองทั้ง 
2 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ 33 คน และโรงแรม และภัตตาคาร  จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 5.71 
ปฏิบัติถูกตองทั้ง 2 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ 21 คน ตามลําดับ 

ทั้งน้ีหากการดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ในสถานประกอบการเมื่อมี
การตรวจพบวาสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎมายความปลอดภัยในการทํางาน เจาหนาที่จะดําเนินการ    
เชน การใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร ออกคําสั่งเรียกพบ ออกคําสั่งให
ดําเนินการปรับปรุง หรือออกคําสั่งใหหยุดการใชเครื่องจักร รวมทั้งการสงเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี ในบางแหงอาจมีการ
ดําเนินการมากกวา 1 กรณี แตสําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560) ทั้ง 35 แหง มีสถานประกอบการ ซึ่งปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 3 แหงน้ัน 
เจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุง (แผนภูมิ 36) 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ 

นอกเหนือภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจาง
แลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดกาฬสินธุ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ เศรษฐกิจ สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความ
รวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจางและลูกจาง และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลกัเพือ่สรางสนัติสุขในดานแรงงาน 
ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกนัในการทาํงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี ยอมไม
เกิดปญหาขัดแยงข้ึน เมื่อไมมีปญหาขอขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือ
ผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกัน
นายจางก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา ทั้งน้ี ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการต้ัง
องคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในสวนขององคการนายจางจังหวัดกาฬสินธุขอมูล ณ       
ไตรมาส 2 ป 2560 มีสภาองคการนายจาง (สมาคมนายจางผูประกอบการคาเครื่องจกัรกลการเกษตร) จํานวน 1 แหง  
และจังหวัดกาฬสินธุไมมีองคการลูกจางในจังหวัด 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในรอบไตรมาส 2 ป 2560 ไมมีขอ
เรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใดๆเกิดข้ึน 

4.4 การเลิกจางแรงงาน 

ในชวงไตรมาส 2 ป 2560 ไมมีรายงานการเลิกจางแรงงานเกิดข้ึนในจังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

2

11
13

2
1 1

22
1

แผมภูมิ 36 สถานประกอบการที่ผานการความปลอดภัยในจังหวัดกาฬสินธุ
แนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป 2560

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

ทีÉมา : สาํนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 
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4.5 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2560 พบวาการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน มีทั้งสิ้น 18 คน โดยเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยใน
สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจางต้ังแต 1,000+ คน ประสบอันตราย/เจ็บปวย 1 คน คิดเปนรอยละ 5.56 สถาน
ประกอบการ 300 - 499 คน ประสบอันตราย/เจ็บปวย 3 คน คิดเปนรอยละ 16.67 สถานประกอบการขนาด        
50 - 99 คน ประสบอันตราย/เจ็บปวย 6 คน คิดเปนรอยละ 33.33 สถานประกอบการ 20 – 49 คน ประสบ
อันตราย/เจ็บปวย 4 คน คิดปนรอยละ 22.22 และสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน ประสบอันตราย/เจ็บปวย      
4 คน คิดปนรอยละ 22.22 รายละเอียดดังตารางที่ 10 

ตารางท่ี 10 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ป 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

เมษายน – มิถุนายน 2560 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกนิ 
3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน รวม 

รวม 1 - 2 11 4 18 
1 – 4 คน - - - - - - 
5 – 9 คน - - 1 2 1 4 

10 – 19 คน - - - - - - 
20 – 49 คน - - 1 3 - 4 
50 – 99 คน 1 - - 5 - 6 

100 – 299 คน - - - - - - 
300 – 499 คน - - - 1 2 3 
500 – 999 คน - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - 1 1 
 
จากแผนภูมิ 39 แสดงใหเห็นถึงการใชบริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามความรายแรงพบวา    

มีผูขอใชบริการ กรณี เสียชีวิต 1 คน กรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน  2  คน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 11 คน 
และกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 18 คน เปนเงินที่จายจํานวน 1,074,951.60 บาท 
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เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานทั้ง 18 คน ตามประเภทความรายแรง 
พบวาสาเหตุสวนใหญในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 5 อันดับแรก เกิดอุบัติเหตุจากวัตถุ
หรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 4 คน รองลงมาเปนอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จํานวน 3 คน วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จํานวน 3 คน  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 2 คน ตกจากที่สูง จํานวน 2 คน วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาท/ทิ่มแทง จํานวน 2 คน หกลม ลื่นลม จํานวน 1 คน และสัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี จํานวน 1 คน รายละเอียดตาม
ตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย  
ไตรมาส 2 ป 2560 

 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

เมษาย – มิถุนายน 2560 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกนิ 
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
3 วัน รวม 

รวม 1 - 2 11 4 18 
ตกจากที่สูง - - - 2 - 2 
วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ - - - 3 1 4 
วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 2 1 3 
วัตถหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - 1 1 - 2 
วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาท/ทิ่มแทง - - 1 - 1 2 
หกลม ล่ืนลม - - - 1 - 1 
สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - 1 1 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 2 - 3 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 

ตาย 1 คน 
606,000 บาท

หยดุงานไมเ่กิน 3 
วนั

4 คน 

หยดุงานเกิน 3 วนั
11 คน 94,551.60 

บาท

สูญเสีอวยัวะ 2 คน 
374,400 บาท

แผนภูมิ 37 ผูประกันตนในจังหวัดกาฬสินธุที่ใชบริการ
กองทุนเงินทดแทน จําแนกตามความรายแรง

ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ทีÉมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 
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ตกจากท่ีสูง
2 คน

สัมผัสส่ิงมีพิษ-
สารเคมี
1 คนวัตถุหรือส่ิงของ

พังทลายหลนทับ
4 คน

วัตถุหรือส่ิงของ
หนีบ/ดึง
2 คน

อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ

3 คน

วัตถุหรือส่ิงของ
กระแทก/ชน, 3

วัตถุหรือส่ิงของ
ตัด/บาด/แทง, 2 หกลม ล่ืนลม, 1

แผนภูมิ 38 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน
ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560)

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 
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ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภาระกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
กาฬสินธุ มีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย  ใน
ไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวนผูประกันตนทั้งหมด 51,808 คน แบงเปน ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 27,088 คน 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 4,430 คน และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 20,290 คน จํานวนผูประกันตน       
ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน มาตรา 33 จํานวน 1,353 คน จํานวนผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง มาตรา 33 จํานวน 21 คน 

5.1 กองทุนเงินทดแทน  
ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 พบวามีสถานประกอบการที่อยูในกองทุนเงินทดแทนทั้งสิ้น

จํานวน 1,080 แหง ผูประกันตนกองทุนเงินทดแทนทั้งสิ้น จํานวน 14,361 คน จํานวนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
172,754.40 บาท จําแนกเปนสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวน 1 – 10 คน มีจํานวนสถานประกอบการ        
840 แหง ผูประกันตนกองทุนเงินทดแทนจํานวน 5,223 คน สถานประกอบการขนาด 11 – 19 คน มีจํานวนสถาน
ประกอบการขนาด 82 แหง ผูประกันตนกองทุนเงินทดแทน จํานวน 1,520 คน สถานประกอบการขนาด 20 – 49 
คน มีจํานวนสถานประกอบการขนาด 115 แหง ผูประกันตนกองทุนเงินทดแทน จํานวน 1,132 คน สถาน
ประกอบการขนาด 50 – 99 คน มี จํานวน 19 แหง มีผูประกันตนกองทุนเงินทดแทน จํานวน 840 คน และ สถาน
ประกอบการขนาด 100 – 199 คน มีจํานวนสถานประกอบการขนาด 17 แหง ผูประกันตนกองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 2,362 คน (ตารางที่ 12) จะเห็นไดวากองทุนเงินทดแทนจังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งมีสถานประกอบการขนาดเล็ก
มากกวาขนาดใหญ ที่มีลูกจางไมเกิน 50 คน ถึงรอยละ 96.02 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งหมด มีผูประกันตน 
รอยละ 54.84 ของผูประกันตนทั้งหมด 

ตารางท่ี 12 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางประกันตน กองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

กองทุนเงินทดแทน 
สถานประกอบการ 

(แหง) ผูประกันตน (คน) 

รวม 1,080 14,361 
1 – 10 คน 840 5,223 

11 – 19 คน 82 1,520 

20 – 49 คน 115 1,132 

50 – 99 คน 19 840 

100 – 199 คน 17 2,362 

200 – 499 คน 6 2,126 

500 – 999 คน 1 1,158 

1,000 คน+ - - 

 

5. การประกันสังคม 

ทีÉมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสนิธุ์
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5.2 กองทุนประกันสังคม 

ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 สถานประกอบการที่มีลูกจางประกันตนนําสงเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมมีทั้งสิ้น 1,563 แหง ผูประกันตนกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จํานวน 27,088 คน จํานวนเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 8,640,580.32 บาท สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน เปนสถานประกอบการที่มี
ผูประกันตนมากที่สุดมี จํานวน 5,994 คน จํานวนสถานประกอบการ 202 แหง รองลงมาจะเปน สถานประกอบการ
ขนาด 200 - 499 คน ผูประกันตนจํานวน 5,047 คน จํานวนสถานประกอบการ 16 แหง และ สถานประกอบการ
ขนาด 1- 10 คน ผูประกันตนจํานวน 3,661 คน จํานวนสถานประกอบการ 1,095 แหง (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่ 13) 

ตารางท่ี 13 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางประกันตน กองทุนประกันสังคม 
จังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

กองทุนประกันสังคม 
สถานประกอบการ 

(แหง) ผูประกันตน (คน) 

รวม 1,563 27,088 
1 – 10 คน 1,095 3,661 

11 – 19 คน 173 2,384 

20 – 49 คน 202 5,994 

50 – 99 คน 47 3,205 

100 – 199 คน 26 3,461 

200 – 499 คน 16 5,047 

500 – 999 คน 4 3,336 

1,000 คน+ - - 

 

ในดานสถานะกองทุนในชวงไตรมาส 2 ป 2560 ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2560 จํานวนการใชบริการ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีจํานวนทั้งสิ้น 1,381 คน จํานวนเงินที่เบิกใช
บริการในไตรมาส 2 ป 2560 จํานวน 14,142,301.34 บาท ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ในไตรมาสน้ีไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 395 คน คิดเปนรอยละ 28.60 รองลงมาคือ วางงาน จํานวน 
294 คน คิดเปนรอยละ 21.29 และ กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 266 คน คิดเปนรอยละ 19.26 ของจํานวนผูที่ขอใช
บริการทั้งหมด (แผนภูมิ39) 

ทีÉมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 



[55] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 
 

ตารางท่ี 14 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  

ไตรมาส 2 ป 2560 

จําแนกตามประโยชน
ทดแทน 

ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท 

1. เจ็บปวย 307 804,124.35 24 66,243 64 64,200.01 395 934,567.36 
2. คลอดบุตร 175 4,462,319.50 37 697,000 - - 212 5,159,319.50 
3. ทุพพลภาพ - - - - - - - - 
4. ตาย 11 947,706.20 3 187,200 5 100,000 19 1,234,906.20 
5. สงเคราะหบุตร 217 86,800 49 19,600 - - 266 106,400 
6. ชราภาพ 183 4,227,708.29 4 4,620.83 8 20,008.06 195 4,252,337.18 
7. วางงาน 294 2,454,771.10 - - - - 294 2,454,771.10 

รวม 1,187 12,983,429.44 117 974,664 77 184,208.07 1,381 14,142,301.34 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน ขอมูลไตรมาส 2 ป 2560 ณ วันที่          
30 มิถุนายน 2560 พบวามีการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จํานวน 14,142,301.34 บาท 
โดยเรียงลําดับจํานวนเงินที่จายประโยชนทดแทนสูงสุดดังน้ี กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนขอรับบริการมากที่สุด   
เปนจํานวนเงิน 5,159,319.50 บาท คิดเปนรอยละ 36.48 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมาคือ กรณี      

1,304 

826 

-
97 

459 

873 902 

195 199 

4 23 
124 

- -

201 

- - 21 - 42 -

1. เจ็บป่วย 2. คลอดบุตร 3. ทุพพลภาพ 4. ตาย 5. สงเคราะหบุ์ตร 6. ชราภาพ 7. วา่งงาน 

แผนภูมิ 39 ผูประกันตนในจังหวัดกาฬสินธุท่ีใชบริการ
กองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2560 

(มกราคม - มีนาคม 2560)

ม.33 ม.39 ม.40

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 

ทีÉมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวัดกาฬสนิธุ์  



[56] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 4,252,337.18 บาท คิดเปนรอยละ 30.17 และกรณีวางงาน จายเงิน
ประโยชนทดแทน จํานวน 2,454,771.10 บาท คิดเปนรอยละ 17.36 ตามลําดับ (ตารางที่ 14) (แผนภูมิ 40) 

  

ปจจุบันจังหวัดกาฬสินธุ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐเพียงแหง
เดียวคือ โรงพยาบาลกาฬสินธุ 

 
 
 

 

 

 

เจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห… 

ชราภาพ

วางงาน

934,567.36

5,159,319.50

0.00

1,234,906.20

106,400.00

4,252,337.18

2,454,771.10

แผนภูมิ 40 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดกาฬสินธุ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน -มิถุนายน 2560)

บาท

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 
 



[57] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 
 

ตารางภาคผนวก 



[58] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป 2555 – ปจจุบัน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 2555 2556 2557 2558 2559 Q1 
2560  

Q2/2560 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 816,015 821,355 668,514 650,624 651,916 652,472 313,629 339,095 652,724 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 579,753 600,090 451,259 424,626 409,564 391,206 232,153 169,577 401,730 
1.1 ผูมีงานทํา 577,372 598,286 450,172 423,437 408,636 387,759 230,130 168,802 398,932 
1.2 ผูวางงาน 791 1,483 611 962 881 1,433 1,179 775 1,955 
1.3 ผูรอฤดูกาล 1,590 321 705 227 48 2,013 843 - 843 
2. ผูไมอยูกําลังแรงงาน 236,262 221,265 177,078 225,998 242,352 261,266 81,476 169,518 250,994 
2.1 ทํางานบาน 79,057 73,190 75,149 77,106 88,363 102,300 1,782 89,918 91,700 
2.2 เรียนหนังสือ 78,160 64,302 54,378 57,118 57,422 57,528 27,190 57,572 54,762 
2.3 อื่น ๆ 79,045 83,773 87,675 91,773 96,567 101,437 52,504 52,028 104,532 



[59] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2555 – ปจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม 2555 2556 2557 2558 2559 Q1/2560 Q2/2560 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 341,749 381,680 258,388 233,128 225,423 186,934 128,226 78,813 207,039 
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 341,749 381,680 258,388 233,128 225,423 186,934 128,226 78,813 207,039 
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - 499 63 - 69 - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 234,624 216,606 191,785 190,309 183,213 200,825 101,904 89,989 191,893 
3. การผลิต 46,240 31,784 36,306 39,329 39,132 39,849 15,082 25,617 40,699 
4. การไฟฟา กาซ และไอน้ํา 4,263 900 152 302 839 321 708 - 708 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - 945 691 420 747 545 669 - 669 
6. การกอสราง 28,097 24,282 27,471 25,709 21,495 25,073 25,434 1,421 26,854 
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 75,089 75,816 56,373 52,903 53,123 57,780 25,256 28,092 53,348 
8. การขนสงท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 2,597 6,757 3,718 2,598 2,296 2,535 3,469 191 3,660 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 10,701 14,157 10,505 13,137 10,666 16,040 4,067 9,286 13,353 
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - 1,143 534 973 409 - 196 - 196 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,732 3,479 1,352 1,897 1,661 1,415 959 559 1,518 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 232 91 185 59 199 212 591 - 591 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - 81 631 788 551 562 189 - 189 
14. การบริหารและการสนับสนุน - 256 520 757 642 1,255 552 907 1,460 
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 29,230 26,728 25,467 26,074 24,455 23,358 15,915 7,976 23,890 
16. การศึกษา 18,322 16,679 13,172 12,123 12,765 15,668 4,250 7,775 12,025 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 5,792 8,896 8,175 7,121 986 11,759 1,996 5,828 7,824 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ - 2,486 1,333 787 552 753 1,088 228 1,316 
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 4,277 1,627 3,806 3,634 3,629 3,487 1,249 1,037 2,286 
20. ลูกจางในครัวเรือน 2,867 - 1,333 1,699 998 212 236 1,073 1,308 
21. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - 
รวม 577,372 598,286 450,172 423,737 408,636 387,759 230,130 168,802 398,932 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ  



[60] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 3 ผูมีงานทํา  จําแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ป 2555 –ปจจุบัน 

ประเภทอาชีพ 2555 2556 2557 2558 2559 Q1/2560 
Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 
1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 15,294 37,534 12,841 10,939 9,222 11,303 8,414 1,652 10,066 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 17,612 17,077 14,535 16,231 17,974 21,760 4,949 11,629 16,579 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 14,112 10,756 7,682 8,044 7,959 7,979 4,246 2,741 6,988 
4. เสมียน 8,585 10,538 7,944 9,889 8,766 7,781 2,021 5,195 7,216 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 65,355 57,851 54,733 59,590 61,518 66,978 23,408 36,014 59,421 
6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 329,556 369,686 237,798 216,381 206,753 165,861 122,714 76,024 198,738 
7.ผูปฏิบัติ งานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่
เก่ียวของ 52,213 38,717 45,114 45,046 44,679 48,813 30,076 17,531 47,607 

8.ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 25,344 20,251 17,.448 18,849 19,664 18,305 16,527 7,342 23,870 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 49,300 35,876 52,078 38,466 32,400 38,890 17,775 10,673 28,448 
10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - - - - 

รวม 577,372 598,286 450,172 423,437 408,636 387,759 230,130 168,802 398,932 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 



[61] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 4 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2555 –  ปจจุบัน 

ประเภทการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 Q1/2560 
Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 
1. ไมไดรับการศึกษา 1,005 1,245 415 741 651 419 - - - 
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 170,089 145,036 126,889 114,176 108,110 89,485 50,333 41,016 91,349 
3. ประถมศึกษา 157,226 190,660 160,226 151,413 139,217 131,786 84,836 56,562 141,398 
4. มัธยมศึกษาตอนตน 89,781 99,847 54,691 48,715 47,460 46,455 34,003 16,542 50,544 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 96,566 102,819 65,562 59,965 59,623 63,008 39,083 27,472 66,555 
   - สายสามญั 83,039 91,690 59,956 52,238 53,178 58,400 35,567 25,191 60,758 
   - สายอาชีวศึกษา 12,883 11,130 8,547 7,518 6,445 4,608 3,516 2,280 5,796 
   - สายวิชาการศึกษา 644 - 60 209 -  - -  
6. อุดมศึกษา 62,704 58,679 45,354 48,583 53,575 56,606 21,875 27,211 49,086 
   - สายวิชาการ 25,187 21,703 20,612 21,473 23,098 22,907 10,235 11,315 21,550 

   - สายอาชีพ 25,281 26,413 12,857 16,654 15,363 18,100 9,112 9,203 18,315 

   - สายวิชาการศึกษา 12,237 10,563 8,886 10,457 15,114 15,599 2,528 6,693 9,221 

7. การศึกษาอ่ืน ๆ - - 58 - - - - - - 
8. ไมทราบ - - - - - - - - - 

รวม 577,372 598,286 450,172 423,437 408,636 387,759 230,130 168,802 398,932 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

 



[62] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2558 –2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 2558 2559 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 145,580 112,782 258,362 157,888 101,424 259,312 
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 145,580 112,782 258,362 157,888 101,424 259,312 
นอกภาคเกษตรกรรม 46,896 50,563 97,459 46,879 49,890 96,769 
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - 
3. การผลิต 12,611 15,468 28,079 10,007 15,152 25,159 
4. การไฟฟา กาซ และไอน้ํา - - - - - - 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - - 379 - 379 
6. การกอสราง 12,054 3,527 15,581 12,249 987 13,235 
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 15,834 21,089 36,923 18,296 24,057 42,353 
8. การขนสงท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1,589 - 1,589 1,025 - 1,025 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 2,099 6,415 8,515 1,400 5,518 6,919 
10. ขอมลูขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - 
11. กจิกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - 
12. กจิกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - 
13. กจิกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - - - - 
14. การบริหารและการสนับสนุน - - - - - - 
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 548 99 647 1,450 383 1,833 
16. การศึกษา 179 229 408 232 175 408 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 372 1,704 2,076 225 1,038 1,263 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ - - - - - - 
19. กจิกรรมบริการดานอื่นๆ 1,391 1,758 3,149 1,193 2,579 3,772 
20. ลูกจางในครัวเรือน 219 274 493 423 - 423 
21. องคการระหวางประเทศ - - - - - - 

รวม 192,476 163,345 355,821 204,767 151,314 356,081 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ  



[63] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป 2560 

วุฒิการศึกษา 

เมษายน – มิถุนายน 2560 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,128 810 793 
ประถมศึกษาและต่ํากวา 269 65 49 

มัธยมศึกษา 704 384 380 

ปวช. 90 14 15 

- พาณิชย - 10 11 

- ชาง - 2 2 

- อ่ืนๆ 90 2 2 

ปวส. 51 162 155 

- พาณิชย - 90 86 

- ชาง - 58 56 

- อ่ืนๆ 51 14 13 

อนุปริญญา 6 3 1 

ปริญญาตรี 8 182 193 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืนๆ - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

 

 

 



[64] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 2 ป 2560 

 

ประเภทอาชีพ 

เมษายน – มิถุนายน 2560 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,128 809 793 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 4 9 5 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 10 17 13 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพที่เก่ียวของ 75 68 62 
4. เสมียน 101 129 100 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 293 159 213 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง - 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 16 46 16 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 40 46 35 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ 589 331 349 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[65] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ป 2560 

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงาน
วาง 

บรรจุงาน 
(อัตรา) (คน) 

รวม 1,128 793 
ภาคเกษตรกรรม 14 - 
 1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 14 - 
 2. การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,114 793 
 3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1 
 4. การผลิต 491 311 
 5. การไฟฟา กาซ และการประปา 9 6 
 6. การกอสราง 56 32 
 7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
ของใชในครัวเรือน 

316 242 
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 34 27 
 9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 23 21 
 10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 18 3 
 11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 4 
 12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 9 6 
 13. การศึกษา 7 20 
 14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 100 78 
 15. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 45 41 
 16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 1 
 17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
 18. ไมทราบ - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 

 

 

 

 



[66] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอายุ  
ไตรมาส 2 ป 2560 

ชวงอายุ (ป) 

เมษายน – มิถุนายน 2560 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

รวม 1,128 100 810 100 793 100 

15 - 19 ป 139 12.32 62 7.65 30 3.78 

20 - 24 ป 500 44.33 104 12.84 100 12.61 

25 - 29 ป 323 28.63 284 35.06 263 33.17 

30 - 34 ป 87 7.71 198 24.44 186 23.46 

35 - 39 ป 78 6.91 147 18.15 139 17.53 

40 - 49 ป 1 0.09 15 1.85 62 7.82 

50 - 59 ป - - - - 13 1.64 

60 ปข้ึนไป - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
  



[67] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 10 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติไตรมาส 2 ป 2560 

อาชีพ 

เมษายน – มิถุนายน 2560 

ญี่ป
ุน 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟลิ
ปป

นส
 

ไต
หว

ัน 

อเม
ริก

า 

เวีย
ดน

าม
 

ออ
สเต

รเลี
ย 

ฝรั่
งศ

ส 

เกา
หลี

ใต
 

นิว
ซีแ

ลน
ด 

แค
เมอ

รูน
 

อื่น
ๆ 

รว
ม 

รวมทั้งหมด 1 10 12 9 2 4 - - 1 8 - - 9 56 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ - - - - - - - - - - - - - - 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครูสอนภาษา) 1 10 12 9 - 4 - - 1 8 - - 9 54 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพที่เก่ียวของ - - - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน - - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - - - 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง - - - - - - - - - - - - - - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ - - - - 2 - - - - - - - - 2 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ - - - - - - - - - - - - - - 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ - - - - - - - - - - - - - - 
10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
 หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

 



[68] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 11 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตไตรมาส 2 ป 2560 

           หนวย :คน 

ประเภทการไดรับอนุญาต เมษายน – มิถุนายน 
2560 

รวมท้ังหมด 133 
ตลอดชีพ - 
ช่ัวคราว (มาตรา 9) 56 
สงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (มาตรา 12) - 
แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU 

รวม 21 
พมา 7 
ลาว 14 
กัมพูชา - 
แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับอนุญาตทํางาน 

รวม 56 
พมา 56 
ลาว - 
กัมพูชา - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
  หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 
 

ตาราง 12 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย จังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาตไตรมาส 2 ป 2560 

หนวย :คน 
แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฏหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (มาตรา 13) เมษายน – มิถุนายน 2560 

รวมท้ังหมด 2 
ชนกลุมนอย 2 
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม.2553 (พมา ลาว กัมพูชา) 
(ยื่นบัญชีรายชื่อเพ่ือเขารับการตรวจสัญชาติ) 
รวม - 
พมา - 
ลาว - 
กัมพูชา - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 

 



[69] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 13 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ ป 2558 

 

ระดับการศึกษา แรงงานไร
ฝมือ 

แรงงานกึ่ง
ฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/

ผูบริหาร รวม 

ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 2,071 1,337 410 57 3,875 
มัธยมศึกษาตอนตน 535 1,011 736 20 2,302 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 758 887 878 95 2,618 
ปวช. 36 296 397 28 757 

ปวส./อนุปรญิญาตร ี 107 320 482 99 1,008 
ปริญญาตร ี 53 171 995 396 1,615 
ปริญญาโท 12 13 16 115 156 
ปริญญาเอก - - 1 1 1 

รวม 3,572 4,035 3,914 811 12,332 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[70] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 14 ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความตองการแรงงาน 
และเพศ จังหวัดกาฬสินธุ ป 2558 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1.เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว 316 106 422 25 25 50 314 131 472 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - 
4. การผลิตส่ิงทอ 5 4 9 - - - 5 4 9 
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 2 - 2 - - - 2 - 2 

9. เฟอรนิเจอร - - - - 1 1 - 1 1 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - - 
11. ปโตรเลียม 9 - 9 3 - 9 12 - 12 
12. ปโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 1 10 11 2 5 7 3 15 18 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก 2 - 2 - - - 2 - 2 
16. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ - - - - - - - - - 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - 1 1 - - - - 1 1 
19. ยานยนตและช้ินสวน 7 2 9 13 6 19 20 8 28 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 14 2 16 - - - 14 2 16 
21. กอสราง 135 21 156 14 7 21 149 28 177 
22. ขายสง  ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 212 223 435 68 99 167 280 322 602 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1 2 3 1 2 3 2 4 6 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 72 45 117 24 34 58 96 79 175 
26. การเงินและการประกันภัย 3 13 16 3  3 6 13 19 
27. อสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 8 20 28 3 5 8 11 25 36 
29. บริการอ่ืน ๆ 34 9 43 1 7 8 35 16 51 

29 สาขาการผลิต 821 458 1,279 157 191 348 978 649 1,627 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 15 การเขา – ออกของแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2558 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลูกจางเขา ลูกจางออก 

แทนคน
เกา 

ตําแหนง
งานใหม รวม ลาออก ลด

งาน 
ไล

ออก อ่ืนๆ รวม
ทั้งหมด 

1.เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว 422 50 472 116 - - 44 160 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 9 - 9 - - - - - 
4. การผลิตส่ิงทอ - - - 9 - - - 9 
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง - - - 2 - - - 2 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - 
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 2 - 2 4 - - - 4 

9. เฟอรนิเจอร - 1 1 - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 
11. ปโตรเลียม 9 3 12 6 - - - 6 
12. ปโตรเคมี - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 11 7 18 11 - - - 11 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก 2 - 2  - - - - 
16. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ - - - 2 - - - 2 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ - - -  - - - - 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 - 1 2 - - - 2 
19. ยานยนตและช้ินสวน 9 19 28 15   6 21 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 16 - 16 20 - 4 3 27 
21. กอสราง 156 21 177 38 - - - - 
22. ขายสง  ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 435 167 602 281 - 12 6 299 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 3 3 6 3 - - - - 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 117 58 175 1 149 2 - 152 
26. การเงินและการประกันภัย 16 3 19 3 - - - 3 
27. อสังหาริมทรัพย  - - - - - - - - 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 28 8 36 11 - - - 11 
29. บริการอ่ืน ๆ 43 8 51 45 2 14 3 64 

29 สาขาการผลิต 1,279 348 1,627 569 151 32 64 816 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 16 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ป 2558 
 

ลําดับ ตําแหนงงาน 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ํากวา 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา 

ป.ตรี รวม 

1 ผูจัดการฝายขาย ผูการฝายวงเสริมการขาย - - - 7 - - - 7 

2 ทันตแพทยทั่วไป - - 3 - - - - 3 

3 นับบัญชีทั่วไป : สมุหบัญชี - - - - 7 - - 7 

4 พนักงานควบคุมดูแลเส้ือผาเครื่องแตงกาย 20 - - - - - - 20 

5 ชางไฟประจําเรือ : ชางยนต อินจิเนียร - - - 4 7 - - 11 

6 เจาหนาที่ เสมียนพนักงานทั่วไป พนักงาน
ธุรการ - - - - 2 - - 2 

7 พนักงานเรงรัดหน้ีสิน - - - - - 7 - 7 

8 พี่เล้ียงเด็ก 1 - - - - - - 1 

9 พนักงานดูแลความปลอดภัย (ยาม) - 4 - - - - - 4 

10 พนักงานขายในสถานประกอบการคาปลีก - - 5 18 - - - 23 

11 ชางไฟฟาทั่วไป - - - 4 - - - 4 

12 ชางเครื่องและชางปรับแตงเครื่องจักรกล
ทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ - - - - 7 - - 7 

13 ชางตัดเย็บเส้ือผา (เฉพาะบุคคล) 18 - - - - - - 18 

14 ชางตัดเย็บเส้ือผา (สําเร็จรูป) 1 - - - - - - 1 

15 พนักงานขับรถยนต 1 - - - - - - 1 

16 แรงงานในดานการผลิตอ่ืนๆ แรงงานทั่วไป - - 23 - - - - 23 

ผลรวมทั้งหมด 41 4 31 33 23 7 - 139 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 17 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปการศึกษา 2556 

 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม 415 372 517 485 932 857 1,789 

เกษตรกรรม - - 36 14 36 14 50 
คหกรรม 2 6 - 5 2 11 13 
อุตสาหกรรม 384 19 424 30 808 49 857 
พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 28 339 43 371 71 710 781 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 1 8 - - 1 8 9 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 14 65 14 65 79 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

 
ตาราง 18 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจังหวัดกาฬสินธุ 

จําแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปการศึกษา 2556 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
รวม 392 559 12 12 404 571 975 

เกษตรกรรมประมง วนศาสตร 109 23 4 1 113 24 137 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 110 33 - - 110 33 143 
พณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 73 353 8 11 81 364 445 
มนุษยศาสตร สงัคมศาสตร อักษรศาสตร 6 31 - - 6 31 37 
นิติศาสตร 7 8 - - 7 8 15 
รัฐศาสตร 46 32 - - 46 32 78 
การศึกษา 21 67 - - 21 67 88 
สาขาอ่ืน ๆ 20 12 - - 20 12 32 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 19 จํานวนสถานประกอบการในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ                                             

1-4 คน 5-9 คน 10-19 คน 20-49 คน 50-99 คน 100-299 
คน 

300-499 
คน 

500-900 
คน 

1000 คน
ขึ้นไป 

รวม 1,655 595 165 153 23 19 3 2 - 
ภาคเกษตรกรรม 42 10 1 1 - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 38 9 1 - - - - - - 
 2. การประมง 4 1 - 1 - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,613 585 164 152 23 19 3 2 - 
 3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
 4. การผลิต 143 68 18 26 7 7 3 2 - 
 5. การไฟฟา กาซ และการประปา 9 17 1 5 3 1 - - - 
 6. การกอสราง 213 60 15 35 2 2 - - - 
 7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต 905 303 82 55 9 7 - - - 
ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน          
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 70 41 7 6 1 1 - - - 
 9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 58 19 5 9 - - - - - 
 10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 62 44 28 14 - - - - - 
 11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 75 24 5 2 1 1 - - - 
 12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - 
 13. การศึกษา 2 3 - - - - - - - 
 14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 23 1 2 - - - - - - 
 15. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 52 5 1 - - - - - - 
 16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 - - - - - - - - 
 17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 

หน่วย : แห่ง 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกาฬสินธุจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ป 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 

เมษายน – มิถุนายน 2560  

สถานประกอบการที่
ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

เด็ก
 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ตอ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถูก

ตอ
ง 

แน
ะนํ

า 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กคํ

าสั่
งให

ดํา
เนิน

กา
ร 

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 

สง
เรื่อ

งด
ําเนิ

นค
ดี 

รวม 35 368 231 - 599 32 3 - 3 1 - - 
1 - 4 คน 8 25 5 - 30 8 - - - - - - 
5 - 9 คน 12 56 21 - 77 12 - - - - - - 

10 - 19 คน 6 41 43 - 84 4 2 - 2 - - - 
20 - 49 คน 7 156 44 - 200 6 1 - 1 - - - 
50 - 99 คน 1 20 40 - 60 1 - - - - - - 

100 - 299 คน 1 70 78 - 148 1 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 21 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เมษายน – มิถุนายน 2560 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่
ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

แน
ะน

ํา 

ออกคําสั่ง 

สง
เรื่อ

ง
ดํา

เนิน
คดี

 

ปฏิ
บัติ

ถูก
ตอ

ง 

ปฏิ
บัติ

ไม


ถูก
ตอ

ง 

สง
เอก

สา
ร 

พบ
 

ปรั
บป

รุง
 

หยุ
ดก

าร
ใช


เครื่

อง
จัก

ร 

รวม 35 599 32 3 - - - 3 - - 
ภาคเกษตรกรรม - - - - - - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - - - - - - - 
 2. การประมง - - - - - - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 35 599 32 3 - - - 3 - - 
 3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - -   - - - - - - - - 
 4. การผลิต 4 70 2 2 - - - 2 - - 
 5. การไฟฟา กาซ และการประปา 2 33 2 - - - - - - - 
 6. การกอสราง 12 141 11 1 - - - 1 - - 
 7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ฯ 13 301 13 - - - - - - - 
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 2 21 2 - - - - - - - 
 9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
 10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 10 1 - - - - - - - 
 11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 23 1 - - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 
 13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
 14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - 
 15. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 
 16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 
 17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 



[77] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 22 การตรวจแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

เมษายน – มิถุนายน 2560 

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

เด็ก
 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ตอ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถูก

ตอ
ง 

แน
ะนํ

า 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กคํ

าสั่
งให

ดํา
เนิน

กา
ร 

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 

สง
เรื่อ

งด
ําเนิ

นค
ดี 

รวม 111 594 425 - 1,019 100 11 - - 11 - - 
1 - 4 คน 56 86 47 - 133 54 2 - - 2 - - 
5 - 9 คน 35 133 98 - 231 31 4 - - 4 - - 

10 - 19 คน 10 77 66 - 143 8 2 - - 2 - - 
20 - 49 คน 7 157 59 - 216 5 2 - - 2 - - 
50 - 99 คน 2 71 77 - 148 1 1 - - 1 - - 

100 - 299 คน 1 70 78 - 148 1 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
  



[78] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 23 การตรวจแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เมษายน – มิถุนายน 2560 
สถาน

ประกอบการ
ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่
ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ปฏิ
บัติ

ถูก
ตอ

ง 

ปฏิ
บัติ

ไม


ถูก
ตอ

ง 

แน
ะน

ํา 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กคํ

าส
ั่งให


ดํา

เนิน
กา

ร 

เปรี
ยบ

เทีย
บ

ปรั
บ 

สง
เรื่อ

ง
ดํา

เนิน
คดี

 

รวม 111 1,019 100 11 - - 11 - - 
ภาคเกษตรกรรม 1 3 1 - - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 3 1 - - - - - - 
 2. การประมง - - - - - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 110 1,016 99 11 - - 11  - 
 3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
 4. การผลิต 10 184 9 1 - - 1 - - 
 5. การไฟฟา กาซ และการประปา 1 1 1 - - - - - - 
 6. การกอสราง 17 216 15 2 - - 2  - 
 7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต 59 461 55 4 - - 4 - - 
ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน          
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 11 60 8 3 - - 3 - - 
 9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1 2 - 1 - - 1 - - 
 10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 8 40 8 - - - - - - 
 11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 46 1 - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 1 - - - - - - 
 13. การศึกษา - - - - - - - - - 
 14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - 
 15. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1 5 1 - - - - - - 
 16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - 
 17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 



[79] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 24 สถานประกอบการ ลูกจางผูประกันตน และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ณ 30 มิถุนายน 2560 
สถานประกอบการ 

(แหง) 
ผูประกันตน 

(คน) 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

(บาท) 
รวม 1,080 14,361 172,754.40 

1 – 10 คน 840 5,223 

 

11 – 19 คน 82 1,520 
20 – 49 คน 115 1,132 
50 – 99 คน 19 840 

100 – 199 คน 17 2,362 
200 – 499 คน 6 2,126 
500 – 999 คน 1 1,158 

1,000 คน+ - - 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

ตาราง 25 สถานประกอบการ ลูกจางผูประกันตน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ณ 30 มิถุนายน 2560 
สถานประกอบการ 

(แหง) 
ผูประกันตน 

(คน) 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

(บาท) 
รวม 1,563 27,088 8,640,580.32 

1 – 10 คน 1,095 3,661 

 

11 – 19 คน 173 2,384 
20 – 49 คน 202 5,994 
50 – 99 คน 47 3,205 

100 – 199 คน 26 3,461 
200 – 499 คน 16 5,047 
500 – 999 คน 4 3,336 

1,000 คน+ - - 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 

 

 



[80] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 26 สถานประกอบการ ลูกจางผูประกันตน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในจังหวัดกาฬสินธุ 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 

เมษายน – มิถุนายน 2560 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

1 - 4 คน -  - -  - - - 
5 - 9 คน - - 1 2 1 4 

10 - 19 คน - - - - - - 
20 - 49 คน - - 1 3 - 4 
50 - 99 คน 1 - - 5 - 6 

100 - 299 คน - - - - - - 
300 - 499 คน - - - 1 2 3 
500 - 999 คน - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - 1 1 

รวม 1 - 2 11 4 18 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[81] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
ตาราง 27 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เมษายน – มิถุนายน 2560 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

ราย เงินทุนจด
ทะเบียน (บาท) ราย เงินทุนจด

ทะเบียน (บาท) 
รวม 10 15,300,0000 39 65,400,000 

1. เกษตรกรรมการลาสัตว และการปาไม     
2. การประมง   1 1,000,000 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน     
4. การผลิต 1 2,000,000 4 8,000,000 
5. การไฟฟา แกสและการประปา     
6. การกอสราง 1 1,000,000 9 19,000,000 
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต ของใช

สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 3 5,000,000 12 13,600,000 

8. โรงแรม และภัตตาคาร     
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม   2 5,000,000 
10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน     
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ     
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม

ภาคบังคับ     

13. การศึกษา     
14. งานดานสุขภาพ และสังคมสงเคราะห     

5.กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการวบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5 7,300,000 11 18,800,000 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล     
17. องคการระหวาประเทศ และองคการ ตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก     
18. ไมทราบ     

ที่มา :สํานักงานพาณิชยจังหวัดกาฬสินธุ 



[82] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตาราง 28 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
 

ดัชนีช้ีวัด ไตรมาส 
1/2559 

ไตรมาส 
2/2559 

ไตรมาส 
3/2559 

ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

ไตรมาส 
2/2560 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 64.04 61.30 65.34 60.62 59.65 61.55 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ 49.27 50.58 61.24 59.47 48.212 51.90 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดกาฬสินธุ 50.73 49.42 38.76 40.53 51.79 48.10 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดกาฬสินธุ 10.85 10.60 7.72 8.68 10.28 10.20 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดกาฬสินธุ 142.40 101.82 96.17 96.98 94.80 70.30 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดกาฬสินธุ 39.92 77.39 54.83 470.73 53.45 97.90 

อัตราการวางงานจังหวัดกาฬสินธุ 0.16 0.22 0.18 0.31 0.37 0.49 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ - 1.37 - 10.42 - 9.91 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ - 16.22 5.26 3.70 - 8.57 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ - - - - - - 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําในจังหวัดกาฬสินธุ 0.07 0.03 0.02 0.01 0.02 0.03 

อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดกาฬสินธุ 0.00 0.08 0.04 0.00 0.00 0.00 



[83] 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะผูจัดทํา  

 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 
 นายสุวิทย คําดี    ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 

 นายมงคล อดทน    รองผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 
 นายเธียรชัย  อจัฉริยพันธุ   รองผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 
 นางนภสร  ทุงสุกใส    แรงงานจงัหวัดกาฬสินธุ 
 นางนุชนาถ ปญโญวัฒน   สวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

นางอทุัยวรรณ โกตระกูล     จัดหางานจงัหวัดกาฬสินธุ  
 นางนารี  โกเจริญ    ประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ 
 นายเจษฎา จันทรอุไร       ผูอํานวยการสํานักงานพฒันาฝมอืแรงงานกาฬสินธุ 

ผูจัดทํ า 
 นายเสมือน  ศรีพอ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 น.ส.วันเพญ็   เฉลียวชาต ิ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 น.ส.วิจิตรา  ปยะมิตรบัณฑิต นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 น.ส.อรวรรณ  ภารจาํนงค  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน 
 น.ส.ธัญญธิชา  สําราญภมู ิ  พนักงานธุรการ ส3 
 นายสมปอง  ดอนโคตรจันทร พนักงานขับรถยนต ส2 
 น.ส.รวิษฎา  อาจนนลา  เจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผล (ผูจัดพมิพ) 

 แหลงขอมูล 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ / สาํนักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ / 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ / สํานักงานสถติิจังหวัดกาฬสินธุ / สาํนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ
สํานักงานพาณิชยจังหวัดกาฬสินธุ / สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกาฬสินธุ / สาํนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ
ท่ีทําการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ 

ขอขอบคุณ ทานที่ปรึกษา คณะผูรวมจัดทํา ตลอดจนหนวยงานที่ไดใหความอนุเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํา 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุฉบับนี้ 

 
 

 ทานสามารถดาวนโหลด ”รายงานสถานการณแรงงานจังหวดักาฬสินธุ” ทกุฉบับไดที่ http://kalasin.mol.go.th
เลือกขอมูลดานแรงงาน เลือก  ขอมูล/สถานการณดานแรงงานจังหวัด   หากทานตองการรบัขอมูลเปนแผนซีดี หรอืมีขอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ  
สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ ช้ัน 2 อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 46000   
โทรศัพทหมายเลข 0 4381 1443 e-mail : kalasin@mol.go.th 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกาฬสินธุไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วสัิยทศัน์กระทรวงแรงงาน 

 “แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีด 

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  

มีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

จัดทําโดย สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ  46000 

โทรศพัท/โทรสาร 0 4381 1443 


