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 ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานและมีการน าเสนอ เผยแพร่สถิติ การวิ เคราะห์
สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ์ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยรวบรวมข้อมูล ด้าน
แรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ไว้ในที่เดียวกันเพ่ือสามารถให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และรองรับการพัฒนาไปสู่การเข้าประชาคมอาเซียน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ก าหนดจัดท าเป็นฉบับรายไตรมาส และฉบับ
รายปี โดยฉบับนี้เป็นรายงานสถานการณ์แรงงานประจ าไตรมาสที่ 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม) โดยได้
รวบรวมข้อมูลด้านแรงงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ และส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสถานการณ์แรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ์ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจ และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ขอให้แจ้งส านักงาน
แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป และขอขอบคุณส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงาน ส่วนราชการอ่ืนๆ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท า
เอกสารครั้งนี้ 

 
            

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ์
 กุมภาพันธ์  2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

ค ำน ำ 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

ข 

 
 
  
            หน้า 
 ค าน า 
 สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกาฬสินธุ์ 4 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 8 
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 13 
1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน       13 

 2.   การส่งเสริมการมีงานท า        17 
2.1 การจัดหางานในประเทศ       17 
2.2 แรงงานต่างด้าว        20 

  2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ       21 
 3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        22 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ       23 
4.1 การตรวจแรงงาน        23 
4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน     26 
4.3 การแรงงานสัมพันธ์        27 
4.4  การเลิกจ้าง         27 

5. การประกันสังคม         28 
 ตารางภาคผนวก 30
  
 

 

 

 

 

สำรบัญ 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑ 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4   
ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) มีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 

ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์รายงานเดือน
พฤศจิกายน 2556  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต)  พบว่า
ภาพรวมขยายตัว สะท้อนจากดัชนีภาคบริการ ขยายตัว
ร้อยละ 30.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน จากการน าส่งรายได้ของห้างสรรพสินค้าและ
ร้านค้าปลีกท าให้ภาษีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 50.3  
และสินเชื่อรวมสูงขึ้น ร้อยละ 12.1 ส่วนพ้ืนที่อนุญาต
ก่อสร้างรวมในเขตเทศบาลหดตัวร้อยละ 36.5           
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
ลดลงของพ้ืนที่ก่อสร้างเพ่ือที่อยู่อาศัย ด้านดัชนีผลผลิต
เกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 21.3 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน ตามปริมาณผลผลิตข้าวที่ออก
สู่ตลาดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.4 เนื่องจากในช่วงปลายปี
2555 พ้ืนที่เพาะปลูกข้าวในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งรุนแรง จึงส่งผลให้ปริมาณ
ผล ผลิ ต ข้ า ว ใ น เ ดื อน พฤ ศจิ ก า ย นนี้ เ พ่ิ ม สู ง ขึ้ น 
เช่นเดียวกับดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจาก
ช่วงเดือนเดียวกันของ ปีก่อน ร้อยละ 16.4 จาก
เงินทุนจดทะเบียน โรงงานและจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดที่ขยายตัวร้อยละ 43.3 และ   
ร้อยละ 7.4 ตามล าดับเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน จากการประกอบกิจการ เป็นส าคัญ 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) พบว่า
ภาพรวมหดตัว สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชน หด
ตัวร้อยละ 17.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน ซึ่งเป็นผลจากจ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่
ลดลงร้อยละ 38.0 เนื่องจากผู้ประกอบการค่าย
รถยนต์ได้ส่งมอบรถยนต์ที่ค้างจากโครงการรถยนต์คัน
แรกหมดแล้ว ประกอบกับการชะลอการตัดสินใจซื้อ
ของผู้บริโภคท่ีรอการเปิดตัวของรถยนต์รุ่นใหม่ของค่าย 

 

 

ต่างๆ รวมทั้งการซื้อรถจักรยานยนต์ลดลงร้อยละ 
20.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เช่นเดียวกับดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ลดลงร้อยละ 22.4 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
เบิกจ่ายงบรายจ่ายประจ า จ านวน 925.9 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 20.6 และรายจ่ายลงทุน จ านวน 50.7 
ลดลงร้ อยละ  61.2  เนื่ อ งจากพระราชบัญญัติ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2557 
ประกาศใช้ล่าช้า ประกอบกับในปีก่อนมีฐานค านวณใน
ส่วนของงบประจ าและงบลงทุนค่อนข้างสูงและผลการ
เบิกจ่ายลดลงของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและงบเงินจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงส่งผลให้ยอดการเบิกจ่าย
งบประมาณลดลง แต่ยังคงได้รับแรงสนับสนุนจาก
ทางด้านดัชนีการลงทุนด้านเอกชน ขยายตัวร้อยละ 
9.5 จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนสูงขึ้น ร้อยละ 12.1 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้
เกษตรกรในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 16.6 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามปริมาณผลผลิต
การเกษตรที่ออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน แม้ว่าราคาผลผลิตด้าน
เกษตรกรรมลดลงร้อยละ 3.8 ก็ตาม 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายนอยู่ที่ร้อยละ 4.3 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากดัชนีในหมวด
อาหารและเครื่องดื่มที่เพ่ิมขึ้น จากราคาเนื้อสัตว์ เป็ด 
ไก่และสัตว์น้ า รวมทั้ง ผักผลไม้  ไข่และผลิตภัณฑ์นมมี
ราคาสูงขึ้น เช่นเดียวกับดัชนีในหมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมขึ้น จากดัชนีหมวดยาสูบและ
เครื่องเดิมที่มีแอลกอฮอล์ หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะการขนส่ง และการ
สื่อสาร และหมวดเคหสถาน ส าหรับการจ้างงานใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ขยายตัวร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อนซึ่งเป็นผลจากก าลังแรงงานด้าน
การเกษตร ป่าไม้และการประมง ด้านการขนส่งและ
เก็บสินค้า เป็นส าคัญ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดกาฬสินธุ์
มีผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน 600 ,090 คน ผู้มีงานท า 
598,286 คน ผู้ว่างงาน 1,483 คน ผู้รอฤดูกาล 
321 คน 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธุ์
จ านวน 381,680 คน หรือร้อยละ 63.80 ท างานใน
ภาคเกษตร ผู้มีงานท าจ านวน 216,606 คน  หรือ
ร้อยละ 36.20 ท างานนอกภาคเกษตร โดยท างานใน
สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มากที่สุด 
จ านวน 381,680 คน หรือร้อยละ 63.80 รองลงมา
คือการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 75,816 คน หรือ
ร้ อยละ  12.67 และผู้ มี ก า ร งานท า ส่ วน ใหญ่ มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 190,660 คน 
หรือร้อยละ 31.86 

 การว่างงาน  จังหวัดกาฬสินธุ์มีผู้ ว่างงาน 
จ านวน 1,483 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.25 

 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูล เบื้ องต้น        
ปี 2556 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน  
494,904 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร
คือ จ านวน 375,987 คน หรือร้อยละ 75.97 นอก
ภาคเกษตร 118 ,917 คน หรือร้อยละ 24.03 
อุ ต ส าหกร ร มที่ มี แ ร ง ง านนอกระบบสู ง สุ ด คื อ 
เกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง จ านวน 
375,987 คน หรือร้อยละ 75.97 รองลงมาคือ การ
ขายส่ง การขายปลีก จ านวน 53,964 คน หรือร้อยละ 
10.90 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ 
ด้านการเกษตรและประมงจ านวน 363,749 คน หรือ   
ร้อยละ 73.50 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
จ านวน 170,307 หรือร้อยละ 34.41  

 การบริหารจัดหางานในประเทศ  ในช่วง   
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2556 นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
541 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,966 คน และมีการ
บรรจุงาน จ านวน 365 คน อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 67.47 ส่วนต าแหน่งงานว่าง

ตามระดับการศึกษาที่ ต้ องการสู งสุ ดคือ  ร ะดับ
มัธยมศึกษา  มีความต้องการร้อยละ 31.42 (170 
อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. และ ปวช. ร้อยละ 
16.45 (89 อัตรา) และร้อยละ 15.52 (84 อัตรา) 
ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 20.55 (75 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 45.29 (245 อัตรา) 

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือน
ธันวาคม 2556 มีจ านวน 33 คน โดยแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมดในหมวดนี้ เป็นแรงงานต่างด้าวชั่วคราว (มาตรา 
9) คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 
เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราว 
3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาด
แคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น 204 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า ร้อยละ 50.00 (102 คน) 
กัมพูชา ร้อยละ 45.59 (92 คน) และ ลาว ร้อยละ 
4.41 (9 คน) 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 
4 ปี 2556 จังหวัดกาฬสินธุ์มีผู้แจ้งความประสงค์     
ไปท างานต่างประเทศจ านวน 68 คน โดยแรงงานที่
แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่
เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทาง
พบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มากที่สุดจ านวน 73 คน 
หรือร้อยละ 97.33 และไปโดยเดินทางด้วยตนเอง 2 
คน หรือร้อยละ 2.66 และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทย
ไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น เป็นต้น จ านวน 43 คน หรือร้อยละ 
65.15 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียม
เข้าท างานจ านวน 24 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 10 
คน หรือร้อยละ 41.66 รองลงมาคือ กุล่มอาชีพช่าง
อุตสาหการ จ านวน 6 คน หรือร้อยละ 25.00 
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ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 484 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 
448 คน หรือร้อยละ 92.56 รองลงมา คือ กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน 
หรือร้อยละ 4.13  

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีการฝึกอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน 22 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอบรม
คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 22 คน หรือร้อยละ 
100 

ส่วนมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 
14 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบคือ ช่างเครื่องกล 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 การคุ้มครองแรงงาน  จาการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 62 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการ
ตรวจ จ านวน 1,200 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 
10 คน  ร้อยละ 45.16 โดยสถานประกอบการส่วน
ใหญ่ร้อยละ 95.16 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีร้อยละ 4.83 ของสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจแรงงานทั้งหมด โดยสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือขนาดสถานประกอบการขนาด  
20–49 คน 2 แห่ง และขนาด 10–19 คน 1 แห่ง  

ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย คือ 1.ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 2.การไฟฟ้า ก๊าซ และ
การประปา และ 3.การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน โดยสัดส่วนจะอยู่ที่ร้อยละ 33.33 
ทั้งหมด (ประเภทละ 1 แห่ง) 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 1,451 คน พบว่า
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจ านวน 27 แห่ง หรือร้อยละ 87.1 ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง หรือร้อยละ 12.9 โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด 
ได้แก่ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 

ร้อยละ 50 รองลงมาคือ การผลิต ร้อยละ 25 และ 
การขนส่ ง  การขายปลี ก  การซ่ อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 
ร้อยละ 25 เช่นกัน 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 30 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 18 คน หรือร้อยละ 
60.00 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 11 คน หรือ
ร้อยละ 36.67 และตาย 1 คน หรือร้อยละ 3.33 
ตามล าดับ 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/แรงงาน และ
ข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 
2556 จังหวัดกาฬสินธุ์ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อ
พิพาท/แรงงาน และข้อขัดแย้ง เกิดข้ึน 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เลิกกิจการมีจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 1 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก    
1 – 4 คน  โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ ร้าน
ขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า  
 การประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ ข้อมูล ณ 
เดือนธันวาคม 2556 พบว่าจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้ นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 
1,023 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 40,979 คน และมี
ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค ม ที่ เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาล มีจ านวน 1 แห่งเท่านั้น คือ
โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
 กองทุนประกันสังคม  ข้อมูลรายไตรมาส  4    
ปี  2 5 5 6  มี เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น 
1,642,726 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 3,535 
คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีจ านวน 1,353 คน หรือ
ร้อยละ 38.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่า การจ่ายเงินกรณี
คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 14,519,241 บาท 
หรือร้อยละ 42.69 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์ ตั้ ง อ ยู่ ท า ง ทิ ศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และอยู ่ ใ น
ตอนกลางของภาค อยู่ระหว่าง เส้นรุ้งที่ 16 - 17 
องศาเหนือ และอยู่ระหว่าง เส้นแวง ที่ 103 - 104 
องศาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
519 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,946.75 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 4.4 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 
4.1 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

อาณาเขตติดต่อของจังหวัด 
 ทิศเหนือ : ติดจังหวัดสกลนคร และจังหวัด
อุดรธานี โดยมีล าน้ าปาว และห้วยล าพันชาดเป็นแนว
กั้นแบ่งเขต 

ทิศใต้ : ติดจังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัด
มหาสารคาม 
 ทิศตะวันออก : ติดจังหวัดสกลนคร และ
จังหวัดมุกดาหาร โดยมีสันปันน้ าของเทือกเขาภูพาน
เป็นแนวแบ่งเขต 
 ทิศตะวันตก : ติดจังหวัดมหาสารคาม โดยมีล า
น้ าชี เป็นเส้นแบ่งเขต และบางส่วนติดกับจังหวัด
ขอนแก่น 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ   

 วิสัยทัศน์ มุ่งเป็นเมืองเกษตรก้าวหน้า ผ้าไหม
แ พ ร ว า ห นึ่ ง เ ดี ย ว  แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว น่ า ช ม                 
สังคมน่าอยู่  
 พันธกิจ การพัฒนาการเกษตร พัฒนาผ้าไหม
แพรวา พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว พัฒนาคน
และสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ ปี 2558 – 
2561 

1. พัฒนาการผลิตทางการเกษตร และพลังงาน
ทดแทน 

2. พัฒนาผ้าไหมแพรวา ผลิตภัณฑ์ OTOP และ
การท่องเที่ยว 

 
 
3. พัฒนาคน สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์      
1. การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 

และความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถของก าลังแรงงานและ

ผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
3. การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
4. การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้ก าลังแรงงาน 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวง

แรงงานให้มีความเป็นเลิศ 

      

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2554 มีมูลค่า 
43,293 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว
ร้อยละ 9.43 อัตราการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนับว่าต่ า
กว่าอัตราการเพ่ิมในช่วง 2552 – 2553 (ซึ่งเท่ากับ
ร้อยละ 10.76) 
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ (ร้อยละ 
23.37 ของ GPP)  2. การผลิต (ร้อยละ 19.48 ของ 
GPP)  3. การศึกษา (ร้อยละ 17.07 ของ GPP)  4. 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
(ร้อยละ 9.12 ของ GPP)  5. การบริหารราชการ และ
การป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
(ร้อยละ 7.04 ของ GPP) 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2554  

ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า ร้อยละ 

(ล้านบาท) ของ GPP 

รวม 43,293 100 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 

10,117 23.37 

2. การประมง 206 0.48 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 23 0.05 
4. การผลิต 8,432 19.48 
5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 620 1.43 
6. การกอ่สร้าง 2,418 5.59 
7. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต ์จักรยานยนต ์ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

3,949 9.12 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 138 0.32 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และ
การคมนาคม 

1,076 2.49 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2,126 4.91 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกจิ 

2,246 5.19 

12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3,048 7.04 

13. การศึกษา 7,391 17.07 
14. งานด้านสุขภาพ และสังคม
สงเคราะห์ 

912 2.11 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
และการวบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

527 1.22 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 62 0.14 
17. องค์การระหวา่ประเทศ และ
องค์การ ต่างประเทศอื่น ๆ และ
สมาชิก 

- - 

18. ไม่ทราบ - - 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส่วนรายได้ต่อหัวประชากร (ผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัด ต่อคน : GPP per capita) ของจังหวัด
กาฬสินธุ์นั้น ปี 2554 อยู่ที่ 42,775 บาท ต่อคน ซึ่ง
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 9.08 

 
ที่มา : สานักบัญชีประชาชาติ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกับ
ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า รายงานความเคลื่อนไหว
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์เดือนธันวาคม 
2556 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนี ราคาผู้ บริ โภคของ
ประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ เพ่ิมขึ้น
จากจ านวน 417 รายการ เป็น 450 รายการ ส าหรับ
จังหวัดกาฬสินธุ์มีจ านวน 215 รายการ ครอบคลุม
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มเคหะสถาน 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการ
ขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษา 
และการศาสนา เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ผลดังนี้ 
       2.1 ดัชนีราคาผู้บริ โภคทั่ ว ไปของประเทศ   
เดือนธันวาคม 2556 
       ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ
เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2556 เท่ากับ 
106.01 (เดือนพฤศจิกายน 2556 เท่ากับ 105.86) 
       2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์เดือน
ธันวาคม 2556 
       ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์
เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2556เท่ากับ 
110.4 (เดือนพฤศจิกายน 2556 เท่ากับ 110.2) 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๖ 

       2.3 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดกาฬสินธุ์เดือนธันวาคม 2556 เมื่อเทียบกับ 
        2.3.1 เดือนพฤศจิกายน 2556 สูงขึ้น    
ร้อยละ 0.2 
        2 . 3 . 2  เ ดื อ น ธั น ว าค ม  2 55 5  สู ง ขึ้ น        
ร้อยละ 1.7 
       2.3.3 เทียบเฉลี่ยปี 2556 กับปี 2555 
สูงขึ้นร้อยละ 5.6 
       2.4 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เดือนธันวาคม 2556 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนพฤศจิกายน 2556 
เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อย
ละ 0.1 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
        2.4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 
2556 เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
0.1) สาเหตุจากการสูงขึ้นของราคาสินค้า หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 7.4 ได้แก่ (ขนมหวาน 
มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) น้ ามันพืช) ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ได้แก่ เนื้อโค 
เครื่องในวัว กุ้งขาว หอยลาย ปลาหมึกกล้วย และปลา
นิล หมวดผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ มะละกอ
สุก เนื่องจากสภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวย ส่งผลให้
ปริมาณผลผลิตบางชนิดลดลง ราคาจึงปรับตัวสูงขึ้น 
ส าหรับสินค้าที่มีการปรับตัวลดลงประกอบด้วย หมวด
ผักสด ลดลงร้อยละ 6.7 ได้แก่ ผักคะน้า มะเขือเทศ 
ต้นหอม ผักชี ผักกาดขาว พริกสด กะหล่ าปลี แตงกวา 
มะละกอดิบ บวบ ถั่วฝักยาว และหัวหอมแดง ดัชนี
หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 
0.6 ได้แก่ ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า ดัชนีหมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.6 ได้แก่ ไข่ไก่ และ
นมสด  
        2.4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (เดือนพฤศจิกายน 2556 
เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) 
สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ การ
ขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ได้แก่ น้ ามัน

เชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ยในจังหวัด สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
(แก๊สโซฮอล์ 91 และแก๊สโซฮอล์ 95) ตามภาวะราคา
ขายปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศและภาวะราคาน้ ามันใน
ตลาดโลก 
       2.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาฬสินธุ์เดือน
ธันวาคม 2556 เทียบกับเดือนธันวาคม 2555 สูงขึ้น
ร้อยละ 1.7 (เดือนพฤศจิกายน 2556 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.3) สาเหตุจากการ
สู งขึ้ นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่ องดื่ ม ไม่ มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.2 ประกอบไปด้วย ดัชนี
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 9.7 
หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 8.4 ดัชนี
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 8.2 ดัชนี
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 
ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 1.1 ประกอบด้วย หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.0 หมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อย
ละ 1.3 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการ
ศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อย
ละ 0.4  
       2.6 พิจารณาเฉลี่ยระยะ 12 เดือน (มกราคม-
ธันวาคม) ปี 2556 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 
2555 สูงขึ้นร้อยละ 5.6 สาเหตุจากการสูงขึ้นของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 8.4 ประกอบไปด้วย ดัชนีหมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 14.6 ได้แก่ พริกสด ฟักเขียว มะเขือ ถั่ว
ฟักยาว กะหล่ าปลี ฟักทอง บวบ มะเขือเทศ แตงกวา 
ต้นหอม ขิง ถั่วงอก ผักกาดขาว ผักชี มะนาว ต าลึง 
เห็ด หน่อไม้ต้ม หัวหอมแดง ผักกาดดอง ถั่วลิสง พริก
แห้ง แตงโม องุ่น ฝรั่ง ส้มเขียวหวาน และแอ๊ปเปิ้ล 
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 
11.5 ได้แก่ เนื้อโค เครื่องในวัว เนื้อสุกร กระดูกซี่โครง
หมู เครื่องในหมู ไก่สด ไก่ย่าง กุ้งขาว ปลาสลิดแห้ง 
ปลาช่อน ปลานิล ปลาหมึกกล้วย กบ หอยแครง ปลา
ดุก ปลาทับทิม ปลาทู ปลาทูนึ่ง ปลาทูเค็ม หอยลาย 
และปลาช่อนแห้ง ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
สูงขึ้นร้อยละ 6.6 ได้แก่ ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมผง ครีมเทียม 
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นมเปรี้ยว และนมถั่วเหลือง ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ได้แก่ กาแฟ (ร้อน/
เย็น) น้ าอัดลม น้ าแข็ง กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม โซดา 
น้ าดื่มบริสุทธิ์ เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร และน้ าผลไม้ ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ได้แก่ ไอศกรีม มะพร้าว (ผลแห้ง/
ขูด) ขนมหวาน ซอสมะเขือเทศ ซีอ๊ิว น้ าปลา ซอสหอย
นางรม ผงชูรส ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.9 หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.9 ได้แก่ บุหรี่ 
สุรา และเบียร์ หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 2.6 ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดย
เฉลี่ยในจังหวัด สูงขึ้นร้อยละ 5.1 ตามภาวะราคาขาย
ปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศ และภาวะราคาน้ ามันใน
ตลาดโลก และค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 1.5 ได้แก่ ค่าน้ าประปา 
ค่ากระแสไฟฟ้า ถ่านไม้ ก๊าซหุงต้ม (น้ ายาล้างห้องน้ า 
น้ ายาปรับผ้านุ่ม) หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา 
และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.6 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกาฬสินธุ์
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
เดือนธันวาคม ปี 2556 (ปี 2554 = 100) 

หมวด 
ธันวาคม 
2556 

ม.ค. – ธ.ค.  
2556 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 110.4 109.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.7 113.8 
หมวดอื่น ๆ ไม่ ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม 

105.0 104.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.0 102.7 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่
หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 จังหวัดกาฬสินธุ์มี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ ง ใหม่ทั้ งสิ้น 46 ราย 
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 14 ราย และห้างหุ้นส่วน
จ ากัดจ านวน 32 ราย ประเภทกิจการที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล ได้แก่  (1) การก่อสร้าง จ านวน   

17 ราย  (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 17 ราย (3) กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 5 ราย (4) งาน
ด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 3 ราย (5) การผลิต  
2 ราย (6) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 
ราย และ (7) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 1 ราย 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ง
ใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 75,400,000 
บาท จ าแนกเป็น บริษัทจ ากัด 24,000,000 บาท 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 51,400,000 บาท 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด
พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 12 ราย โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1. การผลิตผลิตภัณฑ์จากธัญพืช 4 ราย     
2. การผลิตสิ่งทอสิ่งถัก 2 ราย 3. การผลิตอุปกรณ์การ
ขนส่ง 2 ราย 4. โรงเลื่อย โรงไสไม้ และโรงท าเครื่องไม้
อ่ืนๆ 1 ราย 5. การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 ราย 
รวมเงินลงทุน 123.630 ล้านบาท การจดทะเบียน
โรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ถึง 107 คน 
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ภ า ว ะ ด้ า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น  สถานการณ์ทาง
การเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอกการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตก าลังคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน    
การท า งานต่ า กว่ า ระดับการศึกษา  นอกจากนี้        
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการ
ผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ ใช้
แ ร ง ง าน  เ ห ล่ า นี้ ล้ ว น เ ป็ นปั จ จั ย ที่ น า ไ ปสู่ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือการคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ์รองรับประชาคมอาเซียน ไตรมาส 4 ปี 
2556 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้ วั ดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลั งแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ์  เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไปในจังหวัดกาฬสินธุ์ จะพบว่าในไตรมาส 4 
ปี 2556 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 

 

จังหวัดกาฬสินธุ์  มี อัตราร้อยละ 73.06 เพ่ิมขึ้น
เล็กน้อยจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตรา 68.76 
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2555  ที่มี
อัตราร้อยละ 71.05 เมื่อพิจารณาแผนภูมิ 1 จะพบว่า 
ไตรมาส 3 และ 4 มีการปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาส 2 
สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท า
ของก าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส 2 และ 3 จะเป็นช่วง
ฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้อัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ  : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงานจังหวัด = 

จังหวัดปขีึ้นไปใน๑๕  มีอายุประชากรท่ี

๑๐๐ x นในจังหวัดก าลังแรงงา  

2) อัตราการมีงานท า 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับ
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด
กาฬสินธุ์ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธุ์   
ในไตรมาส 4 ปี 2556  พบว่าอัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์  มีอัตราร้อยละ 63.80 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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๙ 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ มี
สัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 
52.01 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเช่นกัน คือ มีอัตราร้อยละ 
59.31 เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูก 
ถึงท าให้มีการจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น ส่วน
อัตราการท างานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง 
ในไตรมาส 4 กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตรา
ร้อยละ 47.99 ลดลงเป็น ร้อยละ 36.20 ในไตรมาส 
3 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้า
ไปส่าภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่ภาค
เศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจาก
ความไม่มั่นคงในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่างๆ 
และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะลอการ
ขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน อย่างไรก็ตาม
ธุรกิจก็ยังทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานยังคง
สดใสไม่มีผลกระทบมากนัก แต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วงคือ
การเกิดสถานการณ์น้ าท่วม ท าให้ภาคเกษตรกรรม
กระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไป
ท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เป็นได้ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ  : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงานจั งหวัด= 

ในจังหวัดผู้มีงานท า

๑๐๐ x วัดกษตรในจังหใน/นอกภาคเผู้มีงานท า  

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 5.31 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก
ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 8.98 อัน
เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การ
จ้างงานในภาคการผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มาสเดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนลดลงเช่นกัน 
คือ ไตรมาส 4 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 8.21 จึง
แสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลจาก
ปัจจัยฤดูกาลปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงาน
หรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบวัฏจักรหรือ
วงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ใน
ภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต ก็
จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมใน
จังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพราะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง
เป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงาน
ในบางฤดูกาล 
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๑๐ 

3) อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะ
พบว่ า อั ต ร ากา ร ว่ า ง ง านขอ งจั งห วั ด กาฬสิ น ธุ์              
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยใน
เรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานใน
ภาคเกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ์ว่างงาน อัตราการ
ว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 
เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษา
เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดู
การเกษตรประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
อัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่ม
ขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4  แต่ยังคงอยู่ใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยว
ยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) 
ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้อง
กับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก 
จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการ
ว่างงานสูง 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 0.25 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปนี้ 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = 

ในจังหวัดำลังแรงงานผู้อยู่ในก

๑๐๐ x  ังหวัดผู้ว่างในจ  

4) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์     
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิ เคราะห์จ านวนการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวน
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
กาฬสินธุ์ จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน
ว่างไตรมาส 4 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 67.47 โดยมี
อัตราต่ ากว่าไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 79.89 
ซึ่งอาจเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการ
ต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 4 น้อยลง เนื่องจาก
การชะลอการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะ
เศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิต 
ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงลดลงตาม และไตรมาสนี้ยังมีอัตรา
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา ที่มอัีตราสูงถึงร้อยละ 124.6 (แผนภูมิ 5)  

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของ ผู้บรรจุงานกับ
จ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 18.57 พบว่ามี
อัตราลดลงจาก ไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตรา 38.03 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้บรรจุงานที่มี
อัตราลดลงมากเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จึงท าให้
เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๑ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ :  

1.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดกาฬสินธุ์  = 

นในจังหวัดผู้สมัครงา

๑๐๐ x ในจังหวัดารบรรจุงานผู้ได้รบัก  

2.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดกาฬสินธุ์ = 

วัดว่างในจังหต าแหน่งงาน

๑๐๐  x  ในจังหวัดารบรรจุงานผู้ได้รบัก  

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.04  หมายถึง ผู้มีงาน
ท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว
ประมาณ 0 – 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.03 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 
100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

6 ) อัตราการปฏิบัติ ไ ม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่ง
บอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน 
หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ลูกจ้าง ผู้ ใช้แรงงาน และส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการ ในจั งหวั ดต่ อจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 
2556 ส าหรับ ไตรมาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 
1.61 ซึ่งเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว แต่ลดลง
จากไตรมาสเดียวกันในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้การปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็น
เรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่า
สถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การ
ก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศ
ให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถาน
ประกอบการบางแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎมายที่มีจ านวน
มาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตร
มาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 12.9 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วที่สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง
ทั้งหมด (แผนภูม ิ7) 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๒ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ = 

ะกอบการนของสถานปรในการกท างาวามปลอดภยัตามกฎหมายค

 ่ถูกต้องรปฏบิติัไมวัดอัตรากาแรงงานจงัหวจคุ้มครอง ่ผ่านการตรระกอบการทีจ านวนสถานป

๑๐๐  x   ัดรงงานจงัหวยคุ้มครองแท าผิดกฎหมาะกอบการท่ีจ านวนสถาปร  

 

หวัดำงานของจังภยัในการกทวจความปลอด ่ผ่านการตรระกอบการทีจ านวนสถานป

๑๐๐  x   ัยจังหวัดยควาาปลอดภท าผิดกฎหมาะกอบการที่จ านวนสถาปร  

7) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
การเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางหรือ
แนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผล
มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และ
หากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับจังหวัดกาฬสินธุ์ในไตรมาส 4 
ปี 2556 นี้นั้น ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อ
ขัดแย้งแรงงาน ในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวน
ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ไตรมาส 4 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 6.85 
ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้า
มาอยู่ ใ น ระบบประกั นสั ง คม เ พ่ื อน า ไปสู่ ก า รมี
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๓ 

 
 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 
4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) จะน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ด าเนินการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม 2556 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัด
กาฬสินธุ์ มีผู้อยู่ ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 821,355 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศ
ชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือเพศชายมี
จ านวน 406,371 คน คิดเป็นร้อยละ 49.47 ขณะที่
เพศหญิงมี 414,984 คน คิดเป็นร้อยละ 50.53 ซึ่งมี
สัดส่วนเท่ากับไตรมาสที่แล้ว คือประชากรเพศชายมี
จ านวนน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อยเช่นกัน 

 

 

 

 

       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

      
 หน่วย : คน 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
   
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 821,355 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
600,090 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 598,286 
คน คิดเป็นร้อยละ 99.70 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงานมีจ านวน 1,483 คน หรือ
ร้อยละ 0.25 ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน และผู้รอ
ฤดูกาลมีจ านวน 321 คน (ร้อยละ 0.05 ) เมื่อ
เปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะ
พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตรา
การจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท า
จ าแนกเพศต่อผู้อยู่ ในก าลั งแรงงานจ าแนกเพศ) 
กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 56.09 ขณะที่เพศ
หญิงมีร้อยละ 43.61 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ

ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
821,355 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
600,090 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
221,265 คน 

 

ก าลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล  321 คน 

 

แรงงานปัจจุบัน  
599,769 คน 

 

ผู้มีงานท า        
598,286 คน 

 

ผู้ว่างงาน                
1,483 คน 

 

ท างานบ้าน         
73,190 คน 

 

เรียนหนังสือ        
64,302 คน 

 

อื่นๆ                
83,773 คน 

 

นอกภาคเกษตรกรรม  
216,606 คน 

 

ในภาคเกษตรกรรม    
381,680 คน 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ์



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๔ 

พบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงาน
ท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.70  
นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมี
งานท าประมาณ 99 - 100 คน ซึ่งอัตราการจ้างงาน
ในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงไตรมาสที่แล้ว
เล็กน้อย ที่มอัีตราร้อยละ 99.37 
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อ 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.25 ทั้งนี้  อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสนี้ต่ ากว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการ
ว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.27 เป็นเพราะไตรมาสนี้
เป็นช่วงเข้าฤดูการเกษตรมีการจ้างแรงงานมากขึ้น 
โดยเฉพาะภาคเกษตร ซึ่งดูได้จากก าลังแรงงานรอ
ฤดูกาลในไตรมาส 4 นี้ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 0.05 ขณะที่
ไตรมาส 3 ปี 2556 มีร้อยละ 0.36 ส าหรับตัวเลขใน
กลุ่ มของผู้ ที่ ไ ม่ อยู่ ใ นก าลั งแร งงานซึ่ งมี จ านวน 
221,265 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ 
และอ่ืนๆ โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 8.91  7.83 และ 
10.19 ตามล าดับ รายละเอียดตามตาราง 1 

ตารางที ่1 ประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตาม
เพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 

หน่วย : คน 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป 

406,371 414,984 821,355 

  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 336,593 263,497 600,090 
   -ผู้มีงานท า 336,593 261,693 598,286 
   -ผู้ว่างงาน - 1,483 1,483 
   -ก าลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 

- 321 321 

  ผู้ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง
แรงงาน 

69,778 151,487 221,265 

   -ท างานบ้าน 3,524 69,666 73,190 
   -เรียนหนังสือ 29,774 34,528 64,302 

   -อื่นๆ 36,480 47,294 83,773 
อัตราการจ้างงานต่อ
ก าลังแรงงาน 

56.09 43.61 99.70 

อัตราการว่างงาน 0 0.25 0.25 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ :  
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน = 

ในจังหวัดำลังแรงงานผู้อยู่ในก

๑๐๐ x ในจังหวัดผู้มีงานท า  

2. อัตราการว่างงาน = 
ในจังหวัดำลังแรงงานผู้อยู่ในก

๑๐๐ x  ังหวัดผู้ว่างในจ  

ส าหรับผู้มี งานท า  598 ,286 คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม 381,680 คน คิดเป็นร้อย
ละ 63.80 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้มีงานท านอก
ภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 216,606 คน (ร้อยละ 
36.20 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด    
มีจ านวน 75,816 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ของผู้
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ การ
ผลิต จ านวน  31,784 คน (ร้อยละ 14.67) สาขา
บริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 26,728 
คน (ร้อยละ 12.34) การก่อสร้าง จ านวน 24,282 
คน (ร้อยละ 11.21) และสาขาการศึกษา จ านวน 
16,679 คน (ร้อยละ 7.70) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 4 
ปี 2556 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง จ านวน 369,686 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.79  2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด จ านวน 57 ,851 คน (ร้อยละ 9.67)     
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 38 ,717 คน (ร้อยละ 
6.47) 4) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้จัดการ จ านวน 37,534 คน (ร้อยละ 6.27) 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๕ 

และ 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ จ านวน 35 ,876 คน (ร้อยละ 5.99) 
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า
พบว่ า  ผู้ มี ง า นท า ส่ ว น ใ หญ่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ
ประถมศึกษา จ านวน 190,660 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.87 รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
145 ,036 คน (ร้อยละ 24.24) มัธยมศึกษาตอน
ปล าย  และมั ธ ยมศึ กษ าตอนต้ น  คื อมี จ า น ว น 
102,819 คน (ร้อยละ 17.18 ) และ 99,847 คน 
(ร้อยละ 16.69) ตามล าดับ (แผนภูมิ 4) 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 ในด้านสภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 
38.66 (231 ,327 คน) รองลงมาคือช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน และลูกจ้างเอกชน มีอัตราร้อยละ 34.08 
(203,899 คน) และร้อยละ 16.20 (96,921 คน) 
ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสภาพเป็นนายจ้างมีเพียง     
ร้อยละ 0.79 (4,711 คน)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๖ 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 
2556 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมี
จ านวน 800,650 คน คิดเป็นร้อยละ 86.84 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด 494,904 ทั้งนี้แรงงานนอกระบบ
เหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมี
จ านวน 375,987 คนคิดเป็นร้อยละ 75.97 ขณะที่
นอกภาคเกษตรมี 118,917 คน (ร้อยละ 24.03) ซึ่ง
กลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 
53,964 คน (ร้อยละ 45.38)  2) การผลิต จ านวน    
21 ,597 คน (ร้อยละ 18.16)  3) การก่อสร้ าง 
จ านวน 17,069 คน (ร้อยละ 14.35) 4) โรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 10,959 คน (ร้อยละ 9.22)  
5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 
จ านวน 3,931 คน (ร้อยละ 3.31) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2556 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม
อาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5 อันดับ
แรก คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
363,749 คน (ร้อยละ 73.50) 2) พนักงานบริการ 
จ านวน 39,838 คน (ร้อยละ 8.05) 3) ด้าน
ความสามารถทางฝีมือ จ านวน 30,237 คน (ร้อยละ 

6.11) 4) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 23,876 คน 
(ร้อยละ 4.82) และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายและ
ผู้จัดการ จ านวน 21,830 คน (ร้อยละ 4.41) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2556 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตาม
อายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45-49 ปี กล่าวคือ      
ผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 66,575 คน (ร้อยละ 
13.45) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40-44 ปี มีจ านวน  
61,113 คน (ร้อยละ 12.35) และ 25-29 ปี 
จ านวน 60,258 คน (ร้อยละ 12.18) ส่วนช่วงอายุ 
15-19 ปี มีน้อยที่สุด 10,428 คน (ร้อยละ 2.11) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2556 

 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าผู้มีงานท าที่อยู่ใน
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๗ 

ประถมศึกษา คือมีจ านวน 170,307 คน (ร้อยละ 
34.41) รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 140,948 คน (ร้อยละ 28.48) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 83,724 คน (ร้อยละ 
16.92) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2556 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1  การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า   

เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ การส่งเสริม
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด
กาฬสินธุ์  ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2556) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหา
งานจังหวัดกาฬสินธุ์ 541 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 43.65 จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่ง
งานว่าง 960 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียน สมัคร
งาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 1,966 คน ลดลงร้อย
ละ 2.53 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 2,017 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 365 
คน ลดลงร้อยละ 52.41 จากไตรมาสที่ 2 ที่มีจ านวน   
767 คน ทั้งนี้ การที่จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัคร
งาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต
เกษตร ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  
ข้อมูล  : ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
           ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม 
– ธันวาคม 2556) มีจ านวนทั้งหมด 541 อัตรา 
พบว่าเป็นเพศชายจ านวน 170 คน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 31.42 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่
เพศหญิงมีจ านวน 2 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
0.37 และไม่ระบุเพศ มีจ านวน 369 อัตรา คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 68.21 (แผนภูมิ 11) การที่ต าแหน่ง
งานว่าง ไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชายหรือเพศหญิงนั้น 
สะท้อนให้เห็นว่าในทัศนะของนายจ้าง หญิงและชายมี
ศักยภาพเท่ากัน เพศจึงไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
แรงงานไทยมีความเสมอภาคในการท างาน นายจ้าง
ส่วนใหญ่จึงมิได้ระบุความต้องการเพศใด ทั้งนี้ การไม่
ระบุเพศของนายจ้างมีข้อดีในอีกประการหนึ่งคือท าให้
นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้
มากกว่าการระบุเพียงเพศใดเพศเดียวและเป็นการสร้าง
โอกาสในการมีงานท าของผู้สมัครงานอีกด้วย 
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๑๘ 

       
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

 เมื่อพิจารณาจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน
ในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,966 คน เป็น
ชายจ านวน 1,033 คน คิดเป็นร้อยละ 52.54 และ
เป็นหญิงจ านวน 933 คน คิดเป็นร้อยละ 47.46 และ
การบรรจุงานมีผู้ ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 
จ านวน 365 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการ
บรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็น
เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 55.07 (201 คน) ขณะที่
เพศหญิง มีร้อยละ 44.93 (164 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่
สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศชายมากว่าเพศ
หญิง 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ
ร้อยละ 31.42 (170 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ 
ปวส. และ ปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.45 (89 

อัตรา)  ร้อยละ 15.53 (84 อัตรา) ตามล าดับ 
ต าแหน่งงานว่างระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มี
สัดส่วนร้อยละ 13.12 (71 อัตรา) ส าหรับระดับ
ปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ1.11 
(6 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด
กาฬสินธุ์ มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทน้อย
มาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 56.46 
(1,110 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่า ร้อยละ 24.77 (487 คน) และระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 7.02 (138 คน) และผู้บรรจุงานระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 55.62 
(203 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. มีร้อยละ 15.89 
(58 คน) และระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 12.05 (44 
คน) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

 จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ผู้
ลงทะเบียนสมัครงานในระดับการศึกษาส่วนใหญ่มี
สัดส่วนสูงกว่ากับต าแหน่งงานว่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระดับมัธยมศึกษาและระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มี
ความต้องการด้านแรงงานสูงกว่าระดับอ่ืน ระบบ
การศึกษาต้องผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา และระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับ
การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่า
ของการศึกษาระดับ ปวช. ว่าไม่ได้ด้วยไปกว่าระดับ



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๑๙ 

ปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า 
เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่า
นั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญ
กับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่ง
งานที่ได้รับไม่สอดคล้องกับการศึกษา จึงส่งผลต่อการ
ท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 
 ด้านอาชีพไตรมาสนี้ พบว่าอาชีพที่มีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อย
ละ 24.39 (132 อัตรา )  2 ) ผู้ ปฏิบัติ งานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 19.59 (106 อัตรา) 3) พนักงานบริการและ
พนั กงานในร้ านค้ าและตลาด  ร้ อยละ  14.04        
(76 อัตรา) 4) เสมียน ร้อยละ 13.12 (71 อัตรา)   
5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ ร้อยละ 9.24 (50 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 1,295 คน 
(ร้อยละ 65.86) รองลงมาคือ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 222 คน (ร้อย
ละ 11.29)  และเสมียน จ านวน 139 คน (ร้อยละ 
7.07) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดสูงสุด 
จ านวน 75 คน (ร้อยละ 20.54) รองลงมาคือ อาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 
จ านวน 70 คน (ร้อยละ 19.17) และเสมียน จ านวน 
64 คน (ร้อยละ 17.53) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

  

หา ก ศึ ก ษ า ใ น ด้ า น อุ ตส า ห กร ร มพบ ว่ า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 4 ปี 2556 คือ  1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 245 อัตรา (ร้อยละ 
45.28)  2) การผลิต จ านวน 239 อัตรา (ร้อยละ 
44.17)  3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมน าคม  จ า น วน  30 อั ต ร า  ( ร้ อ ย ล ะ  5. 54)            
4) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ 
2.77) และ 5) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน  
5 อัตรา (ร้อยละ 0.92)  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุ
งาน ที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การ
ข า ย ส่ ง  ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ร ถ ย น ต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 
169 คน (ร้อยละ 46.30) รองลงมาคือ การผลิต 
157 คน (ร้ อยละ 43.01)  และ โรงแรม และ
ภัตตาคาร 14 คน (ร้อยละ 3.83) 

ตารางที ่2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการ
บรรจุงานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ปี 2556 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1. การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล ของใช้ใน
ครัวเรือน 

245 45.28 169 46.30 

2. การผลิต 239 44.17 157 43.01 

3. การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

30 5.54 14 3.83 

4. โรงแรม และ
ภัตตาคาร 

15 2.77 14 3.83 

5. การเป็นสื่อกลาง
ทางการเงิน 

5 0.92 3 0.82 

อื่นๆ 7 1.32 8 2.21 

รวม 541 100 365 100 
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๒๐ 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 20-29 ปี โดยที่
อายุ 25 – 29 ปี เป็นที่ต้องการสูงสุด จ านวน 153 
อัตรา (ร้อยละ 28.28) รองลงมาคืออายุ 20-24 ปี 
จ านวน 100 อัตรา (ร้อยละ 18.48) และอายุ 40-
49  ปี  จ าน วน  8 6  อั ต ร า  ( ร้ อ ย ล ะ  15 .89 ) 
ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครส่วนใหญ่จะมีอายุ    
20-24 ปี มีผู้ลงทะเบียนสูงสุดจ านวน 473 คน (ร้อย
ละ 24.05) รองลงมาเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่อยู่
ในช่วงอายุ 40-49 ปี และ 25-29 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 
16.53 (325 คน) และร้อยละ 14.64 (288 คน) 
ตามล าดับ ขณะที่ด้านการบรรจุงานพบว่าผู้มีช่วงอายุ 
20-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 100 คน 
(ร้อยละ 27.39)  รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี 
จ านวน 89 คน (ร้อยละ 24.38)  และช่วงอายุ 30-
34 ปี จ านวน 69 คน (ร้อยละ 18.90) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

2.2  แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2556 มี
จ านวนทั้งสิ้น 33 คน โดยแรงงานในหมวดนี้ทั้งหมด
เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว (มาตรา 9) 
โดยคิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่
กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า 
แรงงานต่างด้าวถูกต้องกฎหมายส่วนใหญ่ร้อยละ 
54.54 (18 คน) ประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ
วิชาชีพด้ านต่างๆ รองลงมาเป็นพวกที่มีอาชีพ ผู้
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ มีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 39.39) 
แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ต้อง
พ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือที่มีความสามารถเชี่ยวชาญ
ระดับสูง จึงต้องมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแรงงาน
จังหวัดกาฬสินธุ์ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  
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๒๑ 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงาน
ต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกาฬสินธุ์มีสัญชาติญี่ปุ่นมาก
ที่สุด คือมีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 
รองลงมาคือ อเมริกัน จีน ไอแลนด์เหนือ มีจ านวน 11 
คน (ร้อยละ 33.33) 2 คน (ร้อยละ 6.06) และ      
2 คน (ร้อยละ 6.06) ตามล าดับ 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) เป็นแรงงานที่จังหวัดกาฬสินธุ์อนุญาตให้มา
ท างานชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัด แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2556 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2556 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียน
ของส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  ณ เดือน
ธันวาคม 2556 มีจ านวนทั้ งสิ้น 204 คน หาก
พิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึง
ร้อยละ 50.00 (102 คน) ขณะที่แรงงานกัมพูชามี 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 45.58 และลาวมีจ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.41 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ ล งทะเบียนไปท างาน

ต่างประเทศในช่วงไตรมาสนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมาสที่แล้ว พบว่ามีจ านวนลดลงคิดเป็นร้อยละ 
28.42 ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วน
ใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงร้อยละ 
41.17 (28 คน) ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 26 คน คิด

เป็นร้อยละ 38.23 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีจ านวน
น้อยที่สุดคือ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 ข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไป
ท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ 
ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้น ขาดแคลน
แรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือ
ผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไป
ท างานต่างประเทศก็ส่ งผลให้แรงงานในจั งหวัด        
กาฬสินธุ์ ขาดแคลนแรงงานตามมา 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

 ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ ไ ป ท า ง า น
ต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 
75 คน จะเห็นว่าตัวเลขของการอนุญาตไปท างานสูง
กว่าผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน เนื่องจากแรงงานที่
ท างานอยู่ในต่างประเทศแล้วครบอายุสัญญาและได้ต่อ
ในอายุการท างานอีกจ านวนหนึ่ง ประกอบกับแรงงานที่
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ในไตรมาสที่แล้วได้รับ
อนุญาตในไตรมาสนี้  ซึ่ งหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางของผู้ที่เดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทไป
โดย Re-entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งโดยการต่อ
อายุสัญญา จ านวน 73 คน (ร้อยละ 97.33) และ
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.66) 
(แผนภูมิ 20) 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว
พบว่า ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานในต่างประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี
จ านวน 195 คน (ลดลงร้อยละ 61.53) 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ
อนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2556 ส่วนใหญ่จะไปท างาน
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น เป็นต้น โดย
ภูมิภาคเอเชียมีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 65.15 
ของแรงงานไทยที่ ไปท างานต่างประเทศทั้ งหมด 
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 19 คน 
(ร้อยละ 28.78) และภูมิภาคอ่ืนๆ 4 คน (ร้อยละ 
6.06) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  

 

 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2556 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ์ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงาน เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 
4 ปี 2556 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพ
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
25.00) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 20.83) โดยผู้เข้ารับการฝึก
ทั้ งหมดในไตรมาสนี้นั้น ยั งอยู่ ในช่วงด าเนิ นการ
ฝึกอบรม (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างานด าเนินการฝึก
ระหว่างวันที่ 11 พ.ย. 2556 – 11 มี.ค. 2557) 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 
4 ปี 2556 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
484 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพ
อ่ืนๆ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือร้อยละ 
92.56 (448 คน) รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 4.13 (20 คน) 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ร้อยละ 3.30 (16 คน) 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  
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 ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มี
จ านวน 484 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับท้ังหมดในจ านวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานพบว่า มีงานท าถึงร้อยละ 100 ของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม (484 คน) 

และการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในไตรมาส 
4 ปี 2556 พบว่ามีการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 22 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าเป็น
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการท้ังหมด (ร้อยละ 100) 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่ง
พบว่าไตรมาสนี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
กลุ่มอาชีพพบว่า เป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลทั้งหมด มี
จ านวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ในส่วนผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบทั้งหมด คือ 14 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน
การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว
คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือ
ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือ ให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ
ที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ

ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

4.1 การตรวจแรงงาน 
ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2556 (ช่วงเดือน

ตุลาคม – ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 62 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,200 คน จ าแนก
เป็นชาย 656 คน (ร้อยละ 54.66 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) หญิง 544 คน (ร้อยละ 45.44 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ ากว่า 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.16 (28 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 27.41 
(17 แห่ง) และขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 17.74 
(11 แห่ง) 

ตารางท่ี 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ร้อยละ 95.16 (จ านวน 59 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 4.84 (จ านวน 3 
แห่ง) 

 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 
10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 
100 – 299 คน 

19 
9 

17 
11 
2 
4 

41 
53 

216 
294 
139 
457 

รวม 62 1,200 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดย
เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี 
2556 พบว่ายิ่งสถานประกอบการมีขนาดใหญ่มากจะ
ยิ่งมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายน้อย กล่าวคือ
สถานประกอบการขนาดเล็กจะปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมาก โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาด 20 
– 49 คน และขนาด 10 – 19 คน ซึ่งมีการปฏิบัติไม่
ถูกต้องร้อยละ 66.66 และ 33.33 ของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้ งหมดตามล าดับ 
(เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ่มที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย) 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า 
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่ 1.
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ร้อยละ 33.33 (1 
แห่ง) 2.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 
ร้อยละ 33.33 (1 แห่ง) 3.การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 33.33 (1 แห่ง) 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดกาฬสินธุ์ ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่
ปฏิบั ติ ตามกฎหมายคุ้ มครองแรงงาน จะมีการ
ด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ลูกจ้าง โดยไตรมาส 4 ปี 2556 นี้ ได้แก่ การ
แนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง หมดทั้ง 3 แห่ง 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
ลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งเพ่ือการกระตุ้น
ส่งเสริมให้สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ
หากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผล
ก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 (ตุลาคม 
– ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตรวจสอบความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  31 แห่ง ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจทั้งสิ้นจ านวน 1,451 คน โดยในไตรมาส 
4 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 
3 ปี 2556 ร้อยละ 8.82 (ไตรมาส 3 ปี 2556 
ตรวจ 34 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการ
ดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยลดลง ร้อยละ 25.70 
(ไตรมาส 3 ปี 2556  ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,953 
คน)  

ตารางที ่4 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 

จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 4/2556 

สปก.*ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

1 – 4 คน - - 

5 – 9 คน 4 28 

10 – 19 คน 12 153 

20 – 49 คน 10 271 

50 – 99 คน 2 139 

100 – 299 คน 2 205 

500 – 999 คน 1 655 

รวม 31 1,451 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2556 คือ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมีจ านวน 17 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ  54.83 ของสถานประกอบการที่
ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต จ านวน 5 
แห่ง ร้อยละ 16.12 ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 
87.09 คือจ านวน 27 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีร้อย
ละ 12.91 (4 แห่ง) 

ตารางที่ 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ไตรมาส 4 ปี 2556 จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 4/2556 

สปก.*ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

1 – 4 คน - - 
5 – 9 คน 4 4 
10 – 19 คน 12 12 
20 – 49 คน 10 8 
50 – 99 คน 2 1 
100 – 299 คน 2 1 
500 – 999 คน 1 1 

รวม 31 27 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 

 ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 
4 ปี 2556 (ค านวณจากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจในแต่
ละประเภทอุตสาหกรรม) คือ 1.การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 66.67 (2 แห่ง)    
2.การผลิต ร้อยละ 20.00 (1 แห่ง) และ 3.การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 5.88  
(1 แห่ง) 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๒๖ 

ตารางที ่6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดกาฬสินธุ์     

ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.*ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง* ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

1. การผลิต 5 4 1 20.00 
2. การไฟฟ้า กา๊ซ และการ
ประปา 

1 1 - - 

3. การกอ่สร้าง 3 3 - - 
4. การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมรถยนต ์
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล ของใช้ในครัวเรือน 

17 16 1 5.88 

5. โรงแรม และภัตตาคาร 1 1 - - 

6. การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม  

3 1 2 66.67 

7. การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 

1 1 - - 

รวม 31 27 4 12.90 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง = 

*สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแหนกตามประเภทอุตสาหกรรม×100 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
               2. *สถานประกอบการ 

 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2556 เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2556 พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 30 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน
สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 500 – 
1000 คน โดยมีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 รองลงมาคือขนาด 20 – 49 คน มีจ านวน 5 
คน (ร้อยละ 16.67) ส่วนสถานประกอบการขนาด 
50 – 99 คน ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 5 - 9 
คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานน้อยที่สุดคือ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.33 เท่านั้น 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : ข้อมูล เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน 30 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน  กล่าวคือมีร้อย
ละ 60.00 (18 คน)  รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน 3 
วัน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 36.67) ส่วนผู้เสียชีวิตมี
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.33) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : ข้อมูล เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 

 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๒๗ 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจ านวน 9 คน (ร้อยละ 
30.00)  2) วัตถุหรือสิ่ งของพังทลายหล่นทับ  มี
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 16.67)  3) และ 4) ตกจากที่
สูง และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 4 คน 
เท่ากัน (ร้อยละ 13.33) ส่วน 5) หกล้ม ลื่นล้ม มี
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.67) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : ข้อมูล เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน

และดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองจังหวัดกาฬสินธุ์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้
นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี 
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การ
เพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง

หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิต
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่
เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่ อพิจารณาในส่วนของ
องค์การนายจ้างจังหวัดกาฬสินธุ์ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 
ปี  2556 มีสมาคมนายจ้าง  จ านวน 1 แห่ง คือ 
สมาคมผู้ประกอบการค้าเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดกาฬสินธุ์
ยังไม่มีการจัดตั้ง 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2556 (ตุลาคม 
– ธันวาคม 2556) นั้น ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งใดๆเกิดขึ้น 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์

รายงานสถานะ การเลิกจ้างไตรมาส 4 ปี 2556 มี
สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 1 คน เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 
คน โดยเป็นประเภทกิจการร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 

 

 
 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๒๘ 

5) การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2556 
( ตุ ล า ค ม  – ธั น ว า ค ม  2 5 5 6 )  พบ ว่ า มี ส ถ า น
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 
1,023 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1 – 4 คน มีจ านวน 581 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
56.79 ผู้ ป ร ะกันตนทั้ ง สิ้ น  จ านวน  4,770 คน 
(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 7) 

ตารางที ่7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่  
ขึ้นทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ

(แห่ง) 

จ านวน
ผู้ประกันตน 

(คน) 
1 – 4 คน 581 4,770 
5 - 9 คน 260 2,753 
10 – 19 คน 106 1,801 
20 – 49 คน 52 1,502 
50 – 99 คน 11 607 
100 – 299 คน 12 1,573 
300 – 499 คน 1 355 
500 – 999 คน - - 
1,000 คน + - - 

รวม 1,023 13,361 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ปัจจุบันจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐมีเพียง
แห่งเดียวคือ โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
  

 
 

ในด้านสถานะกองทุนในช่วงไตรมาส 4 ปี 
2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) จ านวนการใช้
บริการกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ
ว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 3,535 คน 
ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงร้อยละ 50.00 
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 7,070 คน ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด
ในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 1,353 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.27 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์  

 หาก พิจ ารณาตามปริ ม าณการจ่ า ย เ งิ น
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น จ านวน 
34,010,907.62 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 14,519,241 บาท คิดเป็นร้อยละ 
42.69 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ
กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 
8,416,699 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.75 และกรณี
ว่ า ง ง า น  จ่ า ย เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น  จ า น ว น 
5 ,9 8 7 ,1 6 2  บ า ท  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 7.60        

(แผนภูมิ 31)      



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๒๙ 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

 

—————————————— 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๐ 

 

ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๑ 

ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2554 – ปัจจุบัน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ / ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 2554 2555 Q1/2556 Q2/2556 Q3/2556 
Q4/2556 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 807,618 816,015 817,186 818,966 819,571 406,371 414,984 821,355 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 600,979 579,753 560,589 553,786 563,504 336,593 263,497 600,090 
   1.1.1 ผู้มีงานท า 598,505 577,372 554,075 550,666 559,934 336,593 261,693 598,286 
   1.1.2 ผู้ว่างงาน  2,474 791 1,770 1,221 1,504 - 1,483 1,483 
   1.1.3 ผู้รอฤดูกาล - 1,590 4,744 1,899 2,066 - 321 321 
2. ผู้ไม่อยู่ก าลังแรงงาน 206,639 236,262 256,597 265,180 256,067 69,778 151,487 221,265 
 2.1 ท างานบ้าน   66,167 79,057 97,778 107,140 105,890 3,524 69,666 73,190 
 2.2 เรียนหนังสือ 67,339 78,160 72,950 67,485 63,164 29,774 34,528 64,302 
 2.3 อื่น ๆ 73,133 79,045 85,869 90,555 87,013 36,480 47,294 83,773 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๒ 

ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2554 – ปัจจุบัน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์/ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประเภทอตุสาหกรรม 2554 2555 Q1/2556 Q2/2556 Q3/2556 
Q4/2556 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 353,086 341,749 287,187 250,160 289,521 217,504 164,176 381,680 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 353,086 341,749 287,187 250,160 289,521 217,504 164,176 381,680 
นอกภาคเกษตรกรรม 245,429 234,624 266,888 300,506 270,413 119,089 97,517 216,606 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 575 - 499 - 499 
3. การผลิต 44,289 46,240 50,447 60,155 50,039 16,506 15,279 31,784 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 3,161 4,263 2,875 1,503 1,830 784 116 900 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - - - 671 273 945 
6. การก่อสร้าง 35,270 28,097 38,096 48,360 47,827 21,140 3,142 24,282 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 65,348 75,089 77,530 89,229 81,525 38,524 37,292 75,816 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4,734 2,597 5,234 6,278 4,600 5,371 1,386 6,757 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 14,176 10,701 9,946 15,124 13,605 3,498 10,659 14,157 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 1,143 - 1,143 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,194 6,732 3,507 2,277 2,639 1,345 2,134 3,479 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 100 232 - 213 465 91 - 91 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - - - - 81 81 
14. การบริหารและการสนับสนุน - - - - - - 256 256 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 31,229 29,230 35,547 34,335 31,542 16,604 10,124 26,728 
16. การศึกษา 26,263 18,322 18,746 24,271 20,189 8,930 7,750 16,679 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 10,724 5,792 13,740 11,088 8,912 2,004 6,892 8,896 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ - - - - - 1,376 1,110 2,486 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 5,082 4,277 7,785 2,438 3,576 603 1,024 1,627 
20. ลูกจ้างในครัวเรือน 1,723 2,867 1,334 290 405 - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - 

รวม 598,505 577,372 554,075 550,666 559,934 336,593 261,693 598,286 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๓ 

ตาราง 3 ผู้มีงานท า  จ าแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ปี 2554 –  ปัจจบุัน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์/ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

 

ประเภทอาชีพ 2554 2555 Q1/2556 Q2/2556 Q3/2556 
Q4/2556 

ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 12,794 15,294 15,465 12,259 10,952 20,838 16,696 37,534 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 24,650 17,612 21,480 25,124 19,184 7,026 10,051 17,077 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

9,908 14,112 12,038 8,475 8,100 4,343 6,413 10,756 

4. เสมียน 15,612 8,585 10,996 12,415 10,173 4,111 6,427 10,538 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 70,400 65,355 70,835 84,418 76,978 25,437 32,413 57,851 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 338,002 329,556 250,699 212,805 269,442 209,141 160,545 369,686 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

57,330 52,213 65,734 83,231 76,767 27,761 10,956 38,717 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

28,278 25,344 27,563 38,203 31,103 16,177 4,074 20,251 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 44,989 49,300 79,264 73,737 57,236 21,759 14,117 35,876 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - 

รวม 598,505 577,372 554,074 550,666 559,935 336,593 261,693 598,286 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๔ 

ตาราง 4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2554 –  ปัจจุบัน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์/ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประเภทการศึกษา 2554 2555 Q1/2556 Q2/2556 Q3/2556 
Q4/2556 

ชาย หญิง รวม 

1. ไม่ได้รับการศึกษา 2,342 1,005 1,438 984 1,937 756 488 1,245 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 176,701 170,089 155,270 148,700 152,177 78,846 66,190 145,036 

3. ประถมศึกษา 160,370 157,226 144,748 153,790 169,129 103,538 87,122 190,660 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 97,667 89,781 80,759 86,716 89,720 58,331 41,516 99,847 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 90,953 96,566 102,828 89,707 80,530 67,598 35,222 102,819 

   - สายสามัญ 77,215 83,039 90,813 79,763 72,740 59,592 32,097 91,690 

   - สายอาชีวศึกษา 13,738 12,883 12,015 9,944 7,790 8,005 3,125 11,130 

   - สายวิชาการศึกษา - 644 - - - - - - 

6. อุดมศึกษา 73,931 62,704 69,031 70,769 66,442 27,525 31,154 58,679 

   - สายวิชาการ 35,280 25,187 27,733 26,618 20,320 9,171 12,531 21,703 

   - สายอาชีพ 23,450 25,281 26,804 25,436 31,500 13,603 12,810 26,413 

   - สายวิชาการศึกษา 15,201 12,237 14,494 18,715 14,622 4,751 5,813 10,563 

7. การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - 

8. ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 598,505 577,372 554,074 550,666 559,935 336,593 261,693 598,286 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๕ 

ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2556 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตร 214,627 161,359 375,987 

เกษตรกรรม 214,627 161,359 375,987 
นอกภาคเกษตร 61,009 57,908 118,917 

การท าเหมืองหิน เหมืองแร่ 276 - 276 
การผลิต 8,681 12,916 21,597 
ไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - 
การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 671 165 836 
การก่อสร้าง 15,182 1,887 17,069 
การขายส่ง การขายปลีก 25,569 28,395 53,964 
การขนส่ง 3,931 - 3,931 
ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 1,630 9,329 10,959 
อสังหาริมทรัพย์ 91 - 91 
กิจกรรมทางวิชาชีพ - 81 81 
กิจกรรมการบริหาร - - - 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 2,003 260 2,264 
การศึกษา 420 1,496 1,916 
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 576 1,498 2,074 
ศิลปะ บันเทิง 1,376 1,110 2,486 
กิจกรรมบริการอื่นๆ 603 770 1,373 
การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
องค์การระหว่างประเทศ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 275,636 219,268 494,904 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๖ 

ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

วุฒิการศึกษา 

 ตุลาคม-ธันวาคม 2556  

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม                      541                    1,966                       365  

ประถมศึกษาและต่ ากว่า                        71                        487                         32  

มัธยมศึกษา                       170                     1,110                        203  

ปวช.                        84                        101                         28  

   - พาณิชย ์                         -                           23                           8  

   - ช่าง                         -                           42                           4  

   - อื่นๆ                        84                         36                         16  

ปวส.                        89                        127                         58  

   - พาณิชย ์                         -                           56                         29  

   - ช่าง                         -                           43                         22  

   - อื่นๆ                        89                         28                           7  

อนุปริญญา                        44                           3                          -    

ปริญญาตร ี                        77                        138                         44  

ปริญญาโท                          6                          -                            -    

ปริญญาเอก                         -                            -                            -    

อื่นๆ                         -                            -                            -    

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๗ 

ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทอาชีพ 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 541 1,966 365 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8 15 7 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20 15 9 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 35 72 25 

4. เสมียน 71 139 64 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 76 222 75 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 43 12 41 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 106 119 51 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 132 77 23 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 50 1,295 70 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ ์         



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๘ 

ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 
รวม 541 365 

ภาคเกษตรกรรม 3 4 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 3 4 
 2. การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 538 361 
 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - 
 4. การผลิต 239 157 
 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
 6. การก่อสร้าง - - 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 245 169 
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 15 14 
 9. การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม  30 14 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 3 
 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - 1 
 12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ - - 
 13. การศึกษา - - 
 14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 1 
 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 2 
 16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
 18. ไม่ทราบ - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดักาฬสินธุ ์



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๓๙ 

ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2556 
 

ช่วงอายุ (ปี) 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 541 1,966 365 

15 - 19 ปี 44 230 44 

20 - 24 ปี 100 473 100 

25 - 29 ปี 153 288 89 

30 - 34 ปี 76 260 69 

35 - 39 ปี 55 183 35 

40 - 49 ปี 86 325 24 

50 - 59 ปี 27 177 4 

60 ปีขึ้นไป - 30 - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ ์         
 

                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๔๐ 

ตาราง 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2556 

อาชีพ 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิน
เดี
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อเ
มร

ิกา
 

ไต้
หวั

น 

ไอ
แล

นด
์เห

นือ
 

เก
าห

ลีใ
ต้ 

ฝร
ั่งเศ

ส 

มา
เล

เซี
ย 

อื่น
ๆ 

รว
ม 

รวมท้ังหมด 13 - 2 1 1 11 - 2 - - - 3 33 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 2 1 - 11 - 2 - - - 2 18 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง - - - - 1 - - - - - - - 1 

4. เสมียน - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13 - - - - - - - - - - - 13 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ - - - - - - - - - - - - - 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - - - 1 1 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ ์
           หมายเหตุ : อื่น ๆ แรงงานต่างด้างประเทศแคเมอรูน  จ านวน  2 คน  ประเทศกาน่า  1  คน 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๔๑ 

ตาราง 11 การตรวจแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2556 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถู่ก

ต้อ
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กห

นัง
สือ

เรีย
กพ
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ั่งใ

ห้ด
 าเน

ินก
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เป
รีย
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ทีย

บป
รับ

 

ส่ง
เรื่อ

งด
 าเน

ินค
ดี 

รวม 62 656 544 - 1,200 59 3 3 - - - - 

1 - 4 คน 19 25 16 - 41 19 - - - - - - 

5 - 9 คน 9 35 18 - 53 9 - - - - - - 

10 - 19 คน 17 100 116 - 216 16 1 1 - - - - 

20 - 49 คน 11 185 109 - 294 9 2 2 - - - - 

50 - 99 คน 2 93 46 - 139 2 - - - - - - 

100 - 299 คน 4 218 239 - 457 4 - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๔๒ 

ตาราง 12 การตรวจแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 
สถาน

ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏ
ิบตั

ิ
ถูก

ต้อ
ง 

ปฏ
ิบตั

ิไม
่

ถูก
ต้อ

ง 

แน
ะน

 า 

ออ
กห

นัง
สือ

เรีย
กพ

บ 

ออ
กค

 าส
ั่งใ

ห้
ด า

เน
ินก

าร
 

เป
รีย

บเ
ทีย

บ
ปร

ับ 

ส่ง
เรื่อ

ง
ด า

เน
ินค

ด ี

รวม 62 1,364 59 3 3 - - - - 
ภาคเกษตรกรรม 1 3 1 - - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ - - - - - - - - - 
 2. การประมง 1 3 1 - - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 61 1,361 58 3 3 - - - - 
 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
 4. การผลิต 5 114 5 - - - - - - 
 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 20 - 1 1 - - - - 
 6. การก่อสร้าง 4 65 4 - - - - - - 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์  34 705 33 1 1 - - - - 
     ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 

         
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 6 211 6 - - - - - - 
 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  4 201 3 1 1 - - - - 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 6 30 6 - - - - - - 
 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - 
 13. การศึกษา - - - - - - - - - 
 14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 15 1 - - - - - - 
 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบรกิารส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - 
 16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - 
 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๔๓ 

ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2556 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชา
ย 

หญิ
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เด็
ก 

รว
ม 
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ิบัต
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ต้อ
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เรื่อ

งด
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ดี 

รวม 31 1,004 447 - 1,451 27 4 4 - - - - 

1 - 4 คน - - - - - - - - - - - - 

5 - 9 คน 4 20 8 - 28 4 - - - - - - 

10 - 19 คน 12 73 80 - 153 12 - - - - - - 

20 - 49 คน 10 174 97 - 271 8 2 2 - - - - 

50 - 99 คน 2 93 46 - 139 1 1 1 - - - - 

100 - 299 คน 2 96 109 - 205 1 1 1 - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน 1 548 107 - 655 1 - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๔๔ 

ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

แน
ะน

 า 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เรื่อ

ง
ด า

เน
ินค

ด ี
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รวม 31 1,451 27 4 4 - - - - - 
ภาคเกษตรกรรม - - - - - - - - - - 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - 
 2. การประมง - - - - - - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 31 1,451 27 4 4 - - - - - 
 3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
 4. การผลิต 5 741 4 1 1 - - - - - 
 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 20 1 - - - - - - - 
 6. การก่อสร้าง 3 62 3 - - - - - - - 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต ์ฯ 17 445 16 1 1 - - - - - 
 8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 19 1 - - - - - - - 
 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  3 152 1 2 2 - - - - - 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 12 1 - - - - - - - 
 11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 
 13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
 14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
 15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบรกิารส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - 
 16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
 17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

๔๕ 

ตาราง 15 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 

     

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตุลาคม-ธันวาคม 2556 

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ราย 
เงินทุนจด

ทะเบียน (บาท) 
ราย 

เงินทุนจด
ทะเบียน (บาท) 

รวม 14 24,000,000 32 51,400,000 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 1 1,000,000 - - 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

4. การผลติ 1 1,000,000 1 1,000,000 

5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - 

6. การก่อสร้าง - - 17 17,800,000 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต ์จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

6 11,000,000 11 31,000,000 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 

9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม - - 1 1,000,000 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - 

13. การศึกษา - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห ์ 3 8,000,000 - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการวบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 3 3,000,000 2 600,000 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17. องค์การระหว่าประเทศ และองค์การ ต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - 

     ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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๔๖ 

ตาราง 16 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ดัชนีชี้วัด ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2555 ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 ไตรมาส 4/2556 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 71.05 68.60 67.62 68.76 73.06 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์ 59.31 51.83 45.79 52.01 63.80 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์ 40.69 48.17 54.21 47.99 36.20 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดกาฬสินธุ์ 8.21 9.10 11.01 8.98 5.31 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดกาฬสินธุ์ 124.6 60.08 58.91 79.89 67.47 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 54.45 16.62 16.30 38.03 18.57 

อัตราการว่างงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 0.14 0.32 0.22 0.27 0.25 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ 6.93 0 6.15 0 1.61 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ 8.57 0 10.81 0 12.90 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดกาฬสินธุ์ - - - - - 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธุ์ 0.07 0.05 0.05 0.06 0.04 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 0.05 0.03 0.03 0.03 0.03 
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 ที่ปรึกษา 
 นายสุวิทย์  สุบงกฎ   ผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 นายสิริรัฐ    ชุมอุปการ รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นายสุรพจน์    รัชชุศิริ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นายสุชาติ  วิชชาวธุ  แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นางพริมณฐอร  วังศิริทวี  จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์  
 นายวีรศักดิ์  สุราสา  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นางอ าไพ  อ่ิมสงวนชัย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

นางภัทรินทร์  พัฒนจักร ประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ผู้จัดท า 
 นางณัฐปาลิน  อัครธนอนันต์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นายเสมือน   ศรีพอ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวณัฐพัชร์   แก้วทุ่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 นางสาวธัญญ์ธิชา  ส าราญภูมิ พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นายสมปอง  ดอนโคตรจันทร์ พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
 นายจารุวัฒน์  กองแก้ว  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผล (ผู้จัดพิมพ์) 

 แหล่งข้อมูล 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
     

 

ขอขอบคุณ ท่านทีป่รึกษา คณะผู้ร่วมจัดท า ตลอดจนหน่วยงานที่ได้ใหค้วามอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจดัท า

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ฉบับนี้ มา ณ ที่นี ้

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 
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