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ส านักงานแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ   ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน  ไตรมาสท่ี 4                 
ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม)  โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล  ความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงาน
ในระดบัจงัหวดั  เผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจงัหวดัของหน่วยงานสังกดักระทรวง
แรงงาน  รวมทั้งการส่งเสริมการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลดา้นแรงงานใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่เอกสารสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 4 ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม)  จะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจ  และหากมีขอ้คิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะประการใด  ขอให้แจง้ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ยิง่ข้ึนต่อไป  และขอขอบคุณส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงาน ส่วนราชการอ่ืน ๆ  และภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ขอ้มูลในการจดัท าเอกสารคร้ังน้ี 
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สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ  และแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4 ปี 2555  (ตุลาคม – ธันวาคม)              
มีรายละเอียดสรุปได ้ดงัน้ี 

สภาพเศรษฐกจิ  

  เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เดือนมกราคม 2556  ภาพรวมเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 
22.75  ผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดมากข้ึนโดยเฉพาะผลผลิตออ้ย  มีแรงงานท่ีเขา้สู่โรงงานอุตสาหกรรม
มากข้ึน  มีปริมาณออ้ยเขา้สู่โรงงานในเดือนมกราคม 2556  มากกวา่เดือนเดียวกนัของปีก่อน  ขณะท่ีการบริโภค
ขยายตวัดีจากภาษีมูลค่าเพิ่ม  จากห้างคา้ปลีกขนาดใหญ่  และการน าส่งรถยนต์นั่งส่วนบุคคลยงัคงกระตุ้น              
ให้มีการบริโภคในจงัหวดัสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  ดา้นการลงทุนภาคเอกชนชะลอตวัตามการก่อสร้างท่ีอยู่อาศยั 
และการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย ์
 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ 
  ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในเดือนมกราคม 2556  ภาพรวมเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 
22.75  เป็นอตัราท่ีชะลอตวัจากเดือนเดียวกนัของปีก่อน  จากการชะลอตวัของดา้นอุปทาน  ขณะท่ีดา้นอุปสงค์
ยงัคงขยายตวั 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวดักาฬสินธ์ุ 
  ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เดือนธนัวาคม 2555  เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน 2555 
สูงข้ึนร้อยละ 2.7  (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกบัเดือนตุลาคม  2555  ลดลงร้อยละ 0.8)  เทียบเฉล่ียปี 2555 
เทียบกบัปี 2554  สูงข้ึนร้อยละ 4.1  ดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์  สูงข้ึนร้อยละ 4.7                
และดชันีหมวดอ่ืนๆ  ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  สูงข้ึนร้อยละ 0.1 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งส้ิน 109 ราย 
แบ่งเป็นบริษทัจ ากดั  จ  านวน 11 ราย  ทุนจดทะเบียน  621,000,000  บาท  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั  จ  านวน 98 ราย 
ทุนจดทะเบียน  77,610,000  บาท  รวมมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  698,610,000  บาท  
 การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  จงัหวดักาฬสินธ์ุมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ทั้งส้ิน  จ  านวน              
13 ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนสูงสุด  คือกิจการโรงงานการบดยอ่ยพลาสติกเก่า  จ  านวน 
5 ราย  โรงงานสีขา้ว  จ  านวน 3 ราย  โรงงานสกดัน ้ ามนัปาล์ม  จ  านวน 1 ราย  โรงงานท ามนัเส้น  จ านวน 1 ราย 
โรงงานท าเคร่ืองเรือนจากไม ้ จ  านวน 1 ราย  โรงงานท าน ้ าแข็งก้อนเล็ก  จ  านวน 1 ราย  และโรงงานผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จ  จ  านวน 1 ราย  มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  59,848,000  บาท 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ก าลังแรงงาน  ประชากรในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  อายุ 15 ปีข้ึนไป  ประจ าเดือนกันยายน 2555  
จ านวน  814,875 คน  ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน  จ านวน 580,271 คน  คือผูมี้งานท า  จ  านวน 577,880 คน  ผูว้า่งงาน 
จ านวน 2,180 คน  ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล  จ านวน 211  คน และผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน  จ  านวน 234,604 คน  
คือท างานบา้น  จ านวน 71,176 คน  เรียนหนงัสือ  จ านวน 74,293 คน  และอ่ืน ๆ  จ านวน 89,135 คน 
 การมีงานท า  จากโครงสร้างก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุมีจ านวนประชากรท่ีมีงานท า  จ  านวน 
577,880  คน  ผูมี้งานท าชาย  จ  านวน 317,874 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.8  และผูมี้งานท าหญิง จ านวน 260,006 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.2 
 การว่างงาน  อัตราว่างงานซ่ึงค านวณจากผูว้่างงานต่อผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน ประชากรอาย ุ                
15 ปีข้ึนไป  จ าแนกตามเพศจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เดือนกันยายน 2555  จ านวน 2,180 คน  คิดเป็นร้อยละ0.3                
ชาย 730 คน  หญิง 1,450 คน     
  การจัดหางานในประเทศ   ต  าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ             
มีจ  านวน 378 อตัรา  ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้จ านวน  403  อตัรา  ในส่วนของผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ี
พบวา่  มีจ  านวน 866 คน  ซ่ึงมีจ านวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน 1,181 คน  ขณะท่ีผูไ้ดรั้บการบรรจุงาน
ในไตรมาสน้ี  มีจ  านวน 471 คน  ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน 675 คน 
  จัดหางานต่างประเทศ  คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เดินทางไปท างานต่างประเทศ      
ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธันวาคม)  มีจ  านวน 80 คน  ภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างานมากท่ีสุด  คือ              
ภูมิภาคอ่ืนๆ  จ านวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.50  รองลงมาคือ  เอเชีย 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.25  แอฟริกา 
จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50   และตะวนัออกกลาง  จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.75  ตามล าดบั 
  การท างานของคนต่างด้าว  แรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555 
(ตุลาคม – ธนัวาคม)  ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน  รวม  262  คน  
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  จงัหวดักาฬสินธ์ุ          
มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน  จ านวน 32 คน  และอยู่ระหว่างด าเนินการฝึกอบรม                        
การฝึกอบรมยกระดบัฝีมือแรงงาน  มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  จ านวน 129 คน  มีผูผ้า่นการฝึกอบรม  จ านวน 129 
คน  การฝึกอบรมเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน  มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  จ านวน 45 คน  มีผูผ้า่นการฝึกอบรม  จ านวน 
45 คน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 168 คน  มีผูผ้่านการฝึกอบรม 
จ านวน 156 คน 
   การตรวจแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ  ส าหรับไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)               
สถานประกอบการในจังหวดักาฬสินธ์ุ ประจ าไตรมาสน้ี  จ  านวน 2,277 แห่ง  มีลูกจา้ง  จ  านวน 2,502 คน 
ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจคุม้ครอง  จ านวน 101 แห่ง  มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจคุม้ครอง  จ านวน 2,502 คน  มีสถานประกอบการ              
ท่ีปฏิบติัถูกตอ้ง  จ  านวน 94 แห่ง  สถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง  จ  านวน 7 แห่ง  และการตรวจความ
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ปลอดภยัในการท างาน(ดา้นความปลอดภยั) จ านวน 1,069 คน  ปฏิบติัถูกตอ้ง จ  านวน 33 แห่ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 
จ านวน 3 แห่ง  
    การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก
การท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง  พบวา่  มีจ  านวน 23 คน (ทีม่า : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ) 
   การแรงงานสัมพันธ์   องค์กรนายจ้างท่ีด าเนินงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ  มีจ  านวน 2 แห่ง                  
คือ  สมาคมนายจา้งผูป้ระกอบการการคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร  จ านวน 1 แห่ง   และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถาน
ประกอบกิจการจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน 1 แห่ง 
   การเลิก จ้ างแรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดกาฬสิน ธ์ุ  จ านวน 2 ,277 แ ห่ง                         
ในไตมาสน้ีไม่มีสถานประกอบการท่ีเลิกจา้งลูกจา้ง  (ทีม่า : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ) 
   การสวัสดิการแรงงาน  มีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  พบว่า       
มีกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีกิจกรรม            
ท่ีส่งเสริม  คือ  ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวสัดิการแรงงาน  จ านวน 2 แห่ง  ผู ้เข้าร่วม  จ านวน 382 คน                       
และหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อใหบ้ริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  จ านวน 2 แห่ง  ผูเ้ขา้ร่วม  จ านวน 167 คน 
   การประกันสังคม  มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคม  ณ  เดือนธันวาคม 2555  
จ านวน 1,479 แห่ง  ผู ้ประกันต้นทั้ งส้ิน จ านวน 22,812 คน  สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน 14 แห่ง  กองทุนประกันสังคมจังหวดักาฬสินธ์ุมีเงินกองทุนจ านวน  
40,727,604.56 บาท  ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุดคือ  กรณีสงเคราะห์บุตร             
มีจ  านวน 5,781 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.55  ของผูใ้ช้บริการทั้ งหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน  พบว่า  กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  ถึง 13,998,149.50 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 38.18              
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
   อตัราค่าจ้างข้ันต ่าของจังหวดักาฬสินธ์ุ  ประกาศคณะกรรมการค่าจา้งขั้นต ่า เร่ือง อตัราค่าจา้ง
ขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 7)  ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2555 ใหก้ าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใน 70 จงัหวดั (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร 
นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต  สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร)  เป็นวนัละ 300 บาท  เท่ากนัทัว่ประเทศ 
โดยมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2556  เดิมจงัหวดักาฬสินธ์ุไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่าวนัละ  233 บาท  
   ตัวช้ีวดัภาวะแรงงาน  ก าลงัแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป            
ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จะพบวา่ในไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม)  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีอตัราร้อยละ  71.20  จากไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  มีอตัราร้อยละ 67.08  ซ่ึงมีจ านวนเพิ่มข้ึน
อตัราร้อยละ  4.12 
 
 
 
 
 



~ 3 ~ 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 
เศรษฐกิจจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ประจ าเดือนมกราคม 2556  ภาพรวมเศรษฐกิจขยายตัวร้อยละ 22.75                

เป็นอตัราท่ีชะลอตวัจากเดือนเดียวกนัของปีก่อน  จากการขยายตวัสูงข้ึนของสาขาท่ีส าคญั  ดา้นอุปทานผลผลิต

ทางการเกษตรออกสู่ตลาดมากข้ึนโดยเฉพาะผลผลิตอ้อย  มีแรงงานท่ีเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน 

เน่ืองจากโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลไดรั้บอนุญาตให้เปิดโรงงานล่าชา้  ซ่ึงตามปกติจะเปิดหีบออ้ยในฤดูการ

ผลิตปี 2555/2556  ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555  ซ่ึงท าให้มีปริมาณออ้ยเขา้สู่โรงงานในเดือนมกราคม 2556 

มากกว่าเดือนเดียวกนัของปีก่อน  ขณะท่ีการบริโภคขยายตวัดีจากภาษีมูลค่าเพิ่ม  จากห้างคา้ปลีกขนาดใหญ่ 

และการน าส่งรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคลยงัคงกระตุน้ให้มีการบริโภคในจงัหวดัสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  ดา้นการลงทุน

ภาคเอกชนชะลอตวัตามการก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั  และการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย ์

 ภาวะเศรษฐกิจในเดือนมกราคม 2556  ภาพรวมเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 22.75  เป็นอตัราท่ี        
ชะลอตวัจากเดือนเดียวกนัของปีก่อน  จากการชะลอตวัของด้านอุปทาน  ขณะท่ีด้านอุปสงค์ยงัคงขยายตวั                
โดยพิจารณาไดด้งัน้ี 
 ด้านอุปทาน  (Supply side)  ขยายตวัร้อยละ 20.92  โดยภาคเกษตร (API)  ขยายตวัร้อยละ 2.33 
การเกษตรโดยเฉพาะผลผลิตออ้ยโรงงานท่ีเขา้สู่โรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึนเป็นส าคญั  เน่ืองจากโรงงาน
อุตสาหกรรมน ้ าตาลไดรั้บอนุญาตให้เปิดโรงงานล่าชา้ ซ่ึงตามปกติจะเปิดหีบออ้ยในฤดูการผลิตปี 2555/2556 
ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555  ซ่ึงท าให้มีปริมาณออ้ยเขา้สู่โรงงานในเดือนมกราคม 2556  มากกว่าเดือน
เดียวกนัของปีก่อน  ขณะท่ีราคาขา้ว   มนัส าปะหลงั  และราคาออ้ยโรงงานขั้นตน้มีราคาสูงข้ึน  ภาคการบริการ 
(SI)  ขยายตวัร้อยละ 30.54  จากการจดัเก็บรายไดด้า้นการคา้ปลีกท่ีสูงข้ึน  ขณะท่ีภาษีมูลค่าเพิ่มจากโรงแรม
ขยายตวัตามดว้ย  จากการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ในจงัหวดัมากข้ึน  เช่นการจดัสัมมนาธุรกิจขายตรงของภาคเอกชน 
ดา้นการผลิตภาคอุตสาหกรรม (IPI)  ขยายตวัร้อยละ 11.60  ตามการเพิ่มข้ึนของผลผลิตทางการเกษตรท่ีออกสู่
ตลาดมากข้ึน  ส่งผลใหก้ารผลิตอุตสาหกรรมดา้นการเกษตรซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมหลกัของจงัหวดัขยายตวั 
 ด้านอุปสงค์ (Demand side)  ขยายตวัร้อยละ 27.27  จากดา้นการบริโภค (CP)  ขยายตวัร้อยละ 
51.31  จากการสูงข้ึนของภาษีมูลค่าเพิ่มการค้าปลีก  เน่ืองจากเป็นช่วงเทศกาลปีใหม่  ท าให้การใช้จ่าย                    
ของประชาชนในจงัหวดัสูงข้ึน  โดยเฉพาะห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ท่ีมีสินคา้จ าหน่ายครอบคลุมทุกประเภท  
ขณะท่ีหมวดยานยนต ์ ผูป้ระกอบการยงัคงเร่งน าส่งรถยนตค์นัใหม่ตามใบสั่งซ้ือ  ส าหรับการใชจ่้ายของภาครัฐ 
(G) ขยายตวัร้อยละ 8.38  จากการเบิกจ่ายสูงข้ึนของงบประจ าโดยเฉพาะนโยบายค่าตอบแทน  ผูท่ี้จบปริญญาตรี 
15,000 บาทต่อเดือน  ส าหรับด้านการลงทุนภาคเอกชน (IP)  ชะลอตวัร้อยละ 14.56  พื้นท่ีการก่อสร้าง                   
ท่ีอยู่อาศยั   และการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย ์ ยงัคงมีการก่อสร้างอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง  แต่เน่ืองจากในเดือน           
ท่ีผ่านมา  มีการก่อสร้างอย่างมากส่งผลให้การก่อสร้างของผูป้ระกอบการยงัคงคา้งอยู่ส่งผลให้การก่อสร้าง
ชะลอตวัลง  ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจเงินเฟ้ออยู่ในระดับ 3.7  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อน                 
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ท่ีมีอตัราเงินเฟ้ออยู่ท่ี 5.1  ทั้งน้ีเน่ืองจากมาตรการภาครัฐท่ีขอความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการในการตรึงราคา
สินคา้  ประกอบกบักรมการคา้ภายในท่ีมีการก ากบัดูแลราคาสินคา้อยา่งเขม้งวด  ทั้งน้ีนโยบายการปรับอตัราคา้
จา้งขั้นต ่า 300 บาททัว่ประเทศ 

1.  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในปี 2555 มีมูลค่า  47,358  ลา้นบาท  เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน
จากปีก่อนร้อยละ 6.68    อัตราการเปล่ียนแปลงดังกล่าวนับว่าต ่ากว่าอัตราการเพิ่มในช่วงปี 2551-2552           
(ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 13.62)  
 สาขาภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรท่ีส าคญั 5 อนัดับแรก  ได้แก่  การเกษตรกรรม     
ร้อยละ  27.05  ของ GPP   การขายปลีกและส่ง   ร้อยละ  18.32  ของ GPP   การศึกษา  ร้อยละ  14.96  ของ GPP  
อุตสาหกรรม  ร้อยละ  12.83   ของ GPP   และ การบริหารราชการ  ร้อยละ  5.75  ของ  GPP   

ตารางที ่1  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ  ปี 2555  ณ  ราคาทีค่งที ่ ปี 2553  (16  อนัดับ) 

ภาคการเกษตร มูลค่า ร้อยละ 
และนอกภาคการเกษตร ล้านบาท ของ GPP 

การเกษตรกรรม 12,812 27.05 
การขายปลีกและส่ง 8,676 18.32 
การศึกษา 7,084 14.96 
อุตสาหกรรม 6,078 12.83 
การบริหารราชการ 2,723 5.75 
การก่อสร้าง 2,480 5.24 
การเงิน 1,794 3.79 
การส่งเสริมสุขภาพ 1,545 3.26 
การขนส่ง 1,403 2.96 
อสงัหาริมทรัพย ์ 1,283 2.71 
ไฟฟ้า 625 1.32 
การบริการชุมชน 279 0.59 
การโรงแรม 206 0.43 
การประมง 188 0.40 
ลูกจา้งในครัวเรือน 129 0.27 
เหมืองแร่ 53 0.11 

รวม 47,358 100 

ทีม่า :  ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 อตัราการเปล่ียนแปลงมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมใน 5 อนัดบั สาขาดงักล่าวเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว 
สาขาท่ีมีอตัราการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน เรียงตามล าดับ  ได้แก่ การบริหารราชการแผ่นดิน  ร้อยละ  25.22              
การก่อสร้าง  ร้อยละ  21.46   เหมืองแร่   ร้อยละ  18.50  อุตสาหกรรม ร้อยละ  11.81  และการเงิน   ร้อยละ  9.17      
 รายได้ต่อหัวประชากรจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในปี 2555  เท่ากบั  47,358  บาท  ซ่ึงอยู่อนัดบัท่ี 8                

ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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แผนภูมทิี ่1  อตัราการเปลีย่นแปลงมูลค่าผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ  ทีส่ าคัญ  5  อนัดับแรก 

ปี 2553 – 2555  

 
 ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวดักาฬสินธ์ุ  

  ดัชนีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เฉล่ียปี 2555  เทียบกับปี 2554  สูงข้ึน ร้อยละ 4.1 
สาเหตุจากการสูงข้ึนของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์  สูงข้ึนร้อยละ 5.0  ประกอบด้วย              
ผกัและผลไม ้ สูงข้ึนร้อยละ 9.9  อาหารบริโภค – นอกบา้น  สูงข้ึนร้อยละ 8.2  อาหารบริโภค – ในบา้น สูงข้ึน
ร้อยละ 7.3  เน้ือสัตว ์เป็ดไก่  และสัตวน์ ้า  สูงข้ึนร้อยละ 5.2  เคร่ืองประกอบอาหาร  สูงข้ึนร้อยละ 1.3  เคร่ืองด่ืม
ไม่มีแอลกอฮอล์  สูงข้ึนร้อยละ 1.3  ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง  สูงข้ึนร้อยละ 0.1  หมวดอ่ืนๆ                     
ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  สูงข้ึนร้อยละ 2.7  ประกอบดว้ย  หมวดพาหนะการขนส่งและการส่ือสาร  สูงข้ึนร้อย
ละ 4.3  ไดแ้ก่  น ้ามนัเช้ือเพลิงภายในจงัหวดัโดยเฉล่ีย สูงข้ึนร้อยละ 7.0  ค่าโดยสารสาธารณะ ค่าซ้ือยานพาหนะ 
หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอกอฮอล์  สูงข้ึนร้อยละ 2.7  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล                 
สูงข้ึนร้อยละ 2.5  หมวดเคหสถาน  สูงข้ึนร้อยละ 2.1  หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและร้องเทา้  สูงข้ึนร้อยละ 0.6 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดักาฬสินธ์ุ  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า                              

เดือน ธันวาคม  ปี 2555 

                                                                                                                                                             (ปี 2550 = 100) 

หมวด 

สัดส่วน
น า้หนัก 

ดชันี อตัราการเปลีย่นแปลง 

ธค.55 พย. 55 ธค.54 

มค. 55  
ถึง 

ธค. 55 / ธค. 55 / มค. - ธค. 55 

ธค. 55 ธค. 55 พย. 55 ธค. 54 
เทยีบกบั 

มค. - ธค. 54 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทัว่ไป 
 

100.00 
57.85 

128.6 
149.8 

125.2 
143.1 

120.6 
139.4 

123.2 
140.2 

2.7 
4.7 

6.6 
7.5 

4.1 
5.0 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม
ไม่มีแอลกอฮอล ์

56.31 140.4 141.2 138.0 138.3 -0.6 1.7 5.5 

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อาหาร
และเคร่ืองด่ืม 

42.15 107.7 107.6 102.3 106.5 0.1 5.3 2.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 40.72 106.7 106.7 105.6 106.2 0.0 1.0 2.0 
 

หมายเหตุ : ดชันีราคาผูบ้ริโภคพ้ืนฐานคือ  ดชันีราคาผูบ้ริโภคชุดทัว่ไปท่ีหกัรายการสินคา้กลุ่มอาหารสดและสินคา้กลุ่มพลงังาน 

ทีม่า : ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2555 จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งส้ิน 109 ราย แบ่งเป็น
บริษทัจ ากดั จ  านวน 11 ราย ทุนจดทะเบียน 621,000,000  บาท หา้งหุน้ส่วนจ ากดั จ  านวน 98 ราย ทุนจดทะเบียน 
77,610,000  บาท รวมมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 698,610,000  บาท ตามล าดบั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

แผนภูมิที ่2   จ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามหมวดธุรกจิ                                 

ไตรมาสที ่4   ปี 2555 

 
  

 ทีม่า : ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  พบว่า  บริษทัจ ากดัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  
623,000,000 บาท  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้ ง ส้ิน  72,610,000 บาท  โดยอุตสาหกรรม                           
ท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด  ไดแ้ก่   อ่ืนๆ  มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 652,410,000 บาท  เป็นทุนจดทะเบียนของ
บริษทัจ ากดั  608,000,000 บาท   และหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  44,410,000 บาท   
 4. การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ 

 ในไตรมาส ท่ี  4  ปี  2555   จังหวัดกาฬสิน ธ์ุ มีก ารจดทะ เ บี ยนโรงงานตั้ ง ใหม่ทั้ ง ส้ิน                          
จ  านวน 13 ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนสูงสุด  คือ  กิจการโรงงานการบดยอ่ยพลาสติกเก่า 
จ านวน 5 ราย  โรงงานสีขา้ว  จ  านวน 2 ราย  โรงงานสกดัน ้ ามนัปาล์ม  จ  านวน 1 ราย  โรงงานท ามนัเส้น     
จ  านวน 1 ราย  โรงงานท าเคร่ืองเรือนจากไม้  จ  านวน 1 ราย  โรงงานท าน ้ าแข็งกอ้นเล็ก  จ  านวน 1 ราย  และ
โรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ  จ  านวน 1 ราย  รวมทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  59,848,000  บาท 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่ 

ของจังหวดักาฬสินธ์ุ   ไตรมาสที ่4   ปี 2555 

ที่ 
ประกอบกจิการ 

จดทะเบียน 

จ านวน เงินทุน คนงาน 

 
(ราย) (บาท) (คน) 

1 บดยอ่ยพลาสติกเก่า 5 2,900,000 30 
2 สีขา้ว 3 16,250,000 10 
3 สกดัน ้ามนัปาลม์ 1 18,120,000 10 
4 ท ามนัเส้น 1 3,900,000 6 
5 ท าเคร่ืองเรือนจากไม ้ 1 278,000 9 
6 ท าน ้าแขง็กอ้นเล็ก  1 6,900,000 4 
7 ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ   1 11,500,000 10 

รวม 13 59,848,000 79 
             

 ทีม่า :  ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 

 

************** 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

                                                สถานการณ์แรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ 
  

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดั  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธันวาคม)  ขอน าเสนอขอ้มูล                   
ในประเด็นต่าง ๆ  ตามล าดับ  คือ  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน  การส่งเสริมการมีงานท า                       
การพฒันาศกัยภาพแรงงาน  การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ  การประกนัสังคม 

1.  ก าลงัแรงงาน  การมงีานท า  การว่างงาน                                                                           

  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดด้ าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  ณ  เดือน

กนัยายน 2555  สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี  จงัหวดักาฬสินธ์ุมีประชากรเฉล่ียทั้งส้ิน  1,016,290 คน  โดยสัดส่วน

ของประชากรเพศชายมีนอ้ยกวา่เพศหญิง  กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน  506,226 คน  คิดเป็นร้อยละ  49.81 ของ

ประชากรทั้งหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมีจ านวน  510,064  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.19 ของประชากรทั้งหมด 

1.1 จากการส ารวจโครงสร้างประชากรจังหวัดกาฬสินธ์ุ ทั้งหมดพบวา่ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี
ข้ึนไปท่ีอยูใ่นวยัท างาน  มีจ านวน 814,875  คน  คิดเป็นร้อยละ 80.18  ขณะท่ีผูมี้อายุต  ่ากวา่ 15 ปี  มีจ  านวน  
201,415 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.82  โดยมีรายละเอียดแผนภูมิ  ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที่  1   โครงสร้างประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ  ณ  เดือน สิงหาคม  ปี 2555 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                    ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หน่วย : คน 

 

ผู้มงีานท า  

577,880 
ท างานบ้าน  

71,176 

เรียนหนังสือ  
 74,293 

อืน่ ๆ  

89,135 

 

ผู้รอฤดูกาล  

211 

ผู้ว่างงาน  

2,180 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน  
580,271 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน   
234,604 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

( อายุ 15 ปีขึน้ไป)  814,875    
ผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยท างาน 

( อายุต ่ากว่า 15 ปี)  201,415    

ประชากรรวม 
1,016,290   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท างาน  (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)   จ  านวน 814,875 คน  พบวา่ผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงาน
รวม   จ  านวน  580,271 คน  โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า   จ  านวน 577,880 คน  คิดเป็นร้อยละ 70.9  ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน
ทั้งหมด  ผูว้า่งงาน  จ านวน 2,180 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.3  ผูร้อฤดูกาล  จ านวน 211 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.0 
  ในกลุ่มผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน  (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)   จ  านวน  234,604 คน  พบว่าท างานบา้น 
จ านวน 71,176 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.7  ของผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน  เรียนหนงัสือ จ านวน 74,293 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 9.1  และอ่ืน ๆ  จ านวน 89,135 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.9 
  จากการสังเกตขอ้มูลดา้นสถานภาพแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในไตรมาสน้ี  พบวา่  มีผูว้า่งงาน  
จ านวน 2,180 คน  น้อยกว่าไตรมาสท่ีแล้ว   จ  านวน 732 คน  (ไตรมาสท่ีแล้ว   จ  านวน 2,912 คน)                    
และผูร้อฤดูกาล  จ านวน 211 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้ จ านวน 6,131 คน (ไตรมาสท่ีแลว้ จ านวน 6,342  คน)  
  1.2  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศ/อาชีพ/อุตสาหกรรม/ระดับการศึกษา/สถานภาพการ
ท างาน   ดังนี ้

ตารางที ่1  ประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   
ณ  เดือนกนัยายน  ปี 2555 

ทีม่า : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   ส าหรับผูมี้งานท าในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  ประจ าเดือนกนัยายน 2555  มีผูอ้ยู่
ในวยัท างานอายุ 15 ปีข้ึนไป  จ านวน 814,875 คน  เพศชาย  จ านวน 403,303 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.49  และ    
เพศหญิง  จ านวน  411,572 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.51                                                                       
   

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4 / 2555 

ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม 506,226 510,064 1,016,290 

ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 403,303 411,572 814,875 

1.  ก าลงัแรงงานรวม 318,604 261,456 580,271 

     1.1 ผูมี้งานท า 317,874 260,006 577,880 

     1.2 ผูว้า่งงาน 730 1,450 2,180 

     1.3 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 211 211 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 84,699 149,905 234,604 

     2.1 ท างานบา้น 3,376 67,800 71,176 

     2.2 เรียนหนงัสือ 38,474 35,819 74,293 

     2.3 อ่ืน  ๆ 42,849 46,286 89,135 



~ 11 ~ 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  มีผูมี้งานท า  จ  านวน 577,880 คน  เพศชาย  จ  านวน 317,874 คน  คิดเป็นร้อยละ78.8  และ              
เพศหญิง  จ านวน 260,006 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.2                                                                                    
  ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป  ท่ีมีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4  ปี 2555  ประจ าเดือน 
กนัยายน 2555  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่2  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  5  อนัดับแรก  
ณ  เดือนกนัยายน  ปี 2555 

 

 
                         

ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าตามอาชีพ ในไตรมาส 4 ปี 2555 รวมทั้งส้ิน 577,880 คน พบวา่อาชีพ       
ท่ี มีผู ้ท  างานมากท่ีสุด 5  อันดับแรก คือ  (1)  ผู ้ปฏิบัติงานท่ีมี ฝี มือในด้านการเกษตรและการประมง                              
จ  านวน  335,576   คน  คิดเป็นร้อยละ  58.07  (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน            
66,288  คน คิดเป็นร้อยละ 11.47  (3) ผูป้ฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง                         
จ  านวน 54,234  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.39   (4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ จ านวน  
46,955  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.13   และ (5)  ผูป้ฎิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ  จ านวน   
26,265   คน   คิดเป็นร้อยละ  4.55   ตามล าดบั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป  ท่ีมีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2555  ประจ าเดือน 
กนัยายน 2555  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ  ดงัต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่3  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม  5 อนัดับแรก   
ณ  เดือนกนัยายน   ปี 2555 

 

 

 ทีม่า  :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส 4  ปี 2555  รวมทั้งส้ิน  
577,880 คน  พบว่า  อุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก  คือ (1) สาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว ์              
ป่าไม้  จ  านวน 345,894 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.86  (2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก  จ านวน 69,546  คน                            
คิดเป็นร้อยละ 12.03   (3)  สาขาการผลิต  จ านวน  49,583 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.58  (4) การบริหารราชการและป้องกนั
ประเทศ  จ านวน 30,615  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.20  และ (5) สาขาการก่อสร้าง  จ  านวน 25,015 คน  คิดเป็นร้อยละ 
4.33  ตามล าดบั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  ท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จ  ไตรมาส 4  ปี 2555  
ประจ าเดือนกนัยายน 2555  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ  ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที่ 4   จ านวนผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ  5  อนัดับแรก  
ณ  เดือนกนัยายน  ปี 2555 

 
        ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

เม่ือพิจารณา  ผูมี้งานท าจ าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จในไตรมาส 4 ปี 2555 รวมทั้งส้ิน 
577,880  คน พบวา่การศึกษาท่ีมีจ านวนแรงงานสูงสุด  5 อนัดบัแรก คือ (1) ระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา  จ านวน 
172,921  คน  คิดเป็นร้อยละ 29.92 (2) ระดบัประถมศึกษา  จ านวน  160,500   คน  คิดเป็นร้อยละ 27.77  (3) ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย สายสามญั จ านวน  86,893  คน คิดเป็นร้อยละ 15.04   (4) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
จ  านวน 83,952  คน  คิดเป็นร้อยละ 14.53  และ(5)  ระดบัมาหาวิทยาลยัสายวิชาการ  จ านวน 24,049  คน   คิดเป็น
ร้อยละ 4.16  ตามล าดบั 

  ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  ท่ีมีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 4  ปี 2555  
ประจ าเดือนกนัยายน 2555  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ  ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที่ 5  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   6  อนัดับ 
ณ  เดือนกนัยายน  ปี 2555 

 
       ทีม่า  :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

เม่ือพิจารณา  ผูมี้งานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ในไตรมาส 4  ปี 2555  รวมทั้งส้ิน 
577,880 คน พบว่า  สถานภาพการท างานท่ีมีจ านวนแรงงานสูงสุด 6  อันดับ คือ (1)  ท างานส่วนตัว                         
จ  านวน  228,826  คน   คิดเป็นร้อยละ 39.60  (2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน  จ านวน 188,160  คน  คิดเป็นร้อยละ  32.56                              
(3) ลูกจา้งเอกชน  จ านวน  93,750  คน   คิดเป็นร้อยละ 16.22  (4) ลูกจา้งรัฐบาล  จ านวน 60,989  คน  คิดเป็นร้อยละ 
10.55  (5) นายจา้ง  จ  านวน 3,214 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.56  (6) การรวมกลุ่ม  จ านวน 2,941 คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.51  ตามล าดบั 

สรุปไดว้่า  ประชากรผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามสถานภาพการท างาน  ณ  เดือน
กนัยายน  ปี 2555  มีการเปล่ียนแปลงจากการการรวมกลุ่ม  มาเป็นนายจา้งเพิ่มมากข้ึน 
 1.3  ผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ   ดังนี ้ 
  การว่างงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  ประจ าเดือนกนัยายน 2555  มีผูว้่างงาน 
ทั้งส้ินจ านวน 2,180 คน  โดยเป็นเพศชาย  จ านวน 730 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.49 คน  ของจ านวนผูว้่างงาน
ทั้งหมด   และเพศหญิง  จ  านวน 1,450 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.51  เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  มีผูว้า่งงาน
ลดลงจากเดิม  จ านวน 732 คน  (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  ผูว้า่งงานจ านวน  2,912 คน) 
  1.4  ผู้ทีม่ีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามเพศ/อายุ/ระดับการศึกษา/อาชีพ  ดังนี ้
  จ านวนผูมี้งานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ  ปี 2555  รวมทั้ งหมด  จ  านวน 489,747 คน              
ชาย  จ  านวน 262,343 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.57  ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด  หญิง  จ  านวน 227,404 คน         
คิดเป็นร้อยละ  46.43                                                                                                                                    

ตารางที ่2  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ  ปี 2555 
 

อายุ (ปี) 
เพศ (คน) 

 ชาย หญงิ รวม 
15-19 5,659 2,994 8,654 

20-24 30,002 17,408 47,410 

25-29 34,259 21,538 55,797 

30-34 27,204 20,902 48,106 

35-39 28,255 27,672 55,927 

40-44 26,026 31,069 57,094 

45-49 31,500 31,334 62,834 

50-54 23,165 23,146 46,311 

55-59 22,518 24,921 47,439 

60 ปี ข้ึนไป 33,756 26,419 60,175 

รวม 262,343 227,404 489,747 
                   

                                       ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  จากตารางจะเห็นไดว้า่  ผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาย ุ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 
45 - 49 ปี  มีจ  านวนมากท่ีสุด  รองลงมาอาย ุ60 ปีข้ึนไป  และอาย ุ40 - 44 ปี  

ตารางที ่3  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2555 

ระดบัการศึกษา 
เพศ (คน) 

 ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 1,354 1,578 2,933 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 84,188 84,510 168,698 

ประถมศึกษา 80,000 86,488 166,488 

มธัยมศึกษาตอ้นตน้ 40,297 24,895 65,192 

มธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั 46,358 21,341 67,699 

มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 4,148 1,351 5,499 

มธัยมศึกษาตอนปลายสายวชิาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษาสายวชิาการ 1,681 2,368 4,049 

อุดมศึกษาสายวชิาชีพ 4,179 4,079 8,257 

อุดมศึกษาสายวชิาการศึกษา 138 794 931 

รวม 262,343 227,404 489,747 

                   ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

  จากตารางจะเห็นไดว้า่  ผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดบัการศึกษา           
มากท่ีสุด  คือ ต ่ากวา่ประถมศึกษา รองลงมา คือ ประถมศึกษา  และ มธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั ตามล าดบั 

ตารางที ่4  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  ปี 2555 

อาชีพ 
เพศ (คน) 

 ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมายและผูจ้ดัการ 569 138 707 

วชิาชีพดา้นต่างๆ 272 - 272 

วชิาชีพดา้นเทคนิค 116 540 655 

เสมียน 1,217 548 1765 

พนกังานบริการ 15,762 25,297 41059 

ดา้นการเกษตรและประมง 198,858 173,115 371973 

ดา้นความสามารถทางฝีมือ 21,682 15,087 36769 

ผูป้ฏิบติังานโรงงานเคร่ืองจกัร 7,864 415 8279 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 15,835 12,264 28100 

คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 168 - 168 

รวม 262,343 227,404 489,747 

                    ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  จากตารางจะเห็นไดว้า่ ผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ มากท่ีสุด คือ
ดา้นการเกษตรและการประมง รองลงมา คือ พนกังานบริการ  และ ดา้นความสามารถทางฝีมือ  ตามล าดบั 

2.  การส่งเสริมการมงีานท า 

 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
           ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                    

ซ่ึงด าเนินการโดยส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจดัหางาน  มีทั้งการ
จดัหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจดัหางานในจงัหวดักาฬสินธ์ุในช่วงไตรมาส 4  ปี 2555                 
(ตุลาคม – ธันวาคม)  มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน 378 อัตรา                                
ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  จ านวน 865 คน  การบรรจุงาน  จ านวน 471 คน   

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ  ดงัน้ี 
         ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส  4  ปี 2555  มีต าแหน่งงานว่าง  จ  านวน 378 อตัรา  โดยเพศชาย 

จ านวน  156 อตัรา   เพศหญิง  จ านวน 51 อตัรา   และไม่ระบุเพศ   จ  านวน  171  อตัรา   ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้  650 อตัรา   
(ไตรมาสท่ี 3  ปี  2555   จ  านวน 1,028  อตัรา)  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  จ านวน 865 คน   เพศชาย  จ านวน 399 คน  
เพศหญิง  จ านวน 466 คน  ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว  จ  านวน 1,181 คน (ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 จ านวน                   
2,046 คน)  การบรรจุงาน  จ านวน 471 คน  เพศชาย  จ านวน 253 คน  เพศหญิง  จ านวน 218 คน  ลดลงจาก              
ไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน 675 คน  (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  จ  านวน 1,146 คน) โดยมีรายละเอียดการเปรียบเทียบ
ต าแหน่งงานวา่ง  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  และบรรจุงานจ าแนกตามเพศ  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 6  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ  

ไตรมาส  3  ปี 2555  และ 4  ปี 2555  

 
ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามระดบั
การศึกษา  ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่5   การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                                                                           
และการบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา   

ไตรมาสที ่ 3  ปี 2555  และ  4  ปี 2555 
                                                                                                                                                              หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน การบรรจุงาน 

งานว่าง(อตัรา) สมัครงาน(คน) (คน) 
ไตรมาส 
3/55 

ไตรมาส 
4/55 

เพิม่/
ลด 

ไตรมาส 
3/55 

ไตรมาส 
4/55 

เพิม่/
ลด 

ไตรมาส 
3/55 

ไตรมาส 
4/55 

เพิม่/
ลด 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 55 39 16 328 170 158 105 35 70 
มธัยมศึกษา 270 135 148 1,078 349 729 520 195 325 
ปวช. 

               - พาณิชย ์ 8 - 8 44 20 24 34 11 23 
      - ช่าง   2 2 - 39 26 13 29 20 9 
      - อ่ืนๆ 132 68 64 61 21 40 15 5 10 
ปวส. 

              - พาณิชย ์ 15 - 15 157 77 80 128 64 64 
     - ช่าง 1 1 - 112 66 46 88 59 29 
     - อ่ืนๆ 117 59 58 7 5 2 8 1 7 
อนุปริญญา 105 44 61 4 5 1 3 1 2 
ปริญญาตรี 76 30 46 213 126 87 216 80 136 
ปริญญาโท - - - 3 - 1 - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - 
อ่ืนๆ - - - - - - - - - 

รวม 781 378 
 

2,046 865 
 

1,146 471 
                   

 ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  การบรรจุงานจ าแนกตามระดบั
การศึกษา  จะเห็นไดว้า่  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  มีต าแหน่งงานวา่งมากท่ีสุด  จ  านวน 135 อตัรา  การศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษา  มีผูล้งทะเบียนสมคัรงงานมากท่ีสุด  จ  านวน 349 คน  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาไดบ้รรจุ
งานมากท่ีสุด  จ  านวน 195 คน 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ    
ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่6   การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                                                                           
และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ   ไตรมาสที ่4  ปี 2555  

 

ประกอบอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

การบรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ผูบ้ญัญติักฎหมายขา้ราชการระดบัอาวุโสผูจ้ดัการ 4 1.06 7 0.81 4 0.85 
ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 3 0.8 14 1.62 9 1.91 
ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 50 13.23 46 5.32 64 13.59 
เสมียน เจา้หนา้ท่ี 75 19.84 152 17.57 72 15.29 
พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 42 11.11 130 15.03 61 12.95 
ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและการประมง 10 2.65 1 0.12 10 2.12 
ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 42 11.11 60 6.94 41 8.70 

ผูป้ฏิบติังานในโรงงานผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร 81 21.43 52 6.01 74 15.71 

และผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ       
อาชีพงานพื้นฐาน 71 0.19 403 46.59 136 28.87 

T  ผูฝึ้กงาน - - - - - - 

 รวม 378 100 865 100 471 100 
 

ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผูล้งทะเบียนสมัครงาน  การบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ            
จะเห็นไดว้่า  ต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด  คือ  ผูป้ฏิบติังานในโรงงานผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร  และผูป้ฏิบติังาน              
ดา้นการประกอบการ  คิดเป็นร้อยละ 21.43  มีผูล้งทะเบียนสมคัรงานมากสุด  คือ อาชีพงานพื้นฐาน คิดเป็น    
ร้อยละ 46.59  และบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 28.87 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  และการบรรจุงานจ าแนกตามอาย ุ
ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่7   การเปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาสที ่4  ปี 2555  

 

 
        ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง จ  าแนกตามช่วงอายุ   จะเห็นไดว้า่ตลาดแรงงานตอ้งการ
แรงงานในช่วงอายุมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก  คือ  ช่วงอายุ 18 - 24 ปี  จ  านวน 115 อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 30.42  
รองลงมาคือ  ช่วงอายุ 25 - 29 ปี  จ  านวน 95 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 25.13  และช่วงอายุ 30 - 39 ปี                
จ  านวน 74 อตัรา   คิดเป็นร้อยละ 19.58 ตามล าดบั                                                                      

แผนภูมิที ่8   การเปรียบเทยีบผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาสที ่4 ปี 2555 

 

         ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  จากการเปรียบเทียบผูล้งทะเบียนสมคัรงาน จ าแนกตามช่วงอายุ  จะเห็นได้ว่า  ผูท่ี้ตอ้งการ
สมคัรงานในช่วงอายุมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก  คือ ช่วงอายุ 18 - 24 ปี  จ  านวน 267 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.87  
รองล งมา คือ   ช่ ว งอ ายุ  30-39 ปี   จ  านวน  22 คน   คิ ด เ ป็น ร้อยละ  25.66  และ ช่ ว งอ ายุ  25-29 ปี                      
จ  านวน 187 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.62 ตามล าดบั          

แผนภูมิที ่9   การเปรียบเทยีบการบรรจุงาน   จ าแนกตามช่วงอายุ   ไตรมาสที ่4  ปี 2555  

 

ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  จากการเปรียบเทียบการบรรจุงาน  จ  าแนกตามช่วงอายุ  จะเห็นไดว้่าช่วงอายุท่ีได้บรรจุงาน  
มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก  คือ  ช่วงอายุ 18-24 ปี  จ  านวน 376 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.81  รองลงมาคือ  ช่วงอาย ุ  
30-39 ปี  จ  านวน 324 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.27  และช่วงอายุ  25-29 ปี  จ  านวน 275 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.00  
ตามล าดบั          

 
 
 
 
 
 

อายุ 15-17 ปี, 
 0 คน , 0 % 

อายุ 18-24 ปี, 
156 คน , 33.12 % 

อายุ  25-29 ปี 
138 คน , 29.3 % 

อายุ 30-39 ปี 
324 คน, 28.27% 

อายุ 40-49 ปี 
158 คน, 13.79% 

อายุ 50-59 ปี, 
 13 คน, 1.13% 

60 ปีขึน้ไป 
0 คน, 0% 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
ตารางที ่7   การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม   ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
การบรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ 
เกษตรกรรมการล่าสัตว ์และการป่าไม ้ 34  8.99 35 7.43 
การประมง - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
การผลิต 260 68.78 296 62.85 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา  - - - - 
การก่อสร้าง 13 3.44 20 4.24 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต ์  46 12.17  81 17.20 

รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคลและของใชใ้นครัวเรือน     
โรงแรม และภตัตาคาร 13 3.44 20 4.25 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม - - - - 
การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 11 2.91 12 2.55 
กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ - - - - 
การศึกษา - - 2 0.42 
งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - 1 0.21 

กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 1 0.26 4 0.85 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล  - - - - 
องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ  - -  -  - 
ไม่ทราบ  - -  -  - 

รวม 378 100 471 100 
    
   ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงาน  การบรรจุงาน  จ าแนกตามอุตสาหกรรม  จะเห็นได้ว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานวา่งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก  คือ  การผลิต  จ านวน 260 อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 68.78
รองลงมาคือ  การขายส่งการขายปลีกฯ  จ านวน 46 อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 12.17  และเกษตรกรรม การล่าสัตว ์
และการป่าไม ้ จ  านวน 34 อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 8.99  อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ                  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

การผลิต  จ านวน 296 อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 62.85  รองลงมาคือ  การขายส่งการขายปลีกฯ  จ านวน 81 อตัรา            
คิดเป็นร้อยละ 17.20 และเกษตรกรรมการล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้จ านวน 35 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 7.43 ตามล าดบั          
  2.2   การจัดหางานต่างประเทศ 

       คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีได้ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ  และไดรั้บอนุมติัไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) มีจ  านวนทั้งส้ิน  
140 คน  โดยจ าแนกรายละเอียดได ้ ดงัต่อไปน้ี 

          คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษา  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 11   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุ  ทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา  ไตรมาส 4   ปี 2555  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

 
                      
ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   

  

จากแผนภูมิพบว่า  คนหางานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศ  เป็นแรงงานท่ีมีระดับ
มธัยมศึกษา  จ านวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.30  เพศชาย  จ านวน  10  คน  เพศหญิง  จ  านวน 9 คน รองลงมา 
ประถมศึกษา  จ านวน 13 คน   คิดเป็นร้อยละ 28.26   เพศชาย  จ านวน 6  คน   เพศหญิง  จ านวน 7  คน   ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา  จ านวน 12  คน  คิดเป็นร้อยละ 26.09   เพศชาย   จ  านวน  6  คน  เพศหญิง จ านวน 6 คน  และ                
ปริญญาตรี  จ  านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.35  เพศชาย  จ านวน  - คน  เพศหญิง  จ านวน 2 คน  ตามล าดบั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีไดก้ารรับอนุมติัให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
ภูมิภาคท่ีไปท างาน  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 12   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้แจ้งเดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
  

        ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

จากแผนภูมิพบว่า  คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศ               
มีจ  านวน 80 คน  ภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างานมากท่ีสุด  คือ  ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จ านวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.50  
รองลงมา  คือ  ภูมิภาคเอเชีย  จ  านวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.25  ภูมิภาคแอฟริกา  จ  านวน 10  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ 12.50  และภูมิภาคตะวนัออกกลาง  จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.75  ตามล าดบั  

 คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีไดแ้จง้เดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
วธีิการเดินทาง  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 13   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้แจ้งเดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวธีิการเดินทาง ไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

 
    
                    ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

จากแผนภูมิพบว่า  คนหางานในพื้นท่ีจังหวดักาฬสินธ์ุ  เดินทางไปท างานต่างประเทศ                       
มีจ  านวน 80 คน  หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางไปท างานมากท่ีสุด  เดินทางตามก าหนดเวลา (Re-Entry) 
จ านวน 79 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.75   และวธีิเดินทางดว้ยตนเอง  จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.25   

2.3  การท างานของคนต่างด้าว 

  แรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีจังหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)                  
ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน  รวม 262 คน  ดงัน้ี 
  แรงงานต่างด้าวในจังหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีได้รับอนุญาตให้ท างานจ าแนกตามประเภทการ         
ไดรั้บอนุญาต   ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 14   แรงงานต่างด้าวในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้รับอนุญาตให้ท างาน                                                            
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   ไตรมาส 4   ปี 2555  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

 
      

        ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  จากแผนภูมิพบว่า  แรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตให้ท างาน  จ าแนกตามประเภทการไดรั้บ
อนุญาตมากท่ีสุดคือ ประเภทแรงงานต่างด้าวท่ีพิสูจน์สัญชาติผ่าน  จ  านวน 136 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.91  
รองลงมาคือ  ประเภทแรงงานต่างด้าวอยู่ชั่วคราว  มาตรา 9  จ  านวน 121  คิดเป็นร้อยละ 46.18  ประเภท 
แรงงานต่างดา้วบุคคลพื้นท่ีสูง  มาตรา 13 (4)  จ  านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.91  และประเภทแรงงานต่างดา้ว
น าเขา้  MOU  จ านวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  -  ตามล าดบั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  แรงงานต่างด้าวในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี  จ  าแนก                
ตามสัญชาติ  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่15   แรงงานต่างด้าวในจังหวดักาฬสินธ์ุ  ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี                                        
จ าแนกตามสัญชาติ   ไตรมาสที ่4   ปี 2555 

 

   

ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

   จากแผนภูมิพบว่า  แรงงานต่างด้าวในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ 
คณะรัฐมนตรี  จ  าแนกตามสัญชาติมากท่ีสุดคือ  สัญชาติลาว   จ  านวน 135 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.36 ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน 131 คน (ไตรมาสท่ี 3 ปี 2554 จ านวน 266 คน) รองลงมาคือ  สัญชาติพม่า  จ  านวน               
46 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.48  เท่ากบัไตรมาสท่ีแลว้  (ไตรมาสท่ี 3 ปี 2554  จ  านวน 46 คน) และสัญชาติกมัพูชา  
จ  านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.17  ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน 4 คน (ไตรมาสท่ี 3 ปี 2554 จ านวน 11 คน)
ตามล าดบั  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 สรุปจ านวนแรงงานต่างดา้วในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามประเภทอาชีพ ท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด 
(ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ)  ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่16   จ าแนกตามประเภทอาชีพ ทีเ่ข้ามาท างานมากที่สุด  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
ไตรมาสที ่4   ปี 2555 

 
    

    ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   จากแผนภูมิพบว่า  จ  านวนแรงงานต่างด้าวในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามประเภทอาชีพ               
ท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด (ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) มากท่ีสุดคือ  ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ  จ านวน 109 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.08  รองลงมาคือ  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทอาชีพได้   จ  านวน 5 คน  คิดเป็น             
ร้อยละ 4.13  พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด  จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยล 3.31  และผูบ้ญัญติั
กฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.48   ตามล าดบั   

3.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
             ในรอบไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ            
ไดด้ าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่าง ๆ  ไดแ้ก่  การฝึกเตรียมเขา้ท างาน การฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงาน   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือ  
แรงงานไทย  ให้มีมาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคล้อง              
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  ในการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
   3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ท างาน 
ส าหรับไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน  จ านวน 32 คน ชาย จ านวน
18 คน  หญิง จ านวน 14 คน  และในไตรมาสน้ียงัไม่มีผูผ้่านการฝึกอบรม  เน่ืองจากยงัอยู่ในช่วงระหว่าง
ด าเนินการฝึกอบรม  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่8   การฝึกเตรียมเข้าท างาน  ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
ช่างก่อสร้าง - - - 

      ช่างอุตสาหการ  2  - 2 อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม  -  -  - 
ช่างเคร่ืองกล 10 - 10 อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 6  7 13 อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม  -  -  - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - 7 7 อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ธุรกิจการบริการ - - - - - - - - - 
อ่ืนๆ - - - - - - - - - 

รวม 18 14 32 - - - - - - 

หมายเหตุ : หลกัสูตรฝึกเตรียมเขา้ท างานด าเนินการฝึกระหวา่งวนัท่ี  3 ธค. 55 – 31 มีค. 56  และ 3 ธค. 55 – 31 มค. 56 
ทีม่า : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ        

  3.2    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือ            
ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  มีผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 129 คน                                     
ชาย  จ านวน 69 คน  หญิง  จ  านวน 60 คน  มีผูผ้่านการฝึก  จ  านวน 129 คน  ชาย จ านวน 69 คน หญิง จ านวน  
60 คน  และผูมี้งานท า  จ  านวน 129 คน  ชาย  จ  านวน 69  คน  หญิง จ านวน 60 คน  ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่9   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่4 ปี 2555 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 
ช่างเคร่ืองกล 22 3 25 22 3 25 22 3 25 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 15 29 44 15 29 44 15 29 44 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ธุรกิจการบริการ 32 28 60 32 28 60 32 28 60 

อ่ืนๆ(ดา้นโลจิสติกส์) - - - - - - - - - 
รวม 69 60 129 69 60 129 69 60 129 

  ทีม่า : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ        
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  กลุ่มอาชีพท่ีเขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานมากท่ีสุดคือ  ธุรกิจการบริการ  จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.51  รองลงมาคือ  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ  านวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.11  และ                      
ช่างเคร่ืองกล   จ  านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.38  ตามล าดบั 

  3.3   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  มีผูเ้ข้ารับการฝึก                   
จ  านวน 45 คน  ชาย  จ  านวน 7 คน  หญิง  จ  านวน 38 คน  มีผูผ้่านการฝึก  จ  านวน 45 คน  ชาย จ านวน 7 คน 
หญิง  จ  านวน 38 คน  และผูมี้งานท า  ยงัไม่มี  เพราะเป็นนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย  ดงัตารางต่อไปน้ี   
 

ตารางที ่10   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ช่างก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ช่างอุตสาหการ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ช่างเคร่ืองกล - - - - - - - - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 7  38 45 7  38 45 นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจการบริการ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

อ่ืนๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 7  38 45 7  38 45  -  -  - 
                                      
  ทีม่า :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  กลุ่มอาชีพท่ีมีผูเ้ขา้รับการฝึกมากท่ีสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 คน   
  3.4  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ส าหรับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  จ  าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  มีผูเ้ข้ารับการทดสอบ                   
จ  านวน 168 คน  ชาย  จ  านวน 74 คน  หญิง  จ  านวน 94 คน  มีผูผ้า่นการทดสอบ  จ านวน 156 คน  ชาย จ านวน 
69 คน  หญิง  จ  านวน 87 คน  และผูมี้งานท า  จ  านวน 9 คน  ชาย  จ  านวน 9 คน  หญิง  จ  านวน  -  คน  ผูเ้ขา้รับ
การฝึกส่วนใหญ่จะเป็นนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย  ดงัตารางต่อไปน้ี   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่11   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ 11 3 14 8 2 10 นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 

ช่างเคร่ืองกล 33 - 33 32 - 32 นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 9 - 9 9 - 9 9 - 9 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจการบริการ - - - - - - - - - 

ภาคบริการ 21 91 112 20 84 105 นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 

รวม 74 94 168 69 87 156 9 0 9 
   

ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 กลุ่มอาชีพท่ีเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากท่ีสุด  คือภาคบริการ  จ านวน 112 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67  รองลงมาคือ  ช่างเคร่ืองกล  จ านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.64  ช่างอุตสาหการ              
จ  านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.33  และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ  านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 
5.36  ตามล าดบั 

4.  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
 ส าหรับไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  สถานประกอบการในจังหวดักาฬสินธ์ุ             
ประจ าไตรมาสน้ี  มีจ  านวน 2,277 แห่ง  มีลูกจา้ง  จ  านวน 2,502 คน  แรงงานเด็ก  -  คน 

  4.1  การตรวจแรงงาน   คือ  การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงในการคุม้ครอง
แรงงาน  เพื่อให้แน่ใจว่าผูใ้ช้แรงงานได้รับการปฏิบติัและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกนัจะเป็นมาตรการ              
ในการก ากบัดูแลและกระตุน้ให้สถานประกอบการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  และเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย  อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง  
หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าใหค้วามรู้ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจา้ง  รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/
ผูใ้ช้แรงงาน  เพื่อให้ปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย  ส าหรับไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการท่ีผ่าน               
การตรวจคุม้ครองแรงงาน  และความปลอดภยัในการท างาน  จ านวนล 101 แห่ง  สถานประกอบการท่ีปฏิบติั
ถูกตอ้งตามกฎหมาย  จ านวน 94 แห่ง  สถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  จ านวน 7 แห่ง                  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยัในการท างาน  จ านวน 2,502 คน  จ าแนกเป็น               
ชาย  จ  านวน 1,484 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.31  หญิง  จ  านวน 1,022 คน  คิดเป็นร้อยละ  40.85  ดงัตารางต่อไปน้ี 
ตารางที ่12   สถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน 

(ด้านคุ้มครองแรงงาน)  ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ทีผ่่านการตรวจ
คุ้มครอง  (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง 
 (คน) 

  
ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4   คน 10 21 9 
 

30 

5-9  คน 21 85 55 - 140 

10-19  คน 17 106 126 - 232 

20-49  คน 15 318 150 - 700 

50-99  คน - - - - - 

100-199  คน 1 112 32 - 144 

200-499  คน 1 220 203 - 423 

500-999  คน - - - - - 

1,000  คน - - - - - 

รวม 65 862 575 - 1,437 
                               

              ทีม่า  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
   

  ผลการตรวจพบวา่  สถานประกอบการและลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงาน  และความ
ปลอดภยัในการท างาน (ดา้นคุม้ครองแรงงาน)  จ  านวน 65 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100.00    
  แผนภูมิที ่ 17  เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกต้อง /ไม่ถูกต้อง 

 ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

 
   ทีม่า  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 4.2  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามนาดสถานประกอบการ (ด้านความ
ปลอดภัย)  ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ด าเนินการตรวจความปลอดภยั              
ในสถานประกอบการ  ทั้ งส้ิน 36 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  จ  านวน 1,069 คน  สามารถจ าแนกขนาด              
สถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจความปลอดภยั   ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่13   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ไตรมาสที ่4  ปี 2555 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ขนาดสถาน 

สปก.ทีผ่่านการตรวจ
ด้านความปลอดภัย 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) 

ประกอบการ (แห่ง) ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4   คน 2 2 1 - 3 

5-9  คน 11 40 30 - 70 

10-19  คน 12 78 83 - 161 

20-49  คน 9 170 98 - 268 

50-99  คน - - - - - 

100-299  คน 1 112 32 - 144 

300-499  คน 1 220 203 - 423 

500-999  คน - - - - - 

1,000  คน - - - - - 

รวม 36 622 447 - 1,069 
                                

     ทีม่า  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

    การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  มีจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีผา่นการตรวจ   จ  านวน 36 แห่ง  ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ  จ านวน 1,069 คน  ชาย  จ  านวน 622 คน  
หญิง  จ  านวน 447 คน    

4.3   การแรงงานสัมพันธ์   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสม  และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม                    
เพราะระบบแรงงานสัมพนัธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกนัความขดัแยง้  แต่ยงัจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกนั
ระหว่างนายจา้ง  ลูกจา้ง  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้างสันติสุขในภาคแรงงาน  ให้นายจา้ง
และลูกจ้าง  มีทัศนคติท่ีดีต่อกัน  ในชีวิตการท างานก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก  เม่ือมีความเขา้ใจกัน                 
เป็นอย่างดี  ยอ่มไม่เกิดปัญหาการขดัแยง้ข้ึน  เกิดพลงัในการขบัเคล่ือนการท างานท่ีมีคุณภาพ  จะน าไปสู่การเพิ่ม
ผลผลิต  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

   องค์กรนายจ้าง ท่ีด า เ นินงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ   มีจ านวน 2 แห่ง คือ สมาคมนายจ้าง
ผูป้ระกอบการการคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร  จ านวน 1 แห่ง  และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถานประกอบกิจการจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ   จ านวน 1 แห่ง 
  การร้องทุกขด์า้นแรงงานไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  จ าแนกตามประเภทการร้อง
ทุกข ์ พบว่ามีการรับค าร้องทุกขท์ั้งหมด 6 เร่ือง  มีลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง 16 คน  รวมเป็นเงิน 238,926 บาท  ประเภท
ร้องทุกข์  คือ  เร่ืองค่าจ้าง  จ านวน 3 เร่ือง  ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง  จ านวน 13 คน. จ านวนเงิน 27,800 บาท                           
เร่ืองเงินประกนั ฯ  จ านวน 1 เร่ือง  ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง  จ านวน 1คน  จ านวนเงิน 3,000 บาท  และอ่ืน ๆ  จ านวน               
2 เร่ือง  ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง  จ านวน 2 คน  จ านวนเงิน 208,126 บาท  
   ส าหรับไตรมาสน้ีไม่มีขอ้เรียกร้องขอ้พิพาทและขอ้ขดัแยง้ 
 (ทีม่า  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ)                                                    
  4.4   การเลิกจ้าง   จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555 
(ตุลาคม – ธนัวาคม)  มีสถานประกอบการ 2,277 แห่ง  ในไตรมาสน้ีไม่มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ            
(ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ)                                                                         
   4.5   การสวัสดิการแรงงาน  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีการ
ส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  ในไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่า              
มีกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงาน  นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีกิจกรรม           
ท่ีส่งเสริม  คือ  ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการแรงงาน  จ านวน 42 แห่ง  โดยมีผูเ้ขา้ร่วม  จ านวน 1,285 คน 
และหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อให้บริการดา้นสวสัดิการ  และคุม้ครองแรงงาน  จ านวน 9 แห่ง  โดยมีผูเ้ขา้ร่วม  จ านวน 
1,099 คน    (ทีม่า  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ) 

5. การประกนัสังคม                                                                                                                                  
   กองทุนประกนัสังคม  ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน 
โดยส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบและดูแลผูใ้ชแ้รงงาน  เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน  โดยมีหลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คงเม่ืออายมุากข้ึนและชราภาพ  ขอ้มูล  ณ  เดือนกนัยายน  2555  พบวา่มีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมทั้งส้ิน 1,479 แห่ง   ผูป้ระกนัตนทั้งส้ิน  จ  านวน 22,812 คน    
   5.1  สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน  ปัจจุบนัจงัหวดักาฬสินธ์ุมีสถานพยาบาลท่ีข้ึนทะเบียน          
กบัส านกังานประกนัสังคม เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด จ านวน 14 แห่ง โดยไม่มีสถานพยาบาล           
ของเอกชน                                                                                                                                                                             
   5.2  ผู้ประกนัตนใช้บริการกองทุนประกนัสังคม  ในดา้นสถานะเงินกองทุนพบวา่  กองทุน
ประกนัสังคม  ณ  ส้ินเดือนธนัวาคม 2555  มีเงินกองทุน  จ านวน 40,727,604.56 บาท  และในช่วงไตรมาสท่ี 4  
ปี 2555 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  จ  านวนการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี  ไดแ้ก่  เจบ็ป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  วา่งงาน  
พบวา่  จ  านวนผูใ้ชบ้ริการทั้งส้ิน 11,066 ราย   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกันตนใช้บริการสูงสุด  ในไตรมาสน้ี  ได้แก่  
สงเคราะห์บุตร  จ านวน 5,781 ราย  คิดเป็นร้อยละ 52.24  ของผูใ้ช้บริการทั้งหมด  รองลงมาคือ  ว่างงาน  
จ านวน 2,216 ราย   คิดเป็นร้อยละ 20.03  เจบ็ป่วย  จ  านวน 1,381 ราย  คิดเป็นร้อยละ 12.48  คลอดบุตร  จ านวน  
1,140 ราย  คิดเป็นร้อยละ 10.30  ชราภาพ  จ านวน 258 ราย  คิดเป็นร้อยละ 2.33  ทุพพลภาพ  จ านวน 160 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 1.45   และ  ตาย  จ  านวน 130 ราย  คิดเป็นร้อยละ 1.17  ดงัแผนภูมิ 
 

แผนภูมิที ่18  ผู้ประกันตนในจังหวดัทีใ่ช้บริการกองทุนประกนัสังคม                                                                      
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   ไตรมาส 4  ปี 2555 

 
 

   ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

5.3  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน   
จะพบวา่มีการจ่ายเงินทั้งส้ิน 36,662,718.50 บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 13,998,149.50 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 38.17  ของจ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด  รองลงมาคือ  สงเคราะห์บุตร  จ านวน  
7,618,650 บาท   คิดเป็นร้อยละ 20.78  ว่างงาน  จ  านวน 5,393,639.45 บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.71  ชราภาพ  
จ านวน 5,211,693 บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.22  ตาย  จ  านวน 2,370,646.40 บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.47  เจ็บป่วย  
จ  านวน 1,567,114.60 บาท  คิดเป็นร้อยละ 4.27   และทุพพลภาพ  จ านวน  502,825.55 บาท  คิดเป็นร้อยละ  
1.37  ตามล าดบั  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

แผนภูมิที ่19  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4  ปี 2555 
 

 
 

  ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

กองทุนเงินทดแทน 
ในดา้นสถานะเงินกองทุนทดแทน  ณ  ส้ินเดือนธนัวาคม 2555  พบว่า  มีเงินทดแทน จ านวน 

40,727,604.56 บาท   
5.4  สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  

จ  านวนสถานประกอบการและลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ  พบว่า  จ  านวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก  คือ 
ขนาด 1-4 คน  จ านวน 608 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 59.20 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทนทั้งหมด  รองลงมา  คือ  ขนาด 5-9 คน  จ านวน 238 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.17  และขนาด 10-19 คน  
จ านวน 105 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 10.22   

จ  านวนลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรกคือ  ขนาด 1-4 คน  จ านวน  
3,948 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.45 ของจ านวนลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมาคือ  ขนาด 
5-9 คน  จ านวน 2,404 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.15  และขนาด 10-19 คน  จ านวน 1,839 คน   คิดเป็นร้อยละ 14.65  
ดงัตารางต่อไปน้ี   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่ 14   สถานประกอบการและลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ  ไตรมาสที ่4   ปี 2555 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

ประกอบการ แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 

1-4   คน 608 59.20 3,948 31.45 
5-9 คน 238 23.17 2,404 19.15 

10-19 คน 105 10.22 1,839 14.65 
20-49 คน 52 5.06 1,613 12.85 
50-99  คน 11 1.07 751 5.98 

100-299  คน 11 1.07 1,660 13.22 
300-499 คน 2 0.19 339 2.70 
500-999  คน - - - 

 1,000  คน - - - - 
รวม 1,027 100 12,554 100 
 

 ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

จ านวนสถานประกอบการลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  พบว่า  จ  านวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทนมากท่ีสุด 3 อบัดับแรกคือ การผลิต  จ านวน 260 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 25.32 ของจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมาคือ  การก่อสร้าง  จ  านวน 89 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
8.67  และการเป็นส่ือกลางทางการเงิน  จ านวน 88 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 8.57 

จ านวนลูกจา้งท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด 3 อบัดบัแรกคือ  การผลิต  จ านวน 
6,302 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.20 ของจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมาคือ                 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยายยนต ์ ของใชส่้วนบุคล  และของใชใ้นครัวเรือน  จ านวน 2,901 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.11  และการก่อสร้าง  จ  านวน 909 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.24  ดงัตารางต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่ 15  สถานประกอบการและลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที ่ 4  ปี  2555 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

(แห่ง) ร้อยละ คน ร้อยละ 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 0.10 5 0.04 
การผลิต 260 25.32 6,302 50.20 
การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 13 1.27 257 2.05 
การก่อสร้าง 89 8.67 909 7.24 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ 8 0.78 2,901 23.11 
ของใชส่้วนบุคคล  และของใชใ้นครัวเรือน 

    โรงแรม  และภตัตาคาร 48 4.67 340 2.71 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 30 2.92 718 5.72 
การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 88 8.57 518 4.13 
กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 21 2.04 137 1.09 
การศึกษา - - - - 
งานดา้นสุขภาพและงานสงเคราะห์ 27 2.63 62 0.49 
กิจกรรมดา้นบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 19 1.85 311 2.48 
ลูกจา้งในควัเรือนส่วนบุคล - - - - 
องคก์ารระหวา่งประเทศ และองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ - - - - 
ไม่ทราบ 23 2.24 94 0.75 

รวม 1,027 100 12,554 100 
 

ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

   5.5  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  ส าหรับไตรมาสท่ี 4  
ปี  2555  การใช้บริการกองทุนเ งินทดแทน  พบว่า   มีผู ้ใช้บริการทั้ งหมด 23 ราย  เป็นจ านวนเงิน          
563,759.20 บาท  จ  านวนเงินท่ีจ่ายให้ผูใ้ช้บริการกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด  ได้แก่  หยุดงานเกิน 3 วนั                     
มีผูใ้ช้บริการจ านวน 7 คน  จ  านวนเงินท่ีจ่าย 72,759.80 บาท  รองลงมาคือ  ตาย  มีผูใ้ช้บริการจ านวน 1 คน 
จ านวนเงินท่ีจ่าย 30,000.00 บาท  และหยุดงานไม่เกิน 3 วนั  มีผูใ้ช้บริการจ านวน 15 คน  จ านวนเงินท่ีจ่าย   
1,359 บาท  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

แผนภูมิที ่20  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) 
                จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  ไตรมาส 4   ปี 2555   

 
 

ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

  5.6   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  ส าหรับสาเหตุการประสบ
อนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  จ  าแนกตามความร้ายแรง  พบวา่  มีผูเ้จ็บป่วย
เน่ืองจากการท างานทั้งหมด 23 ราย  ไดแ้ก่  หยุดงานเกิน 3 วนั  จ  านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.57  รองลงมาคือ  
ตาย  จ  านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.57  และหยุดงานไม่เกิน 3 วนั  จ  านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.57                  
แผนภูมิดงัน้ี    

แผนภูมิที ่21  ผู้ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน              
จ าแนกตามประเภทการประสบอนัตราย  ไตรมาส 3  ปี 2555  

 
 ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน ได้แก่  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลาย              
หล่นทบั  จ  านวน 6 ราย  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง  จ  านวน 4 ราย  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน  จ านวน  
4 ราย  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง  จ  านวน 3 ราย  ตกจากท่ีสูง จ านวน 2 ราย  ประสบอนัตรายจากท่าทาง                  
การท างาน  จ านวน 1 ราย  อุบติัเหตุจากยานพาหนะ  จ านวน 1 ราย  ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของร้อน  จ านวน  
1 ราย  สัมผสัส่ิงมีพิษ – สารเคมี  จ  านวน 1 ราย  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 แผนภูมิที ่22  สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน              
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอนัตราย  ไตรมาส 4  ปี 2555 

 

  ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 ค่าจ้างข้ันต ่าของจังหวดักาฬสินธ์ุ   
   ประกาศคณะกรรมการค่าจา้งขั้นต ่า เร่ือง  อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 7) ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 
2555  ให้ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใน 70 จงัหวดั (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  
ภูเก็ต  สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร)  เป็นวนัละ 300 บาท  เท่ากันทั่วประเทศ  โดยมีผลบงัคับตั้ งแต่                     
วนัท่ี  1 มกราคม 2556  เดิมจงัหวดักาฬสินธ์ุไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่าวนัละ 233 บาท 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 ตัวช้ีวดัภาวะแรงงาน 

  

 ตวัช้ีวดัภาวะแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  ฉบบัน้ีจะขอน าเสนอ

ตวัช้ีวดัภาวะแรงงานดงัน้ี  

  1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน   อตัราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตวัช้ีวดั                 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน  ในตลาดแรงงานของจังหวดักาฬสินธ์ุ  เม่ือเทียบกับประชากร                  
ก าลงัแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลงัแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่าในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ                        
ร้อยละ 70.84  ลดลงจากไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  เท่ากบัร้อยละ 2.24 (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  ร้อยละ73.08)                  
โดยมีขอ้มูลเพิ่มเติมตามแผนภูมิต่อไปน้ี  
    

แผนภูมทิี ่1 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 
                 
                     ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                                                         

                     หมายเหตุ :  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดั    =        ก าลงัแรงงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                                                                                                           ประชากรท่ีมีอาย ุ๑๕ ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
 

  2.  อัตราการจ้างงาน  อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็น  ภาวการณ์
จา้งงานในตลาดแรงงานของจงัหวดักาฬสินธ์ุ   ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอตัราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมในภาคการเกษตรของจังหวดักาฬสินธ์ุ  ซ่ึงค านวณจากผู ้มีงานท าในอุตสาหกรรมในภาค
การเกษตรในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  พบว่า
อตัราการจา้งงานในภาคการเกษตรจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ร้อยละ 59.86   ลดลงจากไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  เท่ากบั             
ร้อยละ 4.43  (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  ร้อยละ 64.29) 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

  ส าหรับอตัราการจา้งงาน  ในอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ซ่ึงค านวณ
จากผูมี้งานท าในอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  พบว่า  อตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตรจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ร้อยละ 40.14  
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  เท่ากับร้อยละ 4.43 (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 ร้อยละ 35.71) โดยมีข้อมูล                 
ตามแผนภูมิต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่ 2  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 
     

ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                                                              
หมายเหตุ :  อตัราการจา้งงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั    =     ผูมี้งานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                                                ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
 

  3. อัตราการว่างงาน  อตัราการว่างงาน  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน          
ในตลาดแรงงานของจงัหวดักาฬสินธ์ุ ว่ามีการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจหรือภาวะแรงงานอย่างไร ซ่ึงใน      
ไตรมาส 4  ปี 2555  มีอตัราการวา่งงาน ร้อยละ 0.3  ซ่ึงมีอตัราการวา่งงานนอ้ยกวา่ไตรมาส 3  ปี 2555  จ  านวน 
0.19  (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  มีอตัราการวา่งงานร้อยละ 0.49)  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิต่อไปน้ี  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

แผนภูมทิี ่ 3  อตัราการว่างงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 

               ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                                                    
                  หมายเหตุ :  อตัราการวา่งงานจงัหวดั    =     จ านวนผูไ้ม่มีงานท าในจงัหวดั X ๑๐๐  
                                                                                                   ก าลงัแรงงานในจงัหวดั  

   การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา  พบวา่อตัราการวา่งงานของแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ     
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวดักาฬสินธ์ุเป็นพื้นท่ี
เกษตรกรรม  จึงท าใหมี้การปรับตวัตามฤดูกาล  ส่งผลใหแ้รงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุเกิดการวา่งงาน   
   4. อัตราการบรรจุงาน  อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึง               
การเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้นแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานวา่ง  และจ านวน  
ผูส้มคัรงาน  โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   ด าเนินการเทียบกบั
จ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวดักาฬสินธ์ุ  จะพบว่า  อัตราการบรรจุงาน                      
ต่อต าแหน่งงานวา่งไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  อยูท่ี่ร้อยละ124.60  โดยมีอตัรานอ้ยกวา่ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  ร้อยละ
22.13 (ต าแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  อยู่ท่ีร้อยละ146.73)  ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะว่าสถานประกอบการ                 
มีความตอ้งการต าแหน่งงานวา่งในช่วงไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  นอ้ยกวา่ 
  อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงาน  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  อยูท่ี่ร้อยละ 54.45  โดยมีอตัราสูงกว่า         
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555  ร้อยละ 4.44 (อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 อยูท่ี่ร้อยละ 50.01) 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ  ในไตรมาสน้ีมีการบรรจุงานมากกวา่ไตรมาสท่ีผา่นมา  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

แผนภูมิที ่ 4  อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน 
 

     

    ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                                
              หมายเหตุ :  อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั  =   ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                               ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั                                                                             
                                   อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานในจงัหวดั  =   ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                               ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

   5.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   จ  านวนแรงงานต่างด้าว  ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)                    
ซ่ึงไดแ้ก่แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  และกมัพูชา  เม่ือรวมจ านวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภท                     
ท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ด าเนินการข้ึนทะเบียน  ขอ้มูล  ณ  เดือนธนัวาคม 2555  มีจ  านวนทั้งส้ิน  
168 คน  โดยจ าแนกเป็นสัญชาติพม่า  จ  านวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.48  สัญชาติลาว  จ านวน 135 คน             
คิดเป็นร้อยละ 80.36   และสัญชาติกัมพูชา  จ  านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.17  โดยอตัราแรงงานต่างด้าว        
ในจังหวดักาฬสินธ์ุ  ค  านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวดัต่อก าลังแรงงานในจังหวดั  พบว่า                 
ช่วงไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  มีอตัราร้อยละ 0.03  ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีมากกว่าไตรมาสท่ี 3 ปี 2555  ร้อยละ 0.02               
(ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  มีอตัราร้อยละ 0.05)  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 5  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามมติ ครม. (รวม  3 สัญชาติ) 

 
                ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                             
                         หมายเหตุ :  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วของจงัหวดั  =   จ านวนแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม.ในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                                        ก าลงัแรงงานของจงัหวดั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

                      อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ  ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  จะพบว่าการจา้งแรงงาน
ต่างดา้วตามสัญชาติลาวมีอตัราสูงสุดคือ  สัญชาติลาว  มีอตัราร้อยละ 80.36  รองลงมาคือ  สัญชาติพม่า  มีอตัรา
ร้อยละ 15.48  และสัญชาติกมัพูชา  มีอตัราร้อยละ 4.17  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  จะเห็นไดว้่า 
การจา้งแรงงานต่างดา้วตามสัญชาติในไตรมาสน้ี  ส่วนใหญ่มีอตัราเพิ่มข้ึน  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมทิี ่ 6  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติ   

 
ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                                                         
หมายเหตุ : อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสญัชาติของจงัหวดั =  จ  านวนแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. แยกรายสญัชาติ(3สญัชาติ)ในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                         แรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สญัชาติ)ของจงัหวดั 

  6.  อัตราการไม่ปฏิบัติการตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ   เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึง           
ท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน  หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย  ย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยูข่องลูกจา้ง  ผูใ้ชแ้รงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงานตามมา  ส าหรับอตัราการไม่ปฏิบติั
ตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการในการน าเสนอคร้ังน้ี  สามารถจ าแนกได ้2 ประเภท คือ การไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  และกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน  ซ่ึงในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555 จงัหวดั
กาฬสินธ์ุมีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน  มีอตัาร้อยละ 8.33
และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มีอตัาร้อยละ 6.15  ดงันั้น                 
เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมาปรากฏ (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  ไม่มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
ตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน) 

 

(ทีม่า :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน)                                                                                                                                                                             
หมายเหตุ : อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดั =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผดิกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจงัหวดัX ๑๐๐ 
                                                                                                                                                                                 จ  านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองกฎหมายแรงงานในจงัหวดั 

 สัญชาตพิม่า                                        

ร้อยละ 14.24  

สัญชาตพิม่า                              

ร้อยละ 15.48 

สัญชาตลิาว                        

ร้อยละ 69.97 

สัญชาตลิาว                     

ร้อยละ  80.36 

สัญชาตกัิมพูชา               

ร้อยละ 3.41 
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ร้อยละ 4.17 
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   7.  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ส าหรับอตัราการ                
เกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555  ไม่มี
การเกิดขอ้พิพาท  เน่ืองจากส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ได้ประชาสัมพนัธ์               
และใหค้  าแนะน าสถานประกอบการ  ในการปฏิบติัตามกฎหมายหมายคุม้ครองแรงงาน 
   

(ทีม่า : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน)                                                                                                                                          
หมายเหตุ : อตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง   =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทในจงัหวดั ๑๐๐ 
                                                                                                                           สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

   8.  อตัราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ส าหรับอตัราการเกิดขอ้ขดัแยง้
ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  ไม่มีการเกิดขอ้ขดัแยง้ 
เน่ืองจากส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดป้ระชาสัมพนัธ์และให้ความรู้เก่ียวกบั
แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ใหก้บัสถานประกอบการเป็นประจ า 
   

(ทีม่า : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน)                                                                                                                                          
หมายเหตุ : อตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง   =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทในจงัหวดั ๑๐๐ 
                                                                                                                           สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั  
   9. อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด  ในส่วนอัตราสถาน
ประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม  โดยการศึกษาจากจ านวนสถานประกอบการในระบบประกนัสังคม
ของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เปรียบเทียบกบัจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของจงัหวดั  พบวา่  สัดส่วนของสถาน
ประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาสท่ี 4  ปี 2555  มีอตัราร้อยละ 64.95  มีสัดส่วนเพิ่มข้ึน          
จากไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  ร้อยละ 1.35  (ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  มีอตัราร้อยละ 63.60)  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี  

แผนภูมิที ่ 7  อตัราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวดั 

   
  

ทีม่า :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                                                                                                                              
หมายเหตุ :  อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมในจงัหวดั =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดัX ๑๐๐ 

                                                                                                                    จ  านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 
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ตางรางที ่1   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี  4  ปี  2555 

อุสาหกรรม 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั 

ราย บาท ราย บาท 

การผลิต  - - 4 607,000,000 

การก่อสร้าง 17 19,500,000 - - 

การขายส่ง ขายปลีก 8 6,700,000 4 8,000,000 

การไฟฟ้า แก๊สและประปา 1 5,000,000 - - 

การขนส่ง 2 2,000,000 - - 

อ่ืนๆ 71 
 

2 6,000,000 

รวม 98 77,610,000 11 621,000,000 
 

ทีม่า  :  ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางที ่ 2  ผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาสท่ี  4  ปี  2555 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

ชาย หญงิ รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 13,311 1,401 14,712 

ผูป้ระกอบการวชิาชีพต่างๆ 4,767 9,162 13,929 

ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิค  สาขาต่างๆและอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 6,559 3,409 9,968 

เสมียน 2,403 7,549 9,952 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 27,194 39,094 66,288 

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 182,094 153,482 335,576 

ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 34,289 19,945 54,234 

ผูป้ฏิบติังานโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 19,724 6,542 26,265 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 27,533 19,422 46,955 

คนงานซ่ึงมิไดจ้  าแนกไวใ้นหมวดอ่ืนๆ - - - 

รวม 317,874 260,006 577,880 
 

ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางที ่3  ผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสท่ี 4  ปี 2555 
ประเภทอุสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 

เกษตรกรรม ล่าสตัว ์ป่าไม ้ 345,894 59.86 
การท าเหมืองแรและเหมืองหิน - - 
การผลิต 49,583 8.58 
การไฟฟ้าก๊าซและไอน ้า 1,164 0.20 
การจดัหาน ้า บ าบดัน ้าเสีย 2,845 0.49 
การก่อสร้าง 25,015 4.33 
การขายส่ง การขายปลีก 69,546 12.03 
การขนส่งท่ีเกบ็สินคา้ 5,362 0.93 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 7,370 1.28 
ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 123 0.02 
กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 7,395 1.28 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 375 0.14 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 645 0.11 
การบริหารและการสนบัสนุน - - 
การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ 30,615 5.20 
การศึกษา 19,874 3.38 
สุขภาพและสงัคมสงเคราะห ์ 3,972 0.68 
ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 1,242 0.21 
กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 4,710 0.80 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,151 0.37 
องคก์ารระหวา่งประเทศ - - 

รวม 577,880 100 

       ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางที ่ 4  จ  านวนผูมี้งานท าจ าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จ ไตรมาสท่ี  4  ปี  2555 

ระดับการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญงิ รวม ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา 1,310 1,311 2,621 0.45 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 89,371 83,550 172,921 29.92 

ประถมศึกษา 80,315 80,185 160,500 27.77 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 54,669 29,284 83,952 14.53 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 58,145 28,748 86,893 15.04 

   -สายสามญั 8,242 2,557 10,799 1.87 

  - สายอาชีวะศึกษา 180 164 344 - 

  -สายวชิาการศึกษา 11,927 12,121 24,049 4.16 

มหาวทิยาลยั 9,943 13,012 22,955 3.97 

   - สายวชิาการ 3,772 9,074 12,846 2.22 

   -สายวชิาชีพ - - - - 

   -สายวชิาการศึกษา - - - - 

รวม 317,874 260,006 577,880 100 
  ทีม่า :  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

ตารางที ่ 5  ตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน  ไตรมาสท่ี  4  ปี  2555 

 
ตัวช้ีวดั 

 

ไตรมาสที่ 3 ปี  2555 
 (ร้อยละ) 

ไตรมาสที่  4  ปี  2555 
 (ร้อยละ) 

อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 73.08 71.20 

อตัราการจา้งงานในภาคการเกษตร 73.08 70.84 

อตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตร 35.71 40.14 

อตัราการวา่งงาน 0.49 0.3 

อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 146.73 124.60 

อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงาน 50.01 54.45 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. (รวม 3 สัญชาติ) 0.05 0.03 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ (พม่า) 14.24 15.47 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ (ลาว) 69.97 80.36 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ (กมัพชูา) 3.41 4.17 

อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองของสถานประกอบกิจการ 0.00 6.15 

อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม 63.60 64.95 



~ 0 ~ 
 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส 4  ปี 2555  (ตุลาคม – ธนัวาคม) 

 

คณะผู้จัดท า 

ทีป่รึกษา 

 นายสุชาติ  วชิชาวธุ  แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นายสมยศ  ศรีกาฬสินธ์ุ จดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 นายวรีศกัด์ิ  สุราสา  ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางดวงใจ  ศิริสมรรถการ สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

นางภทัรินทร์  พฒันจกัร  ประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ผู้จัดท า 
 นางณฐัปาลิน  อคัรธนอนนัต์ นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นายเสมือน   ศรีพอ  นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นางสาวพชัรินทร์  มาคิน  เจา้พนกังานการเงินและบญัชีช านาญงาน 

 นายวศิรุต  ทิพยโ์สดา นกัวชิาการแรงงานปฏิบติัการ 

 นางสาววชุิดา  ส าราญภูมิ พนกังานพิมพ ์ระดบั ส. 3 

 นายสมปอง  ดอนโคตรจนัทร์ พนกังานขบัรถยนต ์ส.1 

 นายจารุวฒัน์  กองแกว้  เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนยข์อ้มูลแรงงานแห่งชาติ 

 นางสาวจิระนนัท ์ จนัทมาน เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
 

ส่วนราชการทีใ่ห้การสนับสนุนข้อมูล 

 ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 


