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ค าน า 
 

ส านักงานแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส ท่ี 3                 
ปี 2555   ( กรกฎาคม – กันยายน )  โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความเคล่ือนไหว                     
ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด  เผยแพร่ส ถิ ติและการวิ เคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัด                         
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  รวมทั้ งการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล                   
ดา้นแรงงานใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่เอกสารสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี  3  ปี 2555  (กรกฎาคม – กนัยายน) จะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจ  และหากมีขอ้คิดเห็น         
หรือขอ้เสนอแนะประการใด ขอให้แจง้ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุง   
ให้ดียิ่งข้ึนต่อไป และขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ส่วนราชการอ่ืน ๆ และภาคเอกชน           
ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ขอ้มูลในการจดัท าเอกสารคร้ังน้ี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

  

 

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ และแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส  3  ปี 2555  ( กรกฎาคม – กนัยายน )       
มีรายละเอียดสรุปได ้ดงัน้ี 

สภาพเศรษฐกจิ 

  เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือนกรกฎาคม 2555 ภาพรวมขยายตวัดี  ภาคเกษตร
ภาพรวมขยายตวั พิจารณาจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคญัออกสู่ตลาดไดแ้ก่ มนัส าปะหลงั เพิ่มจากเดือน
เดียวกนัของปีก่อน ดา้นปศุสัตวภ์าพรวมหดตวั จากเดือนเดียวกนัของปีก่อน พิจารณาจากปริมาณอาชญาบตัร
ของโค กระบือและสุกรลดลง ส าหรับสถานการณ์ดา้นราคาภาพรวมยงัอยูใ่นระดบัสูง 
 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ 

  ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในปี 2555 มีมูลค่า 47,358  ลา้นบาท  เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน
จากปีก่อนร้อยละ  6.68  อตัราการเปล่ียนแปลงดงักล่าวนบัวา่ต ่ากวา่อตัราการเพิ่มในช่วงปี 2551-2552 ซ่ึงเท่ากบั
ร้อยละ  13.62) 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวดักาฬสินธ์ุ 

  ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือนกนัยายน  2555  เทียบกบัเดือนกนัยายน  2554 
สูงข้ึนร้อยละ  3.01 (เดือนสิงหาคม 2555 เทียบกบัเดือนสิงหาคม  2554  สูงข้ึนร้อยละ 4.2) สาเหตุจากการสูงข้ึน
ของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงข้ึนร้อยละ 1.7   
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555  จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งส้ิน 31  ราย 
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด  จ  านวน  4  ราย  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  จ  านวน  27  ราย  มีทุนจดทะเบียนทั้ ง ส้ิน                
44,500,000  บาท  
 การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  จงัหวดักาฬสินธ์ุมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ทั้งส้ิน จ านวน              
14  ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนสูงสุด คือการผลิตผลิตภณัฑ์พลาสติก ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภท
ไวใ้นท่ีอ่ืน  จ านวน  3  ราย  และการผลิตอุปกรณ์การขนส่ง ซ่ึงมิได้จดัประเภทไวใ้นท่ีอ่ืน  จ านวน  3 ราย             
ท่ีเหลือมีจ านวนลดลงเรียงตามล าดบั  มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  180,580,000  บาท 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ก าลังแรงงาน   ประชากรในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  อายุ 15 ปีข้ึนไป ประจ าเดือน มิถุนายน 2555  
จ านวน 813,126  คน   ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน จ านวน 593,757  คน  คือ ผูมี้งานท า จ  านวน 590,845  คน ผูว้า่งงาน 
จ านวน  2 ,912 คน  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  จ านวน 6 ,342   คน  และผู ้ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน                      
จ  านวน 213,027 คน  คือ ท างานบ้าน จ านวน 76,019 คน  เรียนหนังสือ  จ  านวน 64,556 คน  และอ่ืน ๆ      
จ  านวน 72,452 คน 
 การมีงานท า  จากโครงสร้างก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุมีจ านวนประชากรท่ีมีงานท า จ  านวน 
590,845 คน  ผูมี้งานท า ชาย จ านวน 333,385 คน คิดเป็นร้อยละ 56.43 และผูมี้งานท า หญิง จ านวน 257,460 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.57 
 การว่างงาน  อตัราวา่งงานซ่ึงค านวณจากผูว้า่งงานต่อผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน ประชากรอายุ 15 ปี
ข้ึนไป จ าแนกตามเพศ  จังหวดักาฬสินธ์ุ เดือน มิถุนายน  2555 จ านวน  2,912  คน คิดเป็นร้อยละ 0.49             
ชาย  389  คน   หญิง  2,523  คน     
  การจัดหางานในประเทศ  ต าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผ่านส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มี
จ านวน 781 อตัราเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว้จ านวน   539  อตัรา  ในส่วนของผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ี
พบวา่ มีจ  านวน 2,046  คน ซ่ึงมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว้ จ านวน 837 คน ขณะท่ีผูไ้ดรั้บการบรรจุงาน
ในไตรมาสน้ี  มีจ  านวน   1,146  คน  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว้ จ านวน 706 คน 
  จัดหางานต่างประเทศ  คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดินทางไปท างานต่างประเทศ      
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555   (กรกฎาคม – กนัยายน)   มีจ านวน  140  คน  ภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างานมากท่ีสุด คือ 
อ่ืนๆ  จ านวน 68 คน   คิดเป็นร้อยละ  48.57  รองลงมา คือ เอเชีย  50 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.71  ตะวนัออกกลาง 
จ านวน  21 คน   คิดเป็นร้อยละ  15.00  และแอฟริกา  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.72  ตามล าดบั 
  การท างานของคนต่างด้าว  แรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 
(กรกฎาคม – กนัยายน) ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน รวม  255  คน  
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) จงัหวดักาฬสินธ์ุ          
การฝึกอบรมเตรียมเขา้ท างานในไตรมาสน้ียงัอยู่ระหว่างการฝึกอบรม   การฝึกอบรมยกระดบัฝีมือแรงงาน                 
มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจ านวน 971  คน มีผูผ้่านการฝึกอบรม จ านวน  971  คน   การฝึกอบรมเสริมทกัษะฝีมือ
แรงงาน  มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  247  คน  มีผูผ้่านการฝึกอบรม  จ  านวน 247  คน  การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสน้ีไม่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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   การตรวจแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน)              
สถานประกอบการในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ประจ าไตรมาสน้ี  จ  านวน  2,258  แห่ง  มีลูกจา้ง  จ  านวน 15,895  คน 
แรงงานเด็ก  12  คน   ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง จ านวน 39 แห่ง  มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง จ านวน 580  คน                  
มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัถูกตอ้งจ านวน  39  แห่ง ไม่มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง  และการตรวจ
ความปลอดภยัในการท างาน(ดา้นความปลอดภยั) ปฏิบติัถูกตอ้ง จ  านวน  26 แห่ง จ านวนลูกจา้ง  756  คน  
    การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก
การท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง พบวา่ มีจ  านวน  18  คน  (ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์) 
   การแรงงานสัมพันธ์  องค์กรนายจ้างท่ีด าเนินงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีจ านวน 2 แห่ง คือ 
สมาคมนายจา้งผูป้ระกอบการการคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร จ านวน  1 แห่ง  และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถาน
ประกอบกิจการจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  1  แห่ง 
   การเลิก จ้างแรงงาน   สถานประกอบการในจังหวัดกาฬสินธ์ุ  จ านวน 2 ,261 แห่ง                         
ในไตมาสน้ีไม่มีสถานประกอบการท่ีเลิกจา้งลูกจา้ง  (ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์) 
   การสวัสดิการแรงงาน   มีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ พบว่า       
มีกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีกิจกรรม            
ท่ีส่งเสริม คือ ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวสัดิการแรงงาน จ านวน  2  แห่ง ผู ้เข้าร่วม จ านวน  382  คน                       
และหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อใหบ้ริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จ านวน 2  แห่ง  ผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 167  คน 
   การประกันสังคม   มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคม   ณ  เดือนกนัยายน 2555  
จ านวน 1,438  แห่ง  ผูป้ระกันต้นทั้งส้ิน  จ  าวน  26,663  คน   สถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน 14  แห่ง    กองทุนประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุมีเงินกองทุนจ านวน  
44,323,250.24  บาท   จ  านวนผูใ้ชบ้ริการ  จ  านวน  22,773  คน คิดเป็นร้อยละ  85.41  ของผูป้ระกนัตนทั้งหมด   
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกนัตนใช้บริการสูงสุดคือ  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีจ านวน  17,379  คน                
คิดเป็นร้อยละ  75.27 ของผูใ้ช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบวา่ การจ่ายเงิน
กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 15,488,542.00  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  40.27  ของเงินประโยชน์
ทดแทนท่ีจ่าย 
   อตัราค่าจ้างขั้นต า่ของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ประกาศคณะกรรมการค่าจา้งขั้นต ่า เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
(ฉบบัท่ี 6)  ประกาศ  ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน  2554  ให้ปรับค่าจา้งขั้นต ่า ทัว่ประเทศ อตัรา  300  บาท  ส าหรับ  7  
จงัหวดั  และปรับเพ่ิม  40 %  ของค่าจา้งขั้นต ่าเดิม  ส าหรับ  70  จงัหวดั  โดยมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  เมษายน  2555  
จงัหวดักาฬสินธ์ุไดรั้บการปรับค่าจา้งขั้นต ่า จากอตัราวนัละ 167  บาท  เป็นอตัราวนัละ  233  บาท                                      
   ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  ก าลงัแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป            
ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จะพบวา่ในไตรมาส  3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ มีอตัราร้อยละ  73.02   จากไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 มีอตัราร้อยละ  67.08  ซ่ึงมีจ านวนเพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ  5.94 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
สภาพเศรษฐกจิจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 
เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือนกรกฎาคม 2555 ภาพรวมขยายตวัดี  ภาคเกษตรภาพรวมขยายตวั 
พิจารณาจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคญัออกสู่ตลาดไดแ้ก่ มนัส าปะหลงั เพิ่มจากเดือนเดียวกนัของปีก่อน 
ด้านปศุสัตว์ภาพรวมหดตวั จากเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากปริมาณอาชญาบตัรของโค กระบือ            
และสุกรลดลง ส าหรับสถานการณ์ดา้นราคาภาพรวมยงัอยูใ่นระดบัสูง 

1.  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในปี 2555 มีมูลค่า  47,358  ลา้นบาท  เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน
จากปีก่อนร้อยละ 6.68    อัตราการเปล่ียนแปลงดังกล่าวนับว่าต ่ากว่าอัตราการเพิ่มในช่วงปี 2551-2552           
(ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 13.62)  
 สาขาภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรท่ีส าคญั 5 อนัดับแรก  ได้แก่  การเกษตรกรรม     
ร้อยละ  27.05  ของ GPP   การขายปลีกและส่ง   ร้อยละ  18.32  ของ GPP   การศึกษา  ร้อยละ  14.96  ของ GPP  
อุตสาหกรรม  ร้อยละ  12.83   ของ GPP   และ การบริหารราชการ  ร้อยละ  5.75  ของ  GPP   

ตารางที ่1 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ ปี 2555 ณ ราคาทีค่งที ่ปี  2553 (16  อันดับ) 

ภาคการเกษตร มูลค่า ร้อยละ 
และนอกภาคการเกษตร ล้านบาท ของ GPP 

การเกษตรกรรม 12,812 27.05 
การขายปลีกและส่ง 8,676 18.32 
การศึกษา 7,084 14.96 
อุตสาหกรรม 6,078 12.83 
การบริหารราชการ 2,723 5.75 
การก่อสร้าง 2,480 5.24 
การเงิน 1,794 3.79 
การส่งเสริมสุขภาพ 1,545 3.26 
การขนส่ง 1,403 2.96 
อสงัหาริมทรัพย ์ 1,283 2.71 
ไฟฟ้า 625 1.32 
การบริการชุมชน 279 0.59 
การโรงแรม 206 0.43 
การประมง 188 0.40 
ลูกจา้งในครัวเรือน 129 0.27 
เหมืองแร่ 53 0.11 

รวม 47,358 100 

ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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 อตัราการเปล่ียนแปลงมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมใน 5 อนัดบั สาขาดงักล่าวเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว 
สาขาท่ีมีอตัราการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน เรียงตามล าดับ  ได้แก่ การบริหารราชการแผ่นดิน  ร้อยละ  25.22              
การก่อสร้าง  ร้อยละ  21.46   เหมืองแร่   ร้อยละ  18.50  อุตสาหกรรม ร้อยละ  11.81  และการเงิน   ร้อยละ  9.17      
 รายได้ต่อหัวประชากรจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในปี 2555  เท่ากบั  47,358  บาท  ซ่ึงอยู่อนัดบัท่ี 8                

ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

แผนภูมทิี ่1  อตัราการเปลีย่นแปลงมูลค่าผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดักาฬสินธ์ุ ทีส่ าคัญ 5 อนัดับแรก 

ปี 2553 – 2555  

 
 ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวดักาฬสินธ์ุ  

  ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือนกนัยายน  2555 เทียบกับเดือนกันยายน 2554  
สูงข้ึนร้อยละ  3.1  (เดือนสิงหาคม  2555  เทียบกบัเดือนสิงหาคม  2554 สูงข้ึนร้อยละ  4.2) สาเหตุจากการสูงข้ึน
ของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  สูงข้ึนร้อยละ  1.7  เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้ า สูงข้ึนร้อยละ 4.3 ผกัและ
ผลไม ้สูงข้ึนร้อยละ 2.6 เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึน ร้อยละ 0.7 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม
สูงข้ึนร้อยละ 4.8 ประกอบดว้ยดชันีหมวดพาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร สูงข้ึนร้อยละ 9.5 หมวดยาสูบและ
เคร่ืองด่ืมมีแอกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 6.9 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ 2.4 หมวด
เคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ 2.4 หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและร้องเทา้ สูงข้ึนร้อยละ 0.7 
 
 

0.76 
1.63 

25.22 

6.14 

42.04 

21.46 

2.05 

58.19 

18.5 

0.73 

13.86 
11.81 

7.88 
11.28 

9.17 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

2553 2554 2555 

การบริหารราชการ 

การก่อสร้าง 

เหมืองแร่ 

อตุสาหกรรม 

การเงิน 



~ 6 ~ 
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ตารางที ่2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า                              

เดือน กนัยายนปี 2555 

(ปี 2550 = 100) 

หมวด 

สัดส่วน
น า้หนัก 

ดชันี อตัราการเปลีย่นแปลง 

ก.ย.
55 

ส.ค. 
55 

ก.ย.
54 

ม.ค. 55 
ถึง 

ก.ย. 
55/ 

ก.ย.
55/ 

ม.ค.-ก.ย. 
55 

ก.ย. 55 ก.ย. 55 
ส.ค.
55 

ก.ย.
54 

เทยีบกบั 

ม.ค.-ก.ย. 
54 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทัว่ไป 100 123.8 124.1 120.1 122.0 -0.2 3.1 3.8 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 56.31 140.4 141.2 138.0 138.3 -0.6 1.7 5.5 
หมวดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อาหาร
และเคร่ืองด่ืม 43.69 107.5 107.2 102.6 106.1 0.3 4.8 1.9 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 42.25 106.6 106.2 105.5 106.1 0.4 1.0 2.4 
ท่ีมา : ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : ดชันีราคาผูบ้ริโภคพ้ืนฐานคือ  ดชันีราคาผูบ้ริโภคชุดทัว่ไปท่ีหกัรายการสินคา้กลุ่มอาหารสดและส้ินคา้กลุ่มพลงังาน 
 

 3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีการจดทะเบียนนิติบุคลตั้งใหม่ทั้งส้ิน  31  ราย  
แบ่งเป็นบริษทัจ ากดั  จ  านวน 4  ราย  หา้งหุน้ส่วนจ ากดั  จ  านวน  27  ราย    อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่  การก่อสร้าง  จ  านวน  17  ราย  การขายส่งขายปลีก  จ  านวน  5  ราย  การ
ผลิต  จ านวน  4  ราย  อ่ืนๆ จ านวน  4  ราย  ตามล าดบั 
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แผนภูมิที ่2 จ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามหมวดธุรกจิ                                 

ไตรมาสที ่3  ปี 2555 

 
 ท่ีมา : ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน  
13,500,000  บาท  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน  31,000,000  บาท  โดยอุตสาหกรรมท่ีมี                       
ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด  ได้แก่   การขายส่งการขายปลีก  ท่ีมีทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน  12,500,000  บาท                         
เป็นทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ากดั  11,000,000  บาท  และหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  1,500,000  บาท   
 4. การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555  จังหวดักาฬสินธ์ุมีการจดทะเบียนโรงงานตั้ งใหม่ทั้ งส้ิน  14  ราย               
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนสูงสุด  8 อนัดบั คือ การผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติก ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภท
ไวใ้นท่ีอ่ืน  จ านวน  3  ราย  การผลิตอุปกรณ์การขนส่ง ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภทไวใ้นท่ีอ่ืน  จ าวน  3  ราย  โรงเล่ือย  
โรงไสไมแ้ละโรงท าเคร่ืองไมอ่ื้นๆ  จ านวน  2  ราย  การผลิตเคร่ืองเรือนเคร่ืองตกแต่งและส่ิงปูพื้นยกเวน้ท่ีท า
ดว้ยโลหะเป็นส่วนใหญ่  จ านวน   2  ราย  การผลิตผลิตภณัฑ์จากธญัพืช  จ  านวน  1  ราย  การผลิตผลิตภณัฑ์
อาหาร ซ่ึงมิได้จดัประเภทไวใ้นท่ีอ่ืน  จ านวน  1  ราย  การผลิตส่ิงทอส่ิงถักซ่ึงมิได้จดัประเภทไวใ้นท่ีอ่ืน  
จ านวน 1 ราย การผลิตผลิตภณัฑแ์ร่อโลหะอ่ืนๆ  จ านวน  1  ราย   รวมทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  180,580,000  บาท  
การจดทะเบียนโรงงานในไตรมาสน้ีท าใหเ้กิดการจา้งงาน    จ  านวน   108  คน 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่ 

ของจังหวดักาฬสินธ์ุ  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

รหัสประเภท 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 

จ านวน เงินทุน คนงาน 

อุตสาหกรรม (ราย) (บาท) (คน) 

9 การผลิตผลิตภณัฑ์จากธญัพืช 1 4,350,000 5 

14 
การผลิตผลิตภณัฑ์อาหารซ่ึงมิไดจ้ดัประเภทไว้
ในท่ีอ่ืน 1 9,600,000 10 

27 
การผลิตส่ิงทอส่ิงถกัซ่ึงมิไดจ้ดัประเภทไวใ้นท่ี
อ่ืน 1 6,850,000 7 

34 โรงเล่ือย โรงไสไมแ้ละโรงท าเคร่ืองไมอ่ื้นๆ 2 4,230,000 18 

37 
การผลิตเคร่ืองเรือนเคร่ืองตกแต่งและส่ิงปูพื้น
ยกเวน้ท่ีท าดว้ยโลหะเป็นส่วนใหญ่ 2 3,110,000 14 

53 
ผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติก ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภทไว้
ในท่ีอ่ืน   3 1,550,000 18 

58 การผลิตผลิตภณัฑ์แร่อโลหะอ่ืนๆ   1 13,000,000 9 

95 
การผลิตอุปกรณ์การขนส่ง ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภท 
ไวใ้นท่ีอ่ืน 3 137,890,000 27 

รวม 14 180,580,000 108 
             
  ท่ีมา : ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

                                                สถานการณ์แรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ 
  

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดั ไตรมาสท่ี 3 ปี  2555  ช่วงเดือน กรกฎาคม – กนัยายน  2555          
ขอน าเสนอขอ้มูลในประเด็นต่างๆตามล าดบัคือ  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน  การส่งเสริมการ       
มีงานท า  การพฒันาศกัยภาพแรงงาน  การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ  การประกนัสังคม 

1.  ก าลงัแรงงาน  การมงีานท า  การว่างงาน 

  ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดด้ าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  ณ  เดือน
มิถุนายน  2555  สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี  จงัหวดักาฬสินธ์ุมีประชากรเฉล่ียทั้งส้ิน  1,015,371  คน  โดยสัดส่วน
ของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง  กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน  505,815  คน  คิดเป็นร้อยละ  49.82     
ของประชากรทั้งหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมีจ านวน  509,556  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.18  ของประชากรทั้งหมด 

1.1 จากการส ารวจโครงสร้างประชากรจังหวัดกาฬสินธ์ุทั้งหมดพบวา่  เป็นผูอ้ยูใ่นวยัท างาน
หรืออายุ 15 ปีข้ึนไป มีจ านวน  813,126  คน  คิดเป็นร้อยละ 80.08  ขณะท่ีผูมี้อายุต  ่ากว่า 15  ปี  มีจ  านวน  
202,245  คน คิดเป็น ร้อยละ 19.92 โดยมีรายละเอียดแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที่  1  โครงสร้างประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ  ณ เดือน มิถุนายน  ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท างาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)  จ  านวน 813,126  คน พบวา่ผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงาน
รวม  จ านวน  600,099   คน  โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า  จ  านวน  590,845  คน  คิดเป็นร้อยละ 98.46 ของผูอ้ยู่ในก าลงั
แรงงานทั้งหมด ผูว้่างงาน จ านวน  2,912  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.49   ผูร้อฤดูกาล  จ านวน  6,342  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  1.05 
  ในกลุ่มผูไ้ม่อยู่ในก าลงัแรงงาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)  จ  านวน  213,027  คน   พบว่าท างานบา้น 
จ านวน 76,019  คน คิดเป็นร้อยละ  35.69  ของผูไ้ม่อยู่ในก าลงัแรงงาน  เรียนหนังสือ จ านวน 64,556  คน        
คิดเป็นร้อยละ  30.30  และอ่ืนๆ จ านวน 72,452  คน คิดเป็นร้อยละ 34.01 
  จากการสังเกตขอ้มูลดา้นสถานภาพแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในไตรมาสน้ี พบวา่ มีผูว้า่งงาน  
จ านวน  2,912  คน  น้อยกว่าไตรมาสท่ีแล้ว จ  านวน 2,824  คน  (ไตรมาสท่ีแล้ว  จ  านวน 5,736  คน)                    
และผูร้อฤดูกาล  จ านวน  6,342  คน  ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน  10,192  คน (ไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน 
16,534  คน)  

หน่วย : คน 

 

ผู้มงีานท า  

590,845 
ท างานบ้าน  

76,019 

เรียนหนังสือ  
 64,556 

อืน่ ๆ  

72,452 

 

ผู้รอฤดูกาล  

6,342 

ผู้ว่างงาน  

2,912 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน  
600,099 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน   
213,027 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
( อายุ 15 ปีขึน้ไป) 

813,126 
  

ผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยท างาน 
( อายุต ่ากว่า 15 ปี) 

202,245 

  

ประชากรรวม 
1,015,371 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  1.2 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศ/อาชีพ/อุตสาหกรรม/ระดับการศึกษา/สถานภาพการ
ท างาน ดังนี ้

ตารางที ่1 ประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   
ณ เดือน มิถุนายน ปี 2555 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   ส าหรับการมีงานท าในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส  3  ปี 2555 ประจ าเดือน มิถุนายน  2555         
มีผูอ้ยูใ่นวยัท างานอาย ุ15 ปีข้ึนไป จ านวน  813,126   คน  เพศชาย จ านวน  402,479  คน คิดเป็นร้อย
ละ 49.50  และเพศหญิง จ านวน  409,655   คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 

  มีผูมี้งานท า จ  านวน  590,845  คน  เพศชาย  จ านวน  333,385  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.43      
และเพศหญิง จ านวน  257,460  คน   คิดเป็นร้อยละ  43.57  
  ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2555  ประจ าเดือน 
มิถุนายน  2555   โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

 
 
 
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 / 2555 

ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม 505,815 509,556 1,015,371 
ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 402,479 410,647 813,126 
1.  ก าลงัแรงงานรวม 337,723 262,376 600,099 
     1.1 ผูมี้งานท า 333,385 257,460 590,845 
     1.2 ผูว้า่งงาน 389 2,523 2,912 
     1.3 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 3,949 2,393 6,342 
2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 64,756 148,271 231,027 
     2.1 ท างานบา้น 4,268 71,751 76,019 
     2.2 เรียนหนงัสือ 29,967 34,589 64,556 
     2.3 อ่ืน  ๆ 30,521 41,931 72,452 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่ 2  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  5  อนัดับแรก  
ณ เดือนมิถุนายน  ปี 2555 

 

 
                         

ท่ีมา :ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าตามอาชีพ ในไตรมาส 3 ปี 2555 รวมทั้งส้ิน 590,845  คน พบวา่อาชีพ       
ท่ี มีผู ้ท  างานมากท่ีสุด 5  อันดับแรก คือ  (1)  ผู ้ปฏิบัติงานท่ีมี ฝี มือในด้านการเกษตรและการประมง                              
จ  านวน  361,323   คน    คิดเป็นร้อยละ  61.15  (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน            
59 ,810   คน คิดเป็นร้อยละ 10.12  (3)  อาชีพขั้ นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ                          
จ  านวน 48,748  คน  คิดเป็นร้อยละ 8.25   (4) ผูป้ฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เก่ียวขอ้ง  จ  านวน  44,794  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.58   และ (5)  ผูป้ฎิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังานดา้น
การประกอบ  จ านวน   29,298   คน   คิดเป็นร้อยละ  4.96   ตามล าดบั 
  ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส  3 ปี 2555  ประจ าเดือน 
มิถุนายน  2555 โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่ 3  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม  5  อนัดับแรก   
ณ เดือนมิถุนายน  ปี 2555 

 

 
 ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส 3 ปี 2555 รวมทั้งส้ิน  
590,845  คน พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนแรงงานสูงสุด  5 อนัดบัแรก คือ (1) สาขาเกษตรกรรมการป่าไม ้
และการประมง  จ านวน 379,839  คน  คิดเป็นร้อยละ 64.29 (2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 63,443   คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.74   (3)  สาขาการผลิต  จ านวน  35,818  คน คิดเป็นร้อยละ 6.06  (4) การบริหารราชการและป้องกนั
ประเทศ  จ านวน  27,606   คน     คิดเป็นร้อยละ 4.67  และ (5) สาขาการก่อสร้าง จ านวน    27,469  คน  คิดเป็นร้อยละ 
4.65  ตามล าดบั 
 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จ  ไตรมาส 3 ปี 2555  
ประจ าเดือน มิถุนายน  2555 โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที่  4  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ 5 อนัดับแรก  
ณ เดือนมิถุนายน ปี 2555 

 
                            ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จในไตรมาส 3 ปี 2555 รวมทั้งส้ิน 
590,845  คน พบว่าการศึกษาท่ีมีจ านวนแรงงานสูงสุด  5 อนัดบัแรก คือ (1) ระดับประถมศึกษา  จ านวน 
178,130  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.15 (2) ระดับต ่ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  172,414   คน  คิดเป็นร้อยละ 29.18                              
(3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  จ  านวน  88,005  คน คิดเป็นร้อยละ 14.89   (4) ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย          
สายสามญั จ านวน 86,534  คน  คิดเป็นร้อยละ 14.65  และ(5)  ระดับมาหาวิทยาลยัสายวิชาการ  จ านวน                
21,7988  คน   คิดเป็นร้อยละ 3.72  ตามล าดบั 

  ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2555  
ประจ าเดือน มิถุนายน  2555 โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที่  5  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   6 อนัดับ 
ณ เดือนมิถุนายน ปี 2555 

 
                ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานในไตรมาส 3 ปี 2555 รวมทั้งส้ิน 
590,845  คน    พบว่าสถานภาพการท างานท่ีมีจ านวนแรงงานสูงสุด   6 อนัดบั  คือ (1) ท างานส่วนตวั  จ  านวน  
221,856   คน  คิดเป็นร้อยละ 37.55 (2)  ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน  211,319  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.77  (3) ลูกจา้งเอกชน 
จ านวน  92,601  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.67 (4) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 52,866  คน คิดเป็นร้อยละ  8.95                         
(5) การรวมกลุ่ม จ านวน 6,793  คน คิดเป็นร้อยละ 1.15   (6) นายจา้ง  จ  านวน  5,410  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.91
ตามล าดบั 

สรุปได้ว่า ประชากรผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามสถานภาพการท างาน  ณ  เดือน
มิถุนายน  ปี 2555  มีการเปล่ียนแปลงจากการท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน  มาท างานส่วนตวัเพิ่มมากข้ึน 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 1.3 ผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ  ดังนี ้ 
  การว่างงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2555 ประจ าเดือน มิถุนายน  2555 มีผูว้่างงาน 
ทั้งส้ินจ านวน  2,912  คน โดยเป็นเพศชาย  จ านวน 389  คน คิดเป็นร้อยละ  13.36  คน  ของจ านวนผูว้่างงาน
ทั้งหมด  และเพศหญิง  จ  านวน  2,523  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.64   เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 มีผูว้า่งงาน
ลดลงจากเดิม เป็นจ านวนมาก   (ไตรมาสท่ี 2  ปี 2555   ผูว้า่งงานจ านวน  5,736 คน) 
  1.4 ผู้ทีม่ีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามเพศ/อายุ/ระดับการศึกษา/อาชีพ ดังนี ้
  จ านวนผูมี้งานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ ปี 2554  รวมทั้งหมด  จ  านวน  498,624  คน              
ชาย จ านวน  272,078  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.57 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด  หญิง  จ  านวน 226,547  คน         
คิดเป็นร้อยละ  45.43 

ตารางที ่2 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ  ปี 2554 

อายุ (ปี) 
เพศ (คน) 

 ชาย หญงิ รวม 

15-19 9,466 4,442 13,908 
20-24 27,360 10,065 37,425 
25-29 31,383 26,327 57,710 
30-34 30,147 23,287 53,434 
35-39 30,847 27,103 57,950 
40-44 29,225 36,433 65,658 
45-49 35,498 30,672 66,170 
50-54 21,403 27,586 48,989 
55-59 26,466 19,694 46,160 

60 ปี ข้ึนไป 30,282 20,938 51,220 
รวม 272,077 226,547 498,624 

                   ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

  จากตารางจะเห็นไดว้า่ ผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาย ุผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 
45-49 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด รองลงมาอาย ุ40-44  ปี และอาย ุ35-39 ปี  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่3 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2554 

ระดับการศึกษา 
เพศ (คน) 

 ชาย หญงิ รวม 

ไม่มีการศึกษา 617 1,116 1,733 
ต ่ากวา่ประถมศึกษา 88,666 86,117 174,783 
ประถมศึกษา 77,886 75,673 153,559 
มธัยมศึกษาตอ้นตน้ 43,862 27,070 70,932 
มธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั 40,746 22,095 62,841 
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 3,687 1,999 5,686 
มธัยมศึกษาตอนปลายสายวชิาการศึกษา 186 - 186 
อุดมศึกษาสายวชิาการ 3,955 6,210 10,165 
อุดมศึกษาสายวชิาชีพ 11,696 5,766 17,462 
อุดมศึกษาสายวชิาการศึกษา 776 501 1,277 

รวม 272,077 226,547 498,624 
                   ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

  จากตารางจะเห็นไดว้า่ ผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดบัการศึกษา           
มากท่ีสุด คือ ต ่ากวา่ประถมศึกษา รองลงมา คือ ประถมศึกษา  และ มธัยมศึกษาตอนตน้  ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  ปี 2554 

อาชีพ 
เพศ (คน) 

 ชาย หญงิ รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมายและผูจ้ดัการ 910 478 1,388 
วิชาชีพดา้นต่างๆ 627 - 627 
วิชาชีพดา้นเทคนิค 920 52 972 
เสมียน 1,687 2,529 4,216 
พนกังานบริการ 21,058 34,415 55,473 
ดา้นการเกษตรและประมง 201,129 166,846 367,975 
ดา้นความสามารถทางฝีมือ 27,923 10,288 38,211 
ผูป้ฏิบติังานโรงงานเคร่ืองจกัร 7,008 2,321 9,329 
อาชีพพื้นฐานต่างๆ 10,815 9,618 20,433 

รวม 272,077 226,547 498,624 

                   ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธุ์ 

  จากตารางจะเห็นไดว้า่ ผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ มากท่ีสุด คือ 
ดา้นการเกษตรและการประมง รองลงมา คือ พนกังานบริการ  และ ดา้นความสามารถทางฝีมือ  ตามล าดบั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

2.  การส่งเสริมการมงีานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
           ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                    

ซ่ึงด าเนินการโดยส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   ส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจดัหางาน มีทั้งการ
จัดหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุในช่วงไตรมาส 3 ปี 2555               
( กรกฎาคม – กนัยายน )   มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผ่านส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน  1,028  อตัรา             
ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน จ านวน  2,046  คน  การบรรจุงาน จ านวน  1,146  คน   

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ ดงัน้ี 
           ส าหรับต าแหน่งงานวา่งไตรมาส 3  ปี 2555  มีต าแหน่งงานวา่ง จ านวน   1,028   อตัรา  โดยเพศชาย 

จ านวน  157  อตัรา  เพศหญิงจ านวน  26  อตัรา  และไม่ระบุเพศ  จ  านวน  598  อตัรา   เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว้    786  อตัรา   
(ไตรมาสท่ี 2  ปี  2555  จ  านวน 242  อตัรา)    ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน  จ านวน  2,046  คน  เพศชายจ านวน  1,028  คน  
เพศหญิงจ านวน  1,018  คน  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้ว  จ  านวน  837  คน (ไตรมาสท่ี 2 ปี  2555   จ  านวน                   
1,209   คน)  การบรรจุงาน   จ  านวน 1,146  คน  เพศชาย  จ านวน 601  คน  เพศหญิงจ านวน  545  คน  เพิ่มข้ึน
จากไตรมาสท่ีแล้ว  จ  านวน  704  คน (ไตรมาสท่ี 2  ปี  2555  จ  านวน  442  คน)  โดยมีรายละเอียดการ
เปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และบรรจุงานจ าแนกตามเพศ ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 6  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ  

ไตรมาส  2  ปี 2555 และ 3  ปี 2555  

 
                ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 

 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามระดบั
การศึกษา  ดงัตารางต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่5   การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                                                                           
และการบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา   

ไตรมาสที ่2  ปี 2555 และ  3  ปี 2555 

ระดบัการศึกษา 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน การบรรจุงาน 

งานว่าง(อตัรา) สมัครงาน(คน) (คน) 

ไตรมาส 
2/55 

ไตรมาส 
3/55 

เพิม่/
ลด 

ไตรมาส
2/55 

ไตรมาส 
3/55 

เพิม่/
ลด 

ไตรมาส 
2/55 

ไตรมาส 
3/55 

เพิม่/
ลด 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 40 55 15 272 328 56 63 105 42 
มธัยมศึกษา 88 270 182 625 1,078 453 243 520 277 
ปวช.   

  
  

  
  

        - พาณิชย ์  - 8 8 30 44 14 16 34 18 
      - ช่าง   - 2 2 24 39 15 18 29 11 
      - อ่ืนๆ 41 132 91 12 61 49 1 15 14 
ปวส.   

  
  

  
  

       - พาณิชย ์  - 15 15 67 157 90 40 128 88 
     - ช่าง - 1 1 50 112 62 26 88 62 
     -อ่ืนๆ 31 117 86 17 7 -10 1 8 7 
อนุปริญญา 24 105 81 2 4 2 - 3 3 
ปริญญาตรี 18 76 58 108 213 105 34 216 182 
ปริญญาโท - - - 2 3 1  - - - 
ปริญญาเอก  - - - - - -  - - - 
อ่ืนๆ  - - -  - - -  - - - 

รวม 242 781 
 

1,209 2,046 
 

442 1,146 
                   ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 
  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดบั
การศึกษา จะเห็นไดว้า่ การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีต าแหน่งงานวา่งมากท่ีสุด  จ  านวน  270  อตัรา  การศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงงานมากท่ีสุด  จ  านวน  1,078  คน  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาไดบ้รรจุ
งานมากท่ีสุด จ านวน  520  คน 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ    
ดงัตารางต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่6   การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                                                                           
และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555  

ประกอบอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน การบรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ผูบ้ญัญติักฎหมายขา้ราชการระดบัอาวโุสผูจ้ดัการ 25 3.20 22 1.07 20 1.75 
ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 22 2.81 29 1.42 15 1.31 
ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 94 12.04 122 5.96 152 13.26 
เสมียน เจา้หนา้ท่ี 117 14.98 180 8.80 151 13.18 
พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 281 35.98 251 12.27 372 32.46 
ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและการประมง -  - 2 0.10 - - 
ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 112 14.34 151 7.38 122 10.65 

ผูป้ฏิบติังานในโรงงานผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร 
      และผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ 31 3.97 79 3.86 61 5.32 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 99 12.68 1,210 59.14 253 22.07 

รวม 781 100 2,046 100 1,146 100 
                         ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผูล้งทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ            
จะเห็นไดว้่า ต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด คิดเป็นร้อยละ 
35.98   มีผูล้งทะเบียนสมคัรงานมากสุด คือ พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด คิดเป็นร้อยละ  
12.27  และบรรจุงานมากท่ีสุด คือพนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด  คิดเป็นร้อยละ  32.46 

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ
ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่7   การเปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555  

 
                                   ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ต าแหน่งงานวา่ง, อาย ุ
15-17 ปี, 0  อตัรา, 0% 

ต าแหน่งงานวา่ง, อาย ุ
18-24 ปี, 228 อตัรา, 

29.19% 

ต าแหน่งงานวา่ง, อาย ุ
25-29 ปี, 215 อตัรา, 

27.53% 

ต าแหน่งงานวา่ง, อาย ุ
30-39 ปี, 170 อตัรา, 

21.77% 

ต าแหน่งงานวา่ง, อาย ุ
40-49 ปี, 128 อตัรา, 

16.39% 

ต าแหน่งงานวา่ง, อาย ุ
50-59 ปี, 40 อตัรา

,5.12% 

ต าแหน่งงานวา่ง, 60 ปี
ขึน้ไป, 0 อตัรา, 0% 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง จ  าแนกตามช่วงอายุ   จะเห็นไดว้า่ตลาดแรงงานตอ้งการ
แรงงานในช่วงอายุมากท่ีสุด  3 อนัดบัแรก คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี   จ  านวน  228  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ  29.19  
รองลงมาคือ ช่วงอายุ  25-29  ปี  จ  านวน 215  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  27.53  และช่วงอายุ 30-39  ปี                
จ  านวน 170  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ  21.77  ตามล าดบั          

    แผนภูมิที ่8   การเปรียบเทียบผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555  

 
                                            ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

  จากการเปรียบเทียบผูล้งทะเบียนสมคัรงาน จ าแนกตามช่วงอายุ   จะเห็นได้ว่าผูท่ี้ตอ้งการ
สมคัรงานในช่วงอายุมากท่ีสุด  3 อนัดบัแรก คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี   จ  านวน  612  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.91  
รองลงมาคือ ช่วงอายุ   30-39  ปี   จ  านวน  601  คน  คิด เ ป็น ร้อยละ  29.37  และ ช่วงอายุ  40-49 ปี                      
จ  านวน  382  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.67  ตามล าดบั          

แผนภูมิที ่9  การเปรียบเทยีบการบรรจุงาน  จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555  

 

   ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

24 คน 1.17% 

612 คน 29.91% 

340 คน 16.62% 

601 คน 29.37% 

382 คน 18.67% 

86 คน 4.20% 

1 คน 0.06% 
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0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

การบรรจงุาน, อาย ุ15-
17 ปี, 0 คน, 0% 

การบรรจงุาน, อาย ุ18-
24 ปี, 376 คน, 32.81% 

การบรรจงุาน, อาย ุ25-
29 ปี, 275 คน, 24.00% 

การบรรจงุาน, อาย ุ30-
39 ปี, 324 คน, 28.27% 

การบรรจงุาน, อาย ุ40-
49 ปี, 158 คน, 13.79% 

การบรรจงุาน, อาย ุ50-
59 ปี, 13 คน, 1.13% 

การบรรจงุาน, 60 ปีขึน้
ไป, 0 คน, 0% 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  จากการเปรียบเทียบการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ   จะเห็นไดว้่าช่วงอายุท่ีได้บรรจุงาน  
มากท่ีสุด  3 อนัดบัแรก คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี   จ  านวน  376  คน  คิดเป็นร้อยละ  32.81  รองลงมาคือ ช่วงอาย ุ  
30-39  ปี  จ  านวน 324  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.27  และช่วงอาย ุ25-29  ปี  จ  านวน 275  คน  คิดเป็นร้อยละ 24.00  
ตามล าดบั          

การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง   การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                  
ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่7   การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ 
เกษตรกรรมการล่าสตัว ์และการป่าไม ้  -  - 20 1.75 
การประมง - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 20 2.56 21 1.83 
การผลิต 95 12.04 244 21.29 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา  - - - - 
การก่อสร้าง  - - 3 0.26 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต ์   
 

  
 รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคลและของใชใ้นครัวเรือน 523 66.97 666 58.11 

โรงแรม และภตัตาคาร 64 8.19 78 6.81 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม - - 12 1.05 
การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 51 6.53 43 3.75 
กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 24 3.07 26 2.27 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ - - 10 0.87 
การศึกษา - - - - 
งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ - - 1 0.09 

กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 5 0.64 15 1.31 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล  - - 7 0.61 
องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ  - -  -  - 
ไม่ทราบ  - -  -  - 

รวม 781 100 1,146 100 
                        ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 
  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม   จะเห็นได้ว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด  3  อนัดบัแรก คือ การขายส่งการขายปลีกฯ จ านวน  523 อตัรา                
คิดเป็นร้อยละ  66.97  รองลงมา การผลิต จ านวน 94 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 12.04 และโรงแรมและภตัตาคาร
จ านวน 64 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.19 และการบรรจุงาน  3  อันดับแรกคือ การขายส่งการขายปลีก               
จ  านวน  666 คน คิดเป็นร้อยละ 58.11 รองลงมา การผลิต  จ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 21.29 และโรงแรม
และภตัตาคาร จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81   ตามล าดบั          
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  2.2   จัดหางานต่างประเทศ 

       คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีได้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ และไดรั้บอนุมติัไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน)  มีจ  านวนทั้งส้ิน  
140  คน   โดยจ าแนกรายละเอียดไดด้งัต่อไปน้ี 

          คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษา โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 11   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

 
                     ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   

  
จากแผนภูมิพบว่า คนหางานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศ เป็นแรงงานท่ีมีระดับ

ประถมศึกษา จ านวน  87  คน   คิดเป็นร้อยละ 62.14  เพศชาย  จ านวน  79  คน  เพศหญิง  จ านวน 8  คน รองลงมา 
มธัยมศึกษา จ านวน  39 คน   คิดเป็นร้อยละ 27.86  เพศชาย  จ านวน 33  คน  เพศหญิง  จ านวน  6  คน   ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.00  เพศชาย  จ  านวน  7  คน เพศหญิง จ านวน - คน  และปริญญาตรี                
จ  านวน  7  คน   คิดเป็นร้อยละ 5.00 เพศชาย  จ านวน  5  คน เพศหญิง  จ านวน 2  คน  ตามล าดบั 

 คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีไดก้ารรับอนุมติัให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่ 12   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้รับการอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
  ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

จากแผนภูมิพบวา่ คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดินทางไปท างานต่างประเทศ  มีจ านวน  
140  คน  ภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างานมากท่ีสุด คือ ภูมิภาคอ่ืนๆ  จ านวน  68  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.57  
รองลงมา คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน  50  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.71  ภูมิภาคตะวนัออกกลาง จ านวน  21  คน                
คิดเป็นร้อยละ 15.00  และภูมิภาคแอฟริกา    จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.72  ตามล าดบั  

 คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีได้การรับอนุมติัให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวธีิการเดินทาง โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 13   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้รับการอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวธีิการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
   ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

จากแผนภูมิพบวา่ คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ เดินทางไปท างานต่างประเทศ  มีจ านวน  
140  คน  หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางไปท างานมากท่ีสุด เดินทางตามก าหนดเวลา (Re-Entry) จ านวน              
72  คน  คิดเป็นร้อยละ  51.43  และวธีิเดินทางดว้ยตนเอง  จ านวน  68  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.57   

 
 

50 

21 

1 

68 

0 

20 

40 

60 

80 

ภมูิภาคเอเชีย ภมูิภาคตะวนัออกกลาง ภมูิภาคแอฟริกา ภมูิภาคอ่ืนๆ 

จ ำนวน(คน) 

0 

100 

0 

72 68 

0 

จ ำนวน(คน) 



~ 24 ~ 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

2.3  การท างานของคนต่างด้าว 

  แรงงานต่างดา้วในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน)                    
ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน รวม  255  คน  ดงัน้ี 
  แรงงานต่างด้าวในจังหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีได้รับอนุญาตให้ท างานจ าแนกตามประเภทการ         
ไดรั้บอนุญาต   ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 14   แรงงานต่างด้าวในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้รับอนุญาตให้ท างาน                                                            
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
   ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

  จากแผนภูมิพบวา่แรงงาน ต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างานจ าแนกตามประเภทการไดรั้บ
อนุญาตมากท่ีสุดคือ ประเภทแรงงานต่างดา้วท่ีพิสูจน์สัญชาติผา่น  จ  านวน  134  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.55  
รองลงมาคือ ประเภทแรงงานต่างดา้วอยูช่ัว่คราว มาตรา 9  จ  านวน  117  คิดเป็นร้อยละ 45.88   ประเภทแรงงาน
ต่างดา้วบุคคลพื้นท่ีสูง มาตรา 13 (4)  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.57  และ ประเภทแรงงานต่างดา้วน าเขา้ 
MOU  จ านวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  -  ตามล าดบั 
  ประเภทแรงงานต่างด้าวอยู่ชั่วคราว มาตรา 9 ในจงัหวดักาฬสินธ์ุท่ีได้รับอนุญาตให้ท างาน
จ าแนกตามอาชีพ ดงัตารางต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่15   ประเภทแรงงานต่างด้าวอยู่ช่ัวคราว มาตรา 9 จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

 
    
    ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   จากแผนภูมิพบวา่แรงงานต่างดา้วอยูช่ัว่คราวมาตรา 9 จ าแนกตามอาชีพ มากท่ีสุดคือผูป้ระกอบ
วชิาชีพดา้นต่างๆ  จ  านวน  105  คน  คิดเป็นร้อยละ  89.74   รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถจดัประเภท   
อาชีพได้  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.27   พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด                  
จ  านวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42  และผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส ผูจ้ดัการ  จ  านวน  3  คน             
คิดเป็นร้อยละ 2.57   ตามล าดบั     
  แรงงานต่างด้าวในจงัหวดักาฬสินธ์ุท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี จ าแนก                
ตามสัญชาติ  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่16   แรงงานต่างด้าวในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี                                        
จ าแนกตามสัญชาติ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

 

 
 ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

   จากแผนภูมิพบว่าแรงงานต่างด้าวในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ 
คณะรัฐมนตรี  จ  าแนกตามสัญชาติ   มากท่ีสุดคือสัญชาติลาว   จ  านวน  266  คน  คิดเป็นร้อยละ 82.35 ลดลงจาก
เดิมเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2554  จ  านวน  54  คน    รองลงมาคือ สัญชาติพม่า  จ  านวน  46  คน                  
คิดเป็นร้อยละ 14.24  ลดลงจากเดิมเม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3 ปี 2554  จ  านวน 8  คน   และสัญชาติกมัพูชา  
จ  านวน  11  คน   คิดเป็นร้อยละ  3.41  ลดลงจากเดิมเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3  ปี  2554  จ  านวน  1  คน   
ตามล าดบั  

3.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
             ในรอบไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน)  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ            
ไดด้ าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึกเตรียมเขา้ท างาน  การฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงาน   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือ  
แรงงานไทย  ให้มีมาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะ ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ในการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่าง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ท างาน 
ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม-กนัยายน) พบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างานจากไตรมาสท่ีแล้ว             
มีจ  านวน 47 คน ผูเ้ข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ชาย  จ านวน 21 คน ผูเ้ข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน              
หญิง จ านวน 26  คน และในไตรมาสน้ียงัไม่มีผูผ้า่นการฝึกอบรมเน่ืองจากยงัอยูใ่นช่วงระหวา่งการฝึกอบรม  

ตารางที ่8   การฝึกเตรียมเข้าท างาน  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก่อสร้าง - - - 
      ช่างอุตสาหการ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ช่างเคร่ืองกล - - - - - - - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ธุรกิจการบริการ - - - - - - - - - 
อ่ืนๆ(ดา้นโลจิสติกส์) - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 

  ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ        

  3.2    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือ            
ในไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน)  พบว่า ผูรั้บการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน  มีจ านวน 971 คน                                     
ผูรั้บการฝึกยกระดับ ชาย จ านวน  279  คน  ผูรั้บการฝึกยกระดับหญิง จ านวน   คน  มีผูผ้่านการฝึกอบรม  
จ านวน  971  คน   ชาย  จ  านวน  279  คน  หญิง  692  คน  และมีงานท า  จ  านวน  971  คน  ชาย  279  คน                 
หญิง    692  คน  ดงัตาราง ต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่9   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก่อสร้าง - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหการ 60 - 60 60 - 60 60 - 60 
ช่างเคร่ืองกล 108 - 108 108 - 108 108 - 108 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 53 23 80 57 23 80 57 23 80 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 22 457 479 22 457 479 22 457 479 
เกษตรอุตสาหกรรม 25 95 12 25 95 120 25 95 120 
ธุรกิจการบริการ 7 117 124 7 117 124 7 117 124 
อ่ืนๆ(ดา้นโลจิสติกส์) - - - - - - - - - 

รวม 279 692 971 279 692 971 279 692 971 
   
  ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ        

  กลุ่มอาชีพท่ีเขา้รับการฝึกมากท่ีสุด  คือช่างอุตสาหกรรมศิลป์   จ  านวน 479  คน คิดเป็นร้อยละ 
49.33   และธุรกิจการบริการ   จ  านวน  124  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.77   
   *** หมายเหตุ ในบางกลุ่มอาชีพอยูร่ะหวา่งติดตามผลการมีงานท า 
   3.3   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส  3  ปี 2555  (กรกฎาคม – กันยายน)  มีผูรั้บการฝึก                   
จ  านวน  247  คน ผูรั้บการฝึกชาย จ านวน 161  คน และผูรั้บการฝึกหญิง จ านวน  86  คน   มีผูผ้่านการฝึก  
จ านวน  247   คน  ชาย  จ  านวน 161  คน  หญิง  จ  านวน  86  คน   และมีงานท า  จ  านวน  247  คน                            
ชาย  จ  านวน  161  คน  หญิง  จ  านวน  86  คน ดงัตารางต่อไปน้ี   

ตารางที ่10   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน  (คน) 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก่อสร้าง 15 10 25 15 10 25 15 10 25 
ช่างอุตสาหการ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ช่างเคร่ืองกล - - - - - - - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 146 51 197 146 51 197 146 51 197 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ธุรกิจการบริการ - 25 25 - 25 25 - 25 25 
อ่ืนๆ -  - - 35  - - -  - - 

รวม 161 86 247 161 86 247 161 86 247 
                                       ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  ส าหรับอาชีพท่ีเข้า รับการฝึกมากท่ีสุด คือ   ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ  านวน 197 คน                             
คิดเป็นร้อยละ  79.76  รองลงมา  ช่างก่อสร้าง   จ  านวน 25  คน คิดเป็นร้อยละ 10.12    ธุรกิจบริการ                    
จ  านวน   25  คน คิดเป็นร้อยละ 10.12  ตามล าดบั   
***หมายเหตุ  ในบางกลุ่มอาชีพอยูร่ะหวา่งติดตามผลการมีงานท า 

  3.4  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ส าหรับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) ไม่มีผูเ้ข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
***หมายเหตุ  ในบางกลุ่มอาชีพอยูร่ะหว่างติดตามผลการมีงานท า 

4.  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
 ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน)    สถานประกอบการในจงัหวดักาฬสินธ์ุ             
ประจ าไตรมาสน้ี  จ  านวน  2,258  แห่ง  มีลูกจา้ง  จ  านวน 15,895  คน แรงงานเด็ก  12  คน 

  4.1 การตรวจแรงงาน   การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป็นมาตรการ
หน่ึงในการคุม้ครองแรงงานเพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บการปฏิบติัและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกนัจะ
เป็นมาตรการในการก ากบัดูแลและกระตุน้ให้สถานประกอบการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  และเอา
ใจใส่ดูแลลูกจา้งของตน     ให้มากข้ึนอีกดว้ย อยา่งไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจบัผิด
นายจา้ง หากแต่เป็นการตรวจ   เพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจ
แก่ลูกจ้าง/ผู ้ใช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2555                   
(กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ  ได้ด าเนินการตรวจ         
สถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 65 แห่ง  มีลูกจา้งท่ี
ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 1,336  คน จ าแนกเป็นชาย  จ านวน                
687  คน  คิดเป็นร้อยละ  51.42  ของลูกจา้งท่ีตรวจผ่านทั้งหมด  หญิง จ านวน  649  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.58            
ของลูกจา้งท่ีตรวจผา่นทั้งหมด  ดงัตารางต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่11   จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจแรงงาน (ด้านคุ้มครองแรงงาน)                             
ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้าง (คน) 

ประกอบการ (แห่ง) ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4   คน 16 22 17 
 

39 
5-9  คน 8 30 22 - 52 

10-19  คน 9 63 62 - 125 
20-49  คน 3 57 60 - 117 
50-99  คน 2 85 40 - 125 

100-199  คน 1 42 80 - 122 
200-499  คน - - - - - 
500-999  คน - - - - - 

1,000  คน - - - - - 
รวม 39 299 281 - 580 

                               ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   
  ในส่วนผลการตรวจพบวา่สถานประกอบการท่ีปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  จ านวน  39  แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ  100.00   สถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ในไตรมาสน้ีไม่มี                           
  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                 
โดยเปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดกบัสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งในแต่ละขนาด
สถานประกอบการกบัสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 พบวา่ ไม่มีสถาน
ประกอบการใดท่ีปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีไดอ้อกตรวจและใหค้วามรู้ดา้นการคุม้ครองแรงงานให้แก่
สถานประกอบการอยา่งต่อเน่ืองจึงท าใหส้ถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่ 17  เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกต้อง                                                                                               
/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

 
ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 4.2  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน (ด้านความปลอดภัย)  การตรวจความปลอดภยั             
ในการท างานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี  2555                   
(กรกฎาคม – กนัยายน)  ด าเนินการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ ทั้งส้ิน 26 แห่ง ลูกจา้งท่ีผ่าน          
การตรวจ   จ  านวน  756  คน    สามารถจ าแนกขนาดสถานประกอบการ ท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัย           
ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่12   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ขนาดสถาน 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง (คน) 

ประกอบการ (แห่ง) ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4   คน 3 8 2 - 10 
5-9  คน 4 13 13 - 26 

10-19  คน 9 55 72 - 127 
20-49  คน 5 86 81 - 167 
50-99  คน 4 184 120 - 304 

100-299  คน 1 42 80 - 122 
300-499  คน - - - -  - 
500-999  คน - - - - - 

1,000  คน - - - - - 
รวม 26 388 368 - 756 

                                
ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

    การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาสน้ี มีจ  านวนสถานประกอบการท่ีผ่าน               
การตรวจ  จ านวน 26  แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 756  คน  ชาย จ านวน  388  คน  หญิง จ านวน              
368  คน   ผลการตรวจปฏิบติัถูกตอ้งทุกแห่ง โดยมีรายละเอียดขอ้มูลดงัตารางต่อไปน้ี 
ตารางที ่13   การตรวจความปลอดภัยกบัการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  ไตรมาสที ่3 ปี 2555 

 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ สถานประกอบการ 

ประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ(แห่ง) ทีป่ฏิบัตถูิกต้อง(แห่ง) 
1-4   คน 3 3 
5-9  คน 4 4 

10-19  คน 9 9 
20-49  คน 5 5 
50-99  คน 4 4 

100-299  คน 1 1 
300-499  คน - - 
500-999  คน - - 

1,000  คน - - 
รวม 26 26 

 
ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

4.3   การแรงงานสัมพันธ์   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพฒันาระบบแรงงานสัมพนัธ์ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบ
แรงงานสัมพนัธ์   ไม่เพียงเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ แต่ยงัจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกนัระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง    และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายหลกั  เพื่อสร้างสันติสุขในภาคแรงงาน ให้นายจ้างและ
ลูกจา้ง มีทศันคติ ท่ีดีต่อกนั ในชีวิตการท างานก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก เม่ือมีความเขา้ใจกนัเป็นอยา่งดี 
ยอ่มไม่เกิดปัญหาการขดัแยง้ข้ึน   เกิดพลงัในการขบัเคล่ือนการท างานท่ีมีคุณภาพ  จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิต  
   องคก์รนายจา้งท่ีด าเนินงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีจ านวน 2 แห่ง คือ สมาคมนายจา้งผูป้ระกอบการ
การคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร จ านวน  1 แห่ง  และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถานประกอบกิจการจังหวดักาฬสินธ์ุ  
จ านวน  1  แห่ง 
  การร้องทุกขด์า้นแรงงานไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฎาคม–กนัยายน) จ าแนกตามประเภทการร้อง
ทุกข ์ พบว่ามีการรับค าร้องทุกข ์ทั้งหมด 8 เร่ือง มีลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง 10 คน รวมเป็นเงิน 191,028 บาท ประเภทร้อง
ทุกข ์คือ ค่าจา้ง จ านวน 3 เร่ือง ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน.คิดเป็นร้อยละ 30.00 จ านวนเงิน  28,131  บาท  เงิน
ประกันฯ จ านวน  3 เร่ือง  ลูกจ้างท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 จ านวนเงิน 129,397  บาท            
และอ่ืนๆ  จ านวน 2 เร่ือง  ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  จ านวนเงิน 33,500 บาท  
   ส าหรับไตรมาสน้ีไม่มีขอ้เรียกร้องขอ้พิพาทและขอ้ขดัแยง้ 
                                                                 (ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธุ์) 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

   4.4   การเลิกจ้าง   จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3  ปี 2555  
(กรกฎาคม – กนัยายน)  มีสถานประกอบการ 2,261 แห่ง ในไตรมาสน้ีไม่มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ            
     (ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์) 

   4.5   การสวัสดิการแรงงาน ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีการ
ส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาส 3  ปี 2555  (กรกฎาคม – กนัยายน) พบว่า       
มีกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือ  จากท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริม คือ ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวสัดิการแรงงาน จ านวน 2 แห่ง โดยมีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 382  คน              
และหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการ และคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 แห่ง โดยมีผู ้เข้าร่วม                        
จ  านวน 167 คน   ( ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธุ์) 

5. การประกนัสังคม 

กองทุนประกนัสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ  มีหน้าท่ี รับผิดชอบและดูแลผู ้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน                
โดยมีหลักประกันชีวิตท่ีมัน่คงเม่ืออายุมากข้ึนและชราภาพ  ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  2555 พบว่ามีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมทั้งส้ิน  1,438  แห่ง  ผูป้ระกนัตนทั้งส้ิน  จ  านวน  26,663  คน    

  5.1  สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน  ปัจจุบนัจงัหวดักาฬสินธ์ุมีสถานพยาบาลท่ีข้ึนทะเบียนกบั
ส านักงานประกันสั งคม   เ ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้ งหมด  จ านวน  14   แ ห่ง   โดยไม่ มี                    
สถานพยาบาลของเอกชน 

 5.2  ผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนประกันสังคม   ในดา้นสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุน
ประกนัสังคม ณ ส้ินเดือน กนัยายน  2555   มีเงินกองทุน จ านวน 44,323,250.24  บาท  และในช่วงไตรมาสท่ี 3  
ปี  2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกนัสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน  7 กรณีไดแ้ก่ เจบ็ป่วย คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  วา่งงาน  พบวา่ 
จ  านวนผูใ้ชบ้ริการทั้งส้ิน  22,773  ราย  คิดเป็นร้อยละ 85.41   ของจ านวนผูป้ระกนัตนทั้งหมด   

 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ในไตรมาสน้ีได้แก่  
สงเคราะห์บุตร  จ านวน  17,142  ราย  คิดเป็นร้อยละ  75.27 ของผูใ้ช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือว่างงาน         
คิดเป็นร้อยละ 10.82  เจ็บป่วย  คิดเป็นร้อยละ 6.25  คลอดบุตร  คิดเป็นร้อยละ 5.60   ชราภาพ  คิดเป็นร้อยละ 
1.19  ตาย  คิดเป็นร้อยละ 0.64   และทุพพลภาพ  คิดเป็นร้อยละ  0.23   ดงัแผนภูมิ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่18  ผู้ประกันตนในจังหวดัทีใ่ช้บริการกองทุนประกนัสังคม                                                                      
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เน่ืองจากการท างาน)  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

5.3  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน   หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
จะพบวา่มีการจ่ายเงินทั้งส้ิน  38,461,964.35  บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  15,488,542.00  
บาท  คิดเป็นร้อยละ 40.27   ของจ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด  รองลงมาคือสงเคราะห์บุตร  
จ านวน  7,466,300.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  19.42    วา่งงาน  จ านวน  6,295,486.25  บาท  คิดเป็นร้อยละ  16.36  
ชราภาพ  จ  านวน 4,293,8191.59  บาท  คิดเป็นร้อยละ  11.16  ตาย  จ  านวน  2,770,863.16  บาท  คิดเป็นร้อยละ  
7.20    เจ็บป่วย  จ  านวน  1,699,332.35  บาท  คิดเป็นร้อยละ 4.42  และ ทุพพลภาพ  จ านวน  448,249.00  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  1.17  ตามล าดบั  
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่19 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3  ปี 2555 
 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

กองทุนเงินทดแทน 
ในด้านสถานะเงินกองทุนทดแทนพบว่า กองทุนเงินทดแทน  ณ ส้ินเดือน กนัยายน  2555    

จ  านวน 39,420.00  บาท   
5.4  สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน    ในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  

จ  านวนสถานประกอบการและลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ  พบว่า  มีสถานประกอบการ ขนาด  1-4  คน  มากสุด  3  อนัดบัแรก  จ านวน  604  แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ  59.51  ของจ านวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมา คือ ขนาด              
5-9  คน  จ านวน  207  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 20.39   และขนาด  10-19  คน  จ านวน  92  แห่ง  คิดเป็น                        
ร้อยละ  9.06   

ส่วนของลูกจา้ง มากสุด  3  อนัดบัแรกคือ  ขนาด  100-299  คน  จ านวน  2,370  คน  คิดเป็น               
ร้อยละ  40.97  ของลูกจา้งท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมาคือ  ขนาด 20-49  คน  จ านวน  
1,926  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.73  และขนาด  50-99  จ  านวน  1,904  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.52   ดงัตาราง
ต่อไปน้ี   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่ 14  สถานประกอบการและลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ  ไตรมาสที ่ 3  ปี  2555 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

ประกอบการ แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 
1-4   คน 604 59.51 1,437 11.71 
5-9 คน 207 20.39 1,366 11.14 
10-19 คน 92 9.06 1,292 10.53 
20-49 คน 68 6.70 1,929 15.73 
50-99  คน 26 2.56 1,904 15.52 

100-299  คน 14 1.38 2,370 19.32 
300-499 คน 3 0.30 1,245 10.15 
500-999  คน 1 0.10 724 5.90 
1,000  คน - - - - 

รวม 1,015 100 12,267 100 
ท่ีมา :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

จ านวนสถานประกอบการลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  พบวา่  อุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุน
เงินทดแทน  3  อบัดบัแรกคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้น
ครัวเรือน  จ านวน  408  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  40.20 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่ายกองทุน            
เงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมา  คือ  การผลิต  จ านวน 252  แห่ง    คิดเป็นร้อยละ 24.83  และการเป็นส่ือกลาง
ทางการเงิน   จ  านวน   90  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  8.87 

ส่วนของลูกจา้งมากสุด  3  อนัดบัแรกคือ  การผลิต  จ านวน  6,205 คน  คิดเป็นร้อยละ  50.58  
ของจ านวนลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทน  รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน  2,939  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.96   และการก่อสร้าง                 
จ  านวน  872  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.11    ดงัตารางต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางที ่ 15  สถานประกอบการและลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  ไตรมาสที ่ 3  ปี  2555 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

(แห่ง) ร้อยละ คน ร้อยละ 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 5 0.49 16 0.13 
การผลิต 252 24.83 6,205 50.58 
การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 9 0.89 224 1.83 
การก่อสร้าง 85 8.39 872 7.11 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ 408 40.20 2,939 23.96 
ของใชส่้วนบุคคล  และของใชใ้นครัวเรือน 

    โรงแรม  และภตัตาคาร 47 4.63 344 2.80 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 39 3.84 766 6.24 
การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 90 8.87 505 4.12 
กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 0.40 18 0.15 
การศึกษา - - - - 
งานดา้นสุขภาพและงานสงเคราะห์ 25 2.46 63 0.51 
กิจกรรมดา้นบริการชุมชนสงัคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 26 2.56 221 1.80 
ลูกจา้งในควัเรือนส่วนบุคล - - - - 
องคก์ารระหว่างประเทศ และองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ - - - - 
ไม่ทราบ 25 2.46 94 0.77 

รวม 1,015 100 12,267 100 

ท่ีมา :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

   5.5  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ส าหรับไตรมาสท่ี  3  
ปี  2555  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน   พบว่า  มีผู ้ใช้บริการทั้ งหมด  18  ราย  เป็นจ านวนเงิน          
50,081.95  บาท จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  มากสุดไดแ้ก่  ตาย   จ  านวน  32,008.85  บาท  คิดเป็นร้อยละ  
63.91  ของจ านวนเงินท่ีใช้บริการกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  รองลงมาคือ  หยุดงานเกิน 3 วนั  จ  านวน  
18,073.10  บาท  คิดเป็นร้อยละ  36.09  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่20 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) 
                จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 3  ปี 2555   

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

ตาย                       

(1  ราย)27,073.19 
บาท,62.08% 

หยดุงานเกิน  3  วนั 

(2 ราย), 16,540  
บาท, 37.92% 

 หยดุงานไมเ่กิน 3 

วนั 15 ราย), 0  บาท
, 0% 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

   5.6   การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน   ส าหรับสาเหตุการประสบอนัตรายหรือ
เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในไตรมาสท่ี 3  ปี 2555  จ  าแนกตามความร้ายแรง พบว่า มีจ  านวน  18 ราย  ดงัน้ี  
หยุดงานไม่เกิน  3  วนั  จ  านวน  15  ราย   คิดเป็นร้อยละ 83.33  ของจ านวนผูป้ระสบอนัตราย   หยุดงานเกิน               
3  วนั  จ  านวน  2  ราย  คิดเป็นร้อยละ  11.11   และตาย  จ านวน  1  ราย   คิดเป็นร้อยละ  5.56   จ  าแนกตาม
แผนภูมิดงัน้ี    

แผนภูมิที ่21  ผู้ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน              
จ าแนกตามประเภทการประสบอนัตราย  ไตรมาส 3  ปี 2555  

 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน ได้แก่  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลาย              
หล่นทับ  จ านวน  6  ราย  วตัถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง  จ  านวน  4  ราย  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ               
จ  านวน 4  ราย วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้ตา จ านวน  2  ราย  ประสบอนัตรายจากท่าทางการ
ท างาน  จ านวน  1  ราย  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน  จ านวน  1  ราย    ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 แผนภูมิที ่22  สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน              
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอนัตราย  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

ค่าจ้างข้ันต ่าของจังหวดักาฬสินธ์ุ   
   ประกาศคณะกรรมการค่าจา้งขั้นต ่า เร่ือง อตัราค่าจ้างขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 6)  ประกาศ  ณ วนัท่ี          
2 พฤศจิกายน  2554  ใหป้รับค่าจา้งขั้นต ่า ทัว่ประเทศ อตัรา  300  บาท  ส าหรับ  7  จงัหวดั  และปรับเพิ่ม  40 %  
ของค่าจา้งขั้นต ่าเดิม  ส าหรับ  70  จงัหวดั  โดยมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  เมษายน  2555  จงัหวดักาฬสินธ์ุไดรั้บ
การปรับค่าจา้งขั้นต ่า จากอตัราวนัละ 167  บาท  เป็นอตัราวนัละ  233  บาท 

 
 

 
***************************************** 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
 

ตัวช้ีวดัภาวะแรงงาน 

  

ตวัช้ีวดัภาวะแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) ฉบบัน้ีจะขอน าเสนอตวัช้ีวดั

ภาวะแรงงานดงัน้ี  

  1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน    อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดั       
ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน  ในตลาดแรงงานของจังหวดักาฬสินธ์ุ  เม่ือเทียบกับประชากร                  
ก าลงัแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลงัแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่าในไตรมาสท่ี  3  ปี 2555 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ                        
ร้อยละ  73.08  เพิ่มข้ึนจาก  ไตรมาสท่ี 2  ปี 2555  เท่ากบัร้อยละ 6.00 ไตรมาสท่ี  2  ปี  2555  ร้อยละ67.08    
โดยมีขอ้มูลเพิ่มเติมตามแผนภูมิต่อไปน้ี     
 

แผนภูมทิี ่1 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 
                                    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดั    =     ก  าลงัแรงงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                                                                                           ประชากรท่ีมีอาย ุ๑๕ ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  2.  อัตราการจ้างงาน  อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์
จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวดักาฬสินธ์ุว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมในภาคการเกษตรของจังหวดักาฬสินธ์ุ  ซ่ึงค านวณจากผู ้มีงานท าในอุตสาหกรรมในภาค
การเกษตรในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี  3  ปี 2555 พบวา่อตัรา
การจา้งงานในภาคการเกษตรจงัหวดักาฬสินธ์ุ    ร้อยละ 64.29   เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 2  ปี 2555  เท่ากบัร้อยละ 
5.63   (ไตรมาสท่ี 2  ปี  2555   ร้อยละ  58.66) 
  ส าหรับอตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ซ่ึงค านวณ
จากผูมี้งานท าในอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรของจงัหวดักาฬสินธ์ุ ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 3  ปี  2555  พบว่าอตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตรจงัหวดักาฬสินธ์ุ ร้อยละ 35.71  
ลดลงจากไตรมาสท่ี  2  ปี  2555  เท่ากบัร้อยละ   5.63  (ไตรมาสท่ี  2  ปี  2555    ร้อยละ  41.34 )โดยมีขอ้มูลตาม
แผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 2  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดักาฬสินธ์ุจังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 
     

    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการจา้งงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั    =     ผูมี้งานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                                                                                                                          ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  3. อัตราการว่างงาน  อตัราการว่างงาน เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน          
ในตลาดแรงงานของจงัหวดักาฬสินธ์ุ ว่ามีการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจหรือภาวะแรงงานอย่างไร ซ่ึงใน      
ไตรมาส 3 ปี 2555  มีอตัราการวา่งงาน ร้อยละ 0.49  ซ่ึงมีอตัราการวา่งงานนอ้ยกวา่ ไตรมาส 2 ปี 2555  จ  านวน 
0.56  (ไตรมาสท่ี 2  ปี 2555  มีอตัราการวา่งงานร้อยละ 1.05 ) โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิต่อไปน้ี  
 

แผนภูมทิี ่ 3  อตัราการว่างงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 

    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการวา่งงานจงัหวดั    =     จ  านวนผูไ้ม่มีงานท าในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                              ก  าลงัแรงงานในจงัหวดั  

   การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา  พบวา่อตัราการวา่งงานของแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ     
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวดักาฬสินธ์ุเป็นพื้นท่ี
เกษตรกรรม จึงท าใหมี้การปรับตวัตามฤดูกาล  ส่งผลใหแ้รงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุเกิดการวา่งงาน   

   4. อัตราการบรรจุงาน  อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงานซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวน  
ผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุด าเนินการเทียบกบั
จ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวดักาฬสินธ์ุ จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อ     
ต าแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 อยู่ท่ีร้อยละ146.73 โดยมีอตัรานอ้ยกว่าไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 ท่ีมีร้อยละ
182.64 ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะวา่สถานประกอบการมีความตอ้งการต าแหน่งงานวา่งในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 นอ้ยกวา่ 
  อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 อยู่ท่ีร้อยละ 50.01 โดยมีอตัราสูงกว่า         
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 ท่ีมีอตัราร้อยละ 36.56 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในไตรมาสน้ีมีการบรรจุงานมากกวา่ไตรมาสท่ี
ผา่นมา โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่ 4  อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน 

 

     

    ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั  =   ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                            ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 

                    อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานในจงัหวดั  =   ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                            ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

   5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   จ  านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ คณะรัฐมนตรี (ครม.)                    
ซ่ึงไดแ้ก่แรงงานต่างดา้ว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  และกมัพูชา  เม่ือรวมจ านวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภท                     
ท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ด าเนินการข้ึนทะเบียน  ขอ้มูล  ณ  เดือนกนัยายน  2555  มีจ านวนทั้งส้ิน  
323  คน  โดยจ าแนกเป็นสัญชาติพม่า  จ  านวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.24   สัญชาติลาว  จ านวน  266  คน  
คิดเป็นร้อยละ  69.97  และสัญชาติกมัพูชา  จ  านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.41 โดยอตัราแรงงานต่างดา้ว        
ในจังหวดักาฬสินธ์ุ   ค  านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวดัต่อก าลังแรงงานในจังหวัดพบว่า                 
ช่วงไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  มีอัตราร้อยละ  0.05    ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีน้อยกว่าไตรมาสท่ี  2  ปี  2555                                     
ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูมิที ่ 5  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. (รวม  3 สัญชาติ) 

 
    ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วของจงัหวดั  =   จ  านวนแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม.ในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                            ก  าลงัแรงงานของจงัหวดั 

                      อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ  ในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  จะพบวา่การจา้งแรงงาน
ต่างดา้วตามสัญชาติลาวมีอตัราสูงสุดคือ สัญชาติลาว มีอตัราร้อยละ  69.97  รองลงมาคือสัญชาติพม่า มีอตัรา
ร้อยละ  14.24  และสัญชาติกมัพชูามีอตัราร้อยละ  3.41  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ี  2  ปี  2555  จะเห็นไดว้า่ 
การจา้งแรงงานต่างดา้วตามสัญชาติ ในไตรมาสน้ี  ส่วนใหญ่มีอตัราลดลง  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมทิี ่ 6  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติ   

 
  ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสญัชาติของจงัหวดั =   จ านวนแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. แยกรายสญัชาติ(3สญัชาติ)ในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                            แรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สญัชาติ)ของจงัหวดั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  6. อัตราการไม่ปฏิบัติการตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ   เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงท่ี
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงานหากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายยอ่มส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจา้งผูใ้ช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา  ส าหรับอตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้
กฎหมายของสถานประกอบการในการน าเสนอคร้ังน้ี  สามารถจ าแนกได ้ 2  ประเภท  คือ การไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  จงัหวดั
กาฬสินธ์ุไม่มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน  และไม่มีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ดงันั้นจึงไม่มีอตัราการไม่ปฏิบติัตามข้อ
กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมา
ปรากฏ ไม่มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  
  ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

หมายเหตุ : อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดั =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผดิกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจงัหวดัX ๑๐๐ 
                                                                                                                                                         จ  านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองกฎหมายแรงงานในจงัหวดั 

   7. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง  ส าหรับอตัราการ                
เกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000 แห่งของจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในไตรมาสท่ี 3  ปี  2555 ไม่มี
การเกิดขอ้พิพาท เน่ืองจากส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุไดป้ระชาสัมพนัธ์และให้
ค  าแนะน าสถานประกอบการในการปฏิบติัตามกฎหมายหมายคุม้ครองแรงงาน 
  ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

หมายเหตุ : อตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง   =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทในจงัหวดั ๑๐๐ 
                                                                                                                                            สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

   8. อตัราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ส าหรับอตัราการเกิดขอ้ขดัแยง้
ต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่งของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  ไม่มีการเกิดขอ้ขดัแยง้ 
เน่ืองจากส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุไดป้ระชาสัมพนัธ์และให้ความรู้เก่ียวกบั
แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานใหก้บัสถานประกอบการเป็นประจ า 
  ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

หมายเหตุ : อตัราการเกิดขอ้แยง้ต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง   =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ในจงัหวดั ๑๐๐ 
                                                                                                                          สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

   9. อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด  ในส่วนอัตราสถาน
ประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม  โดยการศึกษาจากจ านวนสถานประกอบการในระบบประกนัสังคม
ของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เปรียบเทียบกบัจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของจงัหวดั  พบว่าสัดส่วนของสถาน
ประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาสท่ี  3  ปี  2555  มีอตัราร้อยละ  63.60  มีสัดส่วนลดลง          
โดยมีอตัราเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี  2  ปี  2555  มีอตัราร้อยละ  63.75  ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี  

แผนภูมิที ่ 7  อตัราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวดั 
 

   
   ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมในจงัหวดั =   จ านวนสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดัX ๑๐๐ 
                                                                                                  จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 
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ตางรางที ่1   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี  3  ปี  2555 

อุสาหกรรม 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั 

ราย บาท ราย บาท 

การผลิต  2  1,500,000 2 11,000,000 

การก่อสร้าง 16 15,900,000 1 500,000 

การขายส่ง ขายปลีก 5 10,100,000 - - 

การไฟฟ้า แก๊สและประปา - - - - 

การขนส่ง 1 1,000,000  -  - 

อ่ืนๆ 3 2,500,000 1 2,000,000 

รวม 27 31,000,000 4 13,500,000 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางที ่ 2  ผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาสท่ี  3  ปี  2555 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

ชาย หญงิ รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 11,031 1,192 12,223 

ผูป้ระกอบการวชิาชีพต่างๆ 6,149 11,259 17,408 

ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิค  สาขาต่างๆและอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 3,819 1,310 5,129 

เสมียน 3,340 8,600 11,940 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 26,864 32,946 59,810 

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 201,1108 160,215 361,323 

ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 30,400 14,394 44,794 

ผูป้ฏิบติังานโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 20,674 8,624 29,298 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 29,828 18,920 48,748 

คนงานซ่ึงมิไดจ้  าแนกไวใ้นหมวดอ่ืนๆ 172  - 172 

รวม 333,385 257,460 590,845 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางท่ี  3  ผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสท่ี  3  ปี  2555 

ประเภทอุสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรมการป่าไมแ้ละการประมง 379,839 64.29 
การท าเหมืองแรและเหมืองหิน - - 
การผลิต 35,818 6.06 
การไฟฟ้าก๊าซและไอน ้า 708 0.12 
การจดัหาน ้า บ าบดัน ้าเสีย 2,762 0.47 
การก่อสร้าง 27,469 4.65 
การขายส่ง การขายปลีก 63,443 10.74 
การขนส่งท่ีเกบ็สินคา้ 5,353 0.91 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 12,091 2.05 
ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 117 0.02 
กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 3,502 0.59 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 181 0.03 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - 
การบริหารและการสนบัสนุน 355 0.06 
การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ 27,606 4.67 
การศึกษา 15,978 2.70 
สุขภาพและสงัคมสงเคราะห ์ 6,139 1.04 
ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 3,325 0.56 
กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 4,739 0.80 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,248 0.21 
ไม่ทราบ 172 0.03 

รวม 590,845 100 

  ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางท่ี  4  จ  านวนผูมี้งานท าจ  าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จ ไตรมาสท่ี  3  ปี  2555 

ระดับการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญงิ รวม ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา 493 956 1,449 0.25 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 90,952 81,462 172,414 29.18 

ประถมศึกษา 93,088 85,042 178,130 30.15 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 58,094 29,911 88,005 14.89 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
       -สายสามญั 56,469 30,065 86,534 14.65 

  - สายอาชีวะศึกษา 7,805 1,580 9,385 1.59 

  -สายวชิาการศึกษา - - - - 

มหาวทิยาลยั 
       - สายวชิาการ 10,768 11,220 21,988 3.72 

   -สายวชิาชีพ 12,023 9,019 21,042 3.56 

   -สายวชิาการศึกษา 3,693 8,204 11,897 2.01 

รวม 333,385 257,460 590,845 100 
                         ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาสท่ี 3  ปี 2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ตารางท่ี  5  ตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน ไตรมาสท่ี  3  ปี  2555 

 
ตัวช้ีวดั 

 
ไตรมาสที่ 2  ปี  2555(ร้อยละ) ไตรมาสที่  3  ปี  2555 (ร้อยละ) 

อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 67.08 73.08 

อตัราการจา้งงานในภาคการเกษตร 58.66 64.29 

อตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตร 41.34 35.71 

อตัราการวา่งงาน 1.05 0.49 

อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 182.64 146.73 

อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงาน 36.56 50.01 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. (รวม 3 สัญชาติ) 0.06 0.05 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ (พม่า) 15.81 14.24 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ (ลาว) 80.85 69.97 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วรายสัญชาติ (กมัพชูา) 3.34 3.41 

อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ 0.00 0.00 

อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม 63.75 63.60 
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คณะผู้จัดท า 
 

ท่ีปรึกษา 

 นายสุชาติ  วชิชาวธุ  แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นายสมยศ  ศรีกาฬสินธ์ุ จดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 นายวรีศกัด์ิ  สุราสา  ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางดวงใจ  ศิริสมรรถการ สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

นางภทัรินทร์  พฒันจกัร  ประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ผูจ้ดัท า 
 นางณฐัปาลิน  อคัรธนอนนัต์ นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นายเสมือน   ศรีพอ  นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นางสาวพชัรินทร์  มาคิน  เจา้พนกังานการเงินและบญัชีช านาญงาน 

 นายวศิรุต  ทิพยโ์สดา นกัวชิาการแรงงานปฏิบติัการ 

 นางสาววชุิดา  ส าราญภูมิ พนกังานพิมพ ์ระดบั ส. 3 

 นายสมปอง  ดอนโคตรจนัทร์ พนกังานขบัรถยนต ์ส.1 

 นายสราวธุ  ภูสดใสย เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
 

ส่วนราชการท่ีใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูล 

 ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 


