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ค าน า 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 3                 
ปี 2554   ( กรกฎาคม – กันยายน )  โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความเคล่ือนไหว                     
ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด  เผยแพร่ส ถิ ติและการวิ เคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัด                         
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  รวมทั้ งการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล                   
ดา้นแรงงานใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่เอกสารสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กันยายน)  จะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจ  และหากมีข้อคิดเห็น         
หรือขอ้เสนอแนะประการใด ขอให้แจง้ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุง   
ให้ดียิ่งข้ึนต่อไป และขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ส่วนราชการอ่ืน ๆ และภาคเอกชน           
ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ขอ้มูลในการจดัท าเอกสารคร้ังน้ี 

 

      ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

                                พฤศจิกายน  2554 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

  

 

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ และแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)       
มีรายละเอียดสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจงัหวดักาฬสินธ์ุ ประจ าเดือนกนัยายน 2554 ภาพรวมเศรษฐกิจของจงัหวดั     
ยงัชะลอตวั หลายพื้นท่ีทางการเกษตรไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัเพิ่มข้ึน การท่องเท่ียวซบเซาอย่างต่อเน่ือง 
ส าหรับดา้นการบริโภคยงัขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากตวัช้ีวดัท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. ด้านการเกษตรและการผลิต ขณะน้ีพื้นท่ีปลูกขา้วนาปีคงท่ีแล้ว มีพื้นท่ีปลูกขา้วนาปีทั้งส้ิน 
1,710,668 ไร่  โดยแยกเป็นขา้วเหนียวนาปี 1,070,793 ไร่ คิดเป็น 63 % ของพื้นท่ีปลูกขา้ว    

- ข้าวเหนียวนาปี มีพื้นท่ีปลูกลดลงร้อยละ 3.97 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  เน่ืองจาก
มีพื้นท่ีประสบอุทกภยัเพิ่มข้ึน     

- ข้าวเจ้า มีพื้นท่ีปลูก  639,875 ไร่ คิดเป็น 37% ของพื้นท่ีปลูกขา้ว   ปีน้ีพื้นท่ีปลูกเพิ่มข้ึนถึงร้อย
ละ 44.02  เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน อ าเภอท่ีมีการปลูกขา้วเจา้นาปีมาก 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อ าเภอ
กมลาไสย อ าเภอยางตลาด และอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ   

- มันส าปะหลงั ผลผลิตมนัส าปะหลงั ณ เดือนกนัยายน 2554 เท่ากบั 24,978 ตนั หดตวัจากเดือน
เดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 10.37   พื้นท่ีเก็บเก่ียวทั้งส้ิน 8,138 ไร่ ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่เท่ากบั 3.07  ตนั/ไร่ ผลผลิต
เฉล่ียต่อไร่ลดลงข้ึนเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 8.65 (ปีก่อนผลผลิตเฉล่ียต่อไร่เท่ากบั 3.36 ตนั/
ไร่) พื้นท่ียนืตน้เม่ือวนัส้ินเดือนอยูท่ี่ 293,376 ไร่ (ปีก่อนเท่ากบั 271,835 ไร่) เพิ่มข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 7.92   

- อ้อยโรงงาน ณ เดือนกนัยายน 2554 ขณะน้ีไม่มีการเก็บผลผลิตเขาสู่โรงงานแลว้ คาดฤดูกาล
เก็บผลผลิตต่อไปคือช่วงเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2554 จะเพิ่มข้ึน ส าหรับเดือนกนัยายน มีพื้นท่ีปลูกเพิ่มอีก
ราว 857 ไร่   ซ่ึงขณะน้ีมีพื้นท่ียืนตน้เม่ือวนัส้ินเดือนอยูท่ี่ 393,254 ไร่ (ปีก่อนเท่ากบั 316,982 ไร่) เพิ่มข้ึนจากปี
ก่อนร้อยละ 23.79  

2. ด้านการบริการและการท่องเทีย่ว จากสถิติจ านวนนกัท่องเท่ียวเยีย่มชมพิพิธภณัฑ์สิรินธร เดือน
กนัยายน 2554 มีจ านวนทั้งส้ิน 22,214 คน หดตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 3649.79 โดยแยก
เป็นคนไทย 22,053 คน และเป็นชาวต่างชาติ 161คน คาดว่าสถิติการท่องเท่ียวยงัคงจะลดลงเน่ืองจากสภาพ
อากาศท่ีไม่เอ้ืออ านวย 

3. ด้านการบริโภค ภาษีมูลค่าเพิ่มจากการคา้ปลีก เดือนกนัยายน 2554  จดัเก็บรายไดเ้ท่ากบั 6.521      
ลา้นบาท ขยายตวัสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนถึงร้อยละ120.16  ผลจากรายไดท่ี้
สูงข้ึนของผูป้ระกอบการหา้งสรรพสินคา้รายใหญ่ในจงัหวดั 
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2.  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

2.1  ก าลงัแรงงาน   

    ประชากรในวยัท างาน  อายุ 15 ปีข้ึนไป ประจ าเดือน กรกฎาคม จ านวน 806,441 คน ผูอ้ยู่ใน

ก าลงัแรงงาน จ านวน 611,405 คน  คือ ผูมี้งานท า จ  านวน 610,344 คน ผูว้า่งงาน จ านวน 1,061 คน ในไตรมาสน้ี

ไม่มีก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล  และผูไ้ม่อยู่ในก าลงัแรงงาน  จ านวน 195,036 คน  คือ ท างานบา้น จ านวน 

54,403 คน  เรียนหนงัสือ  จ านวน 71,447 คน  และอ่ืน ๆ จ านวน 69,186 คน 

2.2  การมีงานท า 
          จากโครงสร้างก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุมีจ านวนประชากรท่ีมีงานท า จ  านวน 610,344 คน          

ผูมี้งานท า ชาย จ านวน 330,747 คน คิดเป็นร้อยละ 54.19 และผูมี้งานท า หญิง จ านวน 279,597 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 45.81 

          ประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ  าแนกตามอาชีพ จ านวน 610,344 คน  ส าหรับอาชีพท่ีมี           

ผูท้  างานมากท่ีสุด คือ ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตร และการประมง  จ านวน  396,478  คน  คิดเป็น  

ร้อยละ  64.96  รองลงมา คือพนกังานบริการ  และพนกังาน ในร้านคา้  และตลาด  จ านวน  71,584 คน  คิดเป็น

ร้อยละ  11.73  และผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือ  และธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 41,304 คน    

คิดเป็นร้อยละ  6.77 

2.3   การว่างงาน  
     อตัราว่างงานซ่ึงค านวณจากผูว้่างงาน  ต่อผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือน กรกฎาคม 2554 จ านวน 1,061 คน ชาย 1,061 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ส าหรับเพศหญิงไม่มีผูว้า่งงาน อาจเป็นเพราะไตรมาสท่ีแลว้เพศหญิงไดรั้บการบรรจุงานมากกว่า

เพศชาย จึงท าใหเ้พศหญิงในไตรมาสน้ีไม่มีผูว้า่งงาน 

3. การส่งเสริมการมีงานท า 

3.1  การจัดหางานในประเทศ 

          ต  าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหางานจงัหวดั มีจ  านวน 645 อตัรา เพิ่มข้ึนจากไตรมาส   
ท่ีแลว้จ านวน   27  อตัรา  ในส่วนของผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ีพบวา่ มีจ  านวน  2,675  คน ซ่ึงมีจ านวน
เพิ่มข้ึนกว่าไตรมาสท่ีแล้ว จ  านวน 417 คน  ขณะท่ีผูไ้ด้รับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจ านวน  866  คน          
ซ่ึงมากกวา่ไตรมาสท่ีแลว้ จ  านวน 455 คน 
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3.2 จัดหางานต่างประเทศ 
  คนหางานในพื้นท่ีจังหวดักาฬสินธ์ุ เดินทางไปท างานต่างประเทศ  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2554  
(กรกฎาคม – กนัยายน)   มีจ านวน  97  คน  ภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างานมากท่ีสุด คือ เอเชีย จ านวน 62 คน         
คิดเป็นร้อยละ 63.92  รองลงมา คือ ตะวนัออกกลาง  25 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.77  ภูมิภาคอ่ืน  จ านวน  8  คน  
คิดเป็นร้อยละ  8.25  และแอฟริกา  จ  านวน  2 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.06  ตามล าดบั 

3.3 การท างานของคนต่างด้าว 
          แรงงานต่างดา้วในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน) ท่ีไดรั้บ

อนุญาตใหท้ างาน รวม  608  คน  

4.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

จ านวน 263 คน มีผูผ้า่นการฝึก จ านวน 263 คน และผูมี้งานท า 263 คน  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าท างาน   

มีผูเ้ขา้รับการฝึกจ านวน 69 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกชาย จ านวน 44 คน และผูเ้ขา้รับการฝึกหญิง 25 คน การฝึกเสริม

ทกัษะฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับการฝึกทั้งส้ิน  383 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกชาย จ านวน 173 คน และผูเ้ขา้รับการฝึกหญิง 

จ านวน 210 คน 

5.   การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

 5.1 การตรวจแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจคุม้ครอง จ านวน 33 แห่ง  มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจคุม้ครอง จ านวน 2,753  คน มีสถานประกอบการท่ี
ปฏิบติัถูกตอ้ง 33  แห่ง  และการตรวจความปลอดภยัในการท างาน(ดา้นความปลอดภยั) ปฏิบติัถูกตอ้ง จ านวน 
11 แห่ง จ านวนลูกจา้ง 1,313 คน  
 5.2  การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก

การท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง พบวา่ มีจ  านวน  37 ราย  (ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์) 

  5.3  การแรงงานสัมพนัธ์ องคก์รนายจา้งท่ีด าเนินงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีจ านวน 2 แห่ง คือ สมาคม
นายจา้งผูป้ระกอบการการคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร จ านวน  1 แห่ง  และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถานประกอบ
กิจการจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  1  แห่ง 

 5.4  การเลิกจา้ง สถานประกอบการในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 2,247 แห่ง มีสถานประกอบการท่ีเลิก

กิจการ จ านวน 1 แห่ง เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ซ่ึงมีลูกจา้ง  จ  านวน 3 คน สาเหตุเกิดจากภาวะเศรษฐกิจ

ตกต ่า (ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์) 
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 5.5  การสวสัดิการแรงงาน    มีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ พบว่า      
มีกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีกิจกรรม            
ท่ีส่งเสริม คือ ออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จ านวน 4 แห่ง โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 986 คน 

6.  การประกนัสังคม 
 6.1  สมาชิกของส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2554  
 นายจา้งท่ีขั้นทะเบียน จ านวน 1,457 ราย 
   1.  ผูป้ระกนัตนกองทุนประกนัสังคม มาตรา 33   จ านวน  22,700  ราย  
  2.  ผูป้ระกนัตนกองทุนทนแทน มาตรา 33            จ านวน  12,290   ราย 
  3.  ผูป้ระกนัตนมาตรา  39   จ านวน    2,489   ราย 
  4.  ผูป้ระกนัตนมาตรา  40   จ านวน    2,653   ราย 

6.2  กองทุนประกนัสังคม ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)   

-  รับช าระกองทุนประกนัสังคม  จ  านวน   45,250,666.00  บาท 

6.3  กองทุนเงินทดแทน 
-  รับช าระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  จ านวน 111,061.00 บาท    

รวมรับช าระกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน  จ านวน  45,361,727.00 บาท 

7.  ตัวช้ีวดัภาวะแรงงาน 

 ก าลงัแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จะพบวา่

ในไตรมาส  3 ปี 2554 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีอตัราร้อยละ  79.68   เพิ่มจ านวน

ข้ึนมากกวา่  ไตรมาส 2 ปี 2554 ท่ีมี อตัราร้อยละ  79.51  ซ่ึงปรับตวัสูงข้ึนจากไตรมาสท่ี 2 ร้อยละ  0.17 

อตัราค่าจ้างข้ันต ่าของจังหวดักาฬสินธ์ุ 

คณะกรรมการค่าจา้ง มีมติเม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2553 ให้ปรับอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าทัว่ประเทศ  

จงัหวดักาฬสินธ์ุไดรั้บการปรับ จากเดิมอตัราวนัละ 157 บาท  เป็น 167 บาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง่แต่วนัท่ี      

1 มกราคม 2554 เป็นตน้ไป    
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1.  ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 
 รายงานภาวะเศรษฐกิจจงัหวดักาฬสินธ์ุ ประจ าเดือนกนัยายน 2554 ภาพรวมเศรษฐกิจของจงัหวดั    
ยงัชะลอตวั หลายพื้นท่ีทางการเกษตรไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัเพิ่มข้ึน การท่องเท่ียวซบเซาอย่างต่อเน่ือง 
ส าหรับดา้นการบริโภคยงัขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากตวัช้ีวดัท่ีส าคญัดงัน้ี 

4. ด้านการเกษตรและการผลิต  ขณะน้ีพื้นท่ีปลูกข้าวนาปีคงท่ีแล้ว มีพื้นท่ีปลูกข้าวนาปีทั้ งส้ิน 
1,710,668 ไร่  โดยแยกเป็นขา้วเหนียวนาปี 1,070,793 ไร่ คิดเป็น 63 % ของพื้นท่ีปลูกขา้ว    

- ข้าวเหนียวนาปี มีพื้นท่ีปลูกลดลงร้อยละ 3.97 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  เน่ืองจาก
มีพื้นท่ีประสบอุทกภยัเพิ่มข้ึน     

- ข้าวเจ้า มีพื้นท่ีปลูก  639,875 ไร่ คิดเป็น 37% ของพื้นท่ีปลูกขา้ว   ปีน้ีพื้นท่ีปลูกเพิ่มข้ึนถึง   
ร้อยละ 44.02  เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน อ าเภอท่ีมีการปลูกขา้วเจา้นาปีมาก 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
อ าเภอกมลาไสย อ าเภอยางตลาด และอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ   

- มันส าปะหลงั ผลผลิตมนัส าปะหลงั ณ เดือนกนัยายน 2554 เท่ากบั 24,978 ตนั หดตวัจากเดือน
เดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 10.37   พื้นท่ีเก็บเก่ียวทั้งส้ิน 8,138 ไร่ ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่เท่ากบั 3.07  ตนั/ไร่ ผลผลิต
เฉล่ียต่อไร่ลดลงข้ึนเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 8.65 (ปีก่อนผลผลิตเฉล่ียต่อไร่เท่ากบั 3.36   
ตนั/ไร่) พื้นท่ียนืตน้เม่ือวนัส้ินเดือนอยูท่ี่ 293,376 ไร่ (ปีก่อนเท่ากบั 271,835 ไร่) เพิ่มข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 7.92   

- อ้อยโรงงาน ณ เดือนกนัยายน 2554 ขณะน้ีไม่มีการเก็บผลผลิตเขาสู่โรงงานแลว้ คาดฤดูกาล
เก็บผลผลิตต่อไปคือช่วงเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2554 จะเพิ่มข้ึน ส าหรับเดือนกนัยายน มีพื้นท่ีปลูกเพิ่มอีก
ราว 857 ไร่   ซ่ึงขณะน้ีมีพื้นท่ียืนต้นเม่ือวนัส้ินเดือนอยู่ท่ี 393,254 ไร่ (ปีก่อนเท่ากับ 316,982 ไร่) เพิ่มข้ึน       
จากปีก่อนร้อยละ 23.79  

ณ ขณะน้ี มีการรายงานการเกิดภยัธรรมชาติ 2 ชนิด ไดแ้ก่  
 โรคไหม้ข้าว มีการระบาด 10 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอห้วยเม็ก ดอนจาน ท่าคนัโท เขาวง นามน 

ห้วยผึ้ง สมเด็จ หนองกุงศรี ค  าม่วง* และเมืองกาฬสินธ์ุ รวมพื้นท่ีประสบภยั 44,943 ไร่ และคาดวา่จะเสียหาย 
19,452 ไร่    (หมายเหตุ : * ค าม่วงเป็นอ าเภอท่ีไดรั้บผลกระทบเพิ่มข้ึนจากเดือนก่อน) 

 อุทกภัย มีอ าเภอท่ีประสบภยัครบทั้ง 18 อ าเภอของจงัหวดั โดยพื้นท่ีประสบภยัรวม 167,992 
ไร่ และคาดวา่จะเสียหายรวม 144,665 ไร่ และคาดวา่พื้นท่ีประสบภยัอาจจะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน เน่ืองจากล าน ้ าชี
ลน้ตล่ิงและเข่ือนล าปาวเร่งระบายน ้ า ท าให้น ้ าจะท่วมพื้นท่ีการเกษตรของอ าเภอกมลาไสย ร่องค า ยางตลาด 
และฆอ้งชยั 

5. ด้านการบริการและการท่องเที่ยว  จากสถิติจ านวนนักท่องเท่ียวเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์สิรินธร       
เดือนกนัยายน 2554 มีจ านวนทั้งส้ิน 22,214 คน หดตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 3649.79  
โดยแยกเป็นคนไทย 22,053 คน และเป็นชาวต่างชาติ 161คน คาดวา่สถิติการท่องเท่ียวยงัคงจะลดลงเน่ืองจาก
สภาพอากาศท่ีไม่เอ้ืออ านวย 
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6. ด้านการบริโภค ภาษีมูลค่าเพิ่มจากการคา้ปลีก เดือนกนัยายน 2554  จดัเก็บรายไดเ้ท่ากบั 6.521      
ลา้นบาท ขยายตวัสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนถึงร้อยละ120.16  ผลจากรายได ้      
ท่ีสูงข้ึนของผูป้ระกอบการหา้งสรรพสินคา้รายใหญ่ในจงัหวดั 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวดักาฬสินธ์ุ 
 เดือนกนัยายน 2554 เทียบกบัเดือนสิงหาคม 2554 สูงข้ึนร้อยละ 0.8 (เดือนสิงหาคม 2554 เทียบกบั
เดือนกรกฎาคม 2554 สูงข้ึนร้อยละ 0.3) ดชันีหมวด อาหารและเคร่ืองด่ืม สูงข้ึนร้อยละ 2.8 และดชันีหมวด    
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อยละ 1.6 

เดือนกนัยายน 2554 เทียบกบัเดือนกนัยายน 2553 สูงข้ึนร้อยละ 4.8 (เดือนสิงหาคม 2554 เทียบกบั
เดือนสิงหาคม 2553 สูงข้ึนร้อยละ 6.1) สาเหตุจากการสูงข้ึนของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงข้ึนร้อยละ 
7.4 ประกอบดว้ยดชันีหมวด เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้ า สูงข้ึนร้อยละ 15.3 อาหารบริโภค-นอกบา้น สูงข้ึน
ร้อยละ 19.8 อาหารบริโภคในบา้น สูงข้ึนร้อยละ 18.7 เคร่ืองประกอบอาหาร สูงข้ึนร้อยละ 7.9ไข่และผลิตภณัฑ์
นมสูงข้ึน ร้อยละ 5.7 เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 1.1 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม สูงข้ึน
ร้อยละ 1.6 ประกอบดว้ยหมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร สูงข้ึนร้อยละ 3.2 หมวดเคหสถาน สูงข้ึน  
ร้อยละ 1.0 หมวดการตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ 0.9 หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ 
สูงข้ึนร้อยละ 0.1 

ด้านการคลงัการใช้จ่ายภาครัฐ จังหวดักาฬสินธ์ุ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2555 จังหวดักาฬสินธ์ุ   ข้อมูล ณ วนัท่ี 21 ตุลาคม 2554 ภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรั้บ 1,062.992 ลา้นบาท มีการเบิกจ่าย 836.119 ลา้นบาท หรือเบิกจ่ายร้อยละ 78.66 โดยแยก
รายการไดด้งัน้ี 

งบประจ า งบประมาณท่ีไดรั้บ  638.026 ลา้นบาท เบิกจ่าย 507.278 ลา้นบาท  เบิกจ่ายร้อยละ 79.51 
งบลงทุน  งบประมาณท่ีไดรั้บ  424.964 ลา้นบาท เบิกจ่าย 328.921ลา้นบาท  เบิกจ่ายร้อยละ 77.40  

ด้านการจ้างงาน 
 การจา้งงานในเดือน กรกฎาคม - กนัยายน 2554 มีผูป้ระกนัตนข้ึนทะเบียนใหม่ มาตรา 33 และ มาตรา 
39  มีจ านวน 3,448 คน  เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปี 2553 พบว่า มากกวา่ จ านวน  1,474  คน หรือร้อยละ   
63.59  เดิมมีจ านวน 1,974  คน จากการเปรียบเทียบพบวา่เศรษฐกิจในจงัหวดักาฬสินธ์ุมีการขยายตวัเพิ่มข้ึนจาก
ปีท่ีแลว้  
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2.  ก าลงัแรงงาน การมงีานท า การว่างงาน 
 2.1  ก าลงัแรงงาน 

ก าลงัแรงงานของประชากรจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ประจ าเดือน กรกฎาคม 2554    
จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีประชากรทั้งส้ิน จ านวน 1,012,100 คน โดยสัดส่วนประชากรเพศชาย มีนอ้ย

กวา่เพศหญิง จ านวน  3,312  คน กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน  504,394  คน  คิดเป็นร้อยละ 49.84  เพิ่มข้ึนจากไตรมาส   
ท่ีแล้ว  จ  านวน  463  คน ขณะท่ีเพศหญิง  มีจ านวน 507,706 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.16  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้ว                  
จ  านวน   667  คน 

จากการส ารวจประชากรจงัหวดักาฬสินธ์ุทั้งหมดพบว่า  เป็นผูอ้ยู่ในวยัท างานหรืออายุ 15 ปี     
ข้ึนไป มีจ านวน  806,441  คน  คิดเป็นร้อยละ 79.68  ขณะท่ีผูมี้อายตุ  ่ากวา่ 15  ปี  มีจ  านวน  205,659  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 20.32 โดยมีรายละเอียดแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 1  โครงสร้างประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ  ณ เดือน กรกฎาคม  ปี 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หน่วย : คน 

 

ผู้มงีานท า  

610,344 

ท างานบ้าน  

54,403 

เรียนหนังสือ  
 71,447 

อืน่ ๆ  

69,186 

 

ผู้รอฤดูกาล  

0 

ผู้ว่างงาน  

1,061 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน  
611,405 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน   
195,036 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
( อายุ 15 ปีขึน้ไป) 

806,441 
  

ผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยท างาน 
( อายุต ่ากว่า 15 ปี) 

205,659 

  

ประชากรรวม 
1,012,100 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท างาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)  จ  านวน 806,441 คน พบวา่ผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานรวม  
จ านวน  611,405  คน  โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า  จ  านวน  610,344 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.83 ของผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน
ทั้งหมด ผูว้า่งงาน จ านวน  1,061 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ส าหรับไตรมาสน้ีไม่มีก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
  ในกลุ่มผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)  จ  านวน  195,036 คน พบว่าท างานบา้น 
จ านวน 54,403 คน ร้อยละ 27.89  เรียนหนงัสือ จ านวน 71,447 คน ร้อยละ  36.63  และอ่ืนๆ จ านวน 69,186 คน 
ร้อยละ 35.47 
  จากการสังเกตขอ้มูลดา้นสถานภาพแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในไตรมาสน้ี พบว่า มีผูว้่างงาน  
จ านวน  1,061  คน มากกว่าไตรมาสท่ีแล้ว จ  านวน 685 คน แต่ไม่มีก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล โดยขอ้มูลจาก  
ไตรมาสท่ีแล้ว  มีก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน  2,212  คน  เน่ืองจากเป็นช่วงหลงัฤดูกาลท าการเกษตร      
จึงท าใหมี้จ านวนผูว้า่งงานเพิ่มข้ึน 

ตารางที ่1 ประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   
ณ เดือนกรกฎาคม ปี 2554 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 / 2554 

ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม 504,394 507,706 1,012,100 
ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 399,329 407,112 806,441 
1.  ก าลงัแรงงานรวม 331,808 279,597 611,405 
     1.1 ผูมี้งานท า 330,747 279,597 610,344 
     1.2 ผูว้า่งงาน 1,061 0 1,061 
     1.3 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 67,521 127,515 195,036 
     2.1 ท างานบา้น 3,324 51,079 54,403 
     2.2 เรียนหนงัสือ 33,757 37,690 71,447 
     2.3 อ่ืน  ๆ 30,440 38,746 69,186 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 2.2  การมีงานท า  
  การมีงานท าในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาส  3 ปี 2554 ประจ าเดือน กรกฎาคม มีผูอ้ยูใ่นวยัท างาน
อาย ุ15 ปีข้ึนไป จ านวน 806,441 คน  เพศชาย จ านวน 399,329 คน ร้อยละ 49.52  และเพศหญิง จ านวน 407,112 
คน ร้อยละ 50.48 
  มีผูมี้งานท า จ  านวน 610,344  คน  เพศชาย  จ านวน 330,747 คน  ร้อยละ  54.19   และเพศหญิง 
จ านวน 279,597 คน  ร้อยละ 45.81 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี  
  2.2.1 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554  ประจ าเดือน 
กรกฎาคม โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 2  แสดงผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 5 อนัดับแรก  
ณ เดือนกรกฎาคม  ปี 2554 

 
                                                                 ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าตามอาชีพ ในไตรมาส 3 ปี 2554 รวมทั้งส้ิน 610,344 คน พบว่าอาชีพ       
ท่ีมีผู ้ท  างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก  คือ  (1)  ผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง                              
จ  านวน  396,478 คน  คิดเป็นร้อยละ  64.96  (2) พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด  จ านวน  71,584  
คน  คิดเป็น   ร้อยละ  11.73  (3)  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถ  ทางฝีมือและธุรกิจ การคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  จ  านวน  
41,304  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.77  (4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ   จ  านวน  23,416 
คน  คิดเป็นร้อยละ  3.84   และ (5)  ผูป้ฎิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  จ านวน               
19,567  คน   คิดเป็นร้อยละ  3.21   ตามล าดบั 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

  2.2.2  ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2554  
ประจ าเดือน กรกฎาคม โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่ 3  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม  5  อนัดับแรก   
ณ เดือนกรกฎาคม  ปี 2554 

 
 

 
        ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  รวมทั้งส้ิน 610,344  คน พบว่า
อุตสาหกรรม  ท่ีมีจ  านวนแรงงานสูงสุด  5 อนัดับแรก คือ (1) สาขาเกษตรกรรมการป่าไมแ้ละการประมง  
จ านวน 404,448  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.27  (2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก จ านวน  62,941 คน  คิดเป็นร้อยละ 
10.31  (3)  สาขาการผลิต  จ านวน  29,151 คน คิดเป็นร้อยละ 5.62   (4) การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ  
จ านวน  29,151 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.78   และ (5) การก่อสร้าง จ านวน 19,904 คน  คิดเป็นร้อย 3.26  ตามล าดบั 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 2.2.3  ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2554  
ประจ าเดือน กรกฎาคม โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที่  4  แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ณ เดือนกรกฎาคม ปี 2554 

 
                                              ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ในดา้นผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามสถานภาพการท างานในไตรมาส 3 ปี 2554 มีจ านวน 
มากกว่าไตรมาส 2 ปี 2554 จ านวน   54,379 คน  ซ่ึงในไตรมาสน้ีมี จ  านวน 610,344 คน  โดยแบ่งออกเป็น         
5 อนัดบัแรก  คือ (1) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 234,113  คน คิดเป็น   ร้อยละ  38.36  (2) การท างานส่วนตวั  จ  านวน  
229,560  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.61  (3) ลูกจา้งเอกชน จ านวน  89,203  คน  คิดเป็นร้อยละ 14.62 (4) ลูกจา้งรัฐบาล 
จ านวน 52,911 คน คิดเป็นร้อยละ  8.67  (5) นายจา้ง จ  านวน 3,457  คน คิดเป็น ร้อยละ 0.57 ตามล าดบั 

สรุปไดว้า่ ประชากรผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามสถานภาพการท างาน  ณ  เดือนกรกฎาคม  
ปี 2554 มีการเปล่ียนแปลงจากท างานส่วนตวั มาช่วยธุรกิจครัวเรือน เพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายจา้ง
3,457       ลูกจา้งรัฐบาล

52,911    

ลูกจา้งเอกชน
89,203

ท างานส่วนตวั
229,560

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
234,113

การรวมกลุ่ม
1,101        

หน่วย : คน  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

2.2.4  ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามชัว่โมงท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2554  ประจ าเดือน 
กรกฎาคม โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที่  5  แสดงผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างาน                                  
ณ เดือนกรกฎาคม  ปี 2554 

 

  
                                          ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ในด้านชั่วโมงท างานของผูมี้งานท าทั้งหมด จ านวน  610,344 คน เรียงตามจ านวนคนท่ีมีงานท า
จ าแนกตามชัว่โมงมากท่ีสุด   คือ  (1)  40-49 ชัว่โมงจ านวน 237,541 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.92  (2) 50 ชัว่โมง
ข้ึนไป   จ  านวน 208,663 คน คิดเป็นร้อยละ 34.19  (3)  35- 39 ชั่วโมง จ านวน 78,989 คน   คิดเป็นร้อยละ 12.94                   
(4)  20-29  ชัว่โมง  จ านวน  50,869  คน   คิดเป็นร้อยละ 8.33  และ(5) 30-34 ชัว่โมง  จ านวน  22,052  คน  คิดเป็น     
ร้อยละ 3.61  ตามล าดบั 
 2.3  การว่างงาน 
  การวา่งงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554 ประจ าเดือน กรกฎาคม มีผูว้่างงานโดยเป็น
เพศชายจ านวน 1,061 คน ในไตรมาสน้ีไม่มีผูว้า่งงานเพศหญิง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

0 ชัว่โมง (ไมไ่ด้ท างาน) 
3,544

1-9 ชัว่โมง
 1,011 

10-19 ชัว่โมง
7,674        

20-29 ชัว่โมง
50,869

30-34 ชัว่โมง
22,052

35-39 ชัว่โมง
78,989

40-49 ชัว่โมง
237,541

50 ชัว่โมงขึน้ไป
208,663

หน่วย : คน  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

3.  การส่งเสริมการมงีานท า 

3.1 การจัดหางานในประเทศ 
      ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                    

ซ่ึงด าเนินการโดยส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   ส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจดัหางาน มีทั้งการ
จดัหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจดัหางานในจงัหวดักาฬสินธ์ุในช่วงไตรมาส  3 ปี 2554 
(กรกฎาคม  – กันยายน)   มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน  645  อตัรา             
ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน จ านวน  2,675  คน  การบรรจุงาน จ านวน  866  คน   

3.1.1 การเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน 
                ส าหรับต าแหน่งงานวา่งไตรมาส  3  ปี 2554  มีต าแหน่งงานวา่ง จ านวน   645  อตัรา   เพิ่มข้ึน

จากไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน   27  อตัรา  ในส่วนของผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ีพบวา่ มีจ  านวน  2,675  คน 
ซ่ึงมีจ านวนเพิ่มข้ึนกวา่ไตรมาสท่ีแลว้ จ านวน 417 คน  ขณะท่ีผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจ านวน  866  
คน  ซ่ึงมากกวา่ไตรมาสท่ีแลว้ จ  านวน 455 คน โดยมีรายละเอียดการเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียน
สมคัรงาน และบรรจุงาน ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 6  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน   

ไตรมาส  2 – 3 ปี 2554  

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ***หมายเหตุ Q2 หมายถึง ไตรมาส 2ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน), Q3 หมายถึง ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กนัยายน)  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

  3.1.2  การแสดงต าแหน่งงานวา่ง และการบรรจุงาน  จ  าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
         จากการส ารวจต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        
ไตรมาส  3  ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)  โดยมีขอ้มูลต่อไปน้ี 
   -   ต  าแหน่งงานว่าง จ  าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาสน้ี  มีจ  านวน          
645 อตัรา  ซ่ึงมากกวา่ไตรมาสท่ีแลว้ จ  านวน 27  อตัรา  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานวา่งสูงสุด   
5 อนัดบัในไตรมาสน้ีคือ  (1) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ จ  านวน 270 
อตัรา   ร้อยละ 41.86   (2) การผลิต จ านวน 204 อตัรา ร้อยละ 31.63  (3) การเป็นส่ือกลางทางการเงิน  จ านวน 
87 อตัรา ร้อยละ 13.49  (4) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม  จ  านวน 22 อตัรา ร้อยละ 3.41                    
และ(5) โรงแรมภตัตาคาร จ านวน 19 อตัรา  ร้อยละ 2.95  ตามล าดบั 
   -  การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาสน้ี  มีจ  านวน  866 อตัรา        
ซ่ึงมากกว่าไตรมาสท่ีแลว้ จ  านวน 455  อตัรา  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อนัดบั         
ในไตรมาสน้ีคือ  (1) การผลิต  จ านวน 364 คน ร้อยละ 42.03  (2) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซม            
ยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ จ  านวน 354 คน  ร้อยละ 40.88  (3) การก่อสร้าง จ านวน 39 คน  ร้อยละ 4.50                  
(4) การเป็นส่ือกลางทางการเงิน จ านวน 33 คน ร้อยละ 3.81  (5) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 21 คน               
ร้อยละ 2.42   ตามล าดบั 
   3.1.3  การแสดงต าแหน่งงานว่าง  ผูล้งทะเบียนสมัครงาน  และการบรรจุงานในจังหวดั
กาฬสินธ์ุ จ าแนกตามการประกอบอาชีพ      
   -  ต าแหน่งงานว่าง ดา้นการประกอบอาชีพ 5 อนัดบัแรก คือ  (1) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 
211 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 32.71  (2) พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด  จ านวน  163  อตัรา   คิดเป็น
ร้อยละ  25.27    (3) ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ  จ  านวน 65 อตัรา ร้อยละ 10.08  (4)  ผูบ้ญัญติักฎหมาย
ขา้ราชการระดบัอาวุโสผูจ้ดัการ จ านวน 61 อตัรา ร้อยละ 9.46    (5) เสมียน เจา้หนา้ท่ี จ  านวน 47 อตัรา คิดเป็น
ร้อยละ 7.29  ตามล าดบั 
         -   ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ดา้นการประกอบอาชีพ  5  อนัดบัแรก คือ   (1) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 
1,360  คน  ร้อยละ 50.84  (2) พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด  จ  านวน  489  คน ร้อยละ 18.28  
(3) เสมียน เจา้หน้าท่ี จ  านวน 335 คน ร้อยละ 12.52   (4) ผูป้ฏิบติังานโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและปฏิบติังาน           
ดา้นการประกอบการ   จ  านวน 250  คน  ร้อยละ 9.35  (5) ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ จ านวน  135  คน  
ร้อยละ  5.05  ตามล าดบั 
       - การบรรจุงาน ดา้นการประกอบอาชีพ 5 อนัดบัแรก คือ (1) อาชีพงานพื้นฐาน  มีจ  านวน  
394 คน  ร้อยละ 45.50  (2) พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาดมีจ านวน  177 คน   ร้อยละ 20.44  
(3) เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ  านวน 155 คน  ร้อยละ  17.90   (4) ผูป้ฏิบติังานโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและปฏิบัติงาน                          
ด้านการประกอบการ   จ  านวน  77  คน    ร้อยละ 8.89  (5) ผูป้ฏิบติังานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน  33 คน             
ร้อยละ 3.81  ตามล าดบั 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

  3.1.4  การแสดงต าแหน่งงานวา่ง  ผูส้มคัรงาน  และการบรรจุงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนก
ตามระดบัการศึกษา   
    1)  ต าแหน่งงานวา่งในไตรมาสน้ี   มีจ  านวน 645 อตัรา พบว่าระดบัมธัยมศึกษามีความ
ตอ้งการมากท่ีสุด จ านวน 210 อตัรา  ร้อยละ 32.56   รองลงมาระดบั  ปวช.  จ  านวน 113 อตัรา ร้อยละ 17.52   
และระดบั ปวส. จ านวน 102 อตัรา ร้อยละ  15.81 
    2)  ผูส้มคัรงานท่ีลงทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ี มีจ  านวน 2,675 คน พบว่าระดบั
มธัยมศึกษาลงทะเบียนสมคัรงานมากท่ีสุด จ านวน 1,360 คน  ร้อยละ 50.84  รองลงมา ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 
จ  านวน 630 คน  ร้อยละ 23.55  และระดบั ปวส. จ านวน 298 คน ร้อยละ 11.14 
   3)  การบรรจุงานในไตรมาสน้ี มีจ  านวน 866 คน พบวา่ระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บการบรรจุ
งานมากท่ีสุดคือ ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 463 คน  ร้อยละ  53.46   รองลงมา ระดบัประถมศึกษาและต ่ากว่า 
จ  านวน 126 คน ร้อยละ  14.55  และระดบั ปวส. จ านวน 126 คน ร้อยละ 14.55 
   ส าหรับข้อมูลแผนภูมิ การแสดงต าแหน่งงานว่าง  ผูส้มคัรงาน  และการบรรจุงาน        
ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามระดบัการศึกษา มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมทิี่  7  แสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ                                    
จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

 

 

 
    ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

  3.1.5  ต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน และการบรรจุงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามอาย ุ     
โดยมีรายละเอียดขอ้มูลตามตารางต่อไปน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ตารางที ่  2  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ  
จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน) 

  

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อตัรา) (คน) (คน) 
15-17 - 32 1 
18-24 201 831 319 
25-29 184 503 198 
30-39 136 684 232 
40-49 113 452 106 
50-59 11 135 10 

60 ปีข้ึนไป - 38 - 
รวม 645 2,675 866 

 

  ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  3.2   จัดหางานต่างประเทศ 
    คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีได้แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3                
ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)  มีจ  านวนทั้งส้ิน  97 คน  โดยจ าแนกรายละเอียดไดด้งัต่อไปน้ี 

        3.2.1  คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีแจง้การเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ภูมิภาค โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 8   คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - กนัยายน) 

  
                     ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 จากแผนภูมิพบว่า คนหางานในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธ์ุ  เดินทางไปท างานต่างประเทศ              
ไตรมาส 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   มีจ านวน  97  คน  ภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างานมากท่ีสุด คือ เอเชีย 
จ านวน  62  คน  คิดเป็นร้อยละ 63.92  รองลงมา คือ ตะวนัออกกลาง  25 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.77  ภูมิภาคอ่ืน  
จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.25  และแอฟริกา  จ  านวน  2 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.06  ตามล าดบั 
 3.2.2 คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก              
ตามระดบัการศึกษา มีจ านวน 97 คน โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 9  คนหางานในจังหวดักาฬสินธ์ุที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
 จ าแนกตามระดับการศึกษา   ไตรมาส 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

 

        ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

   จากแผนภูมิพบว่า คนหางานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศ เป็นแรงงานท่ีมีระดับ
การศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 43 คน   ร้อยละ 44.33  รองลงมาประถมศึกษา จ านวน 40 คน ร้อยละ 41.24 ปวช. 
ปวส. อนุปริญญา จ านวน 11 คน ร้อยละ 11.34 และ ปริญญาตรี จ านวน 3 คน ร้อยละ 3.09 ตามล าดบั 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

   3.2.3  คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีไดแ้จง้การเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามวธีิการเดินทาง  มีจ านวน  97  คน โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

แผนภูมิที ่ 10  คนหางานในพืน้ทีจั่งหวดักาฬสินธ์ุทีแ่จ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวธีิการเดินทาง    ไตรมาส  3  ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

 

 
ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

   คนหางานในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีแจง้การเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2554 
พบวา่มีจ านวนทั้งส้ิน 97 คน หากพิจารณาตามวธีิการเดินทางไปท างานพบวา่  คนหางานเดินทางไปโดยการแจง้
เดินทางดว้ยตนเอง และการแจง้การเดินทางกลบัเขา้มาเพื่อพกัผอ่นตามก าหนดเวลา (Re-Entry) ซ่ึงมีจ านวน 84  
คน  ร้อยละ 86.60 แจง้เดินทางดว้ยตนเอง จ านวน  13 คน ร้อยละ 13.40 

3.3  การท างานของคนต่างด้าว 
  แรงงานต่างดา้วในพื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)             
ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน รวม  608  คน  ดงัน้ี 
   3.3.1  แรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นประเทศ   รวม  199  คน                                 
จ  าแนกเป็น  4  กลุ่ม  ดงัน้ี 
    -  ประเภทแรงงานต่างดา้วอยูช่ัว่คราว มาตรา 9      รวม    86  คน   
    - ประเภทแรงงานต่างดา้วบุคคลพื้นท่ีสูง มาตรา 13(4)    รวม    10  คน 
    -  ประเภทแรงงานต่างดา้วน าเขา้ MOU                  รวม      1  คน 
    -  ประเภทแรงงานต่างดา้วท่ีพิสูจน์สัญชาติผา่น          รวม  102  คน 

0

84

13

0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

จ านวนคน 



~ 19 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

   3.3.2  แรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูา อยูใ่นประเทศไทย                  
เป็นการชัว่คราวเพื่อรอการส่งกลบัและสามารถท างานได ้ ตามมติคณะรัฐมนตรี  จ  านวน  396  คน  ไดแ้ก่  
    -  พม่า        64  คน  
    -  ลาว       320  คน 
    -  กมัพชูา   12  คน 

   3.3.3 แรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองสัญชาติพม่า ลาว และกมัพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี           
เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2554  ยื่นขออนุญาตท างานในทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน  เพิ่มทอ้งท่ีมาท างานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ
จ านวน  13  คน  (พม่าชาย 13 คน) 
  ***หมายเหตุ  ความหมายของ แรงงานต่างดา้ว มาตรา 9, มาตรา 13 (4), มาตรา 13 (2)  ดูหมวด สาระน่ารู้ หนา้ท่ี 35 

 

แผนภูมทิี่  11  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมต ิครม.  จงัหวัดกาฬสินธ์ุ  จ าแนกตามสัญชาติ 
ไตรมาส 3  เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลงัในไตรมาสเดยีวกัน ตั้งแต่ปี 2552 - 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

 

 
                             ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

4.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
            ในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ            
ไดด้ าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึกเตรียมเขา้ท างาน  การฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงาน   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือ  
แรงงานไทย  ให้มีมาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะ ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ในการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่าง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  4.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าท างาน ส าหรับไตรมาสน้ี              
มีผูเ้ขา้รับการฝึกจ านวน 69 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกชาย จ านวน 44 คน และผูเ้ขา้รับการฝึกหญิง 25 คน ส าหรับผูผ้า่น
การฝึก และผูมี้งานท า  ในการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสน้ี   ยงัอยู่ระหว่างด าเนินการฝึก โดยมีข้อมูล      
ตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที่ 12  ฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม   
 ไตรมาส 3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

 

 
                                                  ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   พิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเขา้ท างานสูงสุดในไตรมาสน้ี  
คือ  (1) ช่างเคร่ืองกล  จ  านวน 31 คน ร้อยละ 44.93 (2) ธุรกิจและบริการ  20  คน ร้อยละ 28.99 (3)ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน  ร้อยละ 11.59  (4) ช่างก่อสร้าง จ านวน 5 คน ร้อยละ 7.25             
และ (5) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ  านวน 5 คน  ร้อยละ 7.25 ตามล าดบั 
 4.2   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ส าหรับการฝึกยกระดบัฝีมือและศกัยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3 
ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า ผูรั้บการฝึกยกระดับฝีมือและศกัยภาพแรงงาน มีจ านวน 247 คน              
ผูฝึ้กยกระดบัชาย จ านวน 127 คน  ผูฝึ้กยกระดบัหญิง จ านวน 120 คน โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

แผนภูมิที่ 13  การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ      
 ไตรมาส  3 ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

           (จ ำนวนคน ) 

 

                        ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

  กลุ่มอาชีพท่ีเข้าฝึกมากท่ีสุด  คือธุรกิจและบริการ จ านวน 211 คน ร้อยละ 85.43                    
รองลงมาคือ ช่างเคร่ืองกล จ านวน 20 คนร้อยละ 8.10  และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ  านวน       
16 คน ร้อยละ 6.48    
  ผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จ านวน 243 คน ผูผ้า่นการฝึกยกระดบัชาย จ านวน 123 คน 
และผูผ้า่นการฝึกยกระดบัหญิง จ านวน 120 คน  
  ผูมี้งานท าจากการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จ านวน 263 คน ผูมี้งานท าชาย จ านวน 123 คน         
และผูมี้งานท าหญิง จ านวน 120 คน   
*** หมายเหตุ ในบางกลุ่มอาชีพอยูร่ะหวา่งติดตามผลการมีงานท า 

  4.3   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน  
   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส  3  ปี 
2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)  มีผูเ้ขา้รับการฝึกทั้งส้ิน  383 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกชาย จ านวน 173 คน และผูเ้ขา้รับ
การฝึกหญิง จ านวน 210 คน  โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

แผนภูมิที่  14   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ      
 ไตรมาส  3  ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

 

 

                                       ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

   ส าหรับอาชีพท่ีเขา้รับการฝึกมากท่ีสุด คือ  (1) ธุรกิจและบริการ  จ  านวน 237 คน ร้อยละ  
61.88   (2)  เกษตรอุสาหกรรม จ านวน 66 คน ร้อยละ  17.23  (3) ช่างก่อสร้าง  จ  านวน  40 คน ร้อยละ 10.44  
และ(4) ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 40 คน ร้อยละ 10.44 ตามล าดบั 

  ผูผ้า่นการฝึกการเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน จ านวน 383 คน ผูผ้า่นการฝึกชาย จ านวน 173 คน 
และผูผ้า่นการฝึกยกระดบัหญิง จ านวน 210 คน  
  ผูมี้งานท าจากการฝึกการเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน จ านวน 383 คน ผูมี้งานท าชาย จ านวน    
173 คน และผูมี้งานท าหญิง จ านวน 210 คน   
***หมายเหตุ  ในบางกลุ่มอาชีพอยูร่ะหวา่งติดตามผลการมีงานท า 

  4.4  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
   ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 
(กรกฎาคม – กนัยายน) ยงัไม่มีผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

5.  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
 5.1 การตรวจแรงงาน 

      การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงในการคุม้ครองแรงงาน
เพื่อให้แน่ใจว่าผูใ้ช้แรงงานไดรั้บการปฏิบติัและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกนัจะเป็นมาตรการในการก ากบั
ดูแลและกระตุน้ให้สถานประกอบการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  และเอาใจใส่ดูแลลูกจา้งของตน     
ให้มากข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง หากแต่เป็นการ
ตรวจ   เพื่อแนะน าใหค้วามรู้ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง   แก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/ผูใ้ชแ้รงงาน 
เพื่อให้ปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย  อีกดว้ย ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) ส านกังาน
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครอง 
จ านวน 33 แห่ง  มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจคุม้ครอง จ านวน 2,753  คน มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัถูกตอ้ง       
33  แห่ง  และการตรวจความปลอดภยัในการท างาน(ดา้นความปลอดภยั) ปฏิบติัถูกตอ้ง จ านวน 11 แห่ง จ านวน
ลูกจา้ง 1,313 คน  
  5.1.1  การตรวจสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจคุ้มครอง 
        สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กนัยายน) สามารถจ าแนกขนาดสถานประกอบกิจการ ท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงาน ดงัน้ี  
    -   ขนาด    1 - 9   จ านวน       15   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   45.45         
    -   ขนาด  10 - 49  จ านวน         6   แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  18.18   
    -   ขนาด  50 - 99   จ านวน         2   แห่ง    คิดเป็นร้อยละ     6.06   
    -   ขนาด  100-1,000   จ านวน       10  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  30.30 
          ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยั สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
    -   ขนาด    1 - 9   จ านวน      101   คน   คิดเป็นร้อยละ     3.67         
    -   ขนาด  10 - 49  จ านวน      166 คน  คิดเป็นร้อยละ    6.03   
    -   ขนาด  50 - 99   จ านวน      140  คน    คิดเป็นร้อยละ     5.09   
    -   ขนาด  100-1,000  จ  านวน   2,346  คน  คิดเป็นร้อยละ  85.22 
  5.1.2  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน (ด้านความปลอดภัย) 
          การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) สามารถจ าแนกขนาดสถานประกอบกิจการ ท่ีผา่นการ
ตรวจความปลอดภยั ตามขอ้มูลแผนภูมิดงัน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

แผนภูมิที ่15 การตรวจด้านความปลอดภัยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและลูกจ้าง 
 

                        จ านวนคน/แห่ง 

 
   ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

   การตรวจความปลอดภยัในการท างาน ในไตรมาสน้ี มีจ  านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจ 
11 แห่ง ลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,313 คน ผลการตรวจ ปฏิบติัถูกตอ้งทุกแห่ง โดยมีรายละเอียดขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี  
   -   ขนาด      1-9    จ านวน      3   แห่ง   จ านวน        20 คน   
   -   ขนาด    10-49   จ านวน      2 แห่ง  จ านวน        50  คน   
   -   ขนาด    50-99    จ านวน      1 แห่ง   จ านวน        70 คน   
   -   ขนาด  100-199     จ านวน      3  แห่ง จ านวน      390 คน   
   -  ขนาด  200-1,000  จ านวน      2 แห่ง จ านวน      783 คน   
 
 5.2   การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
      สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง  พบว่า มี
จ านวน  37 ราย   คือ  ( ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ ) 

1)    หยุดงานเกิน 3 วนั จ านวน 21 ราย  ร้อยละ 56.76 สาเหตุการประสบอนัตรายมาก
ท่ีสุด 5 อนัดบัแรก คือ  

1.1 วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง   จ านวน  5 ราย  ร้อยละ  23.81  
1.2 อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จ านวน  5 ราย  ร้อยละ  23.81  
1.3 วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน  จ านวน  3 ราย  ร้อยละ  14.29 

3 2 1 3 220 50 70

1173

783

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1-9 10-49 50-99 100-199 200-499

สถานประกอบการ 

ลกูจ้าง



~ 25 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

1.4 ตกจากท่ีสูง  จ านวน  2 ราย  ร้อยละ    9.52   
1.5 วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั จ านวน  2 ราย  ร้อยละ    9.52  

2) หยุดงานไม่เกิน 3 วนั..จ  านวน  12  ราย  ร้อยละ 32.43 สาเหตุการประสบอนัตราย    
มากท่ีสุด 5 อนัดบัแรก คือ 

 2.1  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั จ านวน  3 ราย   ร้อยละ  25.00 
2.2  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง จ านวน  3 ราย   ร้อยละ  25.00 
2.3  อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จ านวน  2 ราย   ร้อยละ  16.67 
2.4  ตกจากท่ีสูง จ านวน 1 ราย   ร้อยละ    8.33 
2.5  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จ านวน 1 ราย  ร้อยละ    8.33 

3) สูญเสียอวยัวะ  จ านวน 2 ราย ร้อยละ 5.41  สาเหตุจากการสูญเสียอวยัวะ คือ 
 3.1  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จ านวน  1 ราย ร้อยละ 50.00 
 3.2  อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 1 ราย ร้อยละ  50.00 
4) ตาย จ านวน 2 ราย ร้อยละ 5.41 สาเหตุจากการตาย คือ 
 -    อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จ านวน  2 ราย ร้อยละ  100   
 

แผนภูมิที ่16 สาเหตุการประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน              
จ าแนกตามความร้ายแรง   ไตรมาส 3  ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน)   

 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

 

 

   

ตาย
2 สูญหาย

0 คน

สูญเสียอวยัวะ
2 คน

หยดุงานเกิน 3 วนั
21 คน

หยดุงานไม่เกิน 3 
วนั

12 คน

หน่วย : คน  
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5.3   การแรงงานสัมพนัธ์ 
    ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีภารกิจในการส่งเสริมและพฒันา
ระบบแรงงานสัมพนัธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพนัธ์        
ไม่เพียงเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ แต่ยงัจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกนัระหว่างนายจา้ง ลูกจา้ง    
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายหลกั  เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ใหน้ายจา้ง และลูกจา้ง มีทศันคติ 
ท่ีดีต่อกนั ในชีวิตการท างานก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก เม่ือมีความเขา้ใจกนัเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิด
ปัญหาการขดัแยง้ข้ึน   เกิดพลงัในการขบัเคล่ือนทีมงานท่ีมีคุณภาพ จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิต  
   5.3.1 องค์กรนายจา้งท่ีด าเนินงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีจ านวน 2 แห่ง คือ สมาคมนายจา้ง
ผูป้ระกอบการการคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร จ านวน  1 แห่ง  และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถานประกอบกิจการ
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  1  แห่ง 

   5.3.2  การร้องทุกขด์า้นแรงงานไตรมาส 3  ปี 2554 (กรกฎาคม - กนัยายน) จ าแนกตามประเภท   
การร้องทุกข์  พบว่ามีการรับค าร้องทุกข์ ทั้งหมด 6 เร่ือง มีลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง 21 คน รวมเป็นเงิน 92,376 บาท 
ประเภทร้องทุกขม์ากท่ีสุด  คือ .ค่าจา้ง จ านวน 4  เร่ือง  ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง  จ  านวน 19 คน.จ านวนเงิน 82,742  
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.57  และเงินประกันฯ จ านวน 2 เร่ือง ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 2 คน จ านวนเงิน       
9,634 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.43 
   5.3.3  ส าหรับไตรมาสน้ีไม่มีขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาท/ขอ้ขดัแยง้ 
 5.4   การเลกิจ้าง 
  จ านวนสถานประกอบการทั้ งหมดในจังหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กันยายน) มีสถานประกอบการ 2,247 แห่ง มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ซ่ึงมีลูกจา้ง  จ  านวน 3 คน สาเหตุเกิดจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า  (ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคม
จงัหวดักาฬสินธ์ุ) 

 5.5   การสวสัดิการแรงงาน 
      ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)   พบวา่ มีกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือ  จากท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม คือ ออกหน่วย
เคล่ือนท่ีเพื่อใหบ้ริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จ านวน 4 แห่ง โดยมีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 986 คน 
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6. การประกนัสังคม 
 6.1   ผู้ประกนัตนในจังหวดักาฬสินธ์ุ   
  ผูป้ระกนัตนในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) มีจ านวนสถาน
ประกอบกิจการทั้งหมด จ านวน 2,247 แห่ง  จ  านวนสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในระบบประกนัสังคมจงัหวดั 
จ านวน 1,418 แห่ง ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเขา้สู่ในระบบประกนัสังคมในจงัหวดั  ร้อยละ 63.11   
โดยมีรายละเอียดขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 6.1.1  สิทธิประโยชน์ของผู้ประกนัตน 
   ผูป้ระกันตนจะได้รับความคุม้ครอง 7 กรณี จากกองทุนประกนัสังคม คือ กรณีประสบ
อนัตรายหรือเจ็บป่วย,  กรณีทุพพลภาพ,  กรณีตาย,  กรณีคลอดบุตรกรณีสงเคราะห์บุตร,  กรณีชราภาพ,          
และกรณีวา่งงาน 
 6.1.2  สมาชิกของส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2554  
 นายจา้งท่ีขั้นทะเบียน จ านวน 1,457 ราย 
   1.  ผูป้ระกนัตนกองทุนประกนัสังคม มาตรา 33   จ านวน  22,700  ราย  
  2.  ผูป้ระกนัตนกองทุนทนแทน มาตรา 33            จ านวน  12,290   ราย 
  3.  ผูป้ระกนัตนมาตรา  39   จ านวน    2,489   ราย 
  4.  ผูป้ระกนัตนมาตรา  40   จ านวน    2,653   ราย 
                                              ***หมายเหตุ  มาตรา 33,  มาตรา 39,  มาตรา 40  ดูความหมายไดท่ี้ หมวด สาระน่ารู้ หน้าที่ 35 

   6.1.3    สถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกรายอ าเภอจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 
2554  (กรกฎาคม – กันยายน)  จงัหวดักาฬสินธ์ุมีพื้นท่ี/อ าเภอ จ านวน  18 อ าเภอ สถานประกอบการ จ านวน 
1,418 แห่ง ผูป้ระกนัตน 25,741 คน พิจารณาตามอ าเภอท่ีมีจ านวนสถานประกอบการมากท่ีสุดคือ อ าเภอเมือง 
จ านวน 647 แห่ง ผูป้ระกนัตน จ านวน  12,464 คน อ าเภอท่ีมีสถานประกอบการน้อยท่ีสุด คือ อ าเภอดอนจาน 
11 แห่ง ผูป้ระกนัตน 107 คน  และอ าเภอสามชยั 11 แห่ง  ผูป้ระกนัตน 375 คน  
   สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ เป็นขนาดสถานประกอบการ ขนาด  1 – 4   คน   จ  านวน  1  
แห่ง ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง  3  คน  
         6.2  กองทุนประกันสังคม คือ กองทุนท่ีให้หลกัประกนัแก่ผูป้ระกนัตนให้ไดรั้บประโยชน์ทดแทน  
เม่ือตอ้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ..ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไม่เน่ืองจากการท างาน รวมทั้งกรณี คลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวา่งงาน ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม -กนัยายน) มีรายละเอียดดงัน้ี 
         -  กองทุนประกนัสังคม ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม -กนัยายน) รับช าระเงินกองทุน
ประกนัสังคม จ านวน 45,250,666.00 บาท 
 -   การวินิจฉัยการจ่ายเงินกองทุนประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน (ไม่เน่ืองจากการท างาน) มีจ านวน 3,499 ราย  รวมเป็นเงิน 30,337,676.18 บาท          
โดยจ าแนกไดด้งัน้ี   (1) เจบ็ป่วย  จ านวน  1,166 ราย  ร้อยละ 33.32   จ านวนเงิน   1,412,433.65  บาท  
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          (2) คลอดบุตร  จ านวน     717  ราย  ร้อยละ 20.49  จ านวนเงิน 14,578,964.00  บาท   
 (3) ทุพพลภาพ  จ านวน       52  ราย  ร้อยละ   1.49  จ านวนเงิน      459,065.00  บาท   
 (4) ตาย  จ านวน       56  ราย  ร้อยละ   1.60   จ านวนเงิน   2,380,985.00  บาท  
 (5) สงเคราะห์บุตร  จ านวน    353  ราย  ร้อยละ 10.09  จ านวนเงิน   2,380,985.00  บาท    
 (6) ชราภาพ  จ านวน    222  ราย  ร้อยละ   6.34    จ านวนเงิน 31,710,002.33  บาท   
 (7) วา่งงาน จ านวน    933 ราย  ร้อยละ  26.66  จ านวนเงิน   5,954,240.80  บาท  
 6.3   กองทุนเงินทดแทน คือ เงินสมทบ  ท่ีเก็บมาจากนายจา้งฝ่ายเดียว จดัตั้งเป็นกองทุน เพื่อท าหนา้ท่ี
จ่ายค่าทดแทนให้กับลูกจ้างท่ีประสบอันตราย/เจ็บป่วย, สูญเสียอวยัวะ/สูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ,      
ทุพพลภาพ, และตาย/สูญหาย จากการท างานใหก้บันายจา้ง  
                        การรับช าระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 111,061.00  บาท 

6.3.1 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2554  
(กรกฎาคม – กันยายน) พบวา่สถานประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน  1,457  แห่ง  จ  านวน
ลูกจา้ง 22,619 คน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 17  จ านวนสถานประกอบการทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3  ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
    ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

 สถานประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนทดแทน โดยส่วนมากเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  
จ  าแนกตามขนาดสถานประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนมากท่ีสุด  คือ   
  1)  ขนาด   1  -  9      จ านวน  1,022  แห่ง   ร้อยละ 70.14 
  2)  ขนาด  20 – 29    จ านวน    156 แห่ง ร้อยละ   10.71 
  3)  ขนาด  10  - 19    จ านวน    191 แห่ง ร้อยละ   13.11 
  4)  ขนาด  50  - 59    จ านวน      57   แห่ง ร้อยละ     3.91 
  5)  ขนาด  100 ข้ึนไป  จ านวน     31 แห่ง ร้อยละ      2.13 

1-9
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10-19
156

20-49
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50-59
57

100 ข้ึนไป
31

หน่วย : แห่ง  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 ส าหรับลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3       
ปี 2554  (กรกฎาคม – กนัยายน) มีลูกจา้ง จ  านวน 22,619 คน ซ่ึงมีขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่  18  จ านวนลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ        
ไตรมาส  3  ปี 2554   (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

 
      ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

    สถานประกอบการท่ีมีจ านวนลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนท่ีมีจ านวนสูงสุด คือ  
  1)  ขนาด  100 ข้ึนไป จ านวน   7,606  คน ร้อยละ  33.63 
  2)  ขนาด  20 – 29    จ านวน   5,865 คน ร้อยละ  25.93 
  3)  ขนาด  50  - 59    จ านวน   3,899 คน ร้อยละ  17.24 
  4)  ขนาด    1  -  9    จ านวน   3,210  คน ร้อยละ  14.19 
  5)  ขนาด  10  -  19 จ านวน  2,135 คน ร้อยละ    9.46 
  6.3.2  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง     
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน)   มีผูใ้ช้บริการทั้งส้ิน 38 คน จ านวนเงิน  
213,650.40  บาท  ซ่ึงมีรายละเอียดขอ้มูลตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี   
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

แผนภูมทิี ่ 19  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                 
ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

 
           ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง     
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  แบ่งตามการใชบ้ริการสูงสุด ไดแ้ก่    (1) หยุดงานเกิน 3 วนั จ านวน  21  คน  ร้อยละ 55.26 
จ านวนเงิน 47,990.40  บาท  (2)  หยุดงานไม่เกิน 3 วนั จ านวน 12 คน ร้อยละ 31.58 (ไม่มีค่าใชจ่้าย)  (3) ตาย  
จ  านวน 3 คน ร้อยละ 7.89  จ  านวนเงิน  66,300 บาท  และสูญสียอวยัวะบางส่วน  จ านวน 2 คน ร้อยละ 5.26   
จ  านวนเงิน 99,360 บาท   
  สาเหตุการประสบอนัตราย จ าแนกตามความร้ายแรง  ไตรมาส 3  ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน)  
คือ    1. หยดุงานเกิน 3 วนั จ านวน 21 คน สาเหตุหลกัเกิดจาก วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง 
   2. หยดุงานไม่เกิน 3 วนั จ านวน 12 คน สาเหตุหลกัเกิดจาก วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั 
   3. ตาย จ านวน 2 คน สาเหตุหลกัเกิดจาก อุบติัเหตุจากยานพาหนะ   
          แล    4. สูญเสียอวยัวะ  จ  านวน  2 คน  สาเหตุหลกัเกิดจาก วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง 
            สรุปไดว้่า  สาเหตุการประสบอนัตรายตามความร้ายแรง มีผูป้ระสบอนัตรายทั้งส้ิน จ านวน        
37  คน อาจเป็นเพราะความประมาท หรือความรู้ เท่ าไม่ ถึงการณ์ ท าให้ประสบอันตรายในคร้ัง น้ี                     
และสถานประกอบการควรเขม้งวดในระบบของความปลอดภยัมากยิง่ข้ึน เพื่อความปลอดภยัในการท างาน 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

   การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนทดแทน) ไตรมาส 3  ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) ในไตรมาสน้ีมี
การจ่ายเงินทดแทน จ านวน 3 รายการ จ านวนเงิน 786,865.65 บาท การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนทดแทน)         
มี 3 รายการ  คือ  (1) ค่าท าศพ  จ  านวน 66,300 บาท ร้อยละ 8.43   (2) ค่ารักษาพยาบาล  จ  านวน 17,136 บาท 
ร้อยละ 2.18  และ(3) เงินทดแทน (1) ถึง (4) จ านวนเงิน 703,429.65 บาท ร้อยละ 89.40 ซ่ึงมีรายละเอียดขอ้มูล
ตามแผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่ 20   การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนเงินทดแทน)  
ไตรมาส 3  ปี 2554 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
 

 
                     ท่ีมา  : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

7.  ตัวช้ีวดัภาวะแรงงาน 

 ตวัช้ีวดัภาวะแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 3 ปี 2554  ( กรกฎาคม – กนัยายน ) น าเสนอเก่ียวกบั 

อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน  อตัราการวา่งงาน อตัราการจา้งงาน อตัราการบรรจุงานเทียบกบัต าแหน่ง

งานวา่ง หรือผูส้มคัรงาน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 7.1.  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 
   อตัราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน        
ในตลาดแรงงานของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เม่ือเทียบกบัประชากรก าลังแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่าในไตรมาส  3     
ปี 2554 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีอตัราร้อยละ  79.68   เพิ่มจ านวนข้ึนมากกว่า  
ไตรมาส 2 ปี 2554 ท่ีมี อตัราร้อยละ  79.51  ซ่ึงปรับตวัสูงข้ึนจากไตรมาสท่ี 2  ร้อยละ  0.17  โดยมีขอ้มูลเพิ่มเติม
ตามแผนภูมิต่อไปน้ี     
 

แผนภูมิที ่21 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 
                                    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดั    =     ก  าลงัแรงงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                                                                                           ประชากรท่ีมีอาย ุ๑๕ ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 7.2  อตัราการว่างงาน 
  อตัราการว่างงาน เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงานของจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ว่ามีการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจหรือภาวะแรงงานอย่างไร ซ่ึงในไตรมาส 3 ปี 2554  มีอตัรา         
การว่างงาน ร้อยละ 0.17 มากกว่า ไตรมาส 2 ปี 2554 ร้อยละ 0.10  ซ่ึงมีอตัราการว่างงานร้อยละ 0.07  โดยมี
ขอ้มูลเพิ่มเติมตามแผนภูมิต่อไปน้ี  

 

แผนภูมิที ่ 22 อตัราการว่างงาน 
ในจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการวา่งงานจงัหวดั    =     จ  านวนผูไ้ม่มีงานท าในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                              ก  าลงัแรงงานในจงัหวดั  

   การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา  พบวา่อตัราการวา่งงานของแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ     
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวดักาฬสินธ์ุเป็นพื้นท่ี
เกษตรกรรม จึงท าใหมี้การปรับตวัตามฤดูกาล  ส่งผลใหแ้รงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุเกิดการวา่งงาน   

 7.3  อตัราการจ้างงาน 
  อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานในตลาดแรงงาน
ของจงัหวดักาฬสินธ์ุวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด  ส าหรับอตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรของ
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ต่อก าลงัแรงงาน
ท่ีมีงานท าในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในไตรมาส  3  ปี 2554 พบว่าอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดักาฬสินธ์ุ       
มีอตัราร้อยละ 66.27  เน่ืองจากผูใ้ชแ้รงงานนอกภาคเกษตรเคล่ือนยา้ยเขา้ไปอยูใ่นภาคเกษตรกรรม อนัมีสาเหตุ
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

จากการท่ีภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตวัเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ความไม่มั่นคงใน
เศรษฐกิจ และผลกระทบของราคาน ้ามนัท่ีปรับตวัสูงข้ึน  
 7.4  อตัราการบรรจุงาน 
  อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์
ดา้นแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานวา่ง โดยวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานไตรมาส 
2 ปี 2554 เทียบกบั ไตรมาส 3 ปี 2554 จากขอ้มูลส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบวา่อตัราการบรรจุงาน
ไตรมาส 2 ปี 2554 มีจ านวนการบรรจุงาน จ านวน 411 คน คิดเป็นร้อยละ 32.18  อตัราการบรรจุงานไตรมาส 3 
ปี 2554 มีจ านวนการบรรจุงาน จ านวน 866 คน คิดเป็นร้อยละ 67.82  ซ่ึงมีจ านวนการบรรจุงานมากกวา่ไตรมาส 
2 ปี 2554  ร้อยละ 35.64  จากการบรรจุงานท่ีเพิ่มข้ึนแสดงใหเ้ห็นวา่ ภาวการณ์ดา้นแรงงานหลงัฤดูการเพาะปลูก
ท าให้ประชาชนวยัท างานกลบัมาท างานในสถานประกอบกิจการอีก และมีการจดทะเบียนของบริษทัและห้าง
หุ่นส่วนเพิ่มข้ึนดว้ย 
 

แผนภูมิที ่ 23  อตัราการบรรจุงานเทยีบกบัต าแหน่งงานว่าง 

ในจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

               ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการบรรจุงานไตรมาส 2/2554ต่อ3/2554   =   ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 
                                                                                                                        ผูไ้ดรั้บการบรรจุ ไตรมาส 2 + ไตรมาส 3 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สาระน่ารู้ 

 

ส านักงานจัดหางานจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 ข้อ 1 มาตรา 9 หมายความวา่ คนต่างดา้วซ่ึงเขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายวา่ดว้ย
คนเขา้เมือง จ าแนกเป็น 4 ประเภท คือ 1. ประเภททัว่ไป 2.ประเภทเขา้มาท างานอนัจ าเป็นเร่งด่วน 3. ประเภท
ตลอดชีพ 4. ประเภทขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานกบัประเทศคู่ภาคี 
 ข้อ 2 มาตรา 13 (2) หมายความวา่  เขา้มาหรืออยูใ่นราชอาณาจกัร โดยไม่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายวา่
ด้วยคนเข้าเมือง  แต่ได้รับอนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  เพื่อรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 
 ข้อ 3 มาตรา 13 (4) หมายความวา่  เกิดในราชอาณาจกัรแต่ไม่ไดรั้บสัญชาติไทยตามประกาศของคณะ
ปฏิวติั ฉบบัท่ี 337 ลงวนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 

 

ส านักงานประกนัสังคมจังหวดักาฬสินธ์ุ  

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33,39,40 คือใคร 
 มาตรา 33  ใหลู้กจา้งซ่ึงมีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบหา้ปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี บริบูรณ์เป็นผูป้ระกนัตน
ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนอยูแ่ลว้ตามวรรคหน่ึง เม่ือมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และยงัเป็นลูกจา้งของนายจา้ง
ซ่ึงอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหถื้อวา่ลูกจา้งนั้นเป็น ผูป้ระกนัตนต่อไป 
[ มาตรา 33 แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัฯ (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2537 
 มาตรา 38  ความเป็นผูป้ระกนัตนตาม มาตรา 33ส้ินสุดลงเม่ือผูป้ระกนัตนนั้น 
                   (1) ตาย 
                   (2) ส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 
                   ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งตาม(2)ไดส่้งเงินสมทบครบ ตามเง่ือนเวลา
ท่ีจะก่อใหเ้กิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ 3แลว้ ใหผู้น้ั้นมีสิทธิตามบทบญัญติัใน หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4   
และ หมวด 5ต่อไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งหรือ ตามระยะเวลาท่ีก าหนดเพิ่มข้ึนโดยพระ
ราชกฤษฎีกาซ่ึงตอ้งไม่เกินสิบสองเดือนนบัแต่วนัส้ินสภาพ การเป็นลูกจา้ง 
[ความในวรรคสองของ มาตรา 38 แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัฯ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542] 
 มาตรา 39   ผูใ้ดเคยเป็นผูป้ระกนัตนตาม มาตรา 33โดยจ่ายเงินสมทบมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือน 
และต่อมาความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิ้นสุดลงตาม มาตรา 38 (2) ถา้ผูน้ั้น ประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป      
ใหแ้สดงความจ านงต่อส านกังานตามระเบียบท่ีเลขาธิการ ก าหนดภายในหกเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดความเป็น
ผูป้ระกนัตน 



~ 36 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

                 จ  านวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึง ตอ้งส่งเขา้
กองทุนตาม มาตรา 46 วรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ทั้งน้ี โดยใหค้  านึงถึงความ
เหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นดว้ย ใหผู้ป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงน าส่งเงินสมทบเขา้กองทุนเดือน
ละคร้ัง ภายในวนัท่ี สิบหา้ของเดือนถดัไป 
                  ผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงซ่ึงไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลา ท่ีก าหนด
ตามวรรคสาม ตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสมทบท่ียงัมิได ้
                  น าส่งหรือของจ านวนเงินสมทบท่ียงัขาดอยูน่บัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ 
ส าหรับเศษ    ของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนั หรือกวา่นั้นใหน้บัเป็นหน่ึงเดือน ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง 
[ มาตรา 39 แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัฯ (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2537] 
 มาตรา40  บุคคลอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ลูกจา้งตาม มาตรา 33 จะสมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตน ตามพระราชบญัญติัน้ี
ก็ได ้โดยใหแ้สดงความจ านงต่อส านกังาน 
 หลกัเกณฑ ์และอตัราการจ่ายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์ทดแทนท่ีจะไดรั้บ ตาม มาตรา 54
ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนใหต้ราเป็นพระราช กฤษฎีกา 
ท่ีมา : http://decha.com/main/showTopic.php?id=3801 
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คณะผู้จัดท า 
 

ท่ีปรึกษา 

 นายสุชาติ  วชิชาวธุ  แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นายสมยศ  ศรีกาฬสินธ์ุ จดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางชลอลกัษณ์  แกว้พวง ประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางจินตนา  ใจแสน  ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางดวงใจ  ศิริสมรรถการ สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ผูจ้ดัท า 
 นางณฐัปาลิน  อคัรธนอนนัต ์ นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นายเสมือน   ศรีพอ  นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นายวศิรุต  ทิพยโ์สดา นกัวชิาการแรงงานปฏิบติัการ 

 นางสาววชุิดา  ส าราญภูมิ พนกังานพิมพ ์ระดบั ส. 3 

 นายสมปอง  ดอนโคตรจนัทร์ พนกังานขบัรถยนต ์ส.1 

 นายชยัพิพฒัน์  เถาวชารี  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
 

ส่วนราชการท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ดา้นขอ้มูล 

 ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานคลงัจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดักาฬสินธ์ุ 

 


