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ค าน า 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 2                 

ปี  2554   (  เมษายน – มิถุนายน )   โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความเคล่ือนไหว                     

ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด  เผยแพร่ส ถิ ติและการวิ เคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัด                         

ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  รวมทั้ งการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล                   

ดา้นแรงงานใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่เอกสารสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดั

กาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)  จะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจ  และหากมีข้อคิดเห็น         

หรือขอ้เสนอแนะประการใด ไดโ้ปรดแจง้ให้ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุทราบ  เพื่อพิจารณาด าเนินการ

ปรับปรุงให้ดียิ่ง ข้ึนต่อไป และขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ส่วนราชการอ่ืน ๆ                  

และภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเสียสละเวลาใหค้วามอนุเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี 

 

      ส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

                                 สิงหาคม  2554 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

  

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ และแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)       

มีรายละเอียดสรุปได ้ดงัน้ี 
 

1. รายงานภาวะเศรษฐกจิ 

 

เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดักาฬสินธ์ุเดือนพฤษภาคม 2554 ขยายตวัไดดี้ ราคาสินคา้เกษตรชะลอตวั

ตามผลผลิตท่ีออกสู่ตลาดมากข้ึนประกอบกบัคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรท่ีลดลง ส าหรับการบริโภค

ภาคเอกชนยงัขยายตัวดี ด้านการลงทุนยงัคงขยายตวัได้อย่างต่อเน่ืองจากการก่อสร้างท่ีสูงข้ึนและการจด

ทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจงัหวดั  ดา้นการใชจ่้ายภาครัฐขยายตวัดีตามเป้าหมายการเบิกจ่ายไตรมาส  3  ส าหรับ

การจา้งงานยงัขยายตวัต่อเน่ือง  

ด้านการผลิต  ราคาขา้วเปลือกเหนียวเมล็ดยาวเฉล่ียอยู่ท่ี 14,625 บาทต่อตนั ขยายตวัร้อยละ 14.71 

เพิ่มข้ึนจากเดือนเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงเฉล่ียเท่ากบั 12,750 บาทต่อตนั เน่ืองจากปริมาณผลผลิตคู่แข่งท่ีส าคญั

อย่างเวียดนาม มีปริมาณขา้วในประเทศน้อย ไม่เพียงพอต่อการส่งออก  ราคาขา้วเปลือกเจา้หอมมะลิทรงตวั 

จากเดือนเดียวกันของปีก่อนซ่ึงเฉล่ียเท่ากับ 12,500 บาทต่อตัน ราคามันส าปะหลังท่ีเกษตรกรขายได ้            

อ่อนตวัลง  เน่ืองจากหัวมนัส าปะหลงัในหลายพื้นท่ีมีความช้ืนสูง มีขนาดเล็กและเช้ือแป้งต ่า ประกอบกบั    

เพล้ียแป้งท่ีมีการระบาดในหลายพื้นท่ี 

ด้านการบริโภค  จ านวนรถจกัรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ มีจ  านวน 2,082 คนั เพิ่มข้ึน 605 คนั           

ซ่ึงขยายตวัถึงร้อยละ 40.96 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากหลายค่ายได้น ารถรุ่นใหม่ๆ          

ออกสู่ตลาด และยงัไดจ้ดัแคมเปญท่ีดาวน์น้อยมากระตุน้ความตอ้งการซ้ือของผูบ้ริโภค ในช่วงการเปิดเทอม

ใหม่ของสถานศึกษาในช่วงน้ีอีกดว้ย 

ด้านการลงทุน  จ านวนทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2554 ท่ีมีทุนจดทะเบียน

ประกอบกิจการ 46.110 ลา้นบาท  ขยายตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 457.00 โดยธุรกิจท่ีแจง้

ประกอบการ นั้นยงัคงเป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจดา้นรับเหมาก่อสร้างเป็นหลกั 
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2. สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 

2.1  ก าลงัแรงงาน   

ประชากรในวยัท างาน  อายุ 15 ปีข้ึนไป ประจ าเดือน มีนาคม จ านวน 803,825 คน ผูอ้ยู่ในก าลงั

แรงงาน จ านวน 558,900 คน  ผูมี้งานท า จ  านวน 555,965 คน ผูร้อฤดูกาล จ านวน 2,559 คน ผูว้า่งงาน จ านวน

376 คน  และผูไ้ม่อยู่ในก าลงัแรงงาน  จ  านวน 244,925 คน ท างานบา้น จ านวน 94,463 คน  เรียนหนังสือ  

จ  านวน 76,469 คน  และอ่ืน ๆ จ านวน 73,993 คน 

2.2  การมีงานท า 
จากโครงสร้างก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุมีจ านวนประชากรท่ีมีงานท า จ  านวน 555,965 คน          

ผูมี้งานท า ชาย จ านวน 314,012 คน คิดเป็นร้อยละ 56.48 และผูมี้งานท า หญิง จ านวน 241,953 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 43.52  

ส าหรับอาชีพท่ีมีผูท้  างานมากท่ีสุด คือ ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตร และการประมง  จ านวน  

261,512  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.04  รองลงมา คือพนกังานบริการ  และพนกังาน ในร้านคา้  และตลาด  จ านวน  

78,884  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.19  และผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือ  และธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

จ านวน 68,247 คน   คิดเป็นร้อยละ  12.28 

2.3   การว่างงาน  
 อตัราวา่งงานซ่ึงค านวณจากผูว้า่งงาน  ต่อผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป จ าแนก

ตามสถานภาพแรงงาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือน มีนาคม 2554 จ านวน 376 คน ชาย 96 คน คิดเป็นร้อยละ 25.53 

และหญิง 280 คน คิดเป็นร้อยละ 74.47  
 

3. การส่งเสริมการมีงานท า 
 

3.1  จัดหางานในประเทศ 

ต าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผ่านส านกังานจดัหางานจงัหวดั มีจ  านวน 618 อตัรา พบว่ามากกว่าไตรมาส      

ท่ีแล้ว 367 อัตรา ในส่วนของผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 2,258 คน ซ่ึงน้อยกว่าไตรมาสท่ีแล้ว             

จ  านวน 612 คน และการบรรจุงาน 411 คน ซ่ึงมีมากกวา่ไตรมาสท่ีแลว้ 167 คน 
 



~ 3 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

3.2  แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย จงัหวดักาฬสินธ์ุ เดือน มีนาคม 2554  มาตรา 9 จ านวน 53 คน 

ประเภทมาตรา 12 ยกเวน้มติ ครม. จ านวน 13 คน   แรงงานต่างด้าวท่ีผ่านพิสูจน์สัญชาติ  จ  านวน 109 คน     

และแรงงานน าเขา้ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย (MOU)  จ านวน 1 คน   ส าหรับแรงงาน ต่างดา้วท่ีไดรั้บการผอ่นผนั

ตามมติ ครม. มี  3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว  และกมัพูชา รวมทั้งหมด 132 คน  ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้ จ านวน 5 

คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติ ลาว จ านวน  88 คน รองลงมา สัญชาติ พม่า 43 คน  และสัญชาติ กมัพูชา 

จ านวน 1 คน 

การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) จงัหวดักาฬสินธ์ุมีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

จ านวน 263 คน มีผูผ้า่นการฝึก จ านวน 263 คน และผูมี้งานท า 263 คน 

การสวสัดิการและการคุ้มครองแรงงาน 

 การตรวจแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 131 แห่ง มี

ลูกจา้ง  จ  านวน 3,903  คน  มีสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้ง จ านวน 129 แห่ง..ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 2 

แห่ง ซ่ึงส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดด้ าเนินการตกัเตือน และให้ค  าแนะน า

สถานประกอบการดงักล่าวเพื่อใหป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ 

การประกนัสังคม 

1. กองทุนประกนัสังคม 

     การใช้บริการกองทุนประกนัสังคม จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)              

มีจ  านวน 3,843 ราย จ านวนเงิน  19,846,717.58  บาท 

2. กองทุนเงินทดแทน 
การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)               

มีจ  านวน 24 คน จ านวนเงิน 1,206,587.10 บาท    
   

อตัราค่าจ้างข้ันต ่าของจังหวดักาฬสินธ์ุ 

คณะกรรมการค่าจา้ง มีมติเม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2553 ให้ปรับอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าทัว่ประเทศ  

จงัหวดักาฬสินธ์ุไดรั้บการปรับ จากเดิมอตัราวนัละ 157 บาท  เป็น 167 บาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง่แต่วนัท่ี      

1 มกราคม 2554 เป็นตน้ไป    



~ 4 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

รายงานภาวะเศรษฐกจิ และการคลงัของจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดักาฬสินธ์ุเดือนพฤษภาคม 2554 ขยายตวัไดดี้ ราคาสินคา้เกษตรชะลอตวั

ตามผลผลิตท่ีออกสู่ตลาดมากข้ึนประกอบกบัคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรท่ีลดลง ส าหรับการบริโภค

ภาคเอกชนยงัขยายตัวดี ด้านการลงทุนยงัคงขยายตวัได้อย่างต่อเน่ืองจากการก่อสร้างท่ีสูงข้ึนและการจด

ทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจงัหวดั  ดา้นการใชจ่้ายภาครัฐขยายตวัดีตามเป้าหมายการเบิกจ่ายไตรมาส 3 ส าหรับ

การจา้งงานยงัขยายตวัต่อเน่ือง 

แผนภูมที ่ 1 กราฟแสดงราคาข้าวเปลอืกเหนียวเมลด็ยาว  
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บาท ตนั ร้อยละ

กราฟแสดงราคาข้าวเปลอืกเหนียวเมลด็ยาว

     :                                  

ราคาข้าวเปลือกเหนียวเมล็ดยาวเฉล่ียอยู่ท่ี 14,625 บาทต่อตนั ขยายตวัร้อยละ 14.71 เพิ่มข้ึนจาก   

เดือนเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเฉล่ียเท่ากับ 12,750 บาทต่อตัน เน่ืองจากปริมาณผลผลิตคู่แข่งท่ีส าคญัอย่าง

เวยีดนาม  มีปริมาณขา้วในประเทศนอ้ย ไม่เพียงพอต่อการส่งออก  

ราคาขา้วเปลือกเจา้หอมมะลิทรงตวั จากเดือนเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงเฉล่ียเท่ากบั 12,500 บาท  ต่อตนั  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

แผนภูมที ่  2   กราฟแสดงราคามันส าปะหลงั 

     :                                 
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บาท ก.ก. ร้อยละ

 

 ราคามนัส าปะหลงัท่ีเกษตรกรขายไดอ่้อนตวัลง  เน่ืองจากหัวมนัส าปะหลงัในหลายพื้นท่ีมีความช้ืน

สูง มีขนาดเล็กและเช้ือแป้งต ่า ประกอบกบัเพล้ียแป้งท่ีมีการระบาดในหลายพื้นท่ี 

แผนภูมที ่ 3  กราฟแสดงปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 

              

     :                                     
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ลา้น กว.ชม. ร้อยละ
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมปรับตวัสูงข้ึนจากเดือนท่ีผา่นมา  ในอตัราท่ีขยายตวั  ร้อยละ 

3.75 เป็นการเพิ่มข้ึนในอตัราชะลอตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน ตามจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม    

ท่ีเพิ่มข้ึนในจงัหวดั และตามอตัราการใชก้ าลงัการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีเพิ่มข้ึน  

แผนภูมที ่ 4  กราฟแสดงจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวดั 

              

     :                                

                                            

                               431 443 442 441 435 438 439 
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โรงงาน ร้อยละ

 

 จ  านวนโรงงานอุตสาหกรรมขยายตวัเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเดือนพฤษภาคม 2554 มีโรงงานรวม

ทั้งหมดจ านวน 439 โรง เพิ่มข้ึน 8 โรงเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน   โดยโรงงานท่ีเกิดข้ึนในเดือน

พฤษภาคม มี 1 โรง โดยเป็นโรงงานบดยอ่ยพลาสติก แรงงาน 4 คน ทุนจดทะเบียน 0.400 ลา้นบาท 

 จ  านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมขยายตวัเพิ่มข้ึน มีจ านวน  8,470.290 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 

312.656     ลา้นบาท หรือขยายตวัร้อยละ 3.83 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน    

ด้านการบริการและการท่องเทีย่ว 

 จากสถิติจ านวนนักท่องเท่ียวเยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์สิรินธร เดือนพฤษภาคม 2554 มีจ านวนทั้งส้ิน 

23,860 คน ขยายตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 1.12 โดยแยกเป็นคนไทย 23,675 คน และเป็น

ชาวต่างชาติ 185 คน โดยส่วนใหญ่ยงัคงเป็นผูช้มท่ีมาในรูปของการทศันะศึกษาของสถานศึกษาของภาครัฐ  

และภาคเอกชนจากจงัหวดัใกลเ้คียง 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

การบริโภค  ด้านภาษีมูลค่าเพิม่จากการค้าปลกี 

 ภาษีมูลค่าเพิ่มจากการคา้ปลีกท่ีจดัเก็บได ้เท่ากบั 3.049 ลา้นบาท ขยายตวัจากเดือนเดียวกนัของปี

ก่อนร้อยละ 43.15  โดยได้รับแรงสนับสนุนจากรายได้เกษตรกรจากราคาสินค้าเกษตรท่ีอยู่ในระดับสูง   

ประกอบกบัจ านวนแรงงานในภาคเอกชนท่ีขยายตวัสูงข้ึน 

 จ  านวนรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ มีจ  านวน 234 คนั เพิ่มข้ึน 103 คนั ขยายตวัถึงร้อยละ 

78.63 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากผูป้ระกอบการรถยนต์ยอดนิยมประสบปัญหาในการส่ง

มอบรถให้แก่ลูกคา้จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในประเทศญ่ีปุ่นนั้น ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกติเร็วกวา่ท่ีคาดการณ์ ประกอบกบั

ผูป้ระกอบการยงัไดจ้ดัแคมเปญใหม่ๆมากระตุน้ความตอ้งการซ้ือของผูบ้ริโภคดว้ย 

 จ  านวนรถยนต์พาณิชยจ์ดทะเบียนใหม่ มีจ  านวน 213 คนั เพิ่มข้ึน 46 คนั หรือขยายตวัร้อยละ 

27.54 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  

 จ  านวนรถจกัรยานยนตจ์ดทะเบียนใหม่ มีจ  านวน 2,082 คนั เพิ่มข้ึน 605 คนั ซ่ึงขยายตวัถึงร้อยละ 

40.96 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากหลายค่ายได้น ารถรุ่นใหม่ๆออกสู่ตลาด และยงัได้จดั

แคมเปญท่ีดาวน์นอ้ยมากระตุน้ความตอ้งการซ้ือของผูบ้ริโภค ในช่วงการเปิดเทอมใหม่ของสถานศึกษาในช่วง

น้ีอีกดว้ย 

 จ  านวนทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2554 ท่ีมีทุนจดทะเบียนประกอบกิจการ 

46.110 ลา้นบาท  ขยายตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 457.00 โดยธุรกิจท่ีแจง้ประกอบการนั้น

ยงัคงเป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจดา้นรับเหมาก่อสร้างเป็นหลกั 

 จ  านวนพื้นท่ีก่อสร้างในเขตเทศบาลเมือง จ านวน 3,770 ตารางเมตร ขยายตวัร้อยละ 47.50         

เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยเป็นพื้นท่ีก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัทั้งส้ิน จ านวน 12 ราย 

 ดา้นการเงินปริมาณเงินฝากธนาคารพาณิชย ์จ านวน 13,135e ล้านบาท ขยายตวัร้อยละ 16.51          

เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน 
หมายเหตุ   : e หมายถึง ตัวเลขประมาณการ (Estimated) 

 ปริมาณสินเช่ือ ธนาคารพาณิชย ์มีจ านวน 10,688e ล้านบาทขยายตวัร้อยละ 22.50 เม่ือเทียบกบั

เดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยสินเช่ือท่ีส าคญัสูงสุด  4  ล าดบัแรกยงัคงเป็น ประเภทสินเช่ือจากการขายปลีก            

การขายส่ง, สินเช่ือการบริโภคส่วนบุคคล, สินเช่ือการผลิตภาคอุตสาหกรรม และ สินเช่ือประเภทตวักลางทาง

การเงิน เป็นส าคญั   
หมายเหตุ  : e  หมายถึง  ตัวเลขประมาณการ (Estimated) 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

 ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดักาฬสินธ์ุเดือนพฤษภาคม 2554 เทียบกบัเดือนพฤษภาคม 2553 

สูงข้ึนร้อยละ 7.6 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 11.7 ส าหรับ หมวดอ่ืนๆ 

ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม สูงข้ึนร้อยละ 2.9 โดยดชันีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร  

ด้านการจา้งงานในเดือนพฤษภาคม 2554 มีจ านวนผูป้ระกนัตน 22,152 คน สูงข้ึนร้อยละ 8.72        

เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนโดยแยกเป็น  

 ส่วนราชการ  จ านวน   8,169  คน   ลดลงร้อยละ      10.75 
 ภาคเอกชน  จ านวน  13,983  คน   ขยายตวัร้อยละ  24.59 

แผนภูมิที ่  5  กราฟแสดงด้านการจ้างงาน 

ด้านการจ้างงาน
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     :                          

ส าหรับการจา้งงานและต าแหน่งงานในจงัหวดัประจ าเดือนพฤษภาคม 2554  โดยแยกรายละเอียด

ดงัน้ี 

1. ต าแหน่งงานวา่ง 148 ต าแหน่ง  
2. จ านวนผูส้มคัรงาน 162 คน ส าหรับ 
3. ผูไ้ดรั้บเขา้บรรจุเขา้ท างานมีจ านวน 85 คน  
4. แรงงานท่ีขออนุมติัเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 53 คน  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

สถานการณ์ด้านแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   

 

สถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ปี 2554 ช่วงไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) ขอน าเสนอ

ขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดบั คือ 

1. ก าลงัแรงงาน การมีงาน การวา่งงาน 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

3. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

4. การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 

5. การประกนัสังคม 

6.  การใหบ้ริการดา้นแรงงาน 

 

1.  ก าลงัแรงงาน การมงีานท า การว่างงาน 

 

 1.1  ประชากรและก าลงัแรงงาน 

ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธ์ุ   ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร             

ประจ าเดือน  มีนาคม  2554    

สรุปรายละเอียดได้ดัง น้ี  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  มีประชากรทั้ ง ส้ิน จ านวน 1,010,970 คน                 

โดยสัดส่วนประชากรเพศชาย มีน้อยกวา่เพศหญิง ประมาณ 3,108 คน กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน  503,931  คน  

คิดเป็นร้อยละ 49.85 ขณะท่ีเพศหญิง  มีจ านวน 507,039 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.15    

โดยประชากรทั้งหมดพบวา่เป็นผูอ้ยูใ่นวยัท างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป มีจ านวน  803,825  คน  

คิดเป็นร้อยละ 79.51  ขณะท่ีผูมี้อายตุ  ่ากวา่ 15  ปี  มีจ  านวน  207,145 คน คิดเป็น ร้อยละ 20.49 โดยมีรายละเอียด

แผนภูมิ ดงัต่อไปน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

แผนภูมิที ่ 6   โครงสร้างประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ  ณ เดือน มีนาคม  ปี 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

ในกลุ่มผูอ้ยู่ในวยัท างาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)  จ  านวน 803,825 คน พบว่าผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงานรวม  

จ านวน  558,900  คน  โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า  จ  านวน  555,965  คน  คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน

ทั้งหมด ผูว้า่งงาน จ านวน  376 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 และผูร้อฤดูกาล จ านวน 2,559 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 

  

หน่วย : คน 

 

ผู้มงีานท า  

 555,965 

ท างานบ้าน  

 94,463 

เรียนหนังสือ  

 76,469 

อืน่ ๆ  

73,993 

 

ผู้รอฤดูกาล  

2,559 

ผู้ว่างงาน  

376 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน  

558,900 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน   

244,925 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

( อายุ 15 ปีขึน้ไป) 

803,825 

  

ผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยท างาน 

( อายุต ่ากว่า 15 ปี) 

207,145 

  

ประชากรรวม 

1,010,970 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

 ในกลุ่มผูไ้ม่อยู่ในก าลงัแรงงาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป)  จ  านวน  244,925 คน พบว่าท างานบา้น จ านวน 

94,463 คน ร้อยละ 38.57 เรียนหนงัสือ จ านวน 76,469 คน ร้อยละ 31.22 และอ่ืนๆ จ านวน 73,993 คน ร้อยละ 

30.21 

 จากขอ้สังเกตขอ้มูลส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ ในไตรมาสน้ี พบว่า มีผูว้่างงาน  จ านวน  376  

คน ซ่ึงแตกต่างจากไตรมาสท่ีแล้วไม่มีจ  านวนผูว้่างงาน และมีก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน 2,559 คน  

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว้จ านวน  2,212  คน  เน่ืองมาจากไตรมาสน้ี  เร่ิมมีการเพาะปลูก เป็นฤดูท่ีท าการเกษตร 

และนกัศึกส าเร็จการศึกษา 

ตารางที ่1 ประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   

ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 / 2554 

ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม 503,931 507,039 1,010,970 

ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 398,098 405,727 803,825 

1. ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานรวม 316,667 242,233 558,900 

1.1 ก าลงัแรงงานปัจจุบนั 314,108 242,233 556,341 

     1.1.1 ผูมี้งานท า 314,012 241,953 555,965 

     1.1.2 ผูว้า่งงาน 96 280 376 

1.2 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,559 0 2,559 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 81,431 163,494 244,925 

2.1 ท างานบา้น 7,706 68,757 94,463 

2.2 เรียนหนงัสือ 39,098 37,371 76,469 

2.3 อ่ืน  ๆ 34,627 39,366 73,993 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

แผนภูมิที ่7  จ านวนผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ 

จ าแนกตามอุตสาหกรรม  5  อนัดับแรก ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 

 

 

 

ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  รวมทั้งส้ิน 555,965  คน พบวา่อุตสาหกรรม  

ท่ีมีจ  านวนแรงงานสูงสุด  5 อนัดับแรก คือ (1) สาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์  ป่าไม้  จ  านวน  293,610  คน            

คิดเป็นร้อยละ  52.81  (2) สาขาการขายส่ง ขายปลีก จ านวน  69,031 คน    คิดเป็นร้อยละ 12.42  (3)  สาขาการก่อสร้าง  

จ  านวน  48,341 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.69   (4) สาขาการผลิต  จ านวน  42,896 คน คิดเป็นร้อยละ 7.72                      

และ (5) การบริหารรายการและป้องกนัประเทศ  จ านวน 32,760 คน คิดเป็นร้อย 15.89 ตามล าดบั 

 

 

 

 

 

32,760    
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

แผนภูมิที ่8 แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนก ตามอาชีพ 5 อนัดับแรก  

ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 

 

 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าตามอาชีพ ในไตรมาส 2 ปี 2554 รวมทั้งส้ิน 555,965 คน พบว่าอาชีพ ท่ีมี         

ผู ้ท  างานมากท่ีสุด  5  อันดับแรก  คือ   (1 )   ผู ้ป ฏิบัติงานท่ีมี ฝี มือในด้านการเกษตรและการประมง                              

จ  านวน  261,512 คน  คิดเป็นร้อยละ  47.04  (2) พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้   และตลาด  จ านวน  78,884  

คน  คิดเป็น   ร้อยละ  14.19  (3)  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถ  ทางฝีมือและธุรกิจ การคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  จ  านวน  

68,247  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.28  (4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ   จ  านวน  

62,434 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.23      และ (5)  ผูป้ฎิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ  จ านวน  

23,566  คน   คิดเป็นร้อยละ  4.24   ตามล าดบั 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

แผนภูมิที่  9  แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ 

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 
    
 

 
                                               ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

   เม่ือศึกษาถึงระดบัการศึกษาของผูมี้งานท า  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา ในไตรมาส 2 ปี 2554  พบวา่

มีจ านวน 555,965 คน  5  อนัดบัแรก  คือ  (1) ระดบัต ่ากว่าประถมศึกษาจ านวน  162,957  คน   คิดเป็น             

ร้อยละ  29.31  (2) ระดบัประถมศึกษา จ านวน  158,978  คน   คิดเป็นร้อยละ  28.59  (3) มธัยมศึกษา             

ตอนตน้   จ  านวน  90,384 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.26  (4) มหาวิทยาลยั  จ  านวน 72,651 คน  คิดเป็น   ร้อยละ  

13.071(5) มธัยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  69,340 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.47 ตามล าดบั 

แผนภูมิที่  10  แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 

 
                                              ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ไม่มี
การศึกษา 
8,188

ต ่ากวา่
ประถมฯ 
162,957

ประถมศึกษา
 158,978        

ม.ตน้   
90,384        

ม.ปลาย  
69,340

มหาวิทยาลยั 
72,651

นายจา้ง
5,082        ลูกจา้งรัฐบาล

61,027    

ลูกจา้งเอกชน
117,994

ท างานส่วนตวั
209,257

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน
159,353

การรวมกลุ่ม
3,253        

หน่วย : คน 

หน่วย : คน  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

ในดา้นผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2554 มีจ านวน 

นอ้ยกวา่ไตรมาส 1 ปี 2554 จ านวน   33,589 คน  ซ่ึงในไตรมาสน้ีมี จ  านวน 555,965 คน  โดยแบ่งออกเป็น   5 

อนัดบัแรก  คือ (1) การท างานส่วนตวั  จ  านวน  209,257 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.64 (2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 159,353  

คน คิดเป็น   ร้อยละ  28.66   (3) ลูกจา้งเอกชน จ านวน  63,873  คน       คิดเป็นร้อยละ 10.83 (4) ลูกจา้งรัฐบาล จ านวน 

59,424 คน คิดเป็นร้อยละ  10.07  (5) นายจา้ง จ  านวน 7,200  คน คิดเป็น ร้อยละ 1.22 ตามล าดบั 

สรุปไดว้่า ประชากรผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามสถานภาพการท างาน  ณ  เดือนมีนาคม   

ปี 2554 มีการเปล่ียนแปลงจากช่วยธุรกิจครัวเรือน มาท างานส่วนตวัเพิ่มมากข้ึน  

 ในดา้นผูมี้งานท าจงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามชัว่โมงท างาน ประจ าเดือน มีนาคม 2554 มีดงัต่อไปน้ี                                

แผนภูมิที่  11  แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ  จ าแนกตามช่ัวโมงท างาน                                  

ณ เดือนมีนาคม  ปี 2554 

  
                                          ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ในดา้นชัว่โมงท างานของผูมี้งานท าทั้งหมด 555,965 คน คือ  (1)  50 ชัว่โมงข้ึนไป   จ  านวน 197,618 

คน 1 คิดเป็นร้อยละ 35.55 (2) 40-49 ชัว่โมงจ านวน    182,859 คน คิดเป็นร้อยละ 32.89          (3)  35- 39 ชัว่โมง 

จ านวน 84,351 คน   คิดเป็นร้อยละ 15.17     (4) 20-29  ชัว่โมง  จ านวน 35,271 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.34     และ(5) 0 ชัว่โมง 

จ านวน  25,316  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.55  ตามล าดบั 
 

 

 

 

 

 

0 ชัว่โมง (ไมไ่ด้ท างาน) 
25,316

1-9 ชัว่โมง
 502 

10-19 ชัว่โมง
6,806        

20-29 ชัว่โมง
35,271

30-34 ชัว่โมง
23,242

35-39 ชัว่โมง
84,351

40-49 ชัว่โมง
182,859

50 ชัว่โมง      ขึน้ไป
197,618

หน่วย : คน  
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

2.  การส่งเสริมการมงีานท า 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชนมีงานท า  เ ป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                    

ซ่ึงด าเนินการโดยส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   ส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ …การจดัหางาน มีทั้ง

การหางานในประเทศ   และต่างประเทศ  โดยการจดัหางาน     ในจงัหวดักาฬสินธ์ุในช่วงไตรมาส  2 ปี 2554 

(เมษายน – มิถุนายน)   มีต าแหน่งงานวา่ง    ท่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน  618   คน   เพิ่มข้ึน

จากไตรมาสท่ีแลว้  จ  านวน    367  คน  ในส่วนของผูล้งทะเบียนสมคัรงาน       ในไตรมาสน้ีพบวา่มี  จ  านวน  2,258  

คน ซ่ึงมีจ านวน ลดลงกว่าไตรมาสท่ีแล้ว   ขณะท่ีผูไ้ดรั้บการบรรจุงาน ในไตรมาสน้ีมีจ านวน 411 คน ซ่ึงมี

จ านวนลดลง   

2.1.1 การเปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง การสมัครงาน และการบรรจุงาน 

ส าหรับต าแหน่งงานวา่งไตรมาส 2  ปี 2554  มีต าแหน่งงานวา่ง จ  านวน 618 อตัรา  เพิ่มข้ึนจาก   

ไตรมาสท่ีแล้ว  จ  านวน 367 อตัรา  ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน จ านวน 2,258 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว  

จ  านวน  612 คน และการบรรจุงาน จ านวน 411 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว จ านวน  27 คน โดยมี

รายละเอียดการเปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และบรรจุงาน ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 12  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง  การสมัครงาน และการบรรจุงาน   

ไตรมาส  1 – 2  ปี 2554  

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

  2.1.2 การแสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนก

ตามเพศ  

จ  านวนต าแหน่งงานวา่ง ผูส้มคัรงาน และการบรรจุงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศ      

ไตรมาส 2 ปี 2554  มีรายละเอียดดงัน้ี  1)  ขอ้มูลต าแหน่งงานว่าง   มีจ  านวน  618  อตัรา  ไดแ้ก่ เพศชาย จ านวน   125  

อตัรา ร้อยละ 20.23  เพศหญิง จ านวน 13 อตัรา ร้อยละ 2.10  และไม่ระบุเพศ จ านวน 480 อตัรา  ร้อยละ 77.67   

2) ข้อมูลผูล้งทะเบียนสมัครงาน  มีจ านวน 2,258 คน ได้แก่ เพศชาย  จ  านวน 1,151 คน  ร้อยละ 50.97            

และเพศหญิง จ านวน1,107  ร้อยละ 49.23   3)ขอ้มูลการบรรจุงาน  จ านวน 411 คน  ไดแ้ก่ เพศชาย จ านวน 233 

คน  ร้อยละ  56.69   และเพศหญิง จ านวน 178 ร้อยละ 43.31 ส าหรับการแสดงต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน 

และการบรรจุงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยมีขอ้มูลตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่13  แสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ              

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   

 

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

  2.1.3  การแสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ จ าแนก

ตามระดับการศึกษา   

   1)  ต าแหน่งงานว่างในไตรมาสน้ี   มีจ  านวน 618 อตัรา พบว่าระดบัมธัยมศึกษามีความ

ตอ้งการมากท่ีสุด จ านวน 179 อตัรา  ร้อยละ 28.96   รองลงมาระดบั ปวส.  จ  านวน 107 อตัรา ร้อยละ 17.31 

และระดบั ปวช. จ านวน 105 อตัรา ร้อยละ  16.99 

   2)  ผูส้มคัรงานท่ีลงทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ี มีจ  านวน  2,258  คน  พบว่าระดับ

มธัยมศึกษาลงทะเบียนสมคัรงานมากท่ีสุด จ านวน 1,063 คน  ร้อยละ 47.08  รองลงมา ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 

จ  านวน 870 คน ร้อยละ 38.53   และระดบั ปวส. จ านวน 125 คน  ร้อยละ 5.54 

  3)  การบรรจุงานในไตรมาสน้ี มีจ  านวน 411 คน พบว่าระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บการบรรจุ

งานมากท่ีสุดคือ ระดบัมธัยมาศึกษา จ านวน 290 คน ร้อยละ  70.56   รองลงมา ระดบัประถมศึกษาและต ่ากว่า 

จ  านวน 58 คน ร้อยละ  14.11  และระดบั ปวส. จ านวน 31 คน ร้อยละ 7.54 

  ส าหรับขอ้มูลแผนภูมิ การแสดงต าแหน่งงานวา่ง  ผูส้มคัรงาน  และการบรรจุงานในจงัหวดั

กาฬสินธ์ุ จ าแนกตามระดบัการศึกษา มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

แผนภูมทิี่ 14  แสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ                                    

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   
 

 
    ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

หมายเหตุ :  

 A = ประถมศึกษาและต ่ากวา่       

 B = มธัยมศึกษา 

 C = ปวช. ปวส. อนุปริญญา 

 D = ปริญญาตรี 

 E = ปริญญาโทข้ึนไป 

     ดา้นอาชีพพบวา่ไตรมาสน้ี อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานวา่งสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ  (1)  พนกังาน

บริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด  จ านวน  169  อตัรา         คิดเป็นร้อยละ  27.35     (2) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 

135 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 21.84  (3) เสมียน เจา้หนา้ท่ี จ  านวน 109 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 17.64  (4)  ช่างเทคนิค

และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 71 อตัรา ร้อยละ 11.49    (5) ผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ  จ  านวน  39  อตัรา 

ร้อยละ 6.31 ตามล าดบั 

         ส าหรับอาชีพท่ีมีการสมคัรงานสูงสุด จ านวน  2,258  คน  มีผูล้งทะเบียนสมคัรงานสูงสุด  5 อนัดบัแรก 

คือ  (1) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 1,523  คน   ร้อยละ 67.45  (2) พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และ

ตลาด  จ านวน  290  คน ร้อยละ 12.84  (3) เสมียน เจา้หนา้ท่ี จ  านวน 138  ร้อยละ 6.11  (4) ผูป้ฏิบติังานโดยใช้

ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 112  คน  ร้อยละ 4.96  (5) ผูป้ฏิบติังานโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและปฏิบติังานดา้นการ

ประกอบการ   จ  านวน  81 คน  ร้อยละ  3.59  ตามล าดบั 

  ส่วนการบรรจุงาน มีจ านวน 411 คน   อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ (1) พนกังาน

บริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด  มีจ านวน  143 คน  ร้อยละ 34.79  (2) อาชีพงานพื้นฐาน มีจ านวน  113 

คน   ร้อยละ 27.49  (3) ผูป้ฏิบติังานโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและปฏิบติังานดา้นการประกอบการ   จ  านวน  41  คน    

ร้อยละ 9.98 (4) เสมียน เจา้หนา้ท่ี จ  านวน 38 คน  ร้อยละ  9.25   (5) ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 32 

คน ร้อยละ 7.79   ตามล าดบั 
 

  2.1.4  การแสดงต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน  จ า แนกต ามประ เภทอุ ตส าหกรรม 

   จากการส ารวจต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        

ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)  โดยมีรายละเอียด ดงัขอ้มูลต่อไปน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
และการบรรจุงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส  2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา) 
บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม   

1. เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ 5 7 
2. การประมง - 8 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
3. การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน 1 - 
4. การผลิต 191 138 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา 6 7 
6. การก่อสร้าง 19 13 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล    
และการใชใ้นครัวเรือน 

278 178 

8. โรงแรม  และภตัตาคาร 33 22 
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้   และการคมนาคม 3 10 
10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 73 9 
11. กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า    และกิจการทางธุรกิจ - 11 
12. การบริหารราชการ และป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั - 3 
13. การศึกษา 9 2 
14. งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - 
15. กิจกรรมดา้นบริหารชุมชน  สงัคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - 2 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - 1 
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์รต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
18. ไม่ทราบ - - 

รวม 618 411 

      ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

  ส่วนต าแหน่งงานวา่ง จ  าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาสน้ี  มีจ  านวน  618 อตัรา  

ซ่ึงมากว่าไตรมาสท่ีแลว้ จ  านวน 367  อตัรา  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานวา่งสูงสุด 5 อนัดบั

ในไตรมาสน้ีคือ    (1) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ จ  านวน 278 อตัรา     

ร้อยละ 44.98   (2) การผลิต จ านวน 191 อตัรา ร้อยละ 30.91  (3) การเป็นส่ือกลางทางการเงิน  จ านวน73 อตัรา 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

ร้อยละ  11.81 (4) โรงแรม  และภตัตาคาร  จ านวน 33 อตัรา ร้อยละ 5.34  และ(5)  การก่อสร้าง จ านวน 19 อตัรา  

ร้อยละ 3.07  ตามล าดบั 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

  จ  านวนแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)      

มีขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  (1)  แรงงานต่างดา้ว มาตรา   9     จ  านวน     53  คน   

   (2)  แรงงานต่างดา้ว มาตรา 12 ยกเวน้มติ ครม.   จ  านวน     13  คน  

   (3)  แรงงานต่างดา้วท่ีผา่นพิสูจน์สัญชาติ    จ  านวน   109  คน    

  และ (4)  แรงงานน าเขา้ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย (MOU)   จ  านวน        1  คน 

    ส าหรับแรงงาน ต่างดา้วท่ีไดรั้บการผอ่นผนัตามมติ ครม. มี  3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว  และกมัพูชา 

รวมทั้งหมด 132 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติ ลาว จ านวน 87 คน รองลงมา สัญชาติ พม่า 49 คน     

และสัญชาติกมัพชูา จ านวน 1 คน  
 

แผนภูมิที่ 15 แรงงานต่างด้าวตามมติครม.  จังหวดักาฬสินธ์ุ  จ าแนกตามสัญชาติ 

ไตรมาส  2  ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   
 

 
                             ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

          แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

ตารางที ่3  แรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ   จังหวดักาฬสินธ์ุ 

จ าแนกตามระดับการศึกษา   ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ระดับการศึกษา 
ชาย
(คน) 

หญงิ 
คน) 

รวม 
(คน) 

ร้อยละของ
ภาพรวม 

ประถมศึกษา 52 8 60 46.15 
มธัยมศึกษา 41 14 55 42.31 
ปวช. ปวส. อนุปริญญา 7 2 9 6.92 
ปริญญาตรี 5 1 6 4.62 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 105 25 130 100 

       ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

    จากตารางพบว่า  แรงงานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศ  เป็นแรงงานท่ีมีระดับ

การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 60 คน   ร้อยละ 46.15  และมธัยมศึกษา จ านวน 55 คน ร้อยละ 42.31 ซ่ึงเป็น

แรงงาน    ไร้ฝีมือหรือมีทกัษะฝีมือขั้นต ่า   เน่ืองจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงาน และหากแรงงานเหล่าน้ี

ไปท างานท่ีต่างประเทศ ก็จะส่งผลใหแ้รงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุขาดแคลนแรงงานดงักล่าว ตามมาดว้ย 

แผนภูมิที่  16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวดักาฬสินธ์ุทีไ่ด้แจ้งเดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามวธีิการเดินทาง    ไตรมาส   2  ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   
 

 
ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

 

           แรงงานไทยในจงัหวดักาฬสินธ์ุท่ีไดแ้จง้เดินทางกลบัเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2          

ปี 2554 พบวา่มีจ านวนทั้งส้ิน 130 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา่  เดินทางไปโดยการยื่นค าร้อง

ขอเดินทางออกนอกประเทศ และขอกลบัเขา้มาอีกคร้ังหน่ึง ( Re-Entry)   ซ่ึงมีจ านวน  124  คน  ร้อยละ 95.38 

เดินทางดว้ยตนเอง  6 คน ร้อยละ 4.62 

 

3.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
           

  ในรอบไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุได้

ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงาน   ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึกเตรียมเขา้ท างาน  การฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงาน   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงาน

ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพฒันาทกัษะ ให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน  

   3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ท างาน ส าหรับไตรมาสน้ี        

มีผูเ้ขา้รับการฝึกจ านวน 69 คน ส าหรับผูผ้่านการฝึก และผูมี้งานท า  ในการฝึกเตรียมเขา้ท างานในไตรมาสน้ี   

ยงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการฝึก ซ่ึงมีรายละเอียด การจ าแนกกลุ่มอาชีพ ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิที่ 17  ฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม   

 ไตรมาส 2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   
 

 

                                                  ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ช่างก่อสร้าง, 5
ช่างอุตสาหการ, 0

ช่างเคร่ืองกล, 31

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์, 8

ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์, 5

เกษตร
อุตสาหกรรม, 

0

ธุรกิจและบริการ, 
20

อ่ืนๆ, 0
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   พิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเขา้ท างานสูงสุด  ในไตรมาสน้ี

คือ   (1) ช่างเคร่ืองกล  จ  านวน 31 คน ร้อยละ 44.93 (2) ธุรกิจและบริการ  20  คน ร้อยละ 28.99 (3)ช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน  ร้อยละ 11.59  (4) ช่างก่อสร้าง จ านวน 5 คน ร้อยละ 7.25             

และ (5) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ  านวน 5 คน  ร้อยละ 7.25 ตามล าดบั 
   

  3.2    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน             

ในไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) พบวา่ ผูรั้บการฝึกยกระดบัฝีมือ  และศกัยภาพแรงงาน มีจ านวน 

263 คน  ซ่ึงมีรายละเอียด ตามแผนภูมิดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที่ 18 ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ      

 ไตรมาส  2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   
           (         ) 

 

                        ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

  ก ลุ่มอาชีพท่ีเข้าฝึกมากท่ีสุด  (1)  ธุรกิจและบริการ จ านวน 123 คน ร้อยละ 46.77                    

(2) ช่างเคร่ืองกล จ านวน 60 คนร้อยละ 22.81  (3) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน        

ร้อยละ 15.21  (4) ช่างก่อสร้างจ านวน 20 คน  ร้อยละ 7.60  (4) ช่างเคร่ืองกล จ านวน 21 คน ร้อยละ 6.31         

(5) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  20 คน ร้อยละ 7.60  มีจ  านวนผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จ านวน    

263 คน  คิดเป็น  ร้อยละ 100  ผูมี้งานท าจากการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ  100   
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กลุ่มอาชีพ

ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ธุรกิจและบริการ
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  3.3  การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน  

   การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2        

ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)  มีผูเ้ข้ารับการฝึกทั้งส้ิน 381 คน ส าหรับอาชีพท่ีเข้ารับการฝึกมาท่ีสุด คือ          

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ  านวน 295 คน ร้อยละ  77.42   รองลงมา อาชีพเกษตรอุสาหกรรม จ านวน 40 คน       

ร้อยละ  10.50   ช่างเคร่ืองกล  จ  านวน  23 คนร้อยละ 6.04  และช่างฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ  านวน       

23 คน  ร้อยละ  6.04 ตามล าดบั 

 

  3.4  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

   ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตร

มาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) ยงัไม่มีการเปิดรับการทดสอบ 

 

4.  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

   การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงในการคุ้มครอง

แรงงานเพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บการปฏิบติัและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกนัจะเป็นมาตรการในการ

ก ากบัดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงาน  และเอาใจใส่ดูแลลูกจา้ง     

ของตน     ใหม้ากข้ึนอีกดว้ย อยา่งไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่   เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง หากแต่

เป็นการตรวจ   เพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง   แก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง    

ผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อให้ปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย  อีกดว้ย ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ไดด้ าเนินการตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการ    

จ  านวน 131 แห่ง      มีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ จ านวน 5,903  คน มีสถานประกอบการท่ีปฏิบติัถูกตอ้ง 129  แห่ง  

ในไตรมาสน้ี  สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน  2 แห่ง ซ่ึงส านักงานสวสัดิการ    

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ได้ด าเนินการตกัเตือน และให้ค  าแนะน าสถานประกอบการดงักล่าว

เพื่อใหป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ 

   ส าหรับสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงาน  จ านวน  82 แห่ง  สามารถจ าแนก   

ขนาดสถานประกอบกิจการท่ีผา่นการตรวจดงัน้ี ขนาด  1-9  คน  จ านวน  61  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  74.39  ขนาด       



~ 26 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

10 – 49  คน   จ  านวน  6  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 7.32  ขนาด  50-99  คน   จ  านวน  9  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  10.98  

และขนาด 100 คนข้ึนไป  จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.32 
 

ตารางที่ 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง ทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน                     

 ในจังหวดักาฬสินธ์ุไตรมาส  2  ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   

สถานประกอบการ/ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ขนาดสถานประกอบการ 
สปก. ทั้งหมดรวม  

(แห่ง) 

สปก. ที่ผ่าน   

การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง  

 (คน) 

1-9 1,478 61 211 

10-49 222 6 104 

50-99 18 9 603 

100  คน  ข้ึนไป 20 6 2,092 

รวม 1,738 82 3,010 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

  4.2   การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

   สาเหตุการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง  พบวา่ 

มีจ านวน  24 ราย คือ  

1) หยดุงานเกิน 3 วนั จ านวน16 ราย  ร้อยละ 66.67 สาเหตุการประสบอนัตราย คือ  

1.1 วตัถุหรือส่ิงของตดั บาด ท่ิมแทง  จ านวน  3 ราย  ร้อยละ  18.75  

1.2 ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน  จ านวน  3 ราย  ร้อยละ  18.75  

1.3 ตกจากท่ีสูง  จ  านวน  2 ราย  ร้อยละ  12.50 

1.4 วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทพั  จ  านวน  2 ราย  ร้อยละ  12.50   

1.5 วตัถุหรือส่ิงของกระแทกชน  จ านวน  2 ราย  ร้อยละ  12.50  

1.6 ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั  จ  านวน  2 ราย  ร้อยละ  12.50 
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1.7 หกลม้ ล่ืนลม้ จ านวน 1 ราย ร้อยละ    6.25 

1.8 ไฟฟ้าซ๊อต จ านวน 1 ราย ร้อยละ   6.25 

2) หยดุงานไม่เกิน 3 วนั..จ  านวน  6 ราย  ร้อยละ 35.71 สาเหตุการประสบอนัตราย  คือ 

2.1  วตัถุหรือส่ิงของสารเคมีกระเด็นเขา้ตา จ านวน  2 ราย   ร้อยละ  33.33 

2.2  วตัถุหรือส่ิงของกระแทกชน จ านวน  1 ราย   ร้อยละ  16.67 

2.3  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ ดึง จ านวน  1 ราย   ร้อยละ  16.67 

2.4  วตัถุหรือส่ิงของตดั บาท ท่ิมแทง จ านวน 1 ราย   ร้อยละ  16.67 

2.5  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั จ านวน 1 ราย  ร้อยละ  16.67 

3) ตาย  จ านวน 2 ราย ร้อยละ 100  สาเหตุจากการตาย คือ 

 3.1  อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จ านวน  2 ราย ร้อยละ 100 

4) สูญหาย และสูญเสียอวยัวะ ไม่มีผูป้ระสบอนัตราย 
 

แผนภูมิที ่19 สาเหตุการประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน              

จ าแนกตามความร้ายแรง   ไตรมาส 2  ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)   

 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

ตาย
2 สูญหาย

0
สูญเสียอวยัวะ

0

หยดุงานเกิน 3 
วนั
16

หยดุงานไม่เกิน 
3 วนั
6

หน่วย : คน  
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ส าหรับการตรวจความปลอดภยัในการท างาน  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างานของลูกจา้ง  นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภยัในการ

ท างานยงัเป็นมาตรการหน่ึง ท่ีด าเนินการเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้เจา้ของสถานประกอบการเห็นความส าคญั    

และตระหนักถึงเร่ืองของความปลอดภยัในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภยั ย่อมส่งผล         

ถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู ้ใช้แรงงานตามมา  เ ม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิต ท่ีดี จะท างานอย่างมีความสุข                

และจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน ของสถานประกอบการ อนัน าไปสู่ผลก าไรตามมานัน่เอง ในไตรมาส 2      

ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดด้ าเนินการตรวจ

ความปลอดภยั ในสถานประกอบการทั้งส้ิน  131  แห่ง ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจทั้งส้ิน 5,903  คน 

  ตารางที ่5   การตรวจความปลอดภัยด้านแรงงาน  ในสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธ์ุ จ าแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยด้านแรงงาน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.    
(แห่ง) 

ลูกจ้าง      
(คน) 

1-9 92 353 
10-49 9 160 
50-99 18 1,206 

100  คน  ข้ึนไป 12 4,184 
รวม 131 5,903 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

  ส าหรับการร้องทุกข์ดา้นแรงงานไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) จ าแนกตามประเภท   

การร้องทุกข์  พบว่ามีการรับค าร้องทุกข์ ทั้งหมด 7 เร่ือง มีลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง 7 คน รวมเป็นเงิน 69,446 บาท 

ประเภทร้องทุกขม์ากท่ีสุด  คือ .ค่าจา้ง จ านวน 5 คน. จ านวนเงิน 35,746  บาท คิดเป็นร้อยละ 71.43          
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ตารางที่  6   การร้องทุกข์ด้านแรงงาน จ าแนกตามประเภทการร้องทุกข์   

ไตรมาส  2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

ประเภท การร้องทุกข์ 
การรับเร่ืองร้อง

ทุกข์ (เร่ือง) 

ลูกจ้างทีเ่กีย่วข้อง 

(คน) 

จ านวนเงิน

(บาท) 

1. ค่าจา้ง 5 5 35,746 

2. ค่าล่วงเวลา - - - 

3. ค่าท างานในวนัหยดุ - - - 

4. ค่าชดเชย - - - 

5.เงินประกนั 1 1 25,000 

6. อ่ืน ๆ (ระบุ) 1 1 8,700 

รวม 7 7 69,446 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

4.3   การแรงงานสัมพนัธ์ 

  กระทรวงแรงงาน โดยสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานมีภารกิจในการส่งเสริมและพฒันาระบบ

แรงงานสัมพนัธ์ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพนัธ์ไม่เพียงเป็น

การป้องกนัความขดัแยง้ แต่ยงัจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกนัระหว่างนายจา้ง ลูกจา้ง   และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายหลกั   เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจา้ง    และลูกจา้ง มีทศันคติท่ีดีต่อกนั 

ในชีวิตการท างานก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก เม่ือมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหา         

การขดัแยง้ข้ึน   เกิดพลงัในการขบัเคล่ือนทีมงามมีคุณภาพจะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิต ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ           

มีองค์กร   ท่ีด าเนินงาน จ านวน 2 องค์กร คือ สมาคมนายจา้งผูป้ระกอบการการคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร     

และสหกรณ์ออมทรัพยส์ถานประกอบกิจการจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

4.4   การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน 
  การส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน -

มิถุนายน)   พบว่า มีกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการดา้นสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

จ านวน 1 แห่ง พนกังาน จ านวน 9 คน และจดักิจกรรมคาราวานแกจ้นเพื่อให้บริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน จ านวน 5 แห่ง พนกังาน จ านวน 230 คน 



~ 30 ~ 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถนุายน) 

5. การประกนัสังคม 
 

          5 . 1  กองทุนประกนัสังคม คือ กองทุนท่ีใหห้ลกัประกนัแก่ผูป้ระกนัตนใหไ้ดรั้บประโยชน์ทดแทน  

เม่ือตอ้งประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย ..ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไม่เน่ืองจากการท างาน รวมทั้งกรณี คลอดบุตร 

สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวา่งงาน  ส าหรับไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน -มิถุนายน) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 การใชบ้ริการกองทุนประกนัสังคม มีจ านวน 3,843 ราย  รวมเป็นเงิน 19,846,717.58  บาท               

โดยจ าแนกไดด้งัน้ี   (1) เจบ็ป่วย  จ  านวน  1,299 ราย  ร้อยละ 33.80   จ  านวนเงิน   2,333,221.85  บาท  

          (2) คลอดบุตร  จ านวน  1,052  ราย  ร้อยละ 27.37  จ  านวนเงิน   2,229,744.00  บาท   

 (3) ทุพพลภาพ  จ านวน       52  ราย  ร้อยละ   1.35  จ  านวนเงิน      450,029.00  บาท   

 (4) ตาย  จ  านวน    143  ราย  ร้อยละ   3.72   จ  านวนเงิน   2,467,818.70  บาท  

 (5) สงเคราะห์บุตร  จ านวน    330  ราย  ร้อยละ   8.59  จ  านวนเงิน   3,194,050.00  บาท    

 (6) ชราภาพ  จ านวน    195  ราย  ร้อยละ   5.07    จ  านวนเงิน   4,332,226.03  บาท   

 (7) วา่งงาน จ านวน    772  ราย  ร้อยละ  20.09  จ  านวนเงิน   4,839,628.00  บาท  

 สิทธิประโยชน์ของผู้ประกนัตน 

   ผูป้ระกนัตนจะไดรั้บความคุม้ครอง 7 กรณี จากกองทุนประกนัสังคม ดงัต่อไปน้ี 

1. กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่าย 

2. กรณีทุพพลภาพ 

3. กรณีตาย 

4. กรณีคลอดบุตร 

5. กรณีสงเคราะห์บุตร 

6. กรณีชราภาพ 

7. กรณีวา่งงาน 

 ผู้ประกนัตนขึน้ทะเบียนใหม่ โอนย้าย  และลาออก ไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)  

  ผูป้ระกนัตนข้ึนทะเบียนใหม่ มาตรา 33 จ านวน 2,439 คน มาตรา 39 จ านวน 423 คน 

ผูป้ระกนัตนโอนยา้ย มาตรา 39 จ านวน 71 คน และผูป้ระกนัตนลาออก มาตรา 33 จ านวน 2,030 คน มาตรา 39 

จ านวน 222 คน 
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 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกรายอ าเภอจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554        

(เมษายน – มิถุนายน)  มีสถานประกอบการ  1,409 แห่ง  ผูป้ระกนัตน จ านวน 25,152 คน พิจารณาตามอ าเภอท่ี

มีจ านวนสถานประกอบการมากท่ีสุดคือ อ าเภอเมือง จ านวน 647 แห่ง ผูป้ระกันตน จ านวน  12,464 คน     

อ าเภอท่ีมีสถานประกอบการน้อยท่ีสุด คือ อ าเภอดอนจาน 11 แห่ง ผูป้ระกนัตน 107 คน  และอ าเภอสามชัย      

11 แห่ง  ผูป้ระกนัตน 375 คน 

  ปัจจุบนัจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีโรงพยาบาล ในเครือข่ายระบบประกนัสังคม ท่ีเป็นโรงพยาบาล             

ของรัฐบาลจ านวน  15  แห่ง  และไม่มีสถานพยาบาลของเอกชนในจังหวดักาฬสินธ์ุท่ีเข้าร่วมโครงการ

ประกนัสังคม 

 5.2 กองทุนเงินทดแทน คือ เงินสมทบ  ท่ีเก็บมาจากนายจา้งฝ่ายเดียว จดัตั้งเป็นกองทุน   เพื่อท าหนา้ท่ี

จ่ายค่าทดแทนใหก้บัลูกจา้ง  

 ประสบอนัตราย เจบ็ป่วย 

 สูญเสียอวยัวะ สูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ 

 ทุพพลภาพ 

 ตาย สูญหาย จากการท างานใหก้บันายจา้ง 

5.2.1 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2554  

(เมษายน – มิถุนายน) พบวา่สถานประกอบการท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน  1,451  แห่ง  จ  านวน

ลูกจา้ง 22,448 คน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่ 20  จ านวนสถานประกอบการทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

    ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

1-9
1,032 

10-19
150

20-49
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50-59
58

100 ข้ึนไป
32

หน่วย : แห่ง  
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 สถานประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนทดแทน โดยส่วนมากเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  

จ  าแนกตามขนาดสถานประกอบการท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนมากท่ีสุด  คือ   

  1)  ขนาด   1  -  9      จ  านวน  1,032  แห่ง   ร้อยละ 71.12 

  2)  ขนาด  20 – 29    จ  านวน    179 แห่ง ร้อยละ  12.34 

  3)  ขนาด  10  - 19    จ  านวน    150 แห่ง ร้อยละ  10.34 

  4)  ขนาด  50  - 59    จ  านวน      58   แห่ง ร้อยละ   4.00 

  5)  ขนาด  100 ข้ึนไป  จ านวน     32 แห่ง ร้อยละ     2.21 
 

 ส าหรับลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2       

ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน) มีลูกจา้ง จ  านวน 22,448 คน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

แผนภูมิที ่  21  จ านวนลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ        

ไตรมาส  2  ปี 2554   (เมษายน – มิถุนายน) 

 

 

      ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

 

    สถานประกอบการท่ีมีจ านวนลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทน ท่ีมีจ านวนสูงสุด คือ  

  1)  ขนาด  100 ข้ึนไป จ านวน  7,681  คน ร้อยละ  34.22 

  2)  ขนาด  20 – 29    จ  านวน   5,428 คน ร้อยละ  24.18 

  3)  ขนาด  50  - 59    จ  านวน    3,974 คน ร้อยละ  17.70 

1-9
3,207 10-19

2,133

20-49
5,428

50-99
3,974

100 ข้ึนไป
7,681

หน่วย : คน  
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  4)  ขนาด    1  -  9    จ  านวน    3,232  คน ร้อยละ  14.40 

  5)  ขนาด  10  -  19 จ านวน   2,133 คน ร้อยละ    9.50 

 

  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง     

จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)   มีผูใ้ช้บริการทั้งส้ิน 24 ราย  จ  านวนเงิน 

1,206,587.10  บาท  ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี   

แผนภูมทิี ่ 22  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                 

ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

 

           ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง     

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  แบ่งตามการใชบ้ริการสูงสุด ไดแ้ก่    (1) หยุดงานเกิน 3 วนั จ านวน  16  คน  ร้อยละ 66.67 

จ านวนเงิน 54,587.10 บาท  (2)   หยุดงานไม่เกิน 3 วนั จ านวน 6 คน ร้อยละ 25 (ไม่มีค่าใช้จ่าย)  (3) ตาย  

จ  านวน 2 คน ร้อยละ 8.33  จ  านวนเงิน  1,152,000 บาท  และทุพพลภาพ, สูญสียอวยัวะบางส่วน  ไม่มีการใช้

บริการ 
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   การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนทดแทน) ไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) ในไตรมาสน้ี

มีการจ่ายเงินทดแทน จ านวน 3 รายการ จ านวนเงิน 1,723,671.10 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิที ่ 23   การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนเงินทดแทน)  

ไตรมาส 2  ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

 
                                               ท่ีมา  : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนทดแทน)  มี 3 รายการ  คือ  (1) ค่าท าศพ  จ  านวน 1,152,000 บาท         

ร้อยละ 66.83   (2) ค่ารักษาพยาบาล  จ านวน 1,699 บาท ร้อยละ 0.10  และ(3) เงินทดแทน (1) ถึง (4) จ านวนเงิน 

569,972.10 บาท ร้อยละ 33.07 

 ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ รายงานสถานการณ์เลิกจา้ง  ไตรมาส 2  ปี 2554 มีสถาน

ประกอบการท่ีเลิกกิจการมีจ านวน  7  แห่ง ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง จ  านวน 37 คน โดยแบ่งออกเป็นขนาดสถาน

ประกอบการ ดงัน้ี ขนาด  1 – 4  คน   จ  านวน  6  แห่ง ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง  16  คน ขนาด  20 - 49  คน  จ านวน    21  แห่ง 

ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง  21 คน  
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6. การให้บริการด้านแรงงาน  

 

 การใหบ้ริการดา้นแรงงาน โดยส านกังานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. การด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

1.1   อาสาสมคัรแรงงานทั้งหมด      จ  านวน  323 คน 

1.2   แกนน าอาสาสมคัรแรงงานระดบัต าบล จ านวน 135 คน 

1.3   โครงการเสริมสร้างศกัยภาพอาสาสมคัรแรงงานระดบัต าบล 

1.3.1 จดัประชุมช้ีแจงโครงการขยายความคุ้มครองประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ     

ตามมาตรา 40  แห่ง พ.ร.บ. ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 จ านวน 3 คร้ัง 

1.3.2 จัดประ ชุมแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เพื่ อมอบหมายภารกิจ                  

และการติดตามผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2/2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554 ) จ  านวน 1 คร้ัง  135 คน 

1.4   อาสาสมคัรแรงงานประสานกบัศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ ฝึกอาชีพระยะสั้น

ใหแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ี จ  านวน 2 รุ่น  50 คน 

1.5   อาสาสมคัรแรงงานร่วมกบัส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุจดัโครงการพฒันาศกัยภาพ

เพื่อการมีงานท าและอาชีพท่ีย ัง่ยนื จ  านวน 9 รุ่นๆ ละ 500 คน 

1.6   แกนน าอาสาสมคัรแรงงานระดับต าบล ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ  (รายบุคคล )  

จ  านวน 8,100 คน (135 X 60 คน) 

 2.  การรับค าร้องเพื่อขอรับสิทธิประโยชน์  ของแรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 2            

ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 

 2.1 ประเทศไตห้วนั  จ  านวน 3  คน  ไดรั้บเงินคืนภาษี 1 คน  

 2.2 ประเทศเกาหลี   จ  านวน 1  คน  อยูใ่นช่วงด าเนินการ 

 3. โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพฒันาทกัษะฝีมือ เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ในช่วงเดือน 

เมษายน – มิถุนายน 2554 

     ส านักงานแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ   ด าเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ ในปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2554 ระหวา่งวนัท่ี 16   พฤษภาคม  –  30  มิถุนายน 2554  โดยสรุปได ้ดงัน้ี 
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 3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ  557 คน 

  -   เกษตรกรเจา้ของสวนยาง (พร้อมเปิดกรีดยางพารา)   จ  านวน 364 ราย ร้อยละ 79.65 

  -   ผูต้อ้งการน าความรู้ไปประกอบอาชีพ (ผูว้่างงาน, ผูร้อฤดูกาล, ผูผ้่านการบ าบดัยา

เสพติด, และผูท่ี้เดินทางกลบัจากประเทศลิเบีย) “ช่างกรีดยาง” จ านวน   93 ราย ร้อยละ 20.35 

  3.2  ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

   -   มากท่ีสุด  จ  านวน  429  คน  ร้อยละ   93.87 

   -  ปานกลาง  จ านวน    28   คน  ร้อยละ   6.13 

  3.3  งบประมาณโครงการ จ านวน  966,420 บาท  

   -  งบด าเนินการฝึกอบรม จ านวน  929,250   บาท 

   -  งบบริหารโครงการ  จ านวน    37,170  บาท 

      รวม    966,420  บาท  คิดเป็นร้อยละ 100  

  4.  การให้บริการด้านแรงงานในพืน้ที่ 

      ส านักงานแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ออกหน่วยร่วมกบัจงัหวดัร่วมให้บริการ    ดา้นแรงงานใน

พื้นท่ีตามโครงการ“จงัหวดักาฬสินธ์ุ บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” เพื่อน าบริการของรัฐทุก

ประเภทไปให้แก่ประชาชน ไตรมาส 2 ปี 2554  (เมษายน – มิถุนายน)  ส านกังานแรงงานจงัหวดั  ออกร่วม

โครงการ 3 คร้ัง ดงัต่อไปน้ี 

1. โรงเรียนบ้านหนองสือ บ้านค าเจริญ หมู่ ท่ี  10 ต าบลหนองเว่อ  อ า เภอยางตลาด         

จงัหวดักาฬสินธ์ุ วนัศุกร์ท่ี  8  เมษายน 2554 

2. โรงเรียนทรายมูลพิทยาคม บ้านหาดทรายมูล หมู่ ท่ี  5,4 ต าบลพิมูล  อ าเภอห้วยเม็ก              

จงัหวดักาฬสินธ์ุ วนัศุกร์ท่ี  6 พฤษภาคม  2554 

3. โรงเรียนเหล่าเขืองโนนเสียววิทยา  บา้นโนนเสียว หมู่ท่ี 6,14 ต าบลสามคัคี  อ าเภอร่องค า  

จงัหวดักาฬสินธ์ุ วนัพุธท่ี 18 พฤษภาคม 2554 
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คณะผู้จัดท า 

 

ทีป่รึกษา 

 นายสุชาติ  วชิชาวธุ  แรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นายสมยศ  ศรีกาฬสินธ์ุ จดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางชลอลกัษณ์  แกว้พวง ประกนัสังคมจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางจินตนา  ใจแสน  ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 นางดวงใจ  ศิริสมรรถการ สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

ผู้จัดท า 

 นางณฐัปาลิน  อคัรธนอนนัต ์ นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นายเสมือน   ศรีพอ  นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

 นายวศิรุต  ทิพยโ์สดา นกัวชิาการแรงงานปฏิบติัการ 

 นางสาววชุิดา  ส าราญภูมิ พนกังานพิมพ ์ระดบั ส. 3 

 นายสมปอง  ดอนโคตรจนัทร์ พนกังานขบัรถยนต์ 

 นายชยัพิพฒัน์  เถาวชารี  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 

 นางสาวพรรณชนก ภูบุญพรม เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 

  

 


