
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ  (สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

 

๒๓ 

 
 
 

 

แผนภูมิ ๒๕ อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
จังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานใน
จงัหวดั 
                    =     ก าลงัแรงงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                     ประชากรท่ีมีอาย ุ๑๕ ปีข้ึนไปในจงัหวดั 

   
 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงาน
ในตลาดแรงงานของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เม่ือเทียบ
กบัประชากรก าลงัแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณ
จากก าลังแรงงานในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอาย ุ๑๕ ปีข้ึนไปในจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
จะพบว่าในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓ อตัราการมี
ส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีอตัรา
ร้อ ยล ะ  ๗๓ .๖๗  เพิ่ ม จ า นวน ข้ึนม ากกว่ า          
ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๓ ท่ีมี อตัราร้อยละ ๖๘.๕๘   
ซ่ึงปรับตวัสูงข้ึนจากไตรมาสท่ี ๒ ร้อยละ ๕.๐๙         
 

 
 
โดยไตรมาส ๓ เป็นช่วงท่ีก าลังแรงงานใหม่
ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัว
สูงข้ึนกวา่ไตรมาส  ๒  ปี ๒๕๕๓  
 
 

  

 อตัราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน
เป็นตวัชีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานใน
ตลาดแรงงานของจงัหวดักาฬสินธ์ุว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรของจงัหวดักาฬสินธ์ุ  
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในอุตสาหกรรมนอก
ภาคเกษตรในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ต่อก าลงัแรงงานท่ี
มีงานท าในจังหวัดกาฬสินธ์ุ  ในไตรมาส  ๓         
ปี ๒๕๕๓ พบวา่อตัราการจา้งงานในภาคเกษตร
จังหวัด ก าฬ สิน ธ์ุ มี อัต ร า ร้ อ ยล ะ  ๕๘ .๔๖   
เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคล่ือนยา้ย
เขา้ไปอยูใ่นภาคเกษตรกรรม อนัมีสาเหตุจากการ
ท่ีภาคเศรษฐกิจหรือเจา้ของธุรกิจมีการชะลอตวั
เน่ืองจากสถานการณ์ทางการเมือง ความไม่มัน่คง
ในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบ และผลกระทบ
ของราคาน ้ามนัพี่ปรับตวัสูงข้ึน  
 
 
 
 
 

๖๖.๐๐
๖๗.๐๐
๖๘.๐๐
๖๙.๐๐
๗๐.๐๐
๗๑.๐๐
๗๒.๐๐
๗๓.๐๐

๒/๒๕๕๓ ๓/๒๕๕๓

อัตราการ
มีส่วน
ร่วม

๑. อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 

๒. อตัราการจ้างงาน 
ร้อยละ 

ไตรมาส 

ตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน 



 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ  (สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

 

๒๔ 

 
 
 

แผนภูมิ ๒๖  อตัราการบรรจุงาน 
ในจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง  
                   จงัหวดั 
                     =     ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                        ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

                :  อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานในจงัหวดั 
                     =     ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                    ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส     
เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของ
ภาวการณ์ดา้นแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวเิคราะห์
กบัจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผูส้มคัร
งาน โดยเม่ือวิ เคราะห์จ านวนการบรรจุงาน         
ท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการ  เทียบกบั
จ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงาน
จดัหางานจังหวดักาฬสินธ์ุ  จะพบว่าอตัราการ
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส ๓ ปี 
๒๕๕๓ อยูท่ี่ร้อยละ ๑๑๖.๘๕ โดยมีอตัราสูงกวา่
ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๓ ท่ีมีร้อยละ ๖๓.๕๙        
ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความ

ต้องการต าแหน่งงานว่างในไตรมาส ๓ ปี 
๒๕๕๓ สูงข้ึน และเม่ือเปรียบเทียบสัดส่วนของผู ้
บรรจุงานกับจ านวนผู ้สมัครท่ีมีอัตราร้อยละ 
๒๗.๑๑  จะพบวา่มีอตัราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส ๒ 
ปี ๒๕๕๓  ท่ีมีอตัราร้อยละ ๑๔.๙๔  
 
 
 

แผนภูมิ ๒๗ อตัราการว่างงาน 
ในจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : อตัราการวา่งงานจงัหวดั 
                     =     จ านวนผูไ้ม่มีงานท าในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                                       ก าลงัแรงงานในจงัหวดั  

 การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมาจะ
พบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดกาฬสินธ์ุ     
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตาม
ปัจจยัในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจงัหวดักาฬสินธ์ุ
เป็นพื้นท่ี เกษตรกรรม หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว  
ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมของจงัหวดั
กาฬสินธ์ุวา่งงาน  อตัราการวา่งงานในไตรมาส ๓ 
ปี ๒๕๕๓ ร้อยละ ๐.๒๐ เม่ือเปรียบเทียบกับ     

๐        

๒๐        

๔๐        

๖๐        

๘๐        

๑๐๐        

๑๒๐        

๑๔๐        

๒/๒๕๕๒ ๓/๒๕๕๓

อัตราการบรรจุ
งาน ต่อต าแหน่ง
งานว่าง

อัตราการบรรจุ
งาน ต่อผู้สมัคร
งาน

๐.๐๐

๐.๐๕

๐.๑๐

๐.๑๕

๐.๒๐

๐.๒๕

๒/๒๕๕๓ ๓/๒๕๕๓

อัตราการบรรจุ
งาน ต่อ
ต าแหน่งงาน… 

๓. อตัราการบรรจุงาน 

๔. อตัราการว่างงาน 

ร้อยละ 

ไตรมาส 

ร้อยละ 

ไตรมาส 



 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ  (สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

 

๒๕ 

ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๓  ร้อยละ ๐.๑๖ พบวา่สูงข้ึน
กวา่ไตรมาส ๒  
  เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีก าลังแรงงานใหม่
ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังนั้ น
อัตราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีเก่ียวข้อง    
กับ ปัจจัยฤ ดู  นอกจาก น้ีอัตราการว่ า ง ง าน           
จะเก่ียวขอ้งกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี ขณะท่ี
จังหวดัในพื้นท่ีตั้ งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา
วา่งงานสูง     
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ส านักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ  (สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

 

๒๖ 

  

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรกึษา 
 นางสาวทิพวรรณ จันทร์ชนะ แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ์
 นายสมยศ  ศรีกาฬสินธุ์ จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นางชลอลักษณ ์ แก้วพวง ประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ ์

 นางจินตนา  ใจแสน  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 นายวรวิทย์  วัฒนกูล สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ผู้จัดท า 
 นางณัฐปาลิน  อัครธนอนันต ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นายเสมือน   ศรีพอ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 นายวิศรุต  ทิพย์โสดา  นักวิชาการแรงงานปฏิบัตกิาร 

 นางสาวกัญญ์วรา ส าราญภูมิ  พนักงานพิมพ์ ระดับ 3 

 นายสมปอง  ดอนโคตรจันทร์ พนักงานขับรถยนต์ 

 นายชัยพิพัฒน์  เถาวชารี  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 นางสาวพรรณชนก ภูบุญพรม  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

  
 


