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๙ 

 
 

สถ านกา รณ์ ด้ า น แร ง ง าน  ปี  ๒๕๕๓       
ช่วงไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ ( ตุลาคม – ธันวาคม )           
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 

๑. ก าลังแรงงาน การมีงาน การว่างงาน 
๒. การส่งเสริมการมีงานท า 
๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
๔. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
๕. การประกันสังคม 
 

๑.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 
 ๑.๑  ประชากรและก าลังแรงงาน 

ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์               
ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร
โดยในช่วงเดือน  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓    

     ส รุ ป ร ายละ เ อี ย ด ได้ ดั ง นี้  จั ง หวั ด
ก า ฬ สิ น ธุ์  มี ป ร ะ ช า ก ร ทั้ ง สิ้ น  จ า น ว น     
๑,๐๑๗,๐๖๗ คน โดยสัดส่วนประชากรเพศชาย    
มีน้ อยกว่ า เพศหญิ ง  ประมาณ ๗๐,๑๙๗ คน 
กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน  ๔๗๓,๔๓๕  คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๖.๕๕ ขณะที่ เพศหญิง  มีจ านวน         
๕๔๓,๖๓๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๕    

โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ ใน             
วัยท างานหรืออายุ  ๑๕ ปีขึ้น ไป111มีจ านวน    
801,262 คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.78  ขณะที่       
ผู้มีอายุต่ ากว่า ๑๕  ปี  มีจ านวน  ๒๑5,805 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๑.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 9 โครงสร้างประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์           
ณ เดือน พฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์   

หน่วย : คน 

 

ผู้มีงานท า  

 ๕89,554 

ท างานบ้าน  

 ๗๐,๗44 

เรียนหนังสือ  
 64,795 

อื่น ๆ  

๗๕,822 

 

ผู้รอฤดูกาล  

 347 

ผู้ว่างงาน  

 0 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
๕๔๕,๘๙๒ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   
๒๕๐,๑๔๖ 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
( อายุ ๑๕ ปีขึน้ไป) 

801,262 
  

ผูท้ี่ไม่อยู่ในวัยท างาน 
( อายุต่ ากว่า ๑๕ ป)ี 

๒๑5,805 

  

ประชากรรวม 

๑,๐๑๗,๐๖๗ 
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๑๐ 

หน่วย: คน 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
จ านวน 801,262 คน พบว่าผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
รวม 589,901 คน ดด โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า   
589,554 คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.94 ของผู้อยู่     
ในก าลังแรงงานทั้งหมด และผู้รอฤดูกาล มีจ านวน 
347 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 

 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ
ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมี
งานท า หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง   
และจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดของ เพศชาย 
จ านวน ๓26,๙๙7 คน (ค านวณจากผู้มีงานท า
จ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ) 
กล่ าวคือ เพศชายที่ มี งานท าทั้ งหมด จ านวน         
๓26,866 คน หรือ อัตราร้อยละ ๙๙.96 ขณะที่  
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานเพศหญิง   มีจ านวนทั้งหมด 
๒๖๒,904 คน  กล่าวคือ เพศหญิง ที่มีงานท า จ านวน 
๒๖2,688 คน (ร้อยละ ๙๙.92)   และเมื่อพิจารณา
ในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณ
จากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตรา 
ร้อยละ ๙๙.96   
 จ า ก ข้ อ สั ง เ ก ต ข้ อ มู ล ส า นั ก ง า น          
สถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ ในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มีจ านวน
ผู้ว่างงาน แต่มีผู้รอฤดูกาล จ านวน 347 คน       
ซึ่งแตกต่างจากไตรมาสที่แล้วพบว่า มีผู้ว่างงานถึง 
1,175 คน เนื่องมาจาก ช่วงไตรมาสนี้มีการ   
เพาะปลูกแล้ว อยู่ระหว่างรอการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
 
 
 
 
 

ตาราง ๑ ประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์          
จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน            

ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์

 
หมายเหตุ : 

๑.อัตราการจา้งงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด 
  = ผู้มีงานท าในจังหวัด X ๑๐๐ 
         ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

            ๒.อัตราการวา่งงานจังหวัด 
  = ผู้ว่างงานในจังหวัด X ๑๐๐ 

                  ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส ๓ / ๒๕๕๓ 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม ๔๗๓,๔๓๕ ๕๔๓,๖๓๒ ๑,๐๑๗,๐๖๗ 

ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 396,892 404,307 801,262 

๑. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 326,997 262,904 589,901 

๑.๑ ก าลังแรงงานปัจจุบัน ๓26,866 ๒๖2,680 ๕89,554 

     ๑.๑.๑ ผู้มีงานท า 326,866 ๒๖2,680 ๕89,554 

     ๑.๑.๒ ผูว้่างงาน 0 0 0 

๑.๒ ก าลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล 
131 216 347 

๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 69,896 141,466 ๒๑1,361 

๒.๑ ท างานบ้าน 2,717 68,027 ๗๐,744 

๒.๒ เรียนหนังสือ 30,171 34,624 64,795 

๒.๓ อื่น  ๆ 37,008 38,815 ๗๕,822 
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๑๑ 

แผนภูมิที่ 10 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ๕  อันดับแรก           

ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  รวมทั้งสิ้น ๕89,554  คน พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานสูงสุด  ๕ อันดับแรก 
คือ (๑) สาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์  ปุาไม้                    
จ านวน  ๓92,277  คน   คิดเป็นร้อยละ  66.54                        
(2) สาขาการขายส่ง ขายปลีก จ านวน  57,393 คน    
คิดเป็นร้อยละ 9.74  (3)  สาขาการก่อสร้าง  จ านวน       
๒2,853 คน   คิดเป็นร้อยละ  3.88   (4)  สาขา    
การผลิต  จ านวน  20,833 คน คิดเป็นร้อยละ  
3.53  และ (5) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 
๑๔,๕๐๘  คน คิดเป็นร้อยละ  ๒.๕๐ ตามล าดับ 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 11 แสดงผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์        
จ าแนก ตามอาชีพ   ๕ อันดับแรก  

ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

เ มื่ อ พิ จ า ร ณา ผู้ มี ง า น ท า ต า มอ าชี พ          
ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ รวมทั้งสิ้น 589,554  คน  
พบว่าอาชีพ ที่มีผู้ท างานมากที่สุด ๕ อันดับแรก  คือ  
(๑)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง  จ านวน  389,043 คน  คิดเป็นร้อยละ  65.99  
(๒ )  พนักงานบริ การและพนักงานในร้ านค้ า       
และตลาด  จ านวน  64,195  คน  คิดเป็นร้อยละ  
10.89 (๓)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ      
ทางฝีมือและธุรกิจ การค้าที่ เกี่ยวข้อง  จ านวน  
30,918  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.24 (๔) อาชีพ   
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ   
จ านวน  25 ,787 คน  คิดเป็นร้ อยละ ๔.39          
และ    (๕)  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ด้านต่างๆ จ านวน  
24,642  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๔.18   ตามล าดับ 
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๑๒ 

แผนภูมิที่ ๑2 แสดงผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา                          

ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 
    
 

 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์

เมื่อศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า          
จ าแนกตามระดับการศึกษา ในไตรมาส 4 ปี 2553  
พบว่ามีจ านวน 589,554 คน  ๕  อันดับแรก    
คื อ   (1 )  ระดับต่ า กว่ าประถมศึ กษาจ านวน  
184 ,739   คน   คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ   31 .34          
(2) ระดับประถมศึกษา จ านวน  180,856  คน   
คิดเป็นร้อยละ  30.68  (3) มัธยมศึกษาตอนปลาย         
จ านวน  84,594 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.35    
(4) มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  72,381 คน   
คิด เป็นร้อยละ  ๑2.28111 (5) อุดมศึกษา           
หรือมหาวิทยาลัย   จ านวน  66,373 คน  คิดเป็น     
ร้อยละ  11.26   ตามล าดับ 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑3 แสดงผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์     
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 

 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
ในไตรมาส 4 ปี 2553 มีจ านวน 589,554 คน  
ซึ่ ง ม า ก ว่ า ไ ต ร ม า ส  3  ปี  2 5 5 3  จ า น ว น      
10,276 คน 5 อันดับแรก  คือ (1) ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 235,496  คน คิดเป็นร้อยละ  39.94        
(2) การท างานส่วนตัว  จ านวน  ๒18,865 คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๓7.12 (3) ลูกจ้างเอกชน จ านวน  63,873  คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.83 (4) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 
59,424 คน คิดเป็นร้อยละ  10.07  (5) นายจ้าง 
จ านวน 7,200  คน คิด เป็น  ร้ อยละ ๑ .๒2 
ตามล าดับ 
 สรุปได้ว่ า  ประชากรผู้มี งานท าจั งหวัด
กาฬสิ นธุ์  จ าแนกตามสถานภาพการท า งาน          
ณ  เดือนพฤศจิกายน ปี 2553 มีการเปลี่ยนแปลง
จากการท างานส่วนตัว มาช่วยธุรกิจครัวเรือน     
เพ่ิมมากข้ึน  
 
 

ไม่มี
การศกึษา

611      
ต่ ากว่า

ประถมฯ 
184,739        

ประถมศกึษา
 180,856        

ม.ต้น   
72,381        

ม.ปลาย  
๑๐๙,๕๖๙

อุดมศกึษา 
๘๘,๕๓๔

นายจ้าง
๖,๙๓๔        ลูกจ้างรัฐบาล

๗๒,๖๑๘        
ลูกจ้างเอกชน

๘๒,๑๙๐        

ท างาน
ส่วนตัว

๒๒๓,๖๖๘        

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน

๑๙๒,๔๙๕        

การรวมกลุ่ม
๑,๓๗๑        

หน่วย : คน หน่วย : คน  
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๑๓ 

แผนภูมิที่ ๑4 แสดงผู้มีงานท าจังหวัดกาฬสินธุ์              
จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์                                 

ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๕๓ 

  
              ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวดักาฬสินธุ ์

ในด้านชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มี   
งานท าทั้งหมด ๕8๙,554 คน คือ (1) ๕๐ ชั่วโมง
ขึ้ น ไ ป  จ า น ว น  ๒ ๐ 6 ,9 4 4  ค น  1 คิ ด เ ป็ น            
ร้ อยละ ๓๕ .11 (๒ )  ๔๐-๔๙ ชั่ ว โมงจ านวน        
๑๙2,655 คน คิดเป็นร้อยละ ๓2.68 (๓)  ๓๕- ๓๙ 
ชั่วโมง จ านวน 79,017 คน   คิดเป็นร้อยละ 13.41     
(๔) ๒๐-๒๙  ชั่วโมง  จ านวน ๕9,022 คน  คิดเป็น      
ร้อยละ 10.02  และ(๕) ๓๐-๓๔ ชั่วโมง จ านวน      
๒๙,017  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.93  ตามล าดับ 

 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 
 

๒.๑ การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชน     

มีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                  
ซึ่ ง ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น                      
จังหวัดกาฬสินธุ์   ส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ 
…………………………………………………………………………

การจั ดห า ง าน  มี ทั้ ง ก า รห า ง าน ในประ เท ศ                     
แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ   โ ด ย ก า ร จั ด ห า ง า น                     
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ในช่วงไตรมาส  4  ปี  ๒๕๕๓  
(ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓)  มีต าแหน่งงานว่าง    
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 
558 คน   เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน       
368  คน  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน       
ในไตรมาสนี้พบว่ามี  จ านวน  ๑,159  คน ซึ่งมี
จ านวน น้อยกว่าไตรมาสที่แล้ว   ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 236 คน ซึ่งมี
จ านวนลดลงเช่นกัน 

 

แผนภูมิที่ ๑5 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง            
การสมัครงาน และการบรรจุงาน  ไตรมาส  3 – 4  

ปี  ๒๕๕๓ (กรกฎาคม –พฤศจิกายน)   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์   

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 ส า ห รั บต า แหน่ ง ง าน ว่ า ง ไ ต รมาส  4          
มีจ านวนทั้งสิ้น  558  อัตรา  พบว่าเป็นชาย 120  
อัตรา  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 21.51 ของต าแหน่ง
ง านว่ า งทั้ ง หมด  ขณะที่ เพศหญิ ง   มี จ านวน         
67 อัตรา ร้อยละ  12.00  และไม่ระบุ เพศ    
371 อัตรา ร้อยละ  66.49  การที่ต าแหน่งงานว่าง
มีจ านวนมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า
................................................................................... 

๐ ชั่วโมง 
(ไม่ได้ท างาน) 

๒,๘๘๐        

๑-๙ ชั่วโมง
๘๗๓        
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๖,๑๙๖        
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๑๔ 

สถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่า
งานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้
เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ   
จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการ  
ระบุเพศ 

แผนภูมิที่ ๑6  แสดงต าแหน่งงานว่าง/      
ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดกาฬสินธุ์             

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓         
(ตุลาคม –ธันวาคม)   

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

  เมื่ อ พิจารณาถึ งจ านวนผู้ ล งทะเบียน   
สมัครงานไตรมาสนี้  พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  ๑,159  คน   
เ ป็ น ช าย  684  คนคิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  59 . 0 2          
และเป็นหญิง  475  คน คิดเป็นร้อยละ ๔0.98     
การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น  
236 คน เพศชาย จ านวน 125 คน ร้อยละ 
52.97 และเพศหญิง จ านวน 111 คน ร้อยละ 
47.03 โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุ
งานมากกว่าเพศหญิง  

 
 
 

แผนภูมิ ๑7  แสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/
และการบรรจุงานในจังหวัดกาฬสินธุ์                                    

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4  ปี ๒๕๕๓   
(ตุลาคม – ธันวาคม)   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

หมายเหตุ :  
 A = ประถมศึกษาและต่ ากว่า       
 B = มัธยมศึกษา 

 C = ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

 D = ปริญญาตรี 
 E = ปริญญาโทข้ึนไป 

   ส าหรั บต าแหน่ ง ง านว่ า งต ามระดั บ
การศึกษาไตรมาสนี้  พบว่า  ๕  ล าดับแรกที่มีระดับ            
ที่ต้องการสูงสุดคือ ๑) มัธยมศึกษา มีความต้องการ
จ านวน 174 อัตรา ร้อยละ ๓1.18  ๒) ปวส.        
มีความต้องการ จ านวน 121 อัตรา ร้อยละ 21.68  
๓) ปวช.  มีความต้องการ จ านวน 94 อัตรา     
ร้อยละ  16.85  ๔) ประถมศึกษาและต่ ากว่า        
มีความต้องการ จ านวน 63 อัตรา ร้อยละ 11.29       
และ ๕) ปริญญาตรี มีความต้องการ จ านวน 53 
อัตรา ร้อยละ 9.50   ตามล าดับ   
 ด้ านอาชีพพบว่ า ไตรมาสนี้  อาชีพที่ มี
ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง สู ง สุ ด   ๕   อั น ดั บ แ ร ก                 
คือ  (๑)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน  204 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ  36.56   (๒) พนักงานบริการ
...................................................................................
.......................................................................  
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๑๕ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน  109  อัตรา
คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.53   (๓) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ     
ในธุรกิจต่างๆ   จ านวน 73 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.08   
(๔) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และปฏิ บั ติ งานด้ านการประกอบการ จ า น ว น           
66 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.83   (๕) เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 4๙ อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.78   
        ส าหรับอาชีพที่มีการสมัครงานสูงสุด จ านวน 
1,159 คน  มีรายละเอียดดั งนี้   (1) อาชีพงาน    
พ้ืนฐาน จ านวน 856 คน   ร้อยละ 73.86       
(2 )  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้ านค้ า      
และตลาด  จ านวน  95 คน    ร้อยละ ๗.๖๙       
(3) เสมียน เจ้าหน้าที่  และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน       
ผู้ ค วบคุม เครื่ องจั กรและปฏิบัติ ง านด้ านการ
ประกอบการจ านวน  59  คน  ร้อยละ 4.92     
(4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 
๓๖ คน ร้อยละ ๒.๒๗   (5) ช่างเทคนิค           
และปฏิบัติ ง านที่ เ กี่ ยวข้อง  จ านวน  31 คน        
ร้อยละ 2.67  ตามล าดับ 
 ส่วนการบรรจุงาน มีจ านวน 236 คน                  
มี ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น อ า ชี พ ม า ก ที่ สุ ด  คื อ                
(1) อาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด มีจ านวน  85 คน    
ร้อยละ 36.02  (2) พนักงานบริการ พนักงานขาย        
ในร้านค้าและตลาด  มีจ านวน  69 คน             
ร้อยละ 29.24  (3) อาชีพผู้ปฏิบัติ งานโรงงาน           
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ   
จ านวน  31 คน  ร้อยละ  13.14  (4) ช่างเทคนิค        
และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 19 คน          
ร้อยละ 8.05  (5) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน  
ร้อยละ 6.78  ตามล าดับ 
 
 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
และการบรรจุงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม      
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ 9 - 
การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม - - 
การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน 3 - 
การผลิต 281 50 
การไฟฟูา  ก๊าซ  และประปา 2 - 
การก่อสร้าง 8 1 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์  รถจักรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคล    
และการใช้ในครัวเรือน 

209 64 

โรงแรม  และภัตตาคาร 41 2 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า    
และการคมนาคม 

4 1 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า    
และกิจการทางธุรกิจ 

1 5 

การบริหารราชการ และปูองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น บ ริ ห า ร ชุ ม ช น   สั ง ค ม           
และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

- - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

องค์ ก า ร ร ะหว่ า ง ป ร ะ เ ท ศแ ละ อ งค์ ก ร
ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

- 3 

รวม ๓๖๘ ๔๓๐ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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๑๖ 

 ส่วนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมในไตรมาส 4 มีจ านวน 588 อัตรา    
มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด   เรียงตามล าดับ ดังนี้    
(1) การผลิต ซึ่งมีจ านวน 281 อัตรา ร้อยละ 
50.36  (2) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มีจ านวน 209 อัตรา            
ร้อยละ 37.46 (3) โรงแรมและภัตตาคาร   จ านวน 
41 อัตรา ร้อยละ 7.35  (4) เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการปุาไม้ มีจ านวน  ๙  อัตรา    ร้อยละ 
1.61   (5) การก่อสร้าง จ านวน 8 อัตรา   ร้อยละ 
1.43 ตามล าดับ 

๒.๒ แรงงานต่างด้าว 
แผนภูมิที่ ๑8 แรงงานต่างด้าวตามมติครม.                

จังหวัดกาฬสินธุ์  จ าแนกตามสัญชาติไตรมาส 4                 
ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างาน 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  จ าแนกตามประเภท               
การ ได้ รั บอนุญาต  มี จ านวนทั้ ง สิ้ น  194 คน 
111111111111111111111111111111
111111111111111111111111111111
111111111111111111111111111111
11111111111111111111111111111  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  
เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้เข้ามาท างาน
เป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มนี้มี   ๓ สัญชาติ      
คือ พม่า ลาว กัมพูชา โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
สัญชาติ ลาว จ านวน 127 คน รองลงมา สัญชาติ 
พม่า 65 คน และสัญชาติ กัมพูชา จ านวน 2 คน 

๒.๓ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
        แรงงานไทยที่ขึ้นทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2553 
(ตุลาคม – ธันวาคม ) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  แรงงานไทยที่ขึ้นทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ       

จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา              
ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม ) 

ระดับ
การศึกษา 

ชาย
(คน) 

หญิง 
คน) 

รวม 
(คน) 

ร้อยละของ
ภาพรวม 

ประถมศึกษา 32 7 39 39.00 
มัธยมศึกษา 35 9 44 44.00 
ป ว ช .  ป ว ส .
อนุปริญญา 

4 6 10 10.00 

ปริญญาตรี 5 2 7 7.00 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 76 24 100 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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๑๗ 

   จากตารางพบว่า  แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยม
ไปท างานต่างประเทศ  เป็นแรงงานที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 44 คน             
ร้อยละ 44.00 และประถมศึกษา จ านวน 39 คน 
ร้อยละ 39.00 ซึ่งเป็นแรงงานไร้ฝีมือหรือมีทักษะ
ฝีมือขั้นต่ า เนื่องจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลน
แรงงาน และหากแรงงานเหล่ านี้ ไปท างานที่
ต่างประเทศ ก็จะส่งผลให้แรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์
ขาดแคลนแรงงานดังกล่าว ตามมาด้วย 

แผนภูมิที่  ๑9 จ านวนแรงงานไทยใน        
จังหวัดกาฬสินธุ์ทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓   (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

        แรงงานไทยในจั งหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ได้ รั บ       
ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4  
ปี ๒๕๕๓ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 100 คน และหาก
พิ จ า ร ณ า ต า ม วิ ธี ก า ร เ ดิ น ท า ง พ บ ว่ า                   
เดินทางไปโดย Re-Entry ซึ่ งมีจ านวน 92 คน    
ร้อยละ 92.00 เดินทางด้วยตนเอง 8 คน ร้อยละ 
8.00 
 
 

๓.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
           

 ในรอบไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม -
ธันวาคม) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ได้
ด า เ นิ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น               
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทั ก ษ ะ  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร               
ของตลาดแรงงาน  

แผนภูมิที่ 20  ฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงาน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม           
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม -ธันวาคม) 

 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

* หมายเหตุ : หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างานด าเนินการฝึก
ระหว่างวันที ่1 ธ.ค. 53 – 30 เม.ย 54 และ 1 ธ.ค. 53 
– 31 พ.ค. 54 

 พิ จ า ร ณ า ต า ม ก ลุ่ ม อ า ชี พ พ บ ว่ า            
กลุ่ มอาชีพที่มี การฝึ ก เตรี ยมเข้ าท า งานสู งสุ ด         
ในไตรมาสนี้คือ   (1) ช่างเครื่องกล  จ านวน 24 คน 
1111111111.......................................................
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๑๘ 

................................111111111111111111
ร้อยละ 50.00 (2) ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 คน ร้อยละ 27.08     
(3) ช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน ร้อยละ 18.75 
และ (4) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน 5 คน    
ร้อยละ 10.42 ตามล าดับ 
 ส าห รั บผู้ ผ่ านการฝึ ก  และผู้ มี ง านท า        
ในการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้  ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการฝึกอบรม  

 

แผนภูมิที่ 21 ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ      
ไตรมาส  4 ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม - ธันวาคม) 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพ
แรงงานในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม – 
ธั น ว าคม )  พบว่ า  ผู้ รั บ กา รฝึ กยกระดั บฝี มื อ        
และศักยภาพแรงงาน มีจ านวน 198 คน กลุ่มอาชีพ
ที่เข้าฝึกมากที่สุด (1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
4 6  ค น  ร้ อ ย ล ะ  2 3 . 2 3  ( 2 )  ช่ า ง ไ ฟ ฟู า 
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิว เตอร์  จ านวน 45 คน     
ร้อยละ 27.72 (3) ด้านโลจิสติกส์ จ านวน 35 คน

1111111111111111.......................................
............................................111111111111 
ร้อยละ 17.68 (4) ธุรกิจและบริการ จ านวน     
30 คน ร้อยละ 15.15 (5) ช่างก่อสร้าง จ านวน 
22 คน ร้อยละ 11.11 มีจ านวนผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 192 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 96.97  ผู้มีงานท าจากการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ  96.97   

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
 การตรวจแรง งานคือการตรวจสถาน
ประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครอง
แรงงานเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ
และดู แลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็ น
มาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงาน  
และเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่   
เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ   
เ พ่ื อแนะน า ให้ความรู้ ใ นการปฏิบั ติ ที่ ถู กต้ อ ง         
แก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง /    
ผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย  
อีกด้วย ส าหรับไตรมาส 4  ปี  ๒๕๕๓ ในช่วงเดือน  
ตุลาคม – ธันวาคม ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ด าเนินการตรวจแรงงาน 
มีสถานประกอบการ 57 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ 3,974  คน มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง 49 แห่ง  ไม่ถูกต้อง 8 แห่ง   เจ้าหน้าที่   
ได้ให้ค าแนะน าสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติการ 
ให้ถูกต้องแล้ว 

๐        

๑๐        

๒๐        

๓๐        

๔๐        

๕๐        

ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า 
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๑๙ 

ตารางท่ี 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง        
ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน                     

ในจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาส 4 ปี  ๒๕๕๓       
(ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงาน 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก. 

ทั้งหมดรวม  

(แห่ง) 

สปก. ทีผ่่าน   

การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง  

(คน) 

๑-๙ ๑,๔78 13 54 

๑๐-๔๙ 208 24 549 

๕๐-๙๙ 19 8 567 

๑๐๐  คน  ข้ึนไป 18 12 2,804 

รวม ๑,๗23 57 3,974 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

          สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน  จ านวน  57  แห่ง  สามารถจ าแนก   
ขนาดสถานประกอบกิจการ ที่ ผ่ านการตรวจ        
ดังนี้ ขนาด  ๑-๙  คน  มีจ านวน  13  แห่ง  คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ   22.81 . . . ขน าด   ๑๐  – ๔๙   ค น              
มีจ านวน  24  แห่ ง   คิด เป็นร้ อยละ 42.11    
ขนาด  ๕๐-๙๙  คน มีจ านวน  8  แห่ง   คิดเป็น
ร้อยละ  14.04  และขนาด 100 คนขึ้นไป         
มีจ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.05 

 

 

 

 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

แผนภูมิที่ ๒2 สาเหตุการประสบอันตราย        
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน             

จ าแนกตามความร้ายแรง   ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓        
(ตุลาคม – ธันวาคม) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 สาเหตุการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย
เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 
พบว่า มีจ านวน  22 ราย คือ  

 หยุดงานไม่ เกิน 3 วัน จ านวน   
15 ราย.. ร้อยละ 68.18. ..สาเหตุการประสบ
อันตรายมากที่สุด อันดับแรก คือ วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 5 ราย ร้อยละ 33.33 
รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 
3  ราย ร้อยละ 20.00 ตกจากที่สูง,วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน และ อุบั ติ เหตุ จ ากยานพาหนะ     
สาเหตุละ 2 ราย .รวม 6 ราย ..ร้อยละ 40.00    
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 1 ราย 
ร้อยละ 6.67 ตามล าดับ 
 
 
 
 

ตาย
0

สูญหาย
0

สูญเสีย
อวัยวะ

0 หยุดงานเกนิ 
๓ วัน

7

หยุดงานไม่
เกนิ๓ วัน

15 หน่วย : คน  
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๒๐ 

 หยุดงานเกิน 3 วัน....  จ านวน       
7  ราย ร้อยละ  31.82 สาเหตุการประสบอันตราย
มากที่สุด คือ วัตถุหรือสิ่ งของพังทลายหล่นทับ      
2 ราย ร้อยละ 28.57 และตกจากที่สูง, หกล้ม   
ลื่นล้ม, วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง, อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
อย่าละ 1 ราย รวม 5 ราย ร้อยละ 71.43 

 ตาย สูญหาย.. และสูญเสียอวัยวะ 
ไม่มีผู้ประสบอันตราย  

 
ตารางท่ี 5   การตรวจความปลอดภัยด้านแรงงาน           
ในสถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓                       
(ตุลาคม – ธันวาคม) 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ด้านแรงงาน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.    
(แห่ง) 

ลูกจ้าง      
(คน) 

๑-๙ 1 9 
๑๐-๔๙ 11 262 
๕๐-๙๙ 4 282 

๑๐๐  คน  ข้ึนไป 6 1,402 
รวม 22 1,955 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
ลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานยังเป็นมาตรการหนึ่ง ที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้น
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ จ้ า ขอ งสถานปร ะกอบกา ร เห็ น
ความส าคัญ  และตระหนักถึง เรื่ องของความ
ปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างาน      

มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ ดี     
ของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต  
ที่ด ีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้น ของสถานประกอบการ อันน าไปสู่ผล
ก า ไรตามมานั่น เอง  ในไตรมาส 4 ปี  ๒๕๕๓       
ช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม  ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
22  แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,955  คน 

ตารางท่ี  6   การร้องทุกข์ด้านแรงงาน      
จ าแนกตามประเภทการร้องทุกข์  ไตรมาส 4              

ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม-ธันวาคม)                                      

ประเภท      
การร้องทุกข ์

การรับเรื่อง
ร้องทุกข ์

(คดี) 

ลูกจ้าง        
ที่เกี่ยวข้อง

(คน) 

จ านวนเงิน
(บาท) 

๑. ค่าจ้าง 5 39 94,976 

๒. ค่าล่วงเวลา - - 323 

๓. ค่าท างานใน
วันหยุด 

- - 2,400 

๔. ค่าชดเชย - - - 

๕.เงินประกัน 1 1 5,500 

๖. อื่น ๆ (ระบุ) - - 17,500 

รวม 6 40 120,699 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ส าหรับการร้องทุกข์ด้านแรงงานไตรมาส 4  
ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม – ธันวาคม) จ าแนกตามประเภท
การร้องทุกข์ พบว่ามีการรับค าร้องทุกข์  ทั้งหมด      
๖ คดี มีลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 40 คน รวมเป็นเงิน      
๑20,699 บาท ประเภทร้องทุกข์มากที่ สุ ด        
คือ .ค่าจ้าง 39 คน....คิดเป็นร้อยละ 97.5               
และเงินประกัน  1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๓ ตุลาคม – ธันวาคม 

 

 

๒๑ 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 กระทรวงแรงงาน โดยสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียง
เป็นการปูองกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง   
และผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  โ ดยมี เ ปู าหมายหลั ก         
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้าง    
และลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกัน ในชีวิตการท างาน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เมื่อมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหาการขัดแย้งขึ้น   
เกิดพลังในการขับเคลื่อนทีมงามมีคุณภาพจะน าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิต ในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีองค์กร        
ที่ด าเนินงาน จ านวน 1 องค์กร คือ สมาคมนายจ้าง
ผู้ประกอบการการค้าเครื่องจักรกลการเกษตร 

4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานใน
สถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ปี  2553   
ตุลาคม – ธันวาคม  พบว่า มีกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด จ านวน 25 แห่ง.... พนักงาน  
2,135 คน และจัดกิจกรรมคาราวานแก้จนเพ่ือให้
บริ ก า รด้ านสวั สดิ ก า รและคุ้ มครองแร ง ง าน      
จ านวน 5 แห่ง พนักงาน 517 คน 
 

 

๕. การประกันสังคม 
 

          5.1 กองทุนประกันสังคม คือ กองทุน    
ที่ให้หลักประกันแก่ผู้ประกันตนให้ได้รับประโยชน์
ทดแทน เมื่อต้องประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย

................................................................  .........
ทุพพลภาพ หรือตาย ซึ่งไม่เนื่องจากการท างาน 
รวมทั้งกรณี คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน  ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม–
ธันวาคม) มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่  7  การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ประเภท ราย บาท 

1. เจ็บปุวย 
2. คลอดบุตร 
3. ทุพพลภาพ 
4. ตาย 
5. สงเคราะห์บุตร 
6. ชราภาพ 
7. ว่างงาน 

905 
1,054 

50 
147 

16,145 
240 

1,820 

821,557.45 
11,695,741.50 

243,658.60 
2,616,214.63 
6,114.,150.00 
2,742,413.72 
3,748,356.25 

รวม 20,361 27,982,092.15 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 กา ร ใช้ บ ริ ก ารกองทุ นประกันสั ง คม         
มี จ า น ว น  20,361 ร า ย . .  ร ว ม เ ป็ น เ งิ น 
27,982,092.15 บาท โดยจ าแนกได้ดังนี้        
(1 )  ส ง เคราะห์บุ ตร  จ านวน 16,145 ราย          
ร้อยละ 80.62 จ านวนเงิน 6,114,150 บาท          
(2) ว่างงาน 1,820 ราย  ร้อยละ 8.94 จ านวนเงิน 
3,748,356.25 บาท (3) คลอดบุตร จ านวน 
1 , 0 5 4  ร า ย  ร้ อ ย ล ะ  5 . 1 8  จ า น ว น เ งิ น 
11,695,741.50 บาท  (4) เจ็บปุวย จ านวน 
9 0 5  ร า ย   ร้ อ ย ล ะ  4 . 4 4   จ า น ว น เ งิ น 
821,557.45 บาท  (5) ชราภาพ 240 ราย    
ร้อยละ 1.18 จ านวนเงิน 2,742,413.72 บาท 
(6)  ตาย จ านวน 147 ราย   ร้อยละ 0.72      
จ า น ว น เ งิ น  2 , 6 1 6 , 2 1 4 . 6 3  บ า ท 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๓ ตุลาคม – ธันวาคม 

 

 

๒๒ 

...................................................................................

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                
และ(7) ทุพพลภาพ จ านวน 50 ราย ร้อยละ 0.25 
จ านวนเงิน 243,658.60 บาท ตามล าดับ 

สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 
 ผู้ประกันตนจะได้รับความคุ้มครอง 7 กรณี 
จากกองทุนประกันสังคม ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปุาย 
2. กรณีทุพพลภาพ 
3. กรณีตาย 
4. กรณีคลอดบุตร 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร 
6. กรณีชราภาพ 
7. กรณีว่างงาน 

 ส าหรับผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนใหม่ โอนย้าย    
และลาออก ไตรมาส 4  ปี 2553 (ตุลาคม-
ธันวาคม) ผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนใหม่ มาตรา 33 
จ านวน 2,094 คน มาตรา 39 จ านวน 276 คน 
ผู้ประกันตนโอนย้าย มาตรา 39 จ านวน 13 คน 
และผู้ประกันตนลาออก มาตรา 33 จ านวน   
1,477 คน มาตรา 39 จ านวน 132 คน 
 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนก
รายอ าเภอจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส 4 ปี 2553 
( ตุ ล า ค ม -ธั น ว า ค ม )  มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร       
1,389 แห่ง  ผู้ประกันตน จ านวน ๒๓,708 คน 
พิจารณาตามอ าเภอที่มีจ านวนสถานประกอบการ
มากที่ สุ ดคือ อ าเภอเมือง จ านวน 643 แห่ ง   
ผู้ประกันตน ๑๑,841 คน    อ าเภอที่มีสถาน
ประกอบการน้อยที่สุด คือ อ าเภอดอนจาน 11 แห่ง          
ผู้ประกันตน 108 คน และอ าเภอสามชัย   11 แห่ง  
ผู้ประกันตน 341 คน 

 
 ปัจจุบันจั งหวัดกาฬสินธุ์  มี โ ร งพยาบาล        
ในเครือข่ายระบบประกันสังคม ที่เป็นโรงพยาบาล 
ข อ ง รั ฐ บ า ล จ า น ว น   ๑ 5   แ ห่ ง   แ ล ะ ไ ม่ มี
สถานพยาบาลของเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ที่เข้า
ร่วมโครงการประกันสังคม 

 5.2 กองทุนเงินทดแทน คือ เงินสมทบ  
ที่เก็บมาจากนายจ้างฝุายเดียว จัดตั้งเป็นกองทุน   
เพ่ือท าหน้าที่จ่ายค่าทดแทนให้กับลูกจ้าง  

 ประสบอันตราย/เจ็บปุวย 
 สูญเสียอวัยวะ/สูญเสียสมรรถภาพ

ของอวัยวะ 
 ทุพพลภาพ 
 ตาย/สูญหาย จากการท างานให้กับ

นายจ้าง 
 ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม-ธันวาคม) มีดังนี ้ 

แผนภูมิที่ ๒3 จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ใน
ข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตาม            
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4                 

ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

๑-๙
๙๙๘        

๑๐-๑๙
๑๗๒        

๒๐-๔๙
๑๖๓        

๕๐-๕๙
๕๕        ๑๐๐ ขึ้นไป

๓๑        

หน่วย : แห่ง  



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๓ ตุลาคม – ธันวาคม 

 

 

๒๓ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ส าหรับไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓ (ตุลาคม – 
ธันวาคม) พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่าย
กองทุนเงินทดแทน จ านวน  ๑,๔19  แห่ง โดยส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด   
๑- ๙  คน  มีจ านวน  998  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  
70.33 รองลงมาเป็นขนาด  10-1๙ คน มีจ านวน 
๑72 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ  12.12 .. และขนาด 
20-49 คน.... มีจ านวน  163 แห่ง คิดเป็น         
ร้อยละ ๑๑.49 . . ขนาด ๕๐-๙๙ คน.. มีจ านวน       
55  แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓.88  …ขนาด  ๑๐๐ คน
ขึ้นไป  มีจ านวน  31 คน ..คิดเป็นร้อยละ 2.18  
ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ ๒4  จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน
เงินทดแทนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ       

ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   นอกจากนี้ยังมีลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน  ๒1,355  คน  โดยจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ  ในจ านวนนี้ สถาน
ประกอบการที่มีจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน

เงินทดแทนที่มีจ านวนสูงสุด คือ ขนาด  ๑๐๐  คน
ขึ้นไป   มีจ านวน  7,317  คน  คิดเป็นร้อยละ  
34.26  รองลงมาคื อ   ขนาด   ๒๐ -๔๙  คน            
มีจ านวน  4,941  คน  คิดเป็น   ร้อยละ  23.14    
ขนาด  ๕๐-๙๙  คน..    มีจ านวน  3,636  คน      
คิดเป็นร้อยละ ๑7.03 ขนาด    ๑-๙  คน  จ านวน  
๓,๑03 คน คิดเป็นร้อยละ ๑4.53 ขนาด ๑๐-๑๙  
คน มีจ านวน  ๒,358  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.04  
ตามล าดับ 

แผนภูมิ  ๒5 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                

ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๓  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น                 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดกาฬสินธุ์  
มี ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า รมี ทั้ ง สิ้ น  52  ร า ย  จ า น วน เ งิ น 
879,769.75 บาท  โดยแยกเป็น ๕ กรณี ได้แก่ 
( 1 )  ห ยุ ด ง า น เ กิ น  ๓  วั น  จ า น ว น  2 3  ค น           
ร้อยละ 44.23 จ านวนเงิน 59,379.95 บาท   
( 2 ) ต าย  จ า น ว น  11  ค น  ร้ อ ย ล ะ  2 1 . 1 5       
จ านวนเงิน 550,960.80 บาท  (3) หยุดงาน     
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๖. การให้บริการด้านแรงงาน 
ไม่เกิน ๓ วัน จ านวน 11 คน ร้อยละ 21.15 
จ านวนเงิน 50,540 บาท   (4) สูญสียอวัยวะ
บางส่วน  จ านวน 5 คน ร้อยละ 9.62 จ านวนเงิน 
188,583 บาท  และ(5) ทุพพลภาพ จ านวน 2 คน 
ร้อยละ 3.85 จ านวนเงิน 30,406 บาท  
  

แผนภูมิที่ 26 การจ่ายเงินทดแทน           
(กองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส 4 ปี 2553 

(ตุลาคม-ธันวาคม)  
 

 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

การจ่ าย เงินทดแทน (กองทุนทดแทน )          
มี  1  รายการ   คื อ  เ งิ นทดแทน (1 )  ถึ ง  (4 )     
จ านวนเงิน 547,071.40 บาท  
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง  ไตรมาส 4  ปี ๒๕๕๓ 
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการมีจ านวน 4 แห่ง 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 78 คน โดยแบ่ง
ออกเป็นขนาดสถานประกอบการ ดังนี้ ขนาด ๑ - ๙ 
คน มีจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 9 คน ขนาด 
๑0 - 1๙ คน  มีจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  
13 คน ขนาด50 - ๙9 คน มีจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 56 คน 
 

 
 

 
 
 

 การให้บริการด้านแรงงาน โดยส านักงาน
แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
1.1 อ า ส า ส มั ค ร แ ร ง ง า น ทั้ ง ห ม ด     

จ านวน 323 คน 
1.2 แ ก น น า อ า ส า ส มั ค ร แ ร ง ง า น       

ระดับต าบล 135 คน 
1.3 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
1.3.1 จั ดสั มมนา เชิ งปฏิบั ติ ก า ร 

เสริ มสร้ า ง พัฒนาศั กยภาพศักยภาพแกนน า
อาสาสมัครต าบล 1 ครั้ง/135 คน 

1.3.2 จัดประชุมแกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบลเพ่ือมอบหมายภารกิจและการ
ติดตามผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2/2554 
จ านวน    1 ครั้ง /135 คน 

1.4 อาสาสมัครแรงงานประชุมกับศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ฝึกอาชีพระยะ
สั้นให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี จ านวน 2 รุ่น /40 คน 

1.5 อาสาสมัครแรงงานร่วมกับส านักงาน
จัดหางานจั งหวัดกาฬสินธุ์จั ดโครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการมีงานท าและอาชีพที่ยั่งยืน จ านวน 
9 รุ่นๆ ละ 6 คน 

1.6 แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบล จัดประชุมกลุ่มสมาชิกสภาชุมชนเกษตรกร 
จ านวน 1 ครั้ง 15 คน  

1.7 จัดตั้งศูนย์ข้อมูล ด้านแรงงานระดับ
อ าเภอจ านวน 18 แห่ง/อ าเภอ 
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 2. การยื่นค าร้องขอคืนภาษี และการยื่นค า
ร้องทุกข ์ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม -ธันวาคม) 
 2.1 การยื่นค าร้องขอคืนภาษี  จ านวน      
16 ราย น าส่งคืนภาษี  6 ราย ไม่มีเงินคืนภาษี    
10 ราย 
 2.2 การยื่นค าร้องทุกข์ จ านวน 4 ราย    
ได้รับการช่วยเหลือ 1 ราย 

 3. โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนา
ทักษะฝีมือ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ในช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 
 ส านั ก งานแรงงานจั งหวั ดกาฬสิ นธุ์     
ด าเนินการประสานงานกับพ้ืนที่ที่ประสบปัญหา 
ส ารวจความเดือดร้อนด้านอาชีพและความต้องการ
ของประชาชน    เสนอโครงการฯ ให้จังหวัดประชุม
คณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบความเดือน
ร้อนด้านอาชีพ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ    
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพแก่ผู้ประสบ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ ทั้งอุทกภัย  ภัยแล้ง   
วาตภัย  ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ให้ได้มีงานท าชั่วคราว 
มีรายได้จากค่าแรงที่เข้าร่วมโครงการ พอเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ ในระยะรอฤดูกาลเพาะปลูก       
รองานใหม่ หรือเป็นรายได้ เสริมแก่ครอบครัว     
และช่วยให้ เกิดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์        
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2554             
ได้งบประมาณสนับสนุน 1,000,000 บาท จัดสรร
ตามความจ าเป็น เร่งด่วน ของพ้ืนที่  ประสบปัญหา 
ดังนี้ 

3.1 โครงการจ้างงานเร่งด่วน สนับสนุน
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ประสบ
อุทกภัย จ านวน 6 อ าเภอ เป็นเงิน 676,550 บาท 

3.2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ฝี มื อ          
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ จ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ การกรีดยางพาราและท ายางแผ่น  
3 รุ่น  90 คน เป็นเงิน 243,450 บาท และอาชีพ
อิสระ ต่อยอดการถักทอไหมพรม 11รุ่น   20 คน        
เ ป็ น เ งิ น  40,000 บ า ท   ขณ ะนี้ อ ยู่ ร ะห ว่ า ง
ด าเนินงานตามโครงการ คาดว่าแล้วเสร็จภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2554 

 

4.  การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ 
   ส า นั ก ง า น แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์        
อ อ ก ห น่ ว ย ร่ ว ม กั บ จั ง ห วั ด ร่ ว ม ใ ห้ บ ริ ก า ร             
ด้านแรงงานในพ้ืนที่ตามโครงการ“จังหวัดกาฬสินธุ์ 
บ า บั ด ทุ ก ข์  บ า รุ ง สุ ข  ส ร้ า ง ร อ ย ยิ้ ม                     
ให้ประชาชน” ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม- 
ธันวาคม ) ส านั ก งานแรงงานจั งหวั ด                
ออกร่วมโครงการ 4 ครั้ง ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนวังยางวิทยาคาร หมู่ 5 
บ้ า น วั ง ย า ง  ต า บ ล ล า ชี  อ า เ ภ อ ฆ้ อ ง ชั ย            
จังหวัดกาฬสินธุ์ ในวันที่ 21 ตุลาคม 2553  

2. โ ร ง เ รี ย นบ้ า นดิ น จี่  ห มู่ ที่  11     
บ้านดินจี่ ต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2553 

3. สนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ต าบลกาฬสินธุ์  อ า เภอเมืองกาฬสินธุ์  ในวันที่       
26 พฤศจิกายน 2553 

4. โรงเรียนเขื่อนภูมิพล หมู่ที่  6  
บ้านค าเขื่อนแก้ว ต าบลส าราญใต้ อ าเภอสามชัย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2553 
           

 


