
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๘ 

 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน  ปี  ๒๕๕๓       

ช่วงไตรมาส๓ ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม–กนัยายน)          

ขอน าเสนอขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดบัคือ 

๑. ก าลงัแรงงาน การมีงาน การวา่งงาน 

๒. การส่งเสริมการมีงานท า 

๓. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

๔. การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 

๕. การประกนัสังคม 

๑.  ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

 ๑.๑  ประชากรและก าลงัแรงงาน 

ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธ์ุ               

ไดด้ าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร

โดยในช่วงเดือน  กรกฎาคม  ๒๕๕๓    

     ส รุป รา ยล ะ เ อี ย ดได้ดัง น้ี  จัง หวัด

กาฬสินธ์ุ มีประชากรทั้งส้ิน จ านวน ๑,๐๑๗,๐๖๗ 

คน โดยสัดส่วนประชาการเพศชายมีน้อยกว่า     

เพศหญิง ประมาณ ๗๐,๑๙๗ คน   กล่าวคือ เพศชาย 

มีจ านวน  ๔๗๓,๔๓๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๕๕       

(ของประชากรทั้ งหมด) ขณะท่ี เพศหญิงมี  จ านวน 

๕๔๓,๖๓๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๕    

โดยประชากรทั้ งหมดพบว่าเป็นผูอ้ยู่ใน             

วยัท างานหรืออายุ ๑๕ ปีข้ึนไป มีจ านวน 

๗๙๘ ,๗๖๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘ .๕๔                   

( ของจ านวนประชากรทั้งหมด )   ขณะท่ีผูมี้อาย ุ       

 

 
 

 

ต ่ากวา่ ๑๕  ปี  มีจ  านวน  ๒๑๘,๓๐๗ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๒๑.๔๖ 
 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๗ โครงสร้างประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ           

ณ เดือน กรกฎาคม ปี ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

                                      

 

สถำนกำรณ์ดำ้นแรงงำนจงัหวดักำฬสนิธุ ์  

หน่วย : คน 

 

ผู้มงีานท า  ๕๗๙,๒๗๘ ท างานบ้าน  ๗๐,๗๒๓ 

เรียนหนังสือ  ๗๒,๑๒๐ 

อืน่ ๆ   ๗๕,๔๖๔ 

 

ผู้รอฤดูกาล  ๐ 

ผู้ว่างงาน  ๑,๑๗๕ 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน  

๕๔๕,๘๙๒ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน   

๒๕๐,๑๔๖ 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

( อายุ   ๑๕ ปีขึน้ไป) 

๗๙๖,๐๓๘ 

  

ผู้ท่ีไม่อยู่ในวยัท างาน 

( อายุต ่ากว่า ๑๕ ปี) 

๒๑๑,๖๕๓ 

  

ประชากรรวม 

๑,๐๑๗,๐๖๗ 

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๙ 

หน่วย: คน 

 ในกลุ่มผูอ้ยู่ในวยัท างาน (ผูมี้อายุ ๑๕ ปีข้ึน

ไป) จ านวน ๗๙๘,๗๖๐ คน พบว่าผูท่ี้อยู่ในก าลงั

แรงงาน รวม ๕๘๐,๔๕๓ คน โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า 

๕๗๙,๒๗๘ คน    คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๐ ของผูอ้ยูใ่น

ก าลงัแรงงานทั้งหมด ขณะท่ีเป็นผูว้า่งงาน ๑,๑๗๕ 

คน หรือร้อยละ ๐.๒๐   ของ ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน

ทั้งหมด และผูร้อฤดูกาลมี จ านวน ๐ คน  

 เม่ือเปรียบเทียบการมีงานท าระหวา่งเพศ

ในไตรมาสน้ีจะพบวา่เพศชายมีอตัราส่วนของการมี

งานท า หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง 

และจ านวนผู ้อยู่ในก าลังแรงงานทั้ งหมดของ      

เพศชาย จ านวน ๓๑๗,๙๙๕ คน (ค านวณจากผูมี้

งานท าจ าแนกเพศต่อผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงานจ าแนก

ตามเพศ) กล่าวคือ เพศชายท่ีมีงานท าทั้ งหมด 

จ านวน ๓๑๗,๙๘๖ คน หรือ อตัราร้อยละ ๙๙.๘๑ 

ขณะท่ีผูอ้ยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดของเพศหญิง   

มีจ  านวนทั้งหมด ๒๖๒,๔๕๘ คนกล่าวคือ เพศหญิง 

ท่ีมีงานท าทั้งหมด จ านวน ๒๖๑,๘๙๒ คน (ร้อยละ 

๙๙.๗๘)   และเม่ือพิจารณาในภาพรวม   จะพบว่า

อตัราการมีงานท า ซ่ึงค านวณจากสัดส่วน  ผูมี้งานท า

ต่อผู ้อยู่ ในก าลังแรงงานมี  อัตราร้อยละ ๙๙.๘๒           

นั่นหมายความว่าผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน ๑๐๐ คน    

จะมีงานท าประมาณ ๙๙-๑๐๐ คน  

 ส่ วนอัตร า ว่ า ง ง าน ซ่ึ งค า นวณจาก           

ผูว้า่งงานต่อผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานมีจ านวน  ๑,๑๗๕  

คน หรือร้อยละ  ๐.๒๐ โดยชายจะมีอตัราการ

ว่างงาน มากกว่า หญิง จ านวน  ๔๓  คน  กล่าวคือ       

เพศชายจ านวน  ๖๐๙ คน ขณะท่ีเพศหญิงมีจ านวน  

๕๖๖ คน  ประชากรอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป จ าแนกตาม

สถานภาพแรงงาน และเพศ จังหวัดกาฬสินธ์ุ   

เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 

ตาราง ๑ ประชากรจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตาม

เพศและสถานภาพแรงงาน ณ เดือนกรกฎาคม        

ปี ๒๕๕๓ 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ : 
๑.อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานจงัหวดั 

  = ผูมี้งานท าในจงัหวดั X ๑๐๐ 

         ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจงัหวดั 

            ๒.อตัราการว่างงานจงัหวดั 

  = ผูว้า่งงานในจงัหวดั X ๑๐๐ 

                  ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส ๓ / ๒๕๕๓ 

ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม ๔๗๓,๔๓๕ ๕๔๓,๖๓๒ ๑,๐๑๗,๐๖๗ 

ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึน้ไป ๓๙๕,๗๑๕ ๔๐๓,๐๔๕ ๗๙๘,๗๖๐ 

๑. ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานรวม ๓๑๗,๙๙๕ ๒๖๒๔๕๘ ๕๘๐,๔๕๓ 

๑.๑ ก าลงัแรงงานปัจจุบนั ๓๑๗,๓๘๖ ๒๖๑,๘๙๒ ๕๗๙,๒๗๘ 

     ๑.๑.๑ ผูมี้งานท า ๓๑๗,๓๘๖ ๒๖๑,๘๙๒ ๕๗๙,๒๗๘ 

     ๑.๑.๒ ผูว้า่งงาน ๖๐๙ ๕๖๖ ๑,๑๗๕ 

๑.๒ ก าลงัแรงงานท่ีรอ

ฤดูกาล 

๐ ๐ ๐ 

๒. ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน ๗๗,๗๒๐ ๑๔๐,๕๘๗ ๒๑๘,๓๐๗ 

๒.๑ ท างานบา้น ๓,๖๑๘ ๖๗,๑๐๔ ๗๐,๗๒๓ 

๒.๒ เรียนหนงัสือ ๓๘,๘๒๙ ๓๓,๒๙๑ ๗๒,๑๒๐ 

๒.๓ อ่ืน  ๆ ๓๕,๒๗๓ ๔๐,๑๙๑ ๗๕,๔๖๔ 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๐ 

แผนภูมทิี ่๘ จ านวนผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ 

จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  ๕  อนัดับแรก           

ณ เดือน กรกฎาคม ปี ๒๕๕๓ 

 

 

ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าจ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม  รวมทั้งส้ิน ๕๗๙,๒๗๘  คน พบว่า

อุตส าหกรรม ท่ี มี จ านวนแรงง าน สู ง สุ ด   ๕      

อนัดบัแรก คือ ๑) สาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว ์ ป่าไม ้                   

จ  านวน  ๓๓๘,๖๒๗  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๕๘.๔๖                 

(ของผู ้ท  างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้ งหมด)  

ร อ ง ล งม า คื อ   ส า ข า ก า รข า ย ส่ ง  ข า ยป ลี ก                      

จ  านวน  ๖๖,๑๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๓  สาขา         

การผลิต  จ านวน  ๓๖ ,๖๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ  

๖ .๓๓  สาขาการก่อสร้าง  จ  านวน  ๒๗,๔๓๐ คน          

คิดเป็นร้อยละ  ๔ .๗๔  และสาขาโรงแรมและ

ภตัตาคาร จ านวน ๑๔,๕๐๘  คน คิดเป็นร้อยละ  

๒.๕๐ 

 

แผนภูมิที ่๙ แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ        

จ าแนก ตามอาชีพ   ๕ อนัดับแรก  

ณ เดือนกรกฎาคมปี ๒๕๕๓ 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

เ ม่ื อพิ จ า รณาผู ้ มี ง า นท า ต ามอ า ชี พ          

ในไตรมาส๒ ปี ๒๕๕๓ รวมทั้งส้ิน ๕๗๙,๒๗๘  

คน  พบว่าอาชีพ ท่ีมีผูท้  างานมากท่ีสุด ๕ อนัดบั

แรก  คือ  ๑)  ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตร

และการประมง  จ านวน  ๓๓๖,๕๔๓ คน  คิดเป็นร้อยละ  

๕๘.๑๐   ๒) พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้

และตลาด  จ านวน  ๗๖,๙๔๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  

๑๓.๒๘  ๓)  ผู ้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ      

ทางฝีมือและธุรกิจ การค้าท่ีเ ก่ียวข้อง  จ  านวน  

๕๓,๖๕๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙.๒๖ ๔) อาชีพ   

ขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ   

จ  านวน  ๒๗,๙๗๖  คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๓   และ ๕) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพ      ด้านต่าง  ๆจ  านวน  ๒๕,๕๕๙ คน   

คิดเป็นร้อยละ  ๔.๔๑     (ของผูมี้งานท าตามอาชีพทั้งหมด) 
                                              

 

๑๔,๕๐๘    

๒๗,๔๓๐    

๓๖,๖๔๘    

๖๖,๑๙๓    

๓๓๘,๖๒๗    

๐    ๕๐๐๐๐    ๑๐๐๐๐๐    ๑๕๐๐๐๐    ๒๐๐๐๐๐    ๒๕๐๐๐๐    ๓๐๐๐๐๐    ๓๕๐๐๐๐    ๔๐๐๐๐๐    

โรงแรมและภตัตาคาร

ก่อสร้าง

การผลิต

การขายส่ง-ปลีก
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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๑ 

แผนภูมทิี่ ๑๐ แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ 

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ณ เดือนกรกฎาคม     

ปี ๒๕๕๓ 
    
 

 
ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หากศึกษาถึงระดบัการศึกษาของผูมี้งานท า          

มีจ  านวนทั้งส้ิน ๗๙๘,๗๖๐ คน และพบว่า  ๕  

อันดับแรก   ผู ้มี ง านท า ส่วนใหญ่มีการศึกษา          

ในระดบัต ่ากว่าประถมศึกษาจ านวน  ๒๕๗,๗๔๔  

คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๒๗  รองลงมาเป็นผูศึ้กษา

ระดบั  ประถมศึกษา จ านวน  ๒๑๐,๑๖๙  คน      

คิดเป็นร้อยละ  ๒๖ .๓๑  มัธยมศึกษาตอนต้น         

มีจ  านวน  ๑๒๗,๕๘๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๗  

มธัยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  ๑๐๙,๕๖๙  คน   

คิด เป็นร้อยละ  ๑๓ .๗๒ และอุดมศึกษาหรือ

มหาวิทยาลยั   จ  านวน  ๘๘,๕๓๔ คน  คิดเป็น     

ร้อยละ  ๑๑.๐๘   ตามล าดบั 

 

 

แผนภูมิที่ ๑๑ แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ     

จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

ณ เดือนกรกฎาคม     ปี ๒๕๕๓ 

 
ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ในดา้นสถานภาพการท างานของผูมี้งานท า

ทั้งหมด ๕๗๙,๒๗๘ คน และพบว่าส่วนใหญ่    

เป็นการท างานส่วนตวั  จ  านวน  ๒๒๓,๖๖๘ คน  คิดเป็น

ร้อยละ ๓๘.๖๑  รองลงมา   ช่วยธุรกิจครัวเรือน  จ  านวน 

๑๙๒,๔๙๕  คน   คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๒๓  ลูกจา้งเอกชน  

จ านวน  ๘๒,๑๙๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๙  ลูกจา้ง

รัฐบาล จ านวน ๗๒ ,๖๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ  

๑๒ .๕๔ นายจ้าง จ านวน ๖,๙๓๔  คน คิดเป็น    

ร้อยละ ๑.๒๐ และการรวมกลุ่ม จ านวน ๑,๓๗๑ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๔   ตามล าดบั 

 

 

 

ไม่มีการศึกษา
๕,๑๕๖        ต  ่ากวา่

ประถมฯ, 
๒๕๗,๗๔๔        

ประถมศึกษา, 
๒๑๐,๑๖๙        

ม.ตน้
๑๒๗,๕๘๘        

ม.ปลาย  
๑๐๙,๕๖๙

อุดมศึกษา 
๘๘,๕๓๔

นายจา้ง
๖,๙๓๔        ลูกจา้งรัฐบาล

๗๒,๖๑๘        

ลูกจา้งเอกชน
๘๒,๑๙๐        

ท างานส่วนตวั
๒๒๓,๖๖๘        

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน
๑๙๒,๔๙๕        

การรวมกลุ่ม
๑,๓๗๑        

หน่วย : คน หน่วย : คน  

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๒ 

แผนภูมทิี่ ๑๒ แสดงผู้มีงานท าจังหวดักาฬสินธ์ุ              

จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์และเพศ                                 

ณ เดือนกรกฎาคม ปี ๒๕๕๓ 

  
              ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ในด้านชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู ้มี

งานท าทั้ งหมด ๕๗๙ ,๒๗๘  คน และพบว่า       

ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น  ๕ ๐ ชั่ ว โ ม ง ข้ึ น ไ ป จ า น ว น 

๒๐๒,๗๗๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๐  รองลงมา  

๒) ๔๐-๔๙ ชัว่โมงจ านวน ๑๙๑,๔๑๗ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๓๓.๐๔ ๓) ๓๕-๓๙ ชัว่โมง จ านวน ๘๗,๑๐๑ 

คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๔  ๔) ๒๐-๒๙  ชัว่โมง  จ  านวน 

๕๘,๗๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๑๔  ๕) ๓๐-๓๔ 

ชั่วโมง จ านวน ๒๙,๓๒๓  คน  คิดเป็นร้อยละ 

๕.๐๖  ตามล าดบั 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 

๒.๑ การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชน    

มีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                  

ซ่ึ ง ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น                      

จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ       

การจัดหางานมีทั้ ง   การหางานในประเทศ                     

แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ   โ ด ย ก า ร จั ด ห า ง า น                     

ในจงัหวดักาฬสินธ์ุในช่วงไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๓  

(กรกฎาคม – กนัยายน  ๒๕๕๓)  มีต าแหน่งงาน

ว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวดักาฬสินธ์ุ 

จ านวน ๓๖๘ อตัรา   ซ่ึงน้อยกว่าไตรมาสท่ีแล้วซ่ึงมี

จ านวน  ๕๘๕  อตัรา ในส่วนของผูล้งทะเบียนสมคัร

งานในไตรมาสน้ีพบว่ามี  จ  านวน  ๑,๕๘๖  คน   

ซ่ึงนอ้ยกว่าไตรมาสท่ีแลว้ซ่ึงมีจ านวน ๒,๔๙๐ คน  

ขณะท่ีผูไ้ดรั้บ  การบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจ านวน  

๔๓๐  คน  ซ่ึงมากกว่าไตรมาสท่ีแล้วซ่ึงมีจ านวน 

๓๗๒ คน  ทั้ งน้ี  การท่ีจ านวนต าแหน่งงานว่าง  

และผู ้สมัครงานในไตรมาสน้ีมีสัดส่วนท่ีลดลง 

ขณะท่ีมีการบรรจุงานท่ีมากข้ึน  น่าจะมีสาเหตุ     

มาจาก เ ป็น ช่วงฤ ดูการ เกษตร  ประกอบกับ

สถานการณ์    ดา้นการเมืองมีความไม่คงท่ี จึงส่งผล

ต่อการชะลอการขยายตวั  ทางเศรษฐกิจเพื่อรอดู

ความมั่นคงในเหตุการณ์ต่างๆ  ต่อการตัดสินใจ   

ในการลงทุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

๐ ชัว่โมง (ไม่ได้
ท  างาน) 
๒๘๘๐        
๑-๙ ชัว่โมง
๘๗๓        ๑๐-๑๙ ชัว่โมง

๖๑๙๖        

๒๐-๒๙ ชัว่โมง
๕๘๗๑๗        

๓๐-๓๔ ชัว่โมง
๒๙,๓๒๓

๓๕-๓๙ ชัว่โมง
๘๗๑๐๑        

๔๐-๔๙ ชัว่โมง
๑๙๑,๔๑๗

๕๐ ชัว่โมงข้ึนไป
๒๐๒,๗๗๒

หน่วย : คน  

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๓ 

แผนภูมทิี ่๑๓ เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง            

การสมัครงาน และการบรรจุงาน  ไตรมาส  ๒ – ๓  

ปี  ๒๕๕๓ (กรกฎาคม –พฤศจิกายน)   

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส ๓ น้ี        

มีจ  านวนทั้งส้ิน  ๓๖๘  อตัรา  พบว่าเป็นชาย ๗๓  

อตัรา  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ ๑๙.๘๔ ของต าแหน่ง

งานว่างทั้ งหมด ขณะท่ีเพศหญิง  มีจ  านวน ๑๐ 

อตัรา  (ร้อยละ  ๒.๗๒)  และไม่ระบุเพศ  ๒๘๕  

อตัรา  (ร้อยละ  ๗๗.๔๕)  การท่ีต าแหน่งงานว่าง

ก ว่ า ค ร่ึ ง ไ ม่ ไ ด้ ร ะ บุ เ พ ศ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า             

สถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่า

งานโดยทัว่ไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้

เช่นกนั  หรือไม่มีความแตกต่างในเร่ืองเพศ  ในอีก

ประการหน่ึงนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ   

จะมีผลดีในด้านโอกาสการคดัเลือกมากกว่าการ

ระบุเพศ 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๑๔  แสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/

และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ             

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส ๓  ปี ๒๕๕๓         

(กรกฎาคม –พฤศจิกายน)   

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

  เม่ือพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน  

สมคัรงานไตรมาสน้ี  พบว่ามีจ  านวนทั้งส้ิน  ๑,๕๘๖  คน   

เป็นชาย ๗๔๕ คนคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๙ ของผูล้ง  

ทะเบียนสมัครงานทั้ งหมด และเป็นหญิง  ๘๔๑  คน     

คิด เ ป็น ร้อยละ   ๔๖ .๕๑  และการบรรจุงาน             

มีผูไ้ด้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งส้ิน  ๔๓๐  คน  

โดยสัดส่วนของเพศชายจะไดรั้บการบรรจุมากกว่า

เพศหญิง   กล่าวคือผู ้บรรจุงานท่ี เป็นเพศชาย           

มีสัดส่วน  ร้อยละ  ๕๒.๗๙  (จ านวน ๒๒๗ คน)  

ขณะท่ีเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ  ๔๗.๒๑ (จ านวน 

๒๐๓ คน) 

 

 

 

 

 

 

๐

๕๐๐

๑๐๐๐

๑๕๐๐

๒๐๐๐

๒๕๐๐

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 
(คน)

บรรจุงาน (คน)

๕๘
๕

๒,
๔๙

๐

๓๗
๒

๓๖
๘

๑,
๕๘

๖

๔๓
๐

Q๒/๒๕๕๓

Q๓/๒๕๕๓

๐
๑๐๐
๒๐๐
๓๐๐
๔๐๐
๕๐๐
๖๐๐
๗๐๐
๘๐๐
๙๐๐

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา)ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 
(คน)

บรรจุงาน (คน)

๗๓

๗๔
๕

๒๒
๗

๑๐

๘๔
๑

๒๐
๓

๒๙
๖

๐ ๐

ชาย
หญิง
ไม่ระบุ

๒,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

๐ 

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๔ 

แผนภูมิ ๑๕  แสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/

และการบรรจุงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ                                    

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส ๓  ปี ๒๕๕๓   

(กรกฎาคม –พฤศจิกายน)   

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

หมายเหตุ :  

 A = ประถมศึกษาและต ่ากวา่       

 B = มธัยมศึกษา 

 C = ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

 D = ปริญญาตรี 

 E = ปริญญาโทข้ึนไป 

   ส าห รับต าแหน่งงานว่ า งตามระดับ

การศึกษาไตรมาสน้ี  พบวา่  ๕  ล าดบัแรกท่ีมีระดบั            

ท่ีตอ้งการสูงสุดคือ ๑) มธัยมศึกษา มีความตอ้งการ

ร้ อ ย ล ะ   ๓๕ . ๘๗  ( จ า น วน  ๑๓๒  อัต ร า )                

๒) ประถมศึกษาและต ่ากว่า  มีความตอ้งการร้อยละ 

๑๕.๒๒ (จ านวน ๕๖ อตัรา)  ๓) ปวช.  มีความตอ้งการ

ร้อยละ  ๑๔.๙๕ (จ านวน ๕๕ อตัรา) ๔) ปวส.       

มีความตอ้งการร้อยละ๑๓.๘๖  (จ านวน ๕๑ อตัรา)

และ ๕) ปริญญาตรี มีความตอ้งการ ร้อยละ ๑๑.๔๑ 

(จ านวน ๔๒ อตัรา)   ตามล าดบั   

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี  อาชีพ ท่ี มี

ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง สู ง สุ ด   ๕   อั น ดั บ แ ร ก                 

คือ  ๑)  อาชีพงานพื้นฐาน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๑๘  

(จ านวน  ๘๙ อัตรา) ๒) อาชีพผู ้ปฏิบัติงานใน

โรงงาน  ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและปฏิบติังานดา้นการ

ประกอบการ  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๙๒  (จ านวน  ๗๗  

อตัรา)   ๓) พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้

และตลาด   คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.๒๐ (จ านวน  ๗๐  อตัรา)   

๔) ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 

๑๖.๘๕ (จ านวน ๖๒  อตัรา)   ๕) เสมียน เจา้หน้าท่ี  

คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๖๐  (จ านวน  ๓๙  อตัรา) 

        ส าหรับอาชีพท่ีมีการสมัครงานสูงสุด  ๕   

อนัดบัแรก  คืออาชีพงานพื้นฐานจ านวน  ๑,๒๔๘  

คน  (ร้อยละ ๗๘.๖๙ )  รองลงมาคือ  พนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านคา้และตลาด  จ านวน  

๑๒๒ คน  (ร้อยละ ๗.๖๙)  เสมียน เจ้าหน้าท่ี  

จ  านวน  ๖๔  คน  (ร้อยละ ๔.๐๓)  ผูป้ฏิบติังาน

โรงงาน  ผู ้ควบคุมเค ร่ืองจักรและปฏิบัติงาน      

ด้านการประกอบการ จ านวน  ๖๓ คน  (ร้อยละ 

๓.๙๗ ) และผูป้ฏิบติังานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

จ านวน ๓๖ คน  (ร้อยละ ๒.๒๗ ) ตามล าดบั 

 ส่วนการบรรจุงาน มีจ านวน ๔๓๐ คน         

มีการบรรจุงานใน อา ชีพงานพื้ นฐานสูง สุด            

มีจ  านวน  ๒๒๗  คน  (ร้อยละ ๕๒.๗๙ )  รองลงมา

คือพนักงานบริการ  พนักงานขาย ใน ร้านค้า        

และตลาด  มีจ านวน  ๙๔  คน  (ร้อยละ ๒๑.๘๖) 

อาชีพผู ้ปฏิบัติงานโรงงาน  ผู ้ควบคุมเคร่ืองจักร             

และปฏิบติังานด้านการประกอบการ   จ  านวน  ๔๑ คน  

(ร้อยละ  ๙.๕๓)  เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ  านวน ๓๓ คน       

๐        
๑๐๐        
๒๐๐        
๓๐๐        
๔๐๐        
๕๐๐        
๖๐๐        
๗๐๐        
๘๐๐        
๙๐๐        

A B C D E

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา)

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน)

บรรจุงาน (คน)



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๕ 

(ร้อยละ ๗.๖๗)  ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

จ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ ๓.๗๒)   

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง 

และการบรรจุงานจังหวดักาฬสินธ์ุ   

จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๓  

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 

เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ - ๑ 

การประมง ๙ ๙ 

นอกภาคเกษตรกรรม - - 

การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน - - 

การผลิต ๑๖๙ ๒๓๑ 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - ๒ 

การก่อสร้าง - ๓ 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม

ยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วน

บุคคล  และการใชใ้นครัวเรือน 

๑๗๖ ๑๖๖ 

โรงแรม  และภตัตาคาร ๗ ๕ 

การขนส่ง  สถานท่ีเกบ็สินคา้    

และการคมนาคม 

- ๒ 

การเป็นส่ือกลางทางการเงิน ๓ ๑ 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า 

และกิจการทางธุรกิจ 

๓ ๙ 

การบริหารราชการ และป้องกนัประเทศ  

รวมทั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 
- ๑ 

งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - 

กิจกรรมด้านบริหาร ชุมชน   สั งคม       

และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

- - 

ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล ๑ - 

องค์การระหว่างประเทศและองค์กร

ต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 

- - 

รวม ๓๖๘ ๔๓๐ 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส่วนต าแหน่งงานว่าง  ท่ีจ  าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม   การขายส่ง การขายปลีก  

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์  มีจ  านวน  

๑๗๖  อตัรา  (ร้อยละ ๔๗.๘๓)  มีต าแหน่งงานวา่ง

สูงสุด   รองลงมาคือ  การผลิต ซ่ึงมีจ านวน  ๑๖๙  

อตัรา  (ร้อยละ ๔๕.๙๒ )  การประมง มีจ านวน  ๙  

อตัรา  (ร้อยละ ๒.๔๕ )  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน   

และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การใช้เช่า และกิจการ

ธุรกิจ  มีอตัราว่างงานเท่ากนัคือ ๓ อตัรา (ร้อยละ 

๐.๘๑)    

๒.๒ แรงงานต่างด้าว 

แผนภูมิที่ ๑๖ แรงงานต่างด้าวตามมติครม.                

จังหวดักาฬสินธ์ุ  จ าแนกตามสัญชาติไตรมาส ๓                   

ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

จ านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอยา่ง

ถูกต้องตามกฎหมาย   จ า แนกตามประ เภท               

การได้รับอนุญาต   มีจ  านวนทั้งส้ิน ๒๘๗ คน 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 

(ครม.)  เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้เขา้มา

๗๖        

๒๐๘        

๓        

๐        ๑๐๐        ๒๐๐        ๓๐๐        

พม่า

ลาว

กมัพชูา

๓/๒๕๕๓



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๖ 

ท างานเป็นการชัว่คราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลน

แรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มน้ีมี  ๓ 

สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพูชา โดยส่วนใหญ่เป็น

แรงงานสัญชาติ ลาว จ านวน ๒๐๘ คน รองลงมา 

สัญชาติ พม่า ๗๖ คน และสัญชาติ กมัพูชา จ านวน 

๓ คน 

๒.๓ แรงงานไทยในต่างประเทศ 

        แ ร ง ง าน ไท ย ท่ี ข้ึ น ท ะ เ บี ย น ไ ปท า ง า น

ต่างประเทศในไตรมาส๓ ปี ๒๕๕๓  จังหวัด

กาฬ สิน ธ์ุ  มี ผู ้แ จ้ง คว ามประสงค์ ไปท า ง าน

ต่างประเทศ    รวม  ๑๒๔  คน ส่วนใหญ่เป็นผูมี้

การศึกษาในระดบัประถมศึกษา มีจ านวน ๕๖ คน 

ร้อยละ ๔๕.๑๖   (ของผูแ้จง้ความประสงคท์ั้งหมด  

จ านวน  ๑๒๔  คน)  รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษา  

จ านวน  ๕๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๕๕  ขณะท่ี

ระดับ  ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา  มีจ านวน  

๑๓  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๔๘  และระดับ 

ปริญญาตรี  มีจ  านวน  ๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๑    

 โดยข้อมูลดังก ล่าวสะท้อนให้ เ ห็นว่า

แรงงานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศ     

จะเป็นแรงงานรับจา้งทัว่ไป ซ่ึงอาจจะมีผลมาจาก

ประเทศเหล่านั้ นขาดแคลนแรงงาน  และหาก

แรงงานเหล่าน้ีไปท างานท่ีต่างประเทศก็จะส่งผลให้

แรงงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ  ขาดแคลนแรงงาน

ตามมา 

 

 

 

แผนภูมิที่  ๑๗ แรงงานไทยในจังหวดักาฬสินธ์ุที่

แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  ๓ ปี ๒๕๕๓   

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

 
ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

        ในส่วนการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ

ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓ พบวา่มีจ านวนทั้งส้ิน ๑๒๔ 

คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า                   

เดินทางไปโดย Re-Entry: ซ่ึงมีจ านวน ๑๒๔ คน  

ร้อยละ ๑๐๐   

๓.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

          ในรอบ ไตรมาส๓  ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม-

กนัยายน) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ

ได้ด า เ นินก าร ฝึกอบรมพัฒนาผู ้ใ ช้ แร ง ง าน            

ในรูปแบบ ต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทกัษะ

ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี

มาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกนั

เป็นการพฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

๕๖        

๕๔        

๑๓        ๑        ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา
ปริญญาตรี



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๗ 

ของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึก ต่าง ๆ 

ในไตรมาส ๓   ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม-กนัยายน) 

แผนภูมทิี่ ๑๘  ฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงาน

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม           

ไตรมาส๓  ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม-กนัยายน) 

 

ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 หากพิ จ า รณ าต า มก ลุ่ ม อ า ชีพพบว่ า        

ก ลุ่มอาชีพ ท่ี มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด         

ในไตรมาสน้ีคือ   ช่างเคร่ืองกล  จ  านวน ๔๒ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๗๓ รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๕ คน    

(ร้อยละ ๒๘.๔๑) และช่างก่อสร้าง จ านวน ๘ คน 

(ร้อยละ ๙.๐๙) ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาทั้งจ  านวนผูผ้่าน

การฝึกในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓ น้ียีงอยู่ระหว่าง

การฝึกอบรม  

 

 

แผนภูมทิี่ ๑๙ ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานใน 

จังหวดักาฬสินธ์ุ    ไตรมาส๓  ปี ๒๕๕๓ 

(กรกฎาคม – กนัยายน  ) 

 

ท่ีมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ส าหรับการฝึกยกระดบัฝีมือและศกัยภาพ

แรงงานในไตรมาส ๓  ปี  ๒๕๕๓ (กรกฎาคม – 

กนัยายน ) พบวา่ การฝึกยกระดบัฝีมือและศกัยภาพ

แรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม มีความสนใจมาก

ท่ี สุ ด  ๖๐๔  คน  รอ งล งม า  พัฒนา บุ คล าก ร            

เพื่อการพฒันาฝีมือแรงงาน ๑๗๕ คน ฝึกยกระดบั

และศักยภาพแรงงานกลุ่มท่องเท่ียวและบริการ 

๑๕๘ และฝึกยกระดับและศักยภาพแรงงาน             

ดา้นโลจิสติกส์  ๘๔ คน ตามล าดบั 

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

 การตรวจแรงงาน 

 การตรวจแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ    

ด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ

แรง ง าน เพื่ อยกระดับ ฝี มือ ให้ เ ป็น ท่ี ยอม รับ          

๒๖        

๓๕        
๕        

๗        

๑๖        

๒๐        

๑๑        ๘        

ฝึกเตรียมความพร้อมแรงงาน
ช่างซ่อมรถยนต์

ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต์

ช่างเช่ือมรถไฟฟ้าดว้ยมือ

ช่างเช่ือมโลหะดว้ยมือ

ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์

ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์

ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้สตรี

ช่างประกอบโครงอลูมิเนียม
๐        ๕๐        ๑๐๐        ๑๕๐        ๒๐๐        

ด้านอุตสาหกรรม

ด้านกลุ่มท่องเที่ยวและบริการ

ด้านโลจสิตกิส์

ด้านบุคลากร

๑๘๑        

๑๔๓        

๑๐๗        

๙๖        

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๘ 

ของตลาดแรงงาน และทดัเทียมมาตรฐานสากลแลว้  

อี ก ภ า ร กิ จ ห น่ึ ง ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ต่ อ เ น่ื อ ง ภ า ยหลั ง             

การส่งเสริมให้คนมีงานท าแลว้คือ ภารกิจดา้นการ

คุม้ครองลูกจา้ง    นายจา้งให้ไดรั้บความเป็นธรรม

ในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวดักาฬสินธ์ุ  หน่วยงานใน

สังกดักระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาท

ในการคุ้มครองผู ้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น

ธรรมจากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  เพื่อไม่ให้ลูกจา้ง

ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้งโดยมีจุดมุ่งหมาย

สูงสุด  คือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกัน 

ในอีกด้านหน่ึง  ก็ต้องผดุงไว้ซ่ึงความยุติธรรม    

กับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด 

ดา้นหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการท่ีจะช่วยให้ผูใ้ช้แรงงาน

ได้รับรายได้ และสวสัดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอ   

ต่อการด ารงชีวติ  รวมถึงไดรั้บการคุม้ครองแรงงาน

ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี ข้ึ น ไ ด้  คื อ ก า ร ต ร ว จ          

สถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผูใ้ช้แรงงาน

ไ ด้ รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ดู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย  

ขณะเดียวกันจะเ ป็นมาตรการในการกระตุ้น        

ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจา้งของตน

ให้มากข้ึนอีกดว้ย  ส าหรับไตรมาส ๓  ปี  ๒๕๕๓ 

ในช่วงเดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๓ 

ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดั

ก า ฬ สิ น ธ์ุ  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ แ ร ง ง า น                   

ในสถานประกอบการทั้งส้ิน  ๑,๗๔๗  แห่ง           

มีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ รวม ๔๘๘ คน   

ตารางที่ ๓ จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง        

ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวดักาฬสินธ์ุ

ไตรมาส ๓ ปี  ๒๕๕๓  (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก. 

ทั้งหมดรวม  

(แห่ง) 

สปก. ที่ผ่าน   

การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง  

(คน) 

๑-๙ ๑,๔๘๓ ๖๐ ๑๗๖ 

๑๐-๔๙ ๒๒๖ ๑๐ ๑๖๐ 

๕๐-๙๙ ๒๑ ๐ ๐ 

๑๐๐  คน  ขึน้ไป ๑๗ ๑ ๑๕๒ 

รวม ๑,๗๔๗ ๗๑ ๔๘๘ 

     ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

          เม่ือพิจารณาผลการตรวจคุ้มครองแรงงาน

ไตรมาส๓ ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม–กันยายน)          

มีจ  านวนสถานประกอบการท่ีเขา้รับการตรวจความ

คุม้ครองแรงงาน  จ  านวน  ๑,๗๔๗  แห่ง และสถาน

ประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน  

จ านวน  ๗๑  แห่ง  สามารถจ าแนกขนาดสถาน

ประกอบกิจการ ท่ีเข้ารับการตรวจมากท่ีสุด ๓ 

อนัดบัแรก  คือ  ขนาด  ๑-๙  คน  มีจ านวน  ๑,๔๘๓  

แห่ง (คิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๘๙) รองลงมาสถาน

ประกอบการขนาด  ๑๐ – ๔๙  คน มีจ านวน  ๒๒๖  

แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๙๔) และสถานประกอบ

กิจการขนาด  ๕๐-๙๙  คน มีจ านวน  ๒๑  แห่ง    

(คิดเป็นร้อยละ  ๑.๒๐  ตามล าดบั) 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๑๙ 

            ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ท างาน  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลความ

ปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานของลูกจ้าง  นอกจากน้ีการตรวจความ

ปลอดภัยในการท างานย ัง เป็นมาตรการหน่ึง          

ท่ีด าเนินการเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้เจา้ของสถาน

ประกอบการเห็นความส าคญั  และตระหนกัถึงเร่ือง

ของความปลอดภยัในการท างาน  เพราะหากการ

ท างานมีความปลอดภยัย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต  

ท่ีดีของผูใ้ช้แรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ

ผลผลิตท่ี เพิ่ม สูง ข้ึน ของสถานประกอบการ         

อันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเองในไตรมาส ๓     

ปี ๒๕๕๓ ช่วงเดือน กรกฎาคม – กนัยายน ๒๕๕๓  

ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดั

กาฬสินธ์ุ   ได้ด า เนินการตรวจความปลอดภัย       

ในสถานประกอบการทั้ งส้ิน  ๑๘  แห่ง  ลูกจ้าง      

ท่ีผา่นการตรวจทั้งส้ิน  ๒๔๒  คน   

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่๔   การตรวจความปลอดภัยด้านแรงงาน           

ในสถานประกอบการจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามสถาน

ประกอบการ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓                       

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจความปลอดภัย

ด้านแรงงาน 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

๑-๙ ๑๔  ๔๗ 

๑๐-๔๙ ๓  ๔๓ 

๕๐-๙๙ ๐  ๐  

๑๐๐  คน  ขึน้ไป ๑ ๑๕๒ 

รวม ๑๘  ๒๔๒ 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ตารางที ่ ๕   การร้องทุกข์ด้านแรงงานไตรมาส ๓              

ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม – กนัยายน )                                     

จ าแนกตามประเภทการร้องทุกข์ 

ประเภทการร้อง

ทุกข์ 

การรับเร่ือง

ร้องทุกข์ 

(คด)ี 

ลูกจ้างที่

เกีย่วข้อง(คน) 

จ านวนเงนิ

(บาท) 

๑. ค่าจา้ง ๑๑ ๑๔ ๑๑๐,๖๔๐ 

๒. ค่าล่วงเวลา - - - 

๓. ค่าท างานใน

วนัหยดุ 
๑ ๑ ๑,๔๕๑ 

๔. ค่าชดเชย ๒ ๓ ๕๐,๙๗๐ 

๕.เงินประกนั ๒ ๓ ๒๓,๖๙๕ 

๖. อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - 

รวม ๑๖ ๒๑ ๑๘๖,๗๕๗ 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๒๐ 

 ส าหรับการร้องทุกขด์า้นแรงงานไตรมาส  ๓ 

ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม – กันยายน) จ าแนกตาม

ประเภทการร้องทุกข์ พบว่ามีการรับค าร้องทุกข์

ทั้ งหมด ๑๖คดี มีลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง ๒๑ คน        

รวมเป็นจ านวนเงิน ๑๘๖,๗๕๗ บาท  

๕. การประกนัสังคม 

              ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจ

ท่ีกระทรวงแรงงาน  โดยส านักงานประกนัสังคม

จังหวดักาฬสินธ์ุ  มีหน้าท่ีต้องดูแลผู ้ใช้แรงงาน

เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวิต

ท่ีมัน่คงเม่ือยามแก่ชรา   

แผนภูมทิี ่๒๐ จ านวนสถานประกอบการทีอ่ยู่ใน

ข่ายกองทุนเงินทดแทนในจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนก

ตามขนาดประกอบการ   ไตรมาส๓ ปี ๒๕๕๓       

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

 ส าหรับไตรมาส๓ ปี ๒๕๕๓  เป็นการ

รายงานขอ้มูล ณ ช่วงเดือน กรกฎาคม – กนัยายน 

๒๕๕๓  พบว่ามีสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่าย

กองทุนประกันสังคมทั้ ง ส้ิน  ๑ ,๔๑๗   แห่ง         

โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก     

คือ ขนาด  ๑- ๙  คน  มีจ านวน  ๑,๐๑๐  แห่ง        

คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๒๘  ของสถานประกอบการ    

ท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนประกนัสังคมทั้งหมด  รองลงมา

เป็นขนาด  ๒๐-๔๙  คน  มีจ านวน ๑๖๙ แห่ง       

คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๙๓  และขนาด ๑๐-๑๙  คน      

มีจ  านวน  ๑๕๘  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  ๑๑ .๑๕  

ขนาด  ๕๐-๙๙  คน  มีจ านวน  ๕๑  แห่ง  คิดเป็น

ร้อยละ  ๓.๖๐  ขนาด  ๑๐๐  คนข้ึนไป  มีจ  านวน  

๒๘  คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๕   

แผนภูมิที ่๒๑  จ านวนลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่าย

ประกนัสังคม ในจังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตาม

ขนาดประกอบการ   ไตรมาส๓ ปี ๒๕๕๓    

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

๑-๙
๑๐๑๐        

๑๐-๑๙
๑๕๘        

๒๐-๔๙
๑๖๙        

๕๐-๕๙
๕๑        

๑๐๐ ข้ึนไป
๒๙        

1-9
3,138

10-19
2,201

20-49
5,076

50-99
3,357

100 ข้ึนไป
6,966

หน่วย : แห่ง  
หน่วย : คน  



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๒๑ 

   นอกจากน้ียงัมีลูกจา้งท่ีอยู่ในประกนัสังคม

จ านวน  ๒๐,๗๓๘  คน  โดยจ าแนกตามขนาด

สถานประกอบการ  ในจ านวนน้ีสถานประกอบการ

ท่ีมีจ านวนลูกจา้งท่ีอยู่ในข่ายกองทุนประกนัสังคม

ท่ีมีจ านวนสูงสุด คือ ขนาด  ๑๐๐  คนข้ึนไป           

มีจ  านวน  ๖,๙๖๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๓.๕๙  

ของจ านวนลูกจา้งท่ีอยูใ่นข่ายกองทุนประกนัสังคม

ทั้ งหมด  รองลงมาคือ   ขนาด   ๒๐ -๔๙  คน            

มีจ  านวน  ๕,๐๗๖  คน  คิดเป็น   ร้อยละ  ๒๔.๔๘    

ขนาด  ๕๐-๙๙  คน    มีจ  านวน  ๓,๓๕๗  คน      

คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๑๙ ขนาด    ๑-๙  คน  จ านวน  

๓,๑๓๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๕.๑๓ ขนาด  ๑๐-

๑๙  คน  มีจ านวน  ๒,๒๐๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  

๑๐.๖๑  

 ทั้ งน้ี มีผู ้ประกันข้ึนทะเบียนใหม่ ทั้ งหมด   

ในมาตรา ๓๓ จ านวน ๑,๖๕๙ คน และมาตรา ๓๙      

มีจ  านวน ๓๑๕ คน  ตามล าดบั  

 ปัจ จุบันจังหวัดกาฬสินธ์ุมีโรงพยาบาล       

ในเครือข่ายระบบประกนัสังคมท่ีเป็นโรงพยาบาล 

ข อ ง รั ฐ บ า ล จ า น ว น   ๑   แ ห่ ง   แ ล ะ ไ ม่ มี

สถานพยาบาลของเอกชนจงัหวดักาฬสินธ์ุท่ีเขา้ร่วม

โครงการประกนัสังคม 

 

 

 

 

แผนภูมิ  ๒๒ การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 

(เน่ืองจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความ

ร้ายแรงกาฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓             

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

 ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น                 

(เน่ืองจากการท างาน)  จ  าแนกตามประเภทความ

ร้ายแรงจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ซ่ึงมี  ๕ กรณีไดแ้ก่ ตาย    

ทุพพลภาพ สูญสียอวยัวะบางส่วน หยุดงานเกิน ๓ 

ว ัน และหยุดงานไม่ เ กิน ๓ ว ัน พบว่า จ  านวน

ผูใ้ช้บริการมีทั้งส้ิน ๓๕ ราย มีจ านวนเงินทั้ งส้ิน 

๔๘๙,๘๗๔.๖๐ บาท      

 ทั้งน้ี ในส่วนผูป้ระกนัตนทั้งหมด มีจ านวน  

๒๓,๑๙๘ คน พิจารณาตามอ าเภอท่ีมีจ านวนสูงสุด

คือ อ าเภอเมือง จ านวน ๑๑,๕๗๒ คน หรือร้อยละ 

๔๙.๘๘ และอ าเภอท่ีมีจ านวนน้อยท่ีสุดคือ อ าเภอ

ฆอ้งชยั จ านวน ๙๕ คน หรือร้อยละ ๐.๔๑ 

  และการ เข้า /ออก และการ ข้ึนทะเบียน

ผูป้ระกนัตน  ไตรมาส ๓ ปี  ๒๕๕๓  (กรกฎาคม – 

ตาย  
๑๘

ทุพพล
ภาพ 
๘

สูญเสีย
อวยัวะ
บางส่วน 

๑

หยดุงาน
เกิน ๓ 
วนั 
๘

หยดุงาน
ไม่เกิน ๓

วนั 
๐

หน่วย : คน 

 



 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ  (สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำฬสินธ์ุ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓) 

๒๒ 

กันยายน)  พบว่ามีผู ้ประกันตนลาออก ทั้ งหมด     

ในมาตรา ๓๓ จ านวน ๑,๖๒๓ คน และมาตรา ๓๙     

มีจ  านวน ๒๒๖ และส าหรับผูป้ระกนัตนโอนยา้ย

ทั้งหมดในมาตรา ๓๙ จ านวน ๓๔ คน 

แผนภูมิที ่ ๒๓ การจ่ายเงินทดแทน              

(กองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓                

(กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

ท่ีมา  : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

` หากพิ จ า รณาตามป ริมาณการ จ่ า ย เ งิน

ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งส้ิน 

๑,๑๓๖,๒๒๒.๒๕ บาท โดยมีค่าท าศพ ๔๑,๒๐๐ 

บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๖๓ กรณีเงินทดแทน (๑)   

ถึง (๔) มีการจ่ายเงินจ านวน ๔๘๙,๗๙๔.๒๕ บาท   

คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๑๐ ของเงินประโยชน์ทดแทน 

ท่ีจ่าย และกรณีค่ารักษาพยาบาล จ่ายเงินประโยชน์

ทดแทน ๖๐๕,๒๒๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๒๗ 

ตามแผนภูมิ  

 

๕.๑ การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

แผนภูมิที ่๒๔ การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง    

ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓ (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาฬสินธุ์ 

๕.๒ การเลกิจ้างแรงงาน 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ

รายงานสถานการณ์เลิกจา้ง  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๓ 

มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจะเป็นสถาน

ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด ๑ - ๙ คน มีจ านวน 

๗ แห่ง ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง ๑๘ คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๑,๒๐๐        

๖๐๕,๒๒๘        

๔๘๙,๗๙๔.

๒๕  

๐        

๐        ๑๐๐๐๐๐        ๒๐๐๐๐๐        ๓๐๐๐๐๐        ๔๐๐๐๐๐        ๕๐๐๐๐๐        ๖๐๐๐๐๐        ๗๐๐๐๐๐        

ค่าท าศพ

ค่ารักษาพยาบาล

เงินทดแทน (๑) ถึง  ๔

ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตาย
๒ สูญหาย

0
สูญเสียอวยัวะ

0

หยดุงานเกิน ๓ 
วนั
๙

หยดุงานไม่เกิน
๓ วนั
๙

หน่วย : คน  

๐ 

๑๐
๐,๐

๐๐
 

๒๐
๐,๐

๐๐
 

๓๐
๐,๐

๐๐
 

๔๐
๐,๐

๐๐
 

๕๐
๐,๐

๐๐
 

๖๐
๐,๐

๐๐
 

๗๐
๐,๐

๐๐
  

 


