
 

        

 สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน     

ไ ต ร ม า ส ทีÉ  2 ปี  2 5 5 3  ( เ ม ษ า ย น  – มิ ถุ น า ย น  2 5 5 3 )  โ ด ย มี วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์                           

เ พืÉ อ ปร ะชาสัมพันธ์ข้อ มูลคว ามเ ค ลืÉ อ นไหว ด้านตลาดแร ง ง านร ะดับ จัง หวัด                   

เ พืÉ อ เ ผย แพ ร ส ถิ ติ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ สถ า นก าร ณ์่ แ ร ง ง า นจัง ห วัด ขอ ง ห นว ย ง า น่                      

สั ง ก ด ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า นั  ใ ช้ ใ น ก า ร ค้น ค ว้ า  จัด พิ ม พ์  ต ล อ ด จ น ส ง เ ส ริ ม่                                

การเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนยข์้อมูลด้านแรงงานใหม้ากยิงขึนด้วยÉ Ê  

       สํา นัก ง าน แ ร ง ง าน จัง ห วัด ก า ฬ สิ นธ์ุ  ห วัง เ ป็ น อ ย าง ยิ ง ว า เ อ ก ส า ร่ ่É              

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 (เมษายน–มิถุนายน 2553) 

ฉบับนีคงจะเป็นประโยชน์แกผู้ทีÉสนใจทัวไÊ ่ É ป        หากมีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น 

 คณะผู้จัดทําพร้อมรับทุกความคิดเห็น และจะนําไปปรับปรุงแกไขให้ดียิงขึ้ É Êน         

และขอขอบคุณสวนราชการสังกดกระทรวงแรงงาน่ ั ในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

และสวนราชการ่ อืÉนๆ                   รวมทังภาคเอกชนÊ ทีÉเกยวข้องในจังหวัดกาฬสินธ์ุีÉ  

ทีÉให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในครังนีÊ Ê  
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ  

ไตรมาส    2   ปี   2553   (เมษายน-มิถุนายน 2553   )   

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนีÊ  

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์  รายงาน

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย ร ว ม ข อ ง จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธ์ุ                         

เ ดื อ น มิ ถุ น า ย น  2 5 5 3  ช ะ ล อ ตัว  เ มืÉ อ เที ย บ กั บ                 

เดือนเดียวกันของปีก่อนพิจารณาพิจารณาจากปริมาณ

ผลผ ลิต ทา งก า รเกษต รย ังคง มีป ริมา ณผลผ ลิ ต                      

ข้าวนาปรังทีÉออกสู่ตลาดโดยเป็นช่วงสุดท้ายของ

ฤดูกาลเก็บเกีÉยวโดยมีปริมาณผลผลิต 1, 099.85 ตัน 

สําหรับมันสําปะหลัง และอ้อยโรงงานย ังไม่มีผลผลิต

ออกสู่ตลาด และเมืÉอพิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ในภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 2.92 เมืÉอเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปีก่อน และการจ้างงาน ในภาพรวม

มีกา รปรับ ตัว ดีขึน    โดยพิ จ า รณา จ า กจํา นว นÊ

ผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม   และจํานวนผู ้

ได้รับบรรจุเข้าทํางานเพิมขึนÉ Ê  

ประชาชนและการมีงานทํา 

1. ประชาชนและกําลังแรงงาน 

ผลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร

จากสํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ในช่วงเดือน  

เมษายน  2553 พบว่า จังหวัดกาฬสินธุ์ มีประชากร

ทังสิน จํานวน Ê Ê 1,007,691 คน      เป็นผู้อยู่ในว ัยทํางาน

หรืออายุ 15 ปีขึนไปÊ    มีจํานวน 796,038 คน             

คิดเป็นร้อยละ 78.99 (ของจํานวนประชากรทังหมดÊ ) 

 

 

 

 ขณะทีÉอยู่ ในกําล ังแรง งา นรวม 545,892 คน          

โ ด ย จํา แ น ก เ ป็ น ผู ้ มี ง า น ทํ า  5 4 4 , 9 4 1  ค น                          

คิดเป็นร้อยละ 99.82 ของผู ้อยู่ใน กําลังแรงงาน

ทัง ห ม ดÊ  ข ณ ะ ทีÉ เ ป็ น ผู ้ ว่ า ง ง า น  8 8 4  ค น                            

หรือร้อยละ 0.16     ของผู ้อยู่ในกําลังแรงงานทังหมดÊ  

และผู ้รอฤดูกาลมีจํานวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 

2. การมีงานทํา 

จากโครงสร้างกําลังแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์

มีจํานวนประชากรทีÉมีงานทําจํานวน 544,941 คนนัน Ê

พบว่าเป็นชายประมาณ 307,630 คนคิดเป็นร้อยละ 

56.45 และหญิงประมาณ 237,311 คน คิดเป็นร้อยละ 

43.54   ตามลําดับ 

สํา หรับอา ชีพทีÉ มีผู ้ทํางา นมา กทีÉ สุด คือ  

ผู ้ปฏิบัติงานทีÉมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  

จํา น ว น   276,184  ค น   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   50.68  

รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานในร้านค ้า

และตลาด    จ ํานวน  72,533  คน  คิดเป็นร้อยละ  

13.31   และ  ผู ้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจ การค้าทีÉเกีÉยวข้อง  จํานวน  72,308  คน   

คิดเป็นร้อยละ  13.26   

3. ภาวการณ์ว่างงาน  

 อัตราว่างงานซึÉงคํานวณจากผู ้ ว่างงานต่อผู ้

อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน  884  คน หรือร้อยละ  

0.16 โดยชายจะมีอัตราการว่างงานน้อยกว่าหญิง 

จํานวน 188  คน  กล่าวคือ เพศชายจํานวน  348  คน 

ขณะทีÉเพศหญิงมีจํานวน  536 คน  

 

บทสรปผ้บริหารุ ู  
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การส่งเสริมการมีงานทํา 

1. จัดหางานในประเทศ 

ตํา แ หน่ งง า น ว่า งทีÉ แ จ้งผ่ า น สํา นัก ง า น          

จัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ มีจํานวน 585 อัตรา ซึÉ ง

น้อยกว่าไตรมาสทีÉแล้วซึÉ งมีจ ํานวน 991 อัตรา  ใน

ส่วนของผู ้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนีพบว่ามีÊ   

จํานวน  2,490  คน ซึÉ งนอ้ยกว่าไตรมาสทีÉแล้วซึÉ งมี

จํานวน 3,050 คน  ขณะทีÉผู ้ได้รับการบรรจุงานใน

ไ ต ร ม า ส นีÊ มี จํ า น ว น   372  ค น   ซึÉ ง ม า ก ก ว่ า              

ไตรมาสทีÉแล้วซึÉงมีจํานวน 347 คน   

2. แรงงานต่างด้าว 

        จํานวนแ รงงานต่างด้าวทีÉ เข ้ามา ทํางา นอย่า ง

ถูกต้องตามกฎหมาย  จ ําแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต   ไตรมาส  2 ปี 2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553)           

มีจํานวนทังสิน Ê Ê 287 คน สําหรับแรงงานต่างด้าว             

ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  เป็นแรงงานทีÉประเทศ

ไทยอนุญาตให้เข ้ามาทํางานเป็นการชัวคราว  เพืÉอÉ

ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย

แรงงานในกลุ่มนีÊ มี  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา 

โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น แ ร ง ง า น สั ญ ช า ติ  ล า ว                       

จํานวน 208 คน รองลงมา สัญชาติ พม่า 76 คน และ

สัญชาติ กัมพูชา จํานวน 3 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาส 2 ปี 2553 จังหวัดกาฬสินธุ์มี         

ผู ้เ ข ้า รั บ ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร งง า น               

จํานวน 42 คน ได้ผ่านการทดสอบ จํานวน 23 คน 

และมีผู ้ได้บรรจุ จํานวน 23 คน  

 

 

การสวัสดิการและการค้มครองแรงงานุ  

กา ร ตรว จ แ ร งง า นใ นจัง หวัด กา ฬ สิน ธ์ุ             

การดํา เนินการตรวจสถา นประกอบการจํา นวน            

124 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,782 คน และมี

สถานประกอบการทีÉปฏิบ ัติไม่ถูกต้อง 6 แห่ง ซึÉ ง

สํ า นั ก ง า น ส วัส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น                 

จังหวัดกา ฬสินธุ์ได้ดํา เนินกา รตักเตือน  และให้

คําแนะนําสถานประกอบการดังกล่าวเพืÉอให้ปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 

ประกันสังคม 

1. การประกันสังคม 

ใ น ไ ต ร ม า ส นีÊ จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์ มี                     

สถานประกอบการทีÉอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

ทังสิน  Ê Ê 1,412 แห่ง และมีลูกจ้างทีÉอยู่ในข่ายกองทุน

เงินทดแทน จํานวน 20,571 คน 

2. การใช้บริการประกันสังคม 

ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น             

( เ นืÉ อ ง จ า ก ก า รทํา งา น )  จํา แ น ก ต า มป ร ะ เ ภท                  

ควา มร้า ยแรงจังหว ัดกาฬสินธุ์     ซึÉ ง มี   5 กรณี               

ได้แก่ ตาย    ทุพพลภาพ   สูญสียอวัยวะบางส่วน หยุด

งานเกิน 3 ว ัน และ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า 

จํานวนผู ้ ใช้บริการมีท ังสิน Ê Ê 13 ราย และมีจํานวนเงิน

ทังสิน Ê Ê 582,162 บาท 

อัตราค่าจ้างขั ÊนตํÉาของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2553 เป็นอัตราค่าจ้าง    

วันละ 157 บาท 
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 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดกาฬสินธ์ุ   

เดือนมิถุนายน 2553 ชะลอตัว เมืÉอเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีก่อน   พิจารณาจา ก เครืÉ องชีทา งÊ                 

ด้านเศรษฐกิจของจังหวัดดังนีÊ  

1.สาขาเกษตรกรรม ในเดือนมิถุนายน 2553 

พิจารณาจากปริมาณผลผลิตทางการเกษตร ทีÉสําค ัญ

ของจังหวัด มีผลผลิตออกสู่ตลาด คือ ข ้าวนาปรัง 

ด้านการเกษตรย ังคงมีปริมาณผลผลิต           

ข้า วนา ปรัง ทีÉอ อก สู่ตล า ดโดย เป็นช่ วงสุดท้า ย                 

ของฤดูกาลเก็บเกีÉยวโดยมีปริมาณผลผลิต 1, 099.85 ต ัน 

สําหรับมันสําปะหลัง และอ้อยโรงงานย ังไม่มีผลผลิต

ออกสู่ตลาด 

แผนภมิู  1 สาขาเกษตรกรรม 

 
ทีÉมา : สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

2. สาขาอตสาหกรรม ุ ในเดือนมิถุนายน 2553 

ภาพรวมหดตัว พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน

ภา คอุตสา หกรรมหดตัวร้อยละ 2.92 เ มืÉอ เทียบ                

กับเดือนเดียวกันของปีก่อน  เนืÉองจากผลผลิตทางการ

เกษตรทีÉสําคัญซึÉงเป็นวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

 

 

 

ไ ด้ เ ข้ า สู่ โ ร ง ง า น ไ ป ใ น ป ริ ม า ณ ทีÉ ม า ก ใ น ช่ ว ง                  

เดือนเมษายน และเดือนพฤษภาคม แล้ว 

แผนภมิู  2 สาขาอตสาหกรรมุ  

 
ทีÉมา : สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

3.  ด้านการบริการและการท่องเทีÉยว ขยายต ัว

เมืÉอเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน   โดยพิจารณา

จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิมประเภทโรงแรมÉ   และ

ภัตตาคารจัดเก็บได้ 0.999 ล้านบาท หรือขยายต ัวร้อย

ละ 800.00 

แผนภมิู  3 ด้านบริการและการท่องเทีÉยว 
 

 
ทีÉมา : สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

รายงานภาวะเศรษฐกิจ การคลังจังหวัดประจําเดือน มิถนายนุ  2553 
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4. การบริโภค ภาคเอกชนโดยรวมชะลอตัว

เมืÉอเทียบจากเดือนเดียวกันปีก่อน    โดยพิจารณาจาก

ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี มู ล ค่ า เ พิ ม จ า ก ก า ร ค ้า ป ลี กÉ                   

จัด เ ก็บได้ 2 .05 9 ล้านบา ท หดตัวร้อยละ 3 .5 6          

เมืÉอเทียบจากเดือนเดียวกันปีก่อน และรถยนต์พาณิชย์

จดทะเบียนใหม่ มีจํานวน 166 คัน หดต ัว ร้อยละ 6.74 

 ในขณะทีÉการจดทะเบียนรถใหม่ย ังมีการ

ขยายต ัวเพิมขึน จากจํานวนรถยนต์นังส่วนบุคคลÉ Ê É          

จดทะเบียน ใหม่มีจ ํานวน 18 2 คัน  แ ละจํา นวน

รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ มีจํานวน 2, 379 คัน 

ขยายตัวสูงขึนร้อยละ Ê 75.00 และ 20.21 ตามลําดับ   
 

5. การลงทนุ  จากจํานวนทุนจดทะเบียนนิติ

บุคค ล ใ หม่  มี ทุนจ ดท ะเ บีย น 16. 30  ล้า น บ า ท     

ปรับตัวสูงขึนร้อยละ Ê 49.54 เมืÉอเทียบกับเดือนเดียวกัน

ข อ ง ปี ก่ อ น    สํ า ห รั บ พื นÊ ทีÉ อ นุ ญ า ต ก่ อ ส ร้ า ง                       

ในเขตเทศบาลหดตัวร้อยละ 27.89 เมืÉอเทียบกับ           

เดือนเดียวกันของปีก่อน (พืนทีÉก่อสร้างทีÉเกิดขึนจะÊ Ê

เป็นการก่อสร้างประเภทพืนทีÉก่อสร้างทีÉอยู่อาศ ัยÊ ทังหมดÊ ) 

6. การใช้จ่ายภาครัฐ ณ สินเดือนมิถุนายนÊ  2553 

ภาพรวมหดตวัเมืÉอเทียบกับเดือนเดียวกัน  ของปีก่อน

ร้อยละ 12.30 

 งบลงทุนเบิกจ่าย 188.681 ล้านบาท 

หดตัว  ร้อยละ 54.98 เมืÉอ เทียบกับ

เดือนเดียวกันของปีก่อน ทีÉ เบิกจ่าย 

419.097  ล้านบาท  

 

 

 งบประจําเบิกจ่าย 661.628 ล้านบาท 

เบิกจ่ายสูงขึนร้อยละ Ê 20.20 เมืÉอเทียบ

กับเดือนเดียวกนัของปีก่อน  

7.  ด้านการเงิน มีปริมาณเงินฝากธนาคาร

พาณิชย์ จํานวน 11,111.07 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 

10.69 เมืÉอเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วน

ป ริ ม า ณ สิ น เ ชืÉ อ ธ น า ค า ร พ า ณิ ช ย์  มี                                

จํานวน  8,559.20 ล้านบาท   ขยายตัวร้อยละ 2.74  

เมืÉอเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

8. ระดับราคา พิจารณาจากดัชนีราคา

ผู ้บริโภคของจังหว ัดกาฬสินธุ์เดือนมิถุนายน 2553 

เทียบกับเดือนมิถุนายน 2552 สูงขึนร้อยละÊ  10.9 

(สาเหตุจากการสูงขึนของดัชนีหมวดอาหารและÊ

เครืÉองดืÉม สูงขึนร้อยละÊ  19.5 ได้รับผลกระทบจาก

ดัชนีหมวดผักและผลไม ้ร้อยละ 58.5 ข้าว แป้งและ

ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 27.6 เนือสัตว์Ê  เป็ดไก่ และ

สัตว์นําÊ  ร้อยละ 3.4 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 3.5 

เครืÉองประกอบอาหาร ร้อยละ 1.5 เครืÉองดืÉมไม่มี

แอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.9 อาหารบริโภคในบ้าน                

ร้อยละ 0.6 หมวดอืÉนๆ  ไม่ใช่อาหารและเครืÉองดืÉม 

สูงขึนร้อยละÊ  2.0 โดยราคานํามันเชือเพลิงภายในÊ Ê

จังหวัดโดยเฉลีÉย ร้อยละ 7.4 หมวดเคหสถาน   ร้อยละ 2.1 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   ร้อยละ 1.5 

หมวดเครืÉองนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 0.3   หมวดยาสูบ             

และเครืÉองดืÉมมีแอลกอฮอล ์ร้อยละ 0.3      หมวดการบันเทิง

การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ร้อยละ 0.1) 
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9. การจ้างงาน ในภาพรวมมีการปรับตัวดีขึน   Ê

โดย พิจา รณา จา กจํา นวนผู ้ประกันตนในร ะบบ

ประกันสังคม   และจํานวนผู ้ได้รับบรรจุเข้าทํางาน   เพิมขึนÉ Ê  

แผนภมิู  4 การจ้างงาน 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา : สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ส ร ป      ุ ค ว า มก้ าว ห น้ า ใน ก า ร ติด ต าม เ ร่ ง รั ด              

การดําเนินงานโครงการภาย ใต้แผนปฏิบัติการ               

ไ ท ย เ ข้ ม แ ข็ ง  2 5 5 5    จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธ์                           ุ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้รับจัดสรรงบประมาณ

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553  จํานวน 28 โครงการ   

รวมเป็นเงิน 2,508.52  ล้านบาท  ซึÉ งได้เบิกจ่ายแล้ว 

1,831.44  ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ  73.00  โดยมี

หน่วยงานรับผิดชอบ  31 หน่วยงาน  ซึÉ งผลการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทย

เข้มแข็ง 2555 จังหว ัดกาฬสินธุ์  (ในภาพรวมสรุปได้ 

ตามภาคผนวกตารางทีÉ 1) 

 

 

 

 

 แขวงการทางกาฬสินธุ์  เป็นโครงการ

ก่อสร้างถนนสาย 213 ระยะทางเชืÉอมต่อ เขตพืนทีÉÊ

จังหวัดสกลนคร งบประมาณ 58.94 ล้านบาท โดยแขวง

การทางสกลนครเป็นหน่วยดําเนินการ ขณะนีได้ทําการÊ

บันทึก PO ในระบบแล้ว  แต่ย ังล่าช้าในเรืÉองการเบิกจ่าย  

เนืÉองจากมีการขอขยายเวลาในสัญญา และได้รับการ

อนุมัติจากกรมบัญชีกลางแล้ว ส่วนปัญหาทีÉทําเกิดความ

ล่าช้า คือ หน่วยเบิกจ่ายกับหน่วยดํา เนินการอยู่ต่าง  

พืนทีÉกัน ทําให้เกิดความล่าช้าในเรืÉ องของเอกสารและÊ

การติดต่อประสานงาน  ทังนีโครงการจะเริมดําเนินการÊ Ê É

ได้ประมาณต้นเดือนกรกฎาคม 2553 นีÊ  

 โครงการงานอํานวยความปลอดภัย 

พึÉ งจะได้รับจัดสรรงบประมา ณในรอบทีÉ  2 วงเ งิน            

1.38 ล้านบาท โดยแขวงการทางกาฬสินธ์ุเป็นหน่วย

ดําเนินการ  เป็นการติดตังลูกแก้วสะท้อนแสง Ê 360 องศา 

จํานวน  2,768 อัน ได้แก่ ทางหลวงหมายเลข 227 

ระ ยะท า ง จา ก เทศบา ลเมืองกา ฬสิ นธุ์  อ .คํา พิ มูล                     

กม.21+350-61+650 และทางหลวงหมายเลข 2041 แยก

ทาง หลวงหมายเลข 213(สมเด็จ )  ท่า เรือลํา ปา ว                  

กม.0+000-12+784 ซึÉงทัง Ê 2 งาน ลงนามในสัญญาแล้ว 

 โครงการจดัหาแหล่งนําและเพิมพืนทีÊ É Ê

ชลประทาน โดยโครงการชลประทานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เป็นหน่วยเบิกจ่าย วงเงินงบประมาณ 32 ล้านบาท เป็น

งานสร้างฝายกันนํา  จากเขตอําเภอฆ ้องช ัยระยะทาÊ Ê

เชืÉอมต่อเขตจังหวัดร้อยเอ็ด อ ยู่ระหว่างดําเนินการ  

เนืÉองจากหน่วยเบิกจ่ายและหน่วยดําเนินการอยู่ต่าง

พืนทีÉกันÊ  
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 โครงการทางหลวงเพืÉอชุมชน โดย

แขวงการทางจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นหน่วยดําเนินการ          

พึÉงได้รับจัดสรรงบประมาณในรอบทีÉ 2 วงเงิน 20.00 

ล้านบาท  เป็นงานปรับปรุงทางหลวงผ่านย่านชุมชน ต ัด

ถนนหมายเลข 2231 บรรจบถนนหมายเลข 2152  ลง

นามในสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างการบันทึก PO ในระบบ 
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สถานการณ์แรงงานปี 2553 ช่วงไตรมาส 2  

ปี 2553 (เมษายน – มิถุนายน) ขอนําเสนอข้อมูลใน

ประเด็นต่างๆ ตามลําดับคือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงาน การว่างงาน 

2. การส่งเสริมการมีงานทํา 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุ ้มครองแรงงานและสว ัสดิการ 

5. การประกันสังคม 

 

 

 

1.1 ประชากรและกําลังแรงงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ดําเนินการ

สํารวจภาวการณ์ท ํางานของประชากรโดยในช่วง          

เดือน  เมษายน  2553    

     สรุปรายละเอียดได้ดังนี จังหวัดกาฬสินธุ์     Ê  

มี ป ร ะ ช า ก ร ทั งÊ สิ น   จํ า น ว น   Ê 1,007,691 ค น             

โดยสัดส่วนประชาการเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 

ประมาณ 2,843 คน   กล่าวคือ เพศชาย มีจํานวน 

502,424 คน คิดเป็นร้อยละ 49.86 (ของประชากรทังหมดÊ ) 

ขณะทีÉเพศหญิงมีจํานวน 505,267 คน      คิดเป็นร้อยละ 50.14   

(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกทีÉ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

โดยประชากรทังหมดพบว่า เป็นผู ้อยู่ในÊ              

วัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึนไปÊ    มีจํานวน 796,038 คน 

คิดเป็นร้อยละ 78.99 (ของจํานวนประชากรทังหมดÊ ) 

ขณะทีÉผู ้ มีอายุต ํ Éากว่า 15 ปี      มีจํานวน 211,653 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.00 

แผนภมิู  5 โครงสร้างประชากรจังหวัดกาฬสินธ์ ุ         

ณ เดือนเมษายนปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

ทีÉมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 

หน่วย : คน 
 

ผ้มีงานทําู   544,941 ทํางานบ้าน  82,467 

เรียนหนังสือ  

อืÉน ๆ   95,312 

 

ผ้รอฤดกาลู ู   67 

ผ้ว่างงานู   884 

ผ้อย่ในกําลังแรงงานู ู   ผ้ไม่อย่ในกําลังแรงงานู ู    

ผ้อยู่ ูในวัยทํางาน 

( อาย ุ   15 ปีขึÊนไป) 

796,038 

ผ้ทีÉไม่อย่ในวัยู ู

ทํางาน 

( อายตํÉากว่าุ  15 ปี) 

ประชากรรวม 

1,007,691 
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 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู ้มีอายุ 15 ปีขึนไปÊ ) 

จํานวน 796,038 คน พบว่าผู ้ทีÉอยู่ในกําลังแรงงาน รวม 

545,892 คน โดยจําแนกเป็นผู ้มีงานทํา 544,941 คน                      

คิดเป็นร้อยละ 99.82 ของผู ้อยู่ในกําลังแรงงานทังหมด Ê

ขณะทีÉเป็นผู ้ ว่างงาน 884 คน หรือร้อยละ 0.16   ของ 

ผู ้อยู่ในกําลังแรงงานทังหมดÊ  และผู ้รอฤดูกาลมี 

จํานวน 67 คน (ร้อยละ 0.01) 

 เมืÉอเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศ

ในไตรมาสนีจะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีÊ

งานทํา หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง และ

จํานวนผู ้อยู่ในกําลังแรงงานทังหมดของเพศชาย Ê

จํานวน 307,978 คน (คํานวณจากผู ้มีงานทําจําแนก

เพศต่อผู ้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ) กล่าวคือ 

เพศชายทีÉมีงานทําท ังหมด จํานวน Ê 307,630 คน หรือ

อัตราร้อยละ 99.89 ขณะทีÉผู ้อ ยู่ในกํา ลังแ รงงา น

ทังหมดของเพศหญิงมีจํานวนทังหมด Ê Ê 237,914 คน

กล่าวคือ เพศหญิงทีÉมีงานทําท ังหมด จํานวน Ê 237,311 คน 

(ร้อยละ 99.75)   และเมืÉอพิจารณาในภาพรวม                 

จะพบว่าอัตราการมีงานทํา ซึÉ งค ํานวณจากสัดส่วน             

ผู ้มีงานทําต่อผู ้อยู่ในกําลังแรงงานมี อ ัตราร้อยละ 99.82           

นันหมายความว่าผู ้อยู่ในกําลังแรงงาน É 100 คน จะมี

งานทําประมาณ 99-100 คน  

 ส่วนอัตราว่างงานซึÉ งคํานวณจากผู ้ ว่างงาน

ต่อผู ้อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน  884  คน หรือ             

ร้อยละ  0.16 โดยชายจะมีอัตราการว่างงานน้อยกว่า

หญิง จํานวน 188  คน  กล่าวคือ เพศชายจํานวน  348  คน 

ขณะทีÉ เพศหญิงมีจํานวน  536 คน  รายละเอียด              

ต า ม ต า ร า ง ทีÉ  1 ห รื อ ภ า ค ผ น ว ก ต า ร า ง ทีÉ  2                   

ประชากรอายุ 15 ปีขึนไป จําแนกตÊ ามสถานภาพ

แรงงานและเพศ จังหวัดกาฬสินธุ์ เดือนเมษายน 2553 

 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดกาฬสินธ์ จําแนกตามเพศุ

และสถานภาพแรงงาน ณ เดือนเมษายนปี 2553 

                                                    หน่วย: คน 

ไตรมาสทีÉ  2 / 2553 

สถานภาพแรงงาน 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 502,424 505,267 1,007,691 

ประชากรอายุ 15 ปีขึÊน

ไป 

394,183 401,855 796,038 

1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน

รวม 

307,978 237,914 545,892 

1.1 ก ํ าลงัแรงงาน

ปัจจุบัน 

307,978 237,847 545,825 

1.1.1 ผู ้ มีงานทํา 307,630 237,311 544,941 

1.1.2 ผู ้ ว่างงาน 348 536 884 

1.2 ก ํ าล ังแรงงานทีÉรอ

ฤดูกาล 

- 67 67 

2. ผู้ไม่อยู่ในกําลัง

แรงงาน 

86,205 163,941 250,146 

2.1 ทํางานบ้าน 1,856 80,611 82,467 

2.2  เรียนหนังสือ 37,785 34,582 72,367 

2.3 อืÉน  ๆ  46,564 48,748 95,312 

ทีÉมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

หมายเหตุ : 

1.อัตราการจ้างงานต่อก ํ าลังแรงงานจังหว ัด = ผู้มีงานทําในจังหวัด X 100 

                                                              ผู ้อยู่ในก ํ าล ังแรงงานในจังหวัด 

          2.อัตราการว่างงานจังหวัด = ผู ้ว่างงานในจังหว ัด X 100 

                                           ผู ้อยู่ในก ํ าล ังแรงงานในจังหวัด 
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แผนภมิ ู 6 จํานวนผ้มีงานทําจังหวัดกาฬสินธ์ู ุ 

จําแนกตามอตสาหกรรมและเพศุ   5  อันดับแรก           

ณ เดือนเมษายนปี 2553 

 

20,137

38,039

41,963

74,265

276,432

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

โรงแรมและภัตตาคาร

ก่อสร้าง

การผลิต

การขายส่ง-ปลีก

เกษตรกรรม ฯ

 
 

ทีÉมา  : สํานักงานสถิติจ ังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

สําหรับผู ้ มีงานทํา  544,941 คน พบว่าทํางาน

ปร ะ เภท อุ ต ส า ห กรร ม  474,406 ค น  คิ ด เ ป็ น                 

ร้อยละ 87.06 ของผู ้ มีงานทําทังหมด Ê  

เมืÉอพิจารณาผู ้ มีงานทําจําแนกตามประเภท

อุตสา หกร รม  ร วม ทัÊ ง สิ น  Ê 474,406  คน พบว่ า

อุตสาหกรรมทีÉมีจํานวนแรงงานสูงสุด  5 อันดับแรก 

คื อ  1)  ส า ข า เก ษ ต ร ก ร ร ม  ล่ า สั ต ว์   ป่ า ไ ม้                    

จํา น ว น   276,432  ค น    คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   58.27                 

(ข อ งผู ้ทํา ง า น นอ กภ า คเก ษ ต รก ร ร ม ทังห ม ดÊ )  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   ส า ข า ก า ร ข า ย ส่ ง  ข า ย ป ลี ก                      

จํานวน  74,265  คน คิดเป็นร้อยละ 15.65  สาขาการผลิต  

จํา นวน  41,963  คน คิด เป็นร้อยละ  8.84  สาขา             

การก่อสร้าง  จ ํานวน  38,039  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.02  และ

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 20,137  คน             

คิดเป็นร้อยละ  4.24 

แผนภมิู  7 แสดงผ้มีงานทําจังหวัดกาฬสินธ์  ู ุ       

จําแนก ตามอาชีพ   5  อันดับแรก  

ณ เดือนเมษายนปี 2553 
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ทีÉมา  : สํานักงานสถิติจ ังหวัดกาฬสินธุ์       

                                    

เมืÉอพิจารณาผู ้ มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส

ทีÉ  2  ปี  2553  รวมทังสิน Ê Ê 544,942  คน  พบว่าอาชีพ 

ทีÉ มี ผู ้ ทํ า ง า น ม า ก ทีÉ สุ ด  5  อั น ดั บ แ ร ก    คื อ                           

1)  ผู ้ปฏิบ ัติงานทีÉ มี ฝีมือในด้านกา รเกษตรแล ะ              

การประมง  จํานวน  276,184  คน  คิดเป็นร้อยละ  550.68             

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด           

จํ า น ว น   72,533  ค น   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   13.31                

3)  ผู ้ปฏิบัติงา นด้านความสา มา รถทางฝีมือและ             

ธุรกิ จ  ก ารค้า ทีÉ เกีÉยว ข้อง   จํา นว น  72,308  คน                

คิดเป็นร้อยละ  13.26   4) อาชีพขันพืนฐานต่างๆในÊ Ê

ด้านการขายและการให้บริการ   จํานวน  50,156  คน  

คิดเป็นร้อยละ 9.25   และ 5) เสมียน  จํานวน  17,824   คน   

คิดเป็นร้อยละ  3.27  (ของผู ้ มีงานทําตามอาชีพทังหมดÊ ) 
                                                             

คน 
อตสาหกรรุ

ม 
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  แผนภมิู  8 แสดงผ้มีงานทําจังหวัดกาฬสินธ์ู ุ   

จําแนกตามระดับการศึกษา  ณ เดือนเมษายนปี 2553 

    

 

ไม่มีการศึกษา, 790

อุดมศึกษา, 68,499

ประถมศึกษา,

 173,723

ม.ต้น, 69,578

ม.ปลาย  661,418

ตํ Éากว่าปร ะถมฯ ,

 170,933

ทีÉมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา          

มีจํานวนทังสิน Ê Ê 544,941 คน และพบว่า  5  อันดับแรก  

ผู ้ มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา

จํา น ว น   173,723  ค น   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   31.88  

รองลงมาเป็นผู ้ ศึกษาระดับ  2)  ตํ Éากว่าประถมศึกษา

จํานวน  170,933  คน คิดเป็นร้อยละ  31.37              

3) มัธยมศึกษาตอนต้น  คือมีจํานวน  69,578  คน      

คิดเป็นร้อยละ  12.77  4) อุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย    

จํา นวน  68,499  คน  คิด เป็น ร้อยละ  12.57            

และระดับ  5) มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ ํานวน  61,418  

คน   คิดเป็นร้อยละ  11.27   ตามลําดับ 

 

 

 

 

แผนภมิู  9 แสดงผ้มีงานทําจังหวัดกาฬสินธ์ู ุ     

จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

ณ เดือนเมษายนปี 2553 

ทํางานส่วนตัว

231,579

ช่วยธุรกิจครัวเรือน

154,699 ลูกจ้างเอกชน

82,876

ลูกจ้างรัฐบาล

62,548

นายจ้าง

4,028
การรวมกลุ่ม

9,211

  
ทีÉมา  : สํานักงานสถิติจังหว ัดกาฬสินธ์ุ 

ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา

ทังหมด Ê 544,940 คน และพบว่าส่วนใหญ่เป็นการ

ทํางานส่วนตัว  จ ํานวน 231,579 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.50  

รองลงมา  2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน  จํานวน 154,699  คน            

คิดเป็นร้อยละ 28.39  3) ลูกจ้างเอกชน  จํานวน  82,876  คน  

คิดเป็นร้อยละ 15.21  4) ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 62,548 

คน คิดเป็นร้อยละ  11.48    5)  การรวมกลุ่ม             

จํานวน  9,211  คน คิดเป็นร้อยละ 1.69   ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน  
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แผนภมิู  10 แสดงผ้มีงานทําจังหวัดกาฬสินธ์ู ุ              

จําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์และเพศ                                 

ณ เดือนเมษายนปี 2553 

40-49 ชั Éวโมง

165,780

50 ชั Éวโมงขึ Êนไป

209,605

20-29 ชั Éวโมง

51,663

30-34 ชั Éวโมง

9,197

10-19 ชั Éวโมง

19,621

1-9 ชั Éวโมง

2,156

0 ชั Éวโมง 

(ไม่ได้ทํางาน) 

23,625

35-39 ชั Éวโมง

63,295

  
ทีÉมา  : สํานักงานสถิติจังหว ัดกาฬสินธ์ุ 

ในด้านชัวโมงทํางานต่อสัปดาห์ของผู ้ มีงานÉ

ทํา ท ังหมด Ê 544,942 คน แ ละพบว่า ส่วนใหญ่                

เป็น  50 ชัวโมงขึนไป  จํานวน É Ê 209,605 คน                

คิดเป็นร้อยละ 38.46  รองลงมา  2) 40-49 ชัวโมงÉ    

จํ า น ว น  165,780  ค น    คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  30.42                    

3) 35-39 ชัวโมงÉ      จ ํานวน  63,295  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.61  

4) 20-29 ชัวโมงÉ    จํานวน 51,663 คน คิดเป็นร้อยละ  9.48                     

5)  0 ชัวโมงÉ  (ไม่ได้ทํางาน)    จํานวน  23,625  คน  

คิดเป็นร้อยละ 4.33   ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้บริการประชาชนมีงาน

ทํา เ ป็ น ภ า ร กิ จ ห ลัก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น                  

ซึÉ ง ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย สํ า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น                      

จังหวัดกาฬสินธุ์   ส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบ       

กา รจัด หา งา นมี ทังÊ   ก า รหา ง า นใน ประเท ศ                     

แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ   โ ด ย ก า ร จั ด ห า ง า น ใ น                     

จัง หวัดกา ฬสิ นธุ์ ใน ช่วง ไตรม า ส  2  ปี   255 3  

(เมษายน - มิถุนายน  2553)  มีตําแหน่งงานว่างทีÉแจ้ง

ผ่านสํานักงาน    จัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ จํานวน 585 

อัตรา   ซึÉ งน้อยกว่าไตรมาสทีÉแล้วซึÉ งมีจํานวน 991 อัตรา     

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนีÊ

พบว่ามี  จ ํานวน  2,490  คน ซึÉ งน้อยกว่าไตรมาส              

ทีÉแล้วซึÉ งมจีํานวน 3,050 คน  ขณะทีÉผู ้ได้รับ                  

การบรรจุงานในไตรมาสนีÊ มีจํานวน  372  คน  ซึÉ ง

มากกว่าไตรมาสทีÉแล้วซึÉ งมีจ ํานวน 347 คน  ทังนี  Ê Ê

การทีÉจํานวนตําแหน่งงานว่าง  และผู ้สมัครงานใน

ไตรมาสนีมีสัดส่วนทีÉลดลง ขณะทีÉมีการบรรจุงานทีÉÊ

มากขึน  น่าจะมีสาเหตุมÊ าจากเป็นช่วงฤดูการเกษตร  

ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองมีความสับสน 

อึ ม ค รึ ม   จึ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ช ะ ล อ ก า ร ข ย า ย ตัว                     

ทางเศรษฐกิจเพืÉอรอดูความมันใจในเหตุการณ์ต่างๆ  É

ต่อการตัดสินใจลงทุน (รายละเอียดตามแผนภูมิ  11 ) 

 

 

 

 

2. การส่งเสริมการมีงานทํา 

หน่วย : คน  
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แผนภมิู  11 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง การสมัคร

งาน  และการบรรจงานุ   ไตรมาสทีÉ  1 – 2  ปี  2553 
99
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ทีÉมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 2 นีÊ   มี

จํานวนทังสินÊ Ê   585  อัตรา  พบว่าเป็นชาย 173  อัตรา   

คิดเป็นสัดส่วน (ร้อยละ 29.57) ของตําแหน่งงานว่าง

ทัง ห ม ด  ข ณ ะ ทีÉ เ พ ศ ห ญิ ง   มีจํ า น ว น  Ê 10 อัต ร า              

(ร้ อ ย ล ะ   1.71)   แ ล ะ ไ ม่ ร ะ บุ เ พ ศ   405  อั ต ร า                

(ร้อยละ  69.23)  การทีÉต ําแหน่งงานว่างกว่าครึÉ งไม่ได้

ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ

นายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทัวไปไม่ว่าÉ ชายหรือ

หญิงก็สามารถทําได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่าง

ในเรืÉองเพศ  ในอีกประการหนึÉ งนายจ้างพิจารณาเห็น

ว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก

มากกว่าการระบุเพศ 

 

 

 

 

แผนภมิู  12  แสดงตําแหน่งงานว่าง/ผ้สมัครงานู /และ

การบรรจงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ุ    จําแนกตามเพศ 

          ไตรมาสทีÉ  2  ปี 2553   (เมษายน -มิถนายนุ )   

 

17
3

10

40
5

13
32 11
58

0

21
3

15
9

0

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

ตําแหน่งงานว่าง (อ ัตรา) ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน (คน)

ชาย
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ทีÉมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

  เมืÉอ พิจาร ณาถึงจํา นวนผู ้มาลงทะเบียน  

สมัครงานไตรมาสนี  พบว่ามีจํานวนทังสิน  Ê Ê Ê 2,490  คน   

เ ป็นชาย  1,332  คน  คิดเป็นร้อยละ 53.49  ของ                

ผู ้ลงทะเบียนสมัครงานทังหมดÊ  และเป็นหญิง  1,158  คน   

คิดเป็นร้อยละ  46.51  และการบรรจุงาน มีผู ้ได้รับ

การบรรจุให้มีงานทําทังสิน  Ê Ê 372  คน  โดยสัดส่วน

ของเพศชายจะได้รับกา รบรรจุมากกว่าเพศหญิง  

ก ล่ า วคือผู ้บร รจุงา น ทีÉ เ ป็ น เพศช า ย  มีสัด ส่ว น              

ร้อยละ  57.26  (จํานวน 213 คน)  ขณะทีÉเพศหญิงมี

สัดส่วนร้อยละ  42.74 (จํานวน 159 คน) 
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        แผนภมิู  13  แสดงตําแหน่งงานว่าง/ผ้สมัครงานู /

แ ล ะ ก า ร บ ร ร จ ง า น ใ น จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธ์ุ ุ                                    

จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสทีÉ  2  ปี 2553   

(เมษายน -มิถนายนุ )   
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ทีÉมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

หมายเหตุ :  

 A = ประถมศึกษาและตํ Éากว่า       

 B = มัธยมศึกษา 

 C = ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

 D = ปริญญาตรี 

 E = ปริญญาโทขึนไปÊ  

   สํ า ห รั บ ตํา แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ต า ม ร ะ ดับ

การศึกษาไตรมาสนี  พบว่า  Ê 5  ลําดับแรกทีÉมีระดับ            

ทีÉต ้องการสูงสุดคือ 1) มัธยมศึกษา มีความต้องการ

ร้อยละ  27.18 (จํานวน 159 อัตรา)     2) ปวส .                    

มีความต ้องการร้อยละ  19.32 (จํานวน 113 อัตรา)    

3) ปวช.  มีความต้องการร้อยละ  14.36 (จํานวน 84 

อัตรา)    4) ปริญญาตรี มีความต้องการ ร้อยละ 11.96         

(จํานวน 70 อัตรา )   5) ประถมศึกษาและต ํ É ากว ่า                

มีความต้องการร้อยละ 11.62 (จํานวน 68 อัตรา) ตามลําดับ   

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี  อาชีพทีÉมีÊ

ต ําแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  อาชีพ

งานพืนฐาน  คิดเป็นร้อยละ  Ê 48.20  (จํานวน  282  

อัตรา)                        2) อาชีพผู ้ปฏิบ ัติงานในโรงงาน  

ผู ้ควบคุมเครืÉองจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  

คิดเป็นร้อยละ  25.30  (จํานวน  148  อัตรา)   3) 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด   คิด

เป็นร้อยละ  12.31 (จํานวน  72  อัตรา)    4) ผูป้ฏิบัติงานโดย

ใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ     คิดเป็นร้อยละ 5.47  (จํานวน  32  

อัตรา)   5) ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง  ๆ  คิดเป็นร้อย

ละ  3.59  (จํานวน  21  อ ัตรา) 

       สําหรับอาชีพทีÉมีการสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ

อาชีพงานพืนฐานจํานวน  Ê 1,794  คน  (ร้อยละ 72.05 )  

รองลงมาคือ  เสมียน  เจ้าหน้าทีÉ  จ ํานวน  155 คน  

(ร้อยละ 6.22)  ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  

จํานวน  143  คน  (ร้อยละ 5.74) พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด    จํานวน  138  คน  

(ร้อยละ 5.54)  และผู ้ปฏิบัติงานโรงงาน  ผู ้ควบคุม

เครืÉ องจักรแ ละปฏิบัติงานด้านการประกอบกา ร   

จํานวน 103 คน  (ร้อยละ 4.14 ) 

 ส่วนการบรรจุงา น  มีกา รบรรจุงานใ น             

อา ชีพงาน พืนฐาน  สู งสุด   มีจํา นวน  Ê 250  คน                   

(ร้อยละ 62.20 )  รองลงมาคืออาชีพผู ้ปฏิบัติงา น           

โดยใช้ฝี มือในธุรกิจต่างๆ  ซึÉ งมีจํานวน  44  คน       

(ร้อยละ 11.82 )  พนักงานบริการ  พนักงานในร้านค ้า

และตลาด  มีจํา นวน  26  คน  ( ร้อยละ 6.99)  

ผู ้ปฏิบัติงานโรงงาน  ผู ้ควบคุมเครืÉองจักรและปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบการ   จ ํานวน  25 คน  (ร้อยละ  6.72)    

เสมียน เจ้าหน้าทีÉ  จํานวน  23 คน  (ร้อยละ  6.18)    
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ตาราง  2  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและ               

กา ร บ ร ร จง าน จั ง หวั ด ก าฬ สิน ธ์   จํ าแ น ก ต า มุ ุ

อตสาหกรรมไตรมาส ุ 2 ปี 2553 (เมษายน - มิถนายนุ ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการ

ป่าไม ้

- 1 

การประมง 4 1 

นอกภาคเกษตรกรรม - - 

การทําเหมืองแร่  เหมืองหิน - - 

การผลิต 178 191 

การไฟฟ้า  ก ๊ าซ  และประปา - - 

การก ่ อสร้าง 258 78 

การขายส่ ง  การขายปลีก  การ

ซ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์  

รถจักรยานยนต์  

 ของใช้ส่วนบุคคล  และการใช้ใน

ครัวเรือน 

120 75 

โรงแรม  และภัตตาคาร - 4 

การขนส่ ง  สถานทีÉ เก ็บสิ นค้า  

และการคมนาคม 

1 - 

การเป็นสืÉอกลางทางการเงิน - 3 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์  การ

ให้เช่า และก ิจการทางธุรก ิจ 

21 12 

การบริหารราชการ และป้องก ัน

ประเทศ  รวมทังการประก ั นสังคมÊ

ภาคบังคับ 

2 - 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคม

สงเคราะห์ 

- - 

กิจกรรมด้านบริหารชุมชน  สังคม  

และการบริการส่วนบุคคลอืÉนๆ 

- 6 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 - 

อง ค์ก ารระห ว่ าง ประเ ท ศและ

องค์กรต่างป ระเ ทศ อืÉน ๆ  และ

สมาชิก 

- 1 

รวม 585 372 

ทีÉมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 ส่วนตําแหน่งงานว่าง  ทีÉจําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม       การก่อสร้าง มีต ําแหน่งงานว่าง

สูงสุด   มีจ ํานวน  258  คน  (ร้อยละ 44.10 )  

รองลงมาคือ          การผลิต ซึÉงมีจ ํานวน  178  คน   

(ร้อยละ 30.43 )             การขายส่ง การขายปลีก  การ

ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์  มีจํานวน  120  

คน  (ร้อยละ 20.51)  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์   การใช้

เช่า และกิจการธุรกิจ  จํานวน  21 คน  (ร้อยละ 3.59)   

การประมง  จํานวน  4  คน  (ร้อยละ 0.68) 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

แผนภ มิู  14 แรง งานต่างด้าวตามมติครม .                

จังหวัดกาฬสินธ์  จําุ แนกตามสัญชาติไตรมาส 2                   

ปี 2553 (เมษายน-มถินายนุ ) 

3
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0 100 200 300
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ลาว

กัมพูชา

2/2553

 
ทีÉมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

        จํานวนแ รงงานต่างด้าวทีÉ เข ้ามา ทํางา นอย่า ง

ถู ก ต้อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย   จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท               

การได้รับอนุญาต   ไตรมาส  2 ปี 2553 (เมษายน - 

มิถุนายน 2553) มีจํานวนทังสิน Ê Ê 287 คน สําหรับ

แรง งา นต่า งด้า ว ตา ม มติคณะรัฐมนตรี  (คร ม . )                

เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาตให้เข้ามาทํางาน

เป็นการชัวคราว  เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงานÉ
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ในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มนีมี  Ê 3 สัญชาติ คือ 

พม่า ลาว กัมพูชา โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติ 

ลาว จํานวน 208 คน รองลงมา สัญชาติ พม่า 76 คน 

และสัญชาติ กัมพูชา จํานวน 3 คน 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

        แรงงานไทยทีÉขึนทะเบียนไปทํางานต่างประเทศÊ

ในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553  จังหว ัดกาฬสินธุ์ มีผู ้แจ้ง

ความประสงค์ไปทํางานตา่งประเทศ    รวม  42  คน 

ส่วนใหญ่เป็นผู ้ มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  ซึÉงมี

ถึงร้อยละ 45.24   (ของผู ้แจ้งความประสงค์ทังหมด  Ê

จํานวน  19  คน)  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  

จํานวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  38.1  ขณะทีÉระดับ  

ปวช ./ปวส . /ปวท ./อนุปริญญา มีจํานวน  6  คน        

คิด เ ป็น ร้ อ ย ล ะ   14.29  แ ล ะ ระ ดับ  ปริ ญญ า ต รี                     

มีจํานวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.38   ข ้อมูลดังกล่าว

สะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ทีÉนิยมไปทํางาน

ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึÉ ง

อาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านันขาดแคลนแรงงาน  Ê

หรือพนักงานรับใช้ในบ้านนันเอง  และหากแรงงานÉ

เหล่านีออกไปทํางานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานÊ

ในจังหวัดกาฬสินธุ์  ขาดแคลนแรงงานตามมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมิู   15 แรงงานไทยในจังหวัดกาฬสินธ์ทีÉแจ้งุ

ความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2553   (เมษายน-มถินายนุ ) 

16

19

6
1 ประถมศึกษา

ม ั ธยมศึกษา

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา
ปริญญาตรี

 

ทีÉมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

        ในส่วนการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศ

ไตรมาส 2 ปี 2553 พบว่ามีจํานวนทังสิน Ê Ê 42 คน และ

ห า ก พิ จ า ร ณ า ต า ม วิ ธี ก า ร เ ดิ น ท า ง พ บ ว่ า                   

เดินทางไปโดย  Re-Entry: ซึÉ งมีจํานวน 42 คน  ร้อย

ละ 100   

 

 

          ในรอบ ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เมษายน-

มิถุนายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ได้

ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู ้ใช้แรงงานในรูปแบบ 

ต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพืÉอเพิมศักยภาพฝีมือÉ

แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ           

ต่ า ง  ๆ  ขณ ะ เดีย ว กัน เ ป็น กา รพัฒ นา ทัก ษะ ใ ห้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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โดยภาพรวมของการฝึก ต่าง ๆ ในไตรมาส 2   ปี 

2553 (เมษายน-มิถุนายน) 

แผนภูม ิ16 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัด

กาฬสินธ์จําแนกตามกล่มอาชีพ  ุ ุ 5  อันดับแรก  

 ไตรมาสทีÉ 2  ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

42
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ทีÉมา : ศูนย์พ ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพ

ทีÉมีการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุดในไตรมาสนีคือ   Ê

ช่างเครืÉองกล  จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 

รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

จํานวน 25 คน (ร้อยละ 28.41) และช่างก่อสร้าง 

จํานวน 8 คน (ร้อยละ 9.09) ทังนีเมืÉอพิจารณาทังÊ ÊÊ

จํานวนผู ้ผ่านการฝึกในไตรมาส 2 ปี 2553 นียีงอยู่Ê

ระหว่างการฝึกอบรม (รายละเอียดตามแผนภูมิทีÉ 16 

หรือตารางภาคผนวกทีÉ 3 ) 

 

     แผนภมิู  17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน 

จังหวัดกาฬสินธุ์    จําแนกตามกล่มอาชีพ  ุ 5  

 อันดับแรก  ไตรมาสทีÉ 2  ปี 2553 

 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

181
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0 50 100 150 200

ธุรกิจและบริการ

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเครืÉองกล

เกษตรอุตสาหกรรม

ช่างไฟฟ้า อิเล ็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์

 
ทีÉมา : ศูนย์พ ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 สํา หรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน

ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน)พบว่า

มีการยกระดับฝีมือแรงงานทังสิน Ê Ê 545 คน พิจารณา

ตามกลุ่มอาชีพทีÉฝึกพบว่ากลุ่มธุร กิจและบริกา ร  

สูงสุด  181  คน หรือร้อยละ  33.21  รองลงมาคือ  ช่าง

อุตสาหกรรม  มีการฝึกยกระดับ  143 คน (ร้อยละ 

26.24) และช่างเครืÉองกล  107 คน  (ร้อยละ 19.63 ) 
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  ทังนี  ผู ้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือÊ Ê

แรงงานมีจํานวน  521 คน คิดเป็นร้อยละ 95.60 ของผู ้

เข ้ารับการฝึกยกระดับทังหมด ในจํานวนผู ้ผ่านการฝึกÊ

ยกระดับฝีมือแรงงานพบว่า มีงานทําถึงร้อยละ 94.62 

ของผู ้ผ่านการฝึกอบรม (521 คน) (รายละเอียดตาม

แผนภูมิทีÉ 17 หรือตารางภาคผนวกทีÉ   5) 

แผนภมิู  18 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ใน จังหวัด

กาฬสินธุ์    จําแนกตามกล่มอาชีพ ุ  5 อันดับแรก                  

ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถนายนุ ) 

239
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ทีÉมา : ศูนย์พ ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 ส่วนการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จําแนก

ตามกลุ่มอาชีพในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในไตรมาสทีÉ 2    

ปี 2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) พบว่ามีการฝึกเสริม

ทักษะฝีมือแรงงานทังหมÊ ด 430 คน พิจารณาตามกลุ่ม

อาชีพทีÉฝึกพบว่ากลุ่มช่างอุตสาหกรรม มีการฝึกเสริม

ทักษะ ฝีมือแ รง งา นสู งสุด    จํา นว น 239 คน              

หรือร้อ ยละ 55.58 รองลงมา คือ  กลุ่ ม เกษ ตร

อุตสาหกรรม จํานวน 65 คน (ร้อยละ 15.12) และกลุ่ม

ช่างก่อสร้าง จํานวน 63 คน (ร้อยละ 14.65) 

 ทังนี ผู ้Ê Ê ทีÉผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 

มีจํานวน  410 คน คิดเป็นร้อยละ 95.35 ของผู ้ เข ้ารับ

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทังหมด ในจํานวนÊ          

ผูท้ีÉผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน พบว่า มีงาน

ทําถึงร้อยละ 95.12 ของผู ้ ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือ

แรงงาน (410 คน) (รายละเอียดตามแผนภูมิทีÉ 18 หรือ

ตารางภาคผนวกทีÉ 6) 

  แผนภมิู  19 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน

จังหวัดกาฬสินธุ์ จําแนกตามกล่มอาชีพุ  5 อันดับแรก 

ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 (เดือนเมษายน-มิถนายนุ ) 

40

2

0 10 20 30 40

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์

ช่างอุตสาหการ

ช่างก่อสร้าง

ช่างเครืÉองกล

ช่างอุตสาหกรรม

เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

ทีÉมา : ศูนย์พ ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแ รงงา น          

ในจังหวัดก าฬสินธุ์  จําแนกตามกลุ่มอาชีพใน      

ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) พบว่า

มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทังหมÊ ด 42 คน 

พิจารณาตามกลุ่มอาชีพทีÉฝึกพบว่ากลุ่มช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวนสูงสุด จํานวน 

40 คนหรือร้อยละ 95.24 และกลุ่มช่างอุตสาหการ 

จํานวน 2 คน (ร้อยละ 4.76)  

 ทังนี ในส่วนผู ้ผ่านÊ Ê การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน มีจํานวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 54.76 

ของผู ้เข ้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงา น

ทังหมด ในจํานวนผู ้ผ่านÊ การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน พบว่า มีงานทําถึงร้อยละ 100 ของผู ้ ผ่านการ

ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน (23 คน) (รายละเอียดตาม

แผนภูมิทีÉ 19 หรือตารางภาคผนวกทีÉ 7) 

 

 

 

4.1 การตรวจแรงงาน 

          กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการ

ส่งเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพืÉอ

ยกระดับฝีมือให้เป็นทีÉยอมรับของตลาดแรงงาน  และ

ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึÉ งทีÉเกิดขึนÊ

ต่อเนืÉองภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ   

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านการคุ ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  ให้ได้รับ

ควา มเป็นธรรมในกา รจ้างงาน  โดยสํ านักงา น

สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานทีÉ

มีบทบาทในการคุ ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ

เป็นธรรมจากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติ

คุ ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  เพืÉอไม่ให้ลูกจ้างถูกเอา

รัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือ

ให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึน  ขณะÊ เดียวกันในอีกด้านหนึÉ ง

ก็ต้อง ผดุงไ ว้ซึÉ งควา มยุติ ธรรมกับฝ่ายนา ยจ้า ง  

กล่าวคือไม่     โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึÉ ง  ทังนี  Ê Ê

มาตรการทีÉจะช่วยให้ผู ้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ

สวัสดิการทีÉ เป็นธรรมเพียงพอต่อกา รดํา รงชีวิต  

รวมถึงได้รับการคุ ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดี

ขึนได้ คือการตรวจสถานประกอบการเพืÉอให้แน่ใจว่าÊ

ผู ้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบ ัติและดูแลตามกฎหมาย  

ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ ้นให้สถาน

ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึนÊ

อีกด้วย  สําหรับไตรมาส  2  ปี  2553 ในช่วงเดือน  

เมษายน-มิถุนายน 2553 สํานักงานสวัสดิการและ

คุ ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดําเนินการตรวจ

แรงงานในสถานประกอบการทังสิน Ê Ê  1,773  แห่ง มี

ลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจ รวม 1,504 คน  (รายละเอียด

ตามตารางทีÉ 3) 

 

 

 

 

 

4. การค้มครองแรงงานและสวัสดิการุ  
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ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการและลกจ้างทีÉผ่านู

การตรวจค้มครองแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ุ 

ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน-มถินายนุ ) 

สถานประกอบการ/ลกจ้างทีÉผ่านการตรวจค้มครองู ุ

แรงงาน 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก. 

ทัÊงหมด

รวม  

(แห่ง) 

สปก.ทีÉ

ผ่าน

การ

ตรวจ 

(แห่ง) 

ลกจ้าง  ู

(คน) 

1-9 1,506  49 213  

10-49 229  26 479  

50-99 21  5 396  

100  คน  ขึÊนไป 17  1 416  

รวม 1,773  81 1,504  

 

ทีÉมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

          เมืÉอพิจา รณาผลการตรวจคุ้มครองแรงงา น

ไตรมาส 2  ปี 2553  เมษายน-มิถุนายน  มีจํานวน

สถานประกอบการทีÉเข ้ารับการตรวจความคุ ้มครอง

แรงงาน  จํานวน  1,773  แห่ง และสถานประกอบการ

ทีÉผ่านการตรวจคุ ้มครองแรงงาน  จํานวน  81  แห่ง  

สามารถจําแนกขนาดสถานประกอบกิจการ ทีÉเข ้ารับ

การตรวจมากทีÉสุด 3 อันดับแรก  คือ  ขนาด  1-9  คน  

มีจํา น วน  1,506  แ ห่ ง  (คิด เ ป็นร้ อย ล ะ  84.94) 

รองลงมาสถานประกอบการขนาด  10 – 49  คน มี

จํานวน  229  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 12.91) และสถาน

ประกอบกิจการขนาด  50-99  คน มีจํานวน  21  แห่ง  

(คิดเป็นร้อยละ  1.18  ตามลําดับ) 

            สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  

ซึÉ งเป็นเครืÉองมือในการคุ ้มครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ

ลูกจ้าง  นอกจากนีการตรวจÊ ความปลอดภัยในการ

ทํางานย ังเป็นมาตรการหนึÉ งทีÉดําเนินการเพืÉอกระตุ้น

ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  

และตระหนักถึงเรืÉองของความปลอดภัยในการทํางาน  

เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง

คุณภาพชีวิตทีÉดีของผู ้ ใช้แรงงานตามมา  เมืÉอคนงานมี

คุณภาพชีวิตทีÉดีจะทํางานอย่างมีความสุขและจะส่งผล

ต่อผลผลิตทีÉเพิมสูงขึนของสถานประกอบการอันÉ Ê

นําไปสู่ผลกําไรตามมานันเองในไตรมาสทีÉ  É 2  ปี 

2553    ช่วงเดือน  เมษายน-มิถุนายน  2553  

สํานักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด

กาฬสินธ์ุ  ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัย  ใน

สถานประกอบการทังสิน  Ê Ê 43  แห่ง  ลูกจ้างทีÉผ่านการ

ตรวจทังสิน  Ê Ê 1,278  คน   
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ตาราง  4 การตรวจความปลอดภัยด้านแรงงานใน

สถานประกอบการจังหวัดกาฬสินธ์ จําแนกตามุ

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ไ ต ร ม า ส  2 ปี  2 5 5 3                

(เมษายน-มิถนายนุ ) 

สถานประกอบการ/ลกจ้างทีÉผ่านการตรวจคู วาม

ปลอดภัยด้านแรงงาน 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สปก.  (แห่ง) ลกจ้าง  ู (คน) 

1-9 14  95  

10-49 24  469  

50-99 4  298  

100  คน  ขึÊนไป 1  416  

รวม 43  1,278  

 

ทีÉมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ตาราง  5   การร้องทกข์ด้านแรงงานไตรมาส ุ 2 ปี 

2553 (เมษายน-มิถนายน ุ 2553)  จําแนกตามประเภท

การร้องทกข์ุ  

ประ เภทการ

ร้องทกข์ุ  

ก า ร

รั บ คํ า

ร้ อ ง

ท ก ข์ุ  

(คดี) 

ล ก จ้ า ง ทีÉู

เกีÉยวข้อง 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1. ค่าจ้าง 6 18 95,983  

2. ค่าล่วงเวลา - - -  

3.  ค่าทํางา น

ในวันหยุด 

1 1 16,000  

4. ค่าชดเชย - - 45,000  

5.เงินประกัน - - 7,750  

6 .  อืÉ น  ๆ - - -  

(ระบุ) 

รวม 7   19 164,733  

ทีÉมา : สํานักงานสว ัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

กาฬสินธุ์ 

 สําหรับการร้องทุกข์ด้านแรงงานไตรมาส  2 ปี 

2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) จําแนกตามประเภท

การร้องทุกข ์พบว่ามีการรับคําร้องทุกข์ทังหมด Ê 7 คดี 

มีลูกจ้างทีÉ เกีÉยวข้อง 19 คน ซึÉ งเป็นการร้องทุกข์

เกีÉยวกับค่าจ้าง 6 คดี และค่าทํางานในวันหยุด 1 คดี 

 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 

 แผนภมิ ู 22 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เนืÉ อง จา กก าร ทํางา น จํ า แน กต าม ขน าด สถ า น

ประกอบการ ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถุนายน) 

0 2 4 6

1-4

5-9

10-19

20-49

50-99

100-199

200-499

500-999

1000 ขึҟนไป

ขนาดสถาน
ประกอบการ
(คน)

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ว ย

เนืÉองจากกา รทํางานในรอบไตรมาส 2 ปี 2553 

(เมษายน-มิถุนายน) พบว่าการประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรง
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และขนาดสถานประกอบการมีทังสิน Ê Ê 13 คน โดย

ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน

สถานประกอบการขนาดกลางทีÉมีลูกจ้าง 100-199 คน 

โดยมีจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 รองลงมาคือ

ขนาด 5-9 คน ซึÉ งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับขนาด 100-

199 คน (ร้อยละ 30.76) (ดูรายละเอียดเพิมเติมทีÉ É

แผนภูมิ 22 หรือภาคผนวกตารางทีÉ 4) 

 เมืÉอพิจารณาผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก

การทํางาน  13 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่ามี

ผู ้ทีÉหยุดงานเกิน 3 ว ัน จํานวน 7 คน ผู ้ทีÉหยุดงาน         

ไม่เกิน 3 ว ัน จํานวน 5 คน และสูญเสียอวัยวะ

บางส่วนจํานวน 1 คน 

แผนภมิ ู 20 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เนืÉองจากการทําง าน จําแนกตามความ ร้ายแร ง 

ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

หยุดงานเกิน 3 วัน

7

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

5

สูญเสียอวัยวะ

1

สูญหาย

0

ตาย

0

 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

4.3 การเลิกจ้างแรงงาน 

 สํานักงานประกันสั งคมจังหวัดกา ฬสินธุ์

รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง  ไตรมาส 2 ปี 2553 มี

สถานประกอบการทีÉเลิกกิจการจํานวน 6 แห่ง ลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้าง 13 คน จะเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 

คือ ขนาด 1-4 คน (รายละเอียดเพิมทีÉภาคผนวกตารางทีÉ É 8) 
 

 

 

              ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจทีÉ

กระทรวงแรงงาน  โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวดักาฬสินธุ์  มีหน้าทีÉต ้องดูแลผู ้ ใช้แรงงานเพืÉอให้

มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึนและมีหลักประกันชีวิตทีÉมันคงÊ É

เมืÉอยามแก่ชราอีกด้วย   

แผนภมิ ู 21 จํานวนสถานประกอบการทีÉอย่ในข่ายู

กองทนเงินทดแทนในจังหวัดกาฬสินธ์ จําแนกตามุ ุ

ข น าด ป ร ะ ก อ บ ก าร    ไ ต ร ม า ส ทีÉ  2 ปี  2553       

(เมษายน-มิถนายนุ ) 

50-99

49

100 ขึÊ นไป

28
20-49

168

10-19

161

1-9

1,006

 
ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

5.การประกันสังคม 

หน่วย : คน  

หน่วย : แห่ง  
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 สําหรับไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 เป็นการรายงาน

ข้อมูล ณ ช่วงเดือน เมษายน-มิถุนายน 2553  พบว่ามี

สถานประกอบการทีÉอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม

ทังสิน  Ê Ê 1,412  แ ห่ง   โดย ส่วนใหญ่ เป็นสถา น

ประกอบการขนาดเล็ก  คือ ขนาด  1- 9  คน  มีจ ํานวน  

1,006  แ ห่ ง   คิ ด เ ป็น ร้อ ยล ะ  71.25  ของ สถ า น

ประกอบการทีÉอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมทังหมด  Ê

รองลงมาเป็นขนาด  20-49  คน  มีจ ํานวน 168 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ  11.90  และขนาด 10-19  คน  มี

จํานวน  161  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  11.40  ขนาด  50-

99  คน  มีจํานวน  49  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  3.47  

ขนาด  100  คนขึนไป  มีจํานวน  Ê 28  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 1.98   

แผนภมิ ู 22 จํานวนลกจ้างทีÉอย่ในข่ายู ู ประกันสังคม 

ในจังหวัดกาฬสินธ์ จําแนกตามขนาดประกอบการ   ุ

ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553               (เมษายน-มิถนายนุ ) 

50-99

3,241

100 ขึ Êนไป

6,938

20-49

5,057

10-19

2,240

1-9

3,095

 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

   นอกจากนีย ังมีลูกจ้างทีÉอยู่ในÊ ประกันสังคม

จํานวน  20,571  คน  โดยจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ  ในจํานวนนีสถานประกอบการทีÉมีÊ

จํานวนลูกจ้างทีÉอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมทีÉมี

จํานวนสูงสุด คือ ขนาด  100  คนขึนไป  มีจํานวน  Ê

6,938  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.73  ของจํานวนลูกจ้าง

ทีÉอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมทังหมด  รองลงมาÊ

คื อ   ข น า ด   20-49  ค น   มี จํา น ว น   5,057  ค น                    

คิดเป็น   ร้อยละ  24.58    ขนาด  50-99  คน  มีจํานวน  

3,241  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.75     ขนาด  1-9  คน  

จํา น ว น   3,095  ค น   คิ ด เ ป็ น ร้อ ย ล ะ   15.04           

ขนาด  10-19  คน  มีจ ํานวน  2,240  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  10.89 (ดูรายละเอียดเพิมเติมทีÉแผนภูมิ É 22 หรือทีÉ

ภาคผนวกตารางทีÉ 9 ) 

 ทังนี มีÊ Ê ผูป้ระกันขึนทะเบีÊ ยนใหม่ ทังหมดในÊ

มาตรา 33 จํานวน 1,976 คน และมาตรา 39 มีจํานวน 

259 คน ตามลําดับ (ดูรายละเอียดเพิมเติมได้ทีÉÉ

ภาคผนวกในตาราง 12) 

 ปัจจุบันจังหวัดกาฬสินธุ์ มีโรงพยาบาลใน

เครือข่ายระบบประกันสังคมทีÉเป็นโรงพยาบาลของ

รัฐบาลจํานวน  1  แห่ง  และไม่มีสถานพยาบาลของ

เ อ ก ช น จัง ห ว ัด ก า ฬ สิ น ธุ์ ทีÉ เ ข ้า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

ประกันสังคม 

 

 

 

 

หน่วย : คน  
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แผนภมิ  ู 23 การใช้บริการกองทนเงินทดแทน ุ

(เนืÉองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความ

ร้ า ย แ ร ง ก า ฬ สิ น ธ์  ไ ต ร ม า ส  ุ 2 ปี  2 5 5 3             

(เมษายน-มิถนายนุ ) 

หยุดงานเกิน 3 วัน 

7

หยุดงานไม่เกิน 3 

5
สูญเสีย

อว ัยวะ

บางส่วน ทุพพลภาพ 

0ตาย  

0

 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น                 

(เนืÉ องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความ

ร้ายแรงจังหวัดกาฬสินธุ์  ซึÉ งมี  5 กรณีได้แก่ ตาย    

ทุพพลภาพ สูญสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 ว ัน 

และ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมี

ทังสิน Ê Ê 13 ราย มีจํานวนเงินทังสิน Ê Ê 582,162 บาท     (ดู

รายละเอียดเพิมเติมได้ทีÉภาคผนวกตารางทีÉ É 10) 

 ทังนี ในส่วนผู ้ประกันตนทังหมดÊ ÊÊ  มีจํานวน  

23,011 คน พิจารณาตามอําเภอทีÉมีจํานวนสูงสุดคือ 

อําเภอเมือง จํานวน 11,411 คน หรือร้อยละ 49.59 

และอําเภอทีÉมีจํานวนน้อยทีÉสุดคือ   อําเภอฆ้องชัย 

จํานวน 90 คน หรือร้อยละ 0.39 

  แ ล ะ ก า ร เ ข้า / อ อ ก  แ ล ะก า ร ขึ น ท ะ เ บี ย นÊ

ผู ้ประกันตน  ไตรมาสทีÉ  2  ปี  2553  (เมษายน-

มิถุนายน) พบว่ามีผู ้ประกันตนลาออก ท ังหมดในÊ

มาตรา 33 จํานวน 1,953 คน และมาตรา 39  มีจํานวน 

291  และสําหรับผู ้ประกันตนโอนย้ายทังหมดในÊ

มาตรา 39 จํานวน 29 คน 

แผนภมิ ู  24 การจ่ายเงินทดแทน (กองทนเงินุ

ทดแทน) ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

0

367382.10

64,265

0

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000

ค่าทําศพ

ค่ารักษาพยาบาล

เงินทดแทน (1) ถึง  (4)

ค่าฟืÊ นฟูสมรรถภาพ

 
ทีÉมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

` หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์

ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทังสิน Ê Ê 431,647 บาท 

โดยกรณีเงินทดแทน (1) ถึง (4) มีการจ่ายเงินจํานวน 

367,382.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.11 ของเงิน

ประโยชน์ทดแทนทีÉจ่าย และกรณีค่ารักษาพยาบาล 

จ่ า ย เงิ น ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น  64,265.00 บ า ท              

(ร้อยละ 18.89) ตามแผนภูมิ (ดูรายละเอียดเพิมเติมได้É

ทีÉภาคผนวกตาราง 11) 

 

 

หน่วย : คน 
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แผนภมิ ู 25 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

66

66.5

67

67.5

68

68.5

69

1/2553 2/2553

อ ั ตราการม ี
ส่วนร่วม

ทีÉมา : สํานักงานสถิติจ ังหวัดกาฬสินธุ ์

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด 

                    =     กําลังแรงงานในจังหวดั X 100 

                     ประชากรทีÉมีอายุ 15 ปีขึนไปในจังหวัดÊ  

   

 อัตรากา รมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็น

ตัวชีวัดทีÉแสดงให้เห็นถึ งสภา พกําลังแรงงานในÊ

ตลาดแรงงานของจังหว ัดกาฬสินธ์ุ  เมืÉอเทียบกับ

ประชากรกําลังแรงงานทังหมด  โดยคํานวณจากกําลังÊ

แรงงานในจังหว ัดกาฬสินธุ์  เทียบกับประชากรทีÉมี

อายุ 15 ปีขึนไปในจังหวัดกาฬสินธุ์ จะพบว่าในÊ

ไตรมาส 2 ปี 2553 อัตราการมีส่วนร่วมในกําล ัง

แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ มีอัตราร้อยละ 68.58 ทรงต ัว

อยู่ ในระดับใกล้เคียงไตรมาส  1 ปี 2553 ทีÉ มี                   

อัตราร้อยละ 67.07   ซึÉงปรับตัวสูงขึนจากไตรมาสทีÉ Ê 1 

ร้อยละ 1.51 โดยไตรมาส 2 เป็นช่วงทีÉกําลังแรงงาน

ใหม่เพิงสําเร็จการศึกษาเริมเข้าสู่ตลาดแรงงาน              É É  

 

 

จึงทําให้อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานปรับต ัว

สูงขึนกว่าไตรมาส Ê 1 ปี 2553 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 25) 

 

 

 

 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวชีวัดทีÉ

แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ

จัง หวัดกา ฬสินธุ์ ว่า มี สัดส่วนมา ก น้อยเ พียงใด  

สําหรับอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมนอกภาค

เกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ์  ซึÉ งค ํานวณจากผู ้ มีงานทํา

ในอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ต่อกําลังแ รงงานทีÉ มีงานทําในจังหวัดกาฬสินธุ์                  

ในไตรมาส  2 ปี 2553 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาค

เ ก ษ ต ร จัง ห วัด ก า ฬ สิ น ธุ์ มี อัต ร า ร้อ ย ล ะ  87.06   

เนืÉองจากผู ้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลืÉอนย ้ายเข ้า

ไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการทีÉภาค

เศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนืÉองจาก

สถานการณ์ความสับสนทางการเมือง ความไม่มันใจÉ

ในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่างๆและผลกระทบ

ของราคานํามัน Ê  

 

 

 

 

  

 

 

 

ตัวชีÊวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

2. อัตราการจ้างงาน 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อ ั ตราการ
บรรจุงาน
ต่อผู ้สม ั คร
งาน

ทีÉมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหว ัด 

                     =     ผู ้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                        ผู ้สมัครงานในจังหวัด 

                  อัตราการบรรจุงานต่อผู ้สมัครงานในจังหวัด 

                     =     ผู ้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                    ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 อัตราการบรรจุงา นในแต่ละไตรมาสเป็น

ตัว ชี วัด ทีÉ แ สดง ให้ เ ห็น ถึงกา ร เคลืÉ อน ไหวขอ งÊ

ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึÉงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับ

จํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู ้สมัครงาน           

โดยเมืÉอวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานทีÉสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหน่ง

ง า น ว่ า ง ทีÉ แ จ้ ง ผ่ า น สํ า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น                       

จังหวัดกาฬสินธุ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อ

ตําแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2553 อยู่ทีÉร้อยละ 63.59 

โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 1 ปี 2553 ทีÉมีร้อยละ 35.02 

ซึÉ งอาจจะเป็นเพราะสถา นประกอบกา รมีควา ม

ต้องการตําแหน่งงา นว่างในไตรมาส 2 สูงขึน Ê

(รายละเอียดเพิมเติมตามแผนภูมิÉ  30  )  และเมืÉอ

เปรียบเทียบสัดส่วนของผู ้บรรจุงานกับจํานวนผู ้สมัคร

ทีÉมีอัตราร้อยละ 14.94  จะพบว่ามีอัตราเพิมขึนจากÉ Ê

ไตรมาส 1 ปี 2553  ทีÉมีอัตราร้อยละ 11.38 ทังนีอาจÊ Ê

เป็นเพราะในไตรมาสนีมียอดผู ้สมัครงานทีÉน้อยกว่าÊ

ไตรมาสทีÉผ่านมามากขณะทีÉผู ้ได้รับการบรรจุงานมี

สัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสทีÉแล้ว  เมืÉอเปรียบเทียบ

กั น แ ล้ ว จึ ง ทํ า ใ ห้ เ ห็ น ภ า พ ว่ า มี อั ต ร า สู ง ขึ น  Ê

(รายละเอียดเพิมเติมตามแผนภูมิ  É 26 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. อัตราการบรรจงานุ  

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อ ั ตราการ
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ต่อตําแหน่ง
งานว่าง

ทีÉมา : สํานักงานสถิติจ ังหวัดกาฬสินธุ ์

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด 

                     =     จํานวนผู ้ไม่มีงานทําในจังหว ัด X 100 

                                       กําลังแรงงานในจังหว ัด  

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีทีÉผ่านมาจะ

พบว่าอัตราการว่างงานของจังหว ัดกาฬสินธุ์  แต่ละ

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึนและลดลงตามปัจจัยในเรืÉองÊ

ฤ ดู ก า ล   เ นืÉ อ งจ า ก จัง หวัด ก า ฬ สิ นธุ์ เ ป็น พื น ทีÉÊ

เกษตรกรรม หรือนอกฤดูเก็บเกีÉยว  ส่งผลให้แรงงาน

ในภาคเกษตรกรรมของจังหว ัดกาฬสินธุ์ว่างงาน   

อัตร า กา ร ว่า งงา นใ น ไตรมา ส 2 ร้อย ละ0.16                    

เมืÉอเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 (ร้อยละ 0.07) จึงสูงขึนÊ

มากกว่าไตรมาส 1  

  เนืÉองจากเป็นช่วงทีÉกําลังแรงงานใหม่สําเร็จ

การศึกษาเริมเข้าสู่ตลาดแรงงาน   ดังนัÉ Ê นอัตราการ

ว่างงานจึงเป็นเครืÉ องชีว ัดทีÉเกีÉยวข ้องกับปัจจัยฤดู Ê

นอกจากนีอัตราการว่างงานจะเกีÉยวข้องกับภาวะÊ

เศรษฐกิจและพืนทีÉ    ขณะทีÉจังหวัดในพืนทีÉต ังของÊ Ê Ê

อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง    (ตามรายละเอียด

ในแผนภูมิ 27  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. อัตราการว่างงาน 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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ประวัตินายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประวัติการเมือง               -  สมาชิกสภาจังหวัดประจวบคีรีข ันธ์ (ส.จ.)   ในปี พ.ศ.2533-2543 

                                            - ประธานสภาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2538-2540) 

                                            - สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคประชาธิปัตย์ จังหวัด ประจวบคีรีข ันธ์                                                

                                              ครังแรกในการเลือกตัง พÊ Ê .ศ. 2544 และได้รับการเลือกตังต่อมาในปีÊ  

                                              พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2551 

                                           - รองหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์ ดูแลภาคกลาง 

   เครืÉองราชอิสริยาภรณ์     - ประถมาภรณ์ช้างเผือก 

                                           - มหาวชิรมงกุฎ 

วันเดือนปีเกิด     7 มีนาคม พ.ศ.  2508 

   อายุ      45 ปี 

   สถานทีÉเกิด    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   บิดา-มารดา    นายหลียักหมิน แซ่ลี และ นางฉลวย ศรีอ่อนÉ  

   ค่สมรสู     นางธันยวีร์  ศรีอ่อน 

   จํานวนบตรุ     1 คน คือ สรวิศ ศรีอ่อน 

   สัญชาต  ิ    ไทย 

   ศาสนา     พุทธ 

   การศึกษา     - ระดับปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 

                                              จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

                                              สําเร็จการศึกษา ปี 2539 

                                            - ระดับปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

                                              สาขานโยบายและการวางแผน   

                                              จากมหาวิทยาลัยเกริก  

                                              สําเร็จการศึกษาปี  2541 
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 

 

 ตามทีÉ รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงาน  ( นายเฉลิมชัย  ศรี อ่อน )  มารับหน้าทีÉ                 

เมืÉอวันทีÉ  9   มิถุนายน 2553 ซึÉ งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มอบหมายแนวทาง                

การดําเนินงาน ดังนีÊ     

1. มาตรการ 3 ลด  3  เพิม  ให้ดําเนินการต่อไป และอาจมีการขยายผลในบางประเด็นÉ  

2. ระบบประกันสังคม ดูแลและพัฒนาสิทธิประโยชน์แก่ผู ้ ใช้แรงงานอย่างเต็มทีÉ 

3. แรงงานผู้สูงอายุ  ดําเนินการจัดหางานทีÉเหมาะสม  ตามความสามารถ 

4. แรงงานผู้พิการ  ดําเนินการเพิมทักษะฝีมือ  เพืÉอขยายโอกาสทางสังคมและการมีงานทําÉ  

5. แรงงานไทย  ขอให้เพิมทักษะฝีมือแก่แรงงานไทย  เพืÉอยกระดับฝีมือให้สูงกว่า       É

แรงงานในแถบภูมิภาค 

6. แรงงานไทยทีÉไปทํางานต่างประเทศ  ขอให้ดูแลสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ              

แก่แรงงานดังกล่าว  เนืÉองจากทีÉผ่านมาประสบปัญหามาก 

7. แรงงานต่างด้าว ( พม่า )  ดําเนินการลดเงืÉอนไขการพิสูจน์สัญชาติแก่แรงงานพม่า         

เพืÉอลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
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                 หน้า 

ตารางทีÉ  1 สรุปความก้าวหน้าในการติดตามเร่งรัดการดําเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555   จังหวัดกาฬสินธุ์         

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553                  30 

ตารางทีÉ  2 ประชากรอายุ 15 ปีขึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ จังหวัดกาฬสินธ์ุ เดือนเมษายน Ê 2553        31 

ตารางทีÉ  3 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดกาฬสินธ์ุจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน)       32 

ตารางทีÉ  4 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 

 (เมษายน-มิถุนายน)                   33 

ตารางทีÉ   5 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์ุจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน)      34 

ตารางทีÉ  6 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหว ัดกาฬสินธุ์ ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน)      35 

ตารางทีÉ  7 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหว ัดกาฬสินธุ์จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน)      36 

ตารางทีÉ  8 จํานวนสถานประกอบการทีÉเลิกกิจการและลูกจ้างในจังหว ัดกาฬสินธุ์ ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553  (เมษายน-มิถุนายน)       37 

ตารางที  9 จํานวนสถานประกอบการลูกจ้างทีÉอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดกาฬสินธุ์ จ ําแนกตามขนาดสถานประกอบการ          

 ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถุนายน)                 38 

ตารางทีÉ  10 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนืÉองจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความร้ายแรงกาฬสินธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2553 

 (เมษายน-มิถุนายน)                   39 

ตารางทีÉ  11  การจ่ายเงินทดแทน (กองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถุนายน)           40 

ตารางทีÉ  12  การเข้า/ออก และการขึนทะเบียนผู ้ประกันตน  ไตรมาสทีÉ  Ê 2  ปี  2553  (เมษายน-มิถุนายน)                       41 

 

สารบัญตารางภาคผนวก 
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ตารางทีÉ 1 สรปความก้าวหน้าในการติดตามเร่งรัดการดําเนินงานุ  

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555   จังหวัดกาฬสินธ์  ประจําปีงบประมาณ พุ .ศ.2553 

( ข้อมูล ณ วันทีÉ  23  กรกฎาคม  2553  จากกรมบัญชีกลาง ) 

 

                                                                                                                       หน่วย : ล้านบาท 

เบิกจ่ายแล้ว 
รอบการอนมัติุ

งบประมาณ 
วงเงินทีÉได้รับจัดสรร 

จํานวนเงิน ร้อยละ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 1,612.32 1,234.05 76.54 378.27 
19 หน่วยงานรับผิดชอบ 

จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

2 896.20 597.39 66.66 298.80 
12 หน่วยงานรับผิอชอบ 

รวม 2,508.52 1,831.44 73.00 678.07 31 หน่วยงาน 

 

ทีÉมา : สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ ์
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ตารางทีÉ 2 ประชากรอาย ุ 15 ปีขึÊนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ จังหวัดกาฬสินธ์ เดือนเมษาุ ยน 2553 

 

กําลังแรงงานรวม ผ้ไมู่ อย่ในกําลังแรงงานู  

กําลังแรงงานปัจจบันุ  

จังหวัด 

และเพศ 

ประชากร

อาย ุ15 ปี

ขึÊนไป รวม 

รวม ผ้มีงานทําู  ผ้ว่างงานู  

กําลัง

แรงงานทีÉ

รอฤดกาลู  

รวม ทํางานบ้าน เรียน

หนังสือ 

อืÉน  ๆ

กาฬสินธุ์ 796,038 545,892 545,825 544,941 884 67 250,146 82,467 72,367 95,312 

ชาย 394,183 307,978 307,978 307,630 348 - 86,205 1,856 37,785 46,564 

หญิง 401,855 237,914 237,847 237,311 536 67 163,941 80,611 34,582 48,748 

ทีÉมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ ์
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ตาราง 3 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดกาฬสินธ์จําแนกตามกล่มอาชีพ ไตรมาสทีÉ ุ ุ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถนายนุ ) 

 

จํานวน (คน) 

ผ้เข้ารับการฝึกู  ผ้ผ่านการฝึกู  ผ้มีงานทําู  กล่มอาชีพุ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ช่างก่อสร้าง 8 - 8 อยู่ระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 

2.  ช่างอุตสาหการ 7 - 7 อยู่ระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 

3.  ช่างเครืÉองกล 42 - 42 อยู่ระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 

4.  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ 
21 4 25 อยู่ระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 1 5 6 อยู่ระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 

6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - -       

7.  ธรกิจและบริการ - - -       

รวม 79 9 88       

 

ทีÉมา : ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตาราง 4 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

ความร้ายแรง ขนาดสถานประกอบการ 

(คน) ตาย สญหายู  สญเสียอวัยวะู

บางส่วน 

หยดงานเกิน ุ 3 วัน หยดงาุ นไม่เกิน 3 

วัน 

รวม 

1-4 - - - - - - 

5-9 - - - 3 1 4 

10-19 - - - - - - 

20-49 - - - 1 - 1 

50-99 - - - - 1 1 

100-199 - - - 2 3 5 

200-499 - - - - - 1 

500-999 - - - 1 - 1 

1,000 ขึนไปÊ  - - - - - - 

รวม - - - 7 5 13 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตาราง  5 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์จําแนกตามกล่มอาชีพุ ุ  ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถนายนุ ) 

 

จํานวน (คน) 

ผ้เข้ารับการฝึกู  ผ้ผ่านการฝึกู  ผ้มีงานทําู  กล่มอาชีพุ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

2.  ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 

3.  ช่างเครืÉองกล 107 - 107 94 - 94 - 86 86 

4.  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ 
16 2 18 13 1 14 10 1 11 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - 143 143 - 143 143 - 134 134 

6.  เกษตรอุตสาหกรรม 12 84 96 12 84 96 12 84 96 

7.  ธุรกิจและบริการ 86 95 181 83 91 174 80 86 166 

รวม 221 324 545 202 319 521 102 391 493 

 

ทีÉมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตาราง 6 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จําแนกตามกล่มอาชีพ ในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ุ ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถนาุ ยน) 

 

จํานวน (คน) 

ผ้เข้ารับการฝึกู  ผ้ผ่านการฝึกู  ผ้มีงานทําู  กล่มอาชีพุ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ช่างก่อสร้าง 50 13 63 48 11 59 50 10 60 

2.  ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 

3.  ช่างเครืÉองกล 20 - 20 17 - 17 16 - 16 

4.  ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ 

34 9 43 34 9 43 30 9 39 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 16 223 239 16 210 226 14 200 214 

6.  เกษตรอุตสาหกรรม 27 38 65 27 38 65 25 36 61 

7.  ธรกิจและบริการ - - - - - - - - - 

รวม 147 283 430 142 268 410 135 255 390 

 

ทีÉมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ ์
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ตาราง 7 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดกาฬสินธ์จําแนกตามกล่มอาชีพุ ุ  ไตรมาสทีÉ 2  ปี  2553 (เดือนเมษายน-มิถนายนุ ) 

 

จํานวน (คน) 

ผ้เข้ารับการฝึกู  ผ้ผ่านการฝึกู  ผ้มีงานทําู  กล่มอาชีพุ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

2.  ช่างอุตสาหการ 2 - 2 1 - 1 1 - 1 

3.  ช่างเครืÉองกล - - - - - - - - - 

4.  ช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ 

20 20 40 15 7 22 15 7 22 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - 

6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

7.  ธรกิจและบริการ - - - - - - - - - 

รวม 22 20 42 16 7 22 16 7 23 

 

ทีÉมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 



- 37 - 

 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาสทีÉ  2 ปี 2553 

- 37 - 

ตาราง 8 จํานวนสถานประกอบการทีÉเลิกกิจการและลกจ้างในจังหวัดกาฬสินธ์ ไตรมาสทีÉ ู ุ 2 ปี 2553  (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

จํานวน ขนาดสถานประกอบการ 

(คน) สถานประกอบการทีÉเลิกจ้าง (แห่ง) ลกจ้างทีÉถกเลิกจ้าง ู ู (คน) 

1-9 6 13 

10-19 - - 

20-49 - - 

50-99 - - 

100-299 - - 

รวม 6 13 

 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตาราง 9 จํานวนสถานประกอบการลกจ้างทีÉอย่ในข่ายกองทนเงินทดแทนจังหวัดกาฬสินธ์ จําแู ู ุ ุ นกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

จํานวน 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ(แห่ง) ลกจ้าง ู (คน) 

1-9 คน 1,006 3,095 

10-19 คน 161 2,240 

20-49 คน 168 5,057 

50-99 คน 49 3,241 

100 คนขึนไปÊ  28 6,938 

รวม 1412 20,571 

 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตาราง  10 การใช้บริการกองทนเงินทดแทน ุ (เนืÉองจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความร้ายแรงกาฬสินธ์ ไตรมาส ุ 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

ประเภทความร้ายแรง ผ้ใช้บริการ ู (คน) จํานวนเงินทีÉจ่าย  (บาท) 

1.ตาย -  -  

2.ทพพลภาพุ  -  -  

3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1  566,784  

4.หยดงานเกิน ุ 3 วัน 7  15,378  

5.หยดงานไม่เกิน ุ 3 วัน 5  -  

รวม 13  582,162  

 

ทีÉมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตาราง  11  การจ่ายเงินทดแทน (กองทนเงินทดแทนุ ) ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

ประเภทรายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1.ค่าทําศพ 0 

2.ค่ารักษาพยาบาล 64,265.00 

3.เงินทดแทน (1) ถึง  (4) 367,382.10 

4.ค่าฟืนฟูสมรรถภาพÊ  0 

รวม 431,647.10 

 

  

ทีÉมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 



- 41 - 

 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ไตรมาสทีÉ  2 ปี 2553 

- 41 - 

ตาราง  12  การเข้า/ออก และการขึÊนทะเบียนผ้ประกันตน  ไตรมาสทีÉ  ู 2  ปี  2553  (เมษายน-มิถนายนุ ) 

 

ผ้ประกันตนลาออกู  ผ้ประกันตนโอนย้ายู  ผ้ประกันตนขึÊนทะเบียนใหมู่  

เดือน  /  ปี 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 33 มาตรา 39 

เมษายน  2553 628 86 - 12 607 75 

พฤษภาคม   2553 612 120 - 7 644 87 

มิถุนายน   2553 713 85 - 10 725 97 

รวม 1,953 291 - 29 1,976 259 

 

ทีÉมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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คณะผ้จัดทําู  

 
ทีÉปรึกษา 
นางสาวทิพวรรณ   จันทร์ชนะ      แรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
นายสมยศ    ศรีกาฬสินธ์ุ      จัดหางานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
นางชลอลักษณ์   แกวพวง้       ประกนัสังคมจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
นางจินตนา   ใจแสน       ผู้อ ํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  กาฬสินธ์ุ 
นายวรวิทย ์  ว ัฒนกูล       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 
 
ผ้จัดทําู  
นางณัฐปาลิน   อ ัครธนอนันต ์        นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นายเสมือน   ศรีพอ         นักวิชาการแรงงานชํานายการ 
นางวชิราพร   เกงสาริกจ่ ิ         เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
นายวิศรุต   ทิพย์โสดา         นักวิชาการแรงงานปฎิบัติ 
นางสาวกญญ์วรา   สําราญภูมิั         พนักงานพิมพ์ดีดชัน Ê 3 
นายสมปอง    ดอนโครตจันทร์       พนักงานขับรถยนต ์
นางสาวพรสุดา    ป้อมแสนศรี       เจ้าหน้าทีÉบ ันทึกข้อมูล 
 


